FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNESP - Fundagao VUNESP
SELECAO PUBLICA

EDITAL 01/2006
A Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista — Fundacdo VUNESP,
com sede nesta capital, faz saber que realizara, em local(is), data(s) e horario(s) a
ser(em) oportunamente divulgado(s), Sele¢cao Publica para os empregos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Motorista e Agente de Servicos Administrativos. A Selegdo Publica
sera regida pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO

N° de

Emprego Vagas

Requisitos Salario (R$)

. . . Ensino Fundamental
¢ Auxiliar de Servigos Gerais 01 Incompleto (42 série) 754,87

Ensino Fundamental
Completo, CNH

¢ Motorista 01 categoria C ou D, 981,02

experiéncia minima de
1 ano no emprego

e Agente de Servicos 05 Ensino Fundamental

Administrativos Completo 1.274,94

1. Os salarios mencionados na tabela anterior referem-se ao més de janeiro de 2006.

2. Os beneficios oferecidos sio: assisténcia médica, vale-refeicio e vale-transporte.

3. Os empregados estarao sujeitos a escala de trabalho diurno ou noturno, num total de
40 horas semanais de trabalho, podendo incidir nos sabados, domingos e feriados, e
serao contratados pelo regime da CLT.

4. A descrigao das atividades dos cargos encontram-se no Anexo |.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigcdes deverao ser realizadas pela internet, no periodo de 10 horas de 16 de
janeiro as 16 horas de 20 de janeiro 2006, devendo o candidato:

1.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

1.2. localizar, no site, o “link” correlato a Selegcao Publica;

1.3. ler o edital e preencher a ficha de inscricao;

1.4. efetuar o pagamento da inscricdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), até a data-
limite para o encerramento das inscri¢des (20.01.2006). Atencdo para o horario
bancario.



http://www.vunesp.com.br/

2. As 16 horas (horario de Brasilia) de 20 de janeiro de 2006, a ficha de inscricdo ndo
estara mais disponibilizada.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato que nao tiver acesso a computador podera
utilizar o equipamento disponivel na Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Perdizes/Agua Branca — S&o Paulo/SP.

4. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Fundacdo VUNESP o direito de excluir da Selecdo Publica
aquele que preenché-la com dados incorretos, e o que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigao.

7. Nao devera ser enviada, a Fundagcao VUNESP, qualquer copia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigao.

8. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP (011) 3874-6300, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 20 horas.

9. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, em dinheiro ou em cheque.

9.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés a
respectiva compensacao.

9.1.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

9.2. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

9.2.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se a Selegdo Publica n&o se
realizar.

9.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscricdo até a data-limite do encerramento das inscrigées (20 de
janeiro de 2006). Atengao para o horario bancario.

9.4. Nao sera aceita inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 16 a 20 de
janeiro de 2006, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital. O
agendamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricdo. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao
atendimento a todos os requisitos fixados.

10. No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituigao Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro;

b) ter, na data da inscrigao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir o requisito minimo exigido para o emprego;

g) ser pessoa idénea, apresentando:

- Atestado de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranga Publica do Estado
em que tenha residido nos ultimos trés anos;

- Certidao das Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital, do 1° e do 2° Distribuidor,
caso resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos trés anos. Em caso contrario, devera
apresentar tais Certiddes da Comarca em que residiu nos ultimos trés anos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, comprovada em inspeg¢ao
realizada em o6rgao médico indicado pela Fundagao VUNESP;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da mesma.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participacao de portadores de deficiéncia na presente Selegcdo Publica sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Decreto
3.298/99, Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, e demais
legislagdo aplicavel a matéria.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para integracéo social.

2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagado e critérios
de aprovagao das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92 e artigo 41 do Decreto 3.298/99.

4. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢gdes do Capitulo Il —
DAS INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia de
que é portador.

4.1. O candidato que necessitar de prova braile ou ampliada, ou de condicdes especiais
para a realizagdo das provas, devera, ainda, encaminhar ou entregar, até 20 de janeiro
de 2006, por Sedex ou pessoalmente, até as 18 horas, a Fundacdo VUNESP,
localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, Sdo Paulo/SP — CEP
05002-062, a seguinte documentacao:

a) requerimento com a sua qualificagdo completa;

b) especificacdo da Sele¢ao Publica para a qual esta inscrito;

C) emprego para o qual esta concorrendo;

d) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdao VUNESP.



4.2. O candidato que nao proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme o
estabelecido neste item, ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato que n&o declarar no ato da inscricdo ser portador de deficiéncia e/ou
nao enviar laudo médico, conforme determinado no item 4. deste Capitulo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados)
serdo convocados, pela Fundacdo VUNESP, para pericia médica, de acordo com a
legislagcao aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagcdo da compatibilidade das
atribuicbes do emprego com a deficiéncia declarada, nos termos do item 4.2. do
Capitulo X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. Sera excluido da Selegdo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego.

6.2. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato
que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia
pelo 6rgédo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral de Classificados.

7. Apos o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagcéo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. A Selegao Publica constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
composta com questdes de multipla escolha, com 04 alternativas cada, para o emprego
de Auxiliar de Servigos Gerais, e 05 alternativas cada, para os empregos de Motorista e
de Agente de Servigos Administrativos, que versardao sobre o conteudo programatico
constante do Anexo Il, sendo:

Empregos Provas N° de itens
. : : Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 15
Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica --
. Lingua Portuguesa 20
e e 2
Conhecimentos Especificos 10

V - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo — SP, com data prevista para 05 de
fevereiro de 2006, em horario e local(is) a ser(em) comunicado(s) oportunamente por
meio de publicacdo do Edital de Convocacao no Diario Oficial do Estado - Poder
Executivo — Segao | — DOE e divulgados no site www.vunesp.com.br.
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1.1 Outra opgao € o sistema TTS (Text To Speach), ligando para o Disque VUNESP,
telefone (011) 3874-6300 e digitando o numero do CPF o candidato recebera a
informacdo sobre o prédio onde sera aplicada a prova da selecdo em questdo. O
servico ndo implica em qualquer 6nus ao candidato e oferece facilidade para aquele
que nao tem acesso ao DOE e a internet.

2. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitido retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos
portoes.

2.1. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local
constantes do Edital de Convocacao.

3. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido do original
dentro do prazo de validade, conforme o caso, de um dos seguintes documentos:
Cédula de Identidade, ou carteira expedida por érgédos ou conselhos de classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), ou Passaporte.

3.1. Como nenhum documento ficara retido, sera exigida a apresentagcdo do original,
nao sendo aceita copia, ainda que autenticada.

3.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo sem fotografia emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4. Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 02 e borracha macia.

5. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6. Durante a realizagao da prova, nao sera permitida qualquer espécie de consulta, bem
como o uso de relégios com calculadora e maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares ou qualquer aparelho eletronico, bonés, chapéus e outros materiais nao
autorizados.

7. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacao, a saida do candidato do local do
exame antes de decorrida a metade do tempo de durag&o da prova objetiva, quando lhe
sera permitido levar o Caderno de Questdes.

7.1. No ato da realizagdo da prova, serdo entregues ao candidato o Caderno de
Questdes e a Folha Definitiva de Respostas pré-identificada com seus dados, para
aposicdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova levando qualquer um desses materiais e sem autorizagdo e acompanhamento do
fiscal.

7.2. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas
na Folha Definitiva de Respostas.

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de
Respostas com aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.4. Nao serdao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.



7.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.6. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro
do candidato.

7.7. Sera excluido da Selegcdo Publica o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacgéao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos néao permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicagao (pagers, celulares, etc.);

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) nao devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao da prova.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitagdo constante no Edital de Convocagao, devera solicitar um formulario ao fiscal de
sala no dia da aplicacao da prova, para fazer as devidas corregcdes, que devera conter a
data e assinatura do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou
sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a
prova.

8.1. O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar
do Edital de Convocacgao, devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, no Telefone (011) 3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

9.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar da Selecao e
realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova,
formulario especifico.

9.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscrigao.

9.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto, correspondente ao numero de
acertos que o candidato obtém na prova.

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

4. O candidato nao habilitado sera excluido da Selecao Publica.

VIl - DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA (EMPREGO DE MOTORISTA)

1. Os candidatos classificados na prova objetiva serdo submetidos a prova pratica para
avaliacado de desempenho nas tarefas tipicas do emprego.

2. A convocacgao para a prova pratica sera publicada no DOE.

2.1. Serao convocados para prova pratica os 10 primeiros mais bem classificados na
prova objetiva para o emprego de Motorista mais os empatados nessa posigao.

3. O candidato que nao comparecer a prova pratica sera excluido da Sele¢ao Publica.
4. Para prestagao da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade,
conforme item 3. do Capitulo V - DA PRESTAQAO DA PROVA OBJETIVA deste Edital,
e apresentar a CNH categoria C ou D, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

4.1. O candidato deverd, naquilo que couber, observar o Capitulo V — DA PRESTACAO
DA PROVA OBJETIVA.

5. A prova avaliara o candidato individualmente, levando em consideragao sua postura,
habilidade e adequacéo de atitudes na execugéo das atividades relativas ao emprego.
5.1. A avaliacdo incidira sobre a demonstracido dos conhecimentos e habilidades na
pratica do volante.

5.2. O percurso da prova terad duragcdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos, e
objetivara aferir a experiéncia, adequacgédo de atitudes, postura e habilidades do
candidato em dirigir veiculos na categoria exigida, de acordo com o itinerario
preestabelecido, na cidade ou na estrada;

6. O candidato ndao convocado para a prova pratica sera excluido da Selecéo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
2. A prova pratica tera peso 2 (dois).

IX - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final correspondera a somatodria do total de pontos obtidos na prova
objetiva para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais e Agente de Servigos
Administrativos e a somatdria do total de pontos obtidos nas provas objetiva e pratica,
para o emprego de Motorista.



X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao
final.

2. Sera publicada, no DOE, lista dos candidatos aprovados na Sele¢ao Publica.

3. No caso de igualdade na classificagédo definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato:

- para todos os empregos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

- para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais:

a) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica.

- para o emprego de Motorista:

a) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Matematica.
para o emprego de Agente de Servigos Administrativos:

a) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Matematica.
4. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia
aprovados).
4.1. A lista especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada no DOE em
ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da
publicacdo, para que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local
indicado.
4.2. A pericia médica sera realizada por o6rgao credenciado pela Fundagdo VUNESP,
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.
4.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
4.3.1. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da data da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.
4.4. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data da realizagdo do exame.
5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da
Lei Complementar 683/92.
6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo divulgadas as Listas de
Classificagcao Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspe¢cao médica.
7. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de
Classificagao Final Geral.

c
d



8. Nao ocorrendo inscrigdo na Selegado Publica ou aprovagao de candidatos portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e ao resultado
final, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir da data da respectiva publicagao
no DOE. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagcdo da prova, o
candidato participara condicionalmente da Selec¢ao Publica.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
anterior.

3. O recurso devera ser entregue, pessoalmente ou por meio de um procurador, na
Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — Sao Paulo,
em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia) com as seguintes especificagdes:

- nome;

- numero de inscricao;

- numero de documento de identidade;

- emprego para o qual se inscreveu,

- questionamento;

- embasamento do recurso;

- data e assinatura.

3.1. Para cada questao devera constar o numero da questéo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado pela Fundacdo VUNESP, em folha individual,
com argumentacéo logica e consistente.

3.2. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso
interposto pelo correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

4. O recurso interposto em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo
nao sera avaliado.

5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera
ocorrer, eventualmente, alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacgao.

7. O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito. Sera considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo.

8. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

Xl - DA CONTRATAGAO

1. A contratagdo, sob a égide da Consolidagao das Leis do Trabalho, sera caracterizada
até 30 dias apds a convocacao e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Fundacao VUNESP.

2. Por ocasiao da contratacdo, deverdao ser comprovadas, mediante entrega dos
devidos documentos, as seguintes exigéncias:



a) ter, na data da contratagcdo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na
inscricao;

b) declaracdo de que nado acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c¢) outros documentos que a Fundagao VUNESP julgar necessarios.

3. O ndo atendimento a convocacgao, a nao contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia tacita implicara na exclusao definitiva do
candidato desta Seleg&o, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

XlIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A presente Selegdo Publica destina-se ao preenchimento dos empregos vagos
relacionadas no Capitulo | - DO EMPREGO e daquelas que vierem a vagar durante o
prazo de validade, descrito no item 5 deste capitulo.

2. A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagao tacita
das condi¢des da Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no DOE.

5. O prazo de validade desta Selecdo sera de 6 (seis) meses, contados da
homologacao de seus resultados, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao,
por igual periodo e uma unica vez.

6. A Fundagcdo VUNESP nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbées diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

7. A Fundacdo VUNESP n&o emitirda Declaracido de Aprovagcao na Seleg¢do, sendo a
propria publicacdao no DOE, documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.
8. Todas as convocagdes, avisos e resultados desta Selegdo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Poder Executivo, Se¢do | — DOE — e divulgadas no site
www.vunesp.com.br.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
Editais e Comunicados referentes a esta Selegdo Publica, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO |
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DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Fazer o atendimento do telefone da Fundacgéo, registrando as principais ocorréncias
em registro préprio.

- Controlar o consumo do material de limpeza e conservacéao, solicitando a reposicao do
estoque minimo.

- Preparar cha, café e sucos para servir a Diretoria, pessoal da administracdo e demais
Areas.

- Manter a limpeza do local de servigo, dos utensilios (lougas, garrafas térmicas, fogao,
etc), e dependéncias da Fundagédo, conforme o caso, sempre em bom e perfeito estado
de conservacao e asseio, comunicando aos supervisores eventuais casos de anomalia.
- Preparar o auditério e salas de reunido, de acordo com a solicitagdo da Diretoria ou
responsaveis de Areas e orientacdes recebidas.

- Executar outros servigos correlatos.

MOTORISTA

- Conduzir automoveis, utilitarios e caminhdo-bau para transporte de materiais.

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo do veiculo,
providenciando a manutencao adequada quando necessario.

- Executar servigos de carga e descarga de material.

- Executar outros servigos correlatos.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

- Auxiliar ou executar tarefas variadas e basicas nas diversas areas de apoio
administrativo da Fundacéo.

- Auxiliar na identificacao e sele¢cao de documentos solicitados pelas diversas areas da
Fundacdo, mantendo controle quanto ao fluxo dos mesmos.

- Manter arquivos de documentos em ordem e sob controle, protocolando eventuais
saidas de materiais.

- Executar outras tarefas de rotina designadas pelos superiores.

- Executar outros servigos correlatos.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa,

exclamativa, interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. Nogdes de género:
masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
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substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragcdo, multiplicacao e
divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolugao de situagbes-problema.

MOTORISTA E AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexao de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Razdo e proporgédo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislagéo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibi¢gdes, as infragdes a legislagado de transito, penalidades e recursos. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples,
etc. Carga e descarga de material.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Nogdes de arquivo em ordem numérica e alfabética. Nogbdes de organizagao. Nogdes
em controle de materiais. No¢des basicas de rotinas de escritério.
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