PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU
EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2009

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU torna publica, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigbes
para a realizagao do Concurso Publico n°. 01/2009, para o provimento de vagas nos cargos de Assistente de Departamento Pessoal, Atendente,
Carpinteiro, Engenheiro Civil, Mecanico de Caminhdo/ Onibus, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista, Médico, Médico do Trabalho,
Operador de Retroescavadeira/ Pa-carregadeira, Orientador, Pedreiro e Topografo, a realizar-se de acordo com a Resolugédo n°. 009/2009, que
nomeia a Comissao Organizadora do Concurso, a Lei Federal n°. 7853, de 24 de outubro de 1989, a Lei Organica Municipal de Guarulhos, a Lei
Municipal n°. 4772/96, o Decreto Municipal n°. 2025/97 e a Lei Municipal n°. 2305, de 22 de maio de 1979, que sera executado pela FUNDACAO
PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO — VUNESP, obedecidas as normas deste
Edital.

I. DOS CARGOS E DAS VAGAS
1. O Concurso destina-se ao preenchimento das 111 vagas existentes, as que vagarem e as que forem criadas para os cargos conforme

especificados na Tabela 1.
TABELA 1 - CARGOS

. . Jornada
cargos Salario R$ | vagas Vagas def. Requisitos de Trabalho
Assistente de Ensino Médio Completo,
Departamento 2.108,80 04 01 Experiéncia comprovada de seis 40 horas
Pessoal meses no cargo
Atendente 1.435,06 08 01 Ensino Médio Completo 40 horas
Carpinteiro 1.010,56 10 01 Ensino Fundamental Incompleto | 44 ;¢
(42 série)
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil 3.545,58 08 01 Engenharia Civil e Registro no 40 horas
CREA
Ensino Fundamental Incompleto
A (42 série)
Mecanico de Curso de Mecanica e motores a
Caminhao/ 1.422,05 02 01 . A 40 horas
Anibus Diesel ou Exp(_erlenma
comprovada de seis meses no
cargo
Ensino Fundamental Incompleto
Mecénico de c d M(4‘"’Ase_',-riec} Maqui
Magquinas 1.489,77 04 01 urso de fecanico de Maquinas | - 40 horas
Pesadas Pesadas ou Expenenma
comprovada de seis meses no
cargo
Sem reserva
c%i;:)arg]ae Ensino Fundamental Completo e
Motorista 1.200,00 16 R =~ o | Carteira Nacional de Habilitagdo 40 horas
esolugdo n (classe E)
80 do
Contram
N&o alcangou Ensino Superior Complet
Médico 3.316,44 01 areserva de 10 Sup ) pieto em 20 horas
vaga Medicina e Registro no CRM
Ensino Superior Completo em
Medicina, curso de
Médico do especializagdo em Medicina do
Trabalho 3.749,20 02 o1 Trabalho, reconhecido pelo 20 horas
Ministério de Educagéo e
Registro no CRM
Sem reserva
Operador de 139249 c?)if\:)a:'?nae Ensino Fundamental Incompleto
Retroescavadeira/ e 03 = (42 série) e Carteira Nacional de 40 horas
Pa-carregadeira Resoluggo Habilitagéo (classe D)
N° 80 do
Contram
Orientador 769,45 09 01 Ensino Médio Completo 36 horas
Pedreiro 1.010,56 41 03 Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas




Ensino Médio Completo,
Curso Técnico de Topografia ou
Agrimensura e Registro no
CREA

Topoégrafo 1.933,65

03 01 40 horas

1.1 Em relagéo aos cargos de Motorista e Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira serdo contratados os candidatos que atendam
integralmente a Resolugdo n° 80, de 19 de novembro de 1998 da CONTRAM- Conselho Nacional de Transito.

2. Sintese das atividades:

Assistente de DP - Efetuar o controle das admissbes e demissdes de empregados da Empresa; elaborar processos de rescisao contratual e de
reclamatorias trabalhistas, preparando a documentagao necessaria e representando a Empresa junto aos 6rgaos oficiais; controlar os servigos de
recolhimento de encargos sociais e vencimentos dos Contratos de Experiéncia, informando a Folha de Pagamento, as inclusdes, exclusdes e
alteragbes ocorridas nos vencimentos dos empregados; manter controle sobre a programacgdo de férias dos empregados, informando as
respectivas chefias o periodo aquisitivo de seus funcionarios; efetuar controle de beneficios: vale-transporte, vale-alimentagéo, vale-refeigéo,
cesta basica e seguro de vida; e atender a funcionarios e/ou visitantes, orientando em assuntos pertinentes a area e dirimindo duvidas existentes.
Atendente - Atender e recepcionar o publico, esclarecendo duvidas, orientando sobre os servigos oferecidos; estabelecer comunicagdo com os
clientes, fornecedores, trabalhadores e outras pessoas que apresentar-se ao atendimento, prestando-lhes informagbes diversas e fazendo os
encaminhamentos pertinentes, quando necessario; esclarecer sobre os diversos eventos, campanhas e agdes em geral que a empresa esteja
desenvolvendo; registrar os atendimentos, bem como as sugestdes e reclamacgdes; apropriar-se das informagdes que sejam necessarias, e
transmiti-las nos momentos apropriados; contatar os departamentos, para esclarecer eventuais duvidas de procedimentos, para prestar as
informagdes corretas, zelando pela qualidade no atendimento; atualizar os dados cadastrais de clientes, fornecedores, trabalhadores e outras
pessoas que apresentar-se ao atendimento, encaminhando aos setores competentes; consolidar os dados do Atendimento em relatérios
administrativos, solicitados pelo superior imediato, com fins estatisticos objetivando melhoria da qualidade do atendimento; receber e protocolar
documentos diversos entregues no atendimento, ou recepcionados via e-mail, encaminhando-os aos respectivos setores responsaveis, a fim de
agilizar o atendimento das solicitagdes; responder pela execugao de atividades administrativas, procurando compreendé-las e desempenha-las,
seguindo os procedimentos da empresa; disponibilizar formularios para requisi¢cbes especificas, esclarecendo quanto ao preenchimento correto;
atender telefones e administrar chamadas recebidas e solicitadas; e desempenhar outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.
Carpinteiro — Sob supervisdo: especificar materiais e equipamentos; preparar canteiro de obras; montar e desmontar tapumes; armazenar,
selecionar e medir madeira; separar pecas e painéis, conforme projeto de montagem de férmas e fazer seu gabarito; operagbes de corte,
desdobro de madeira, moldagem, fabricagdo, montagem, desmontagem, entalhe, jungdo e assentamento de estruturas e pegas de madeira, tais
como: férmas para concreto, armagdes, vigamentos, escadarias, escoramento, longarinas e barrotes para apoio de laje, inclusive, acompanhar a
concretagem, reparando férmas, se necessario; conferir esquadro, prumo e nivel de forros, pilares, vigas e outros componentes; montar e
desmontar andaimes, bandejas salva-vidas e prote¢do proviséria de escadas; confeccionar madeiramento para estrutura de telhados e colocagéo
de placas de forro; fabricar e instalar marcos de portas e portdes; montar e desmontar paredes divisérias de madeiras e laminados, inclusive
colocagéo e retirada de vidros; montar, desmontar, assentar e restaurar portas e esquadrias de madeira, substituindo, se necessario, fechaduras,
guarni¢gdes, macanetas, ferrolhos e outros; lixar, pintar, envernizar e polir pecas de madeira confeccionadas; executar servicos de marcenaria,
tais como: fabricar, dar acabamento, montar, desmontar e restaurar pegas de mobiliario e utensilios de madeira (estantes, cadeiras, mesas,
armarios, balcées), inclusive, encerando, envernizando ou revestindo féormica; amolar e afiar ferramentas de corte e pecas de maquinas, usando
rebolo, lima, esmeril; colocar cabos e afiar ferramentas; construir palanques; zelar e responsabilizar-se pela conservagéo do material de trabalho
e pela higiene, limpeza e ordem dos locais onde desempenha suas atividades; contribuir para a conservagéo e funcionamento das maquinas e
equipamentos colocados a sua disposi¢édo e guarda; organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria; selecionar
materiais reutilizaveis; executar outras tarefas conforme demanda e orientagao superior; e orientar trabalhos de auxiliares.

Engenheiro Civil - Desempenhar atividades referentes a edificagbes, pavimentagéo, pistas de rolamentos, saneamento, drenagem e pontes,
como: estudo, planejamento, projeto e especificagédo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; execugao e fiscalizagdo de obras; elaboragéo de
orcamentos e condugéo de equipes de trabalho.

Mecanico de Caminhdes/Onibus - Elaborar planos de manutengdo; realizar manutengdes de motores diesel, sistemas e partes de veiculos
automotores; substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente.

Mecéanico de Maquinas Pesadas - Realizar manutengdo em maquinas pesadas; preparar pecas para montagem de equipamento; realizar
manutengdes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos; planejar as atividades de manutencgéo e registrar informagdes
técnicas; as atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagéo
do meio ambiente.

Médico - Realizar exames médicos clinicos, pré-admissionais, periddicos e demissionais sob supervisdo do Médico do Trabalho Coordenador.
Médico do Trabalho - Realizar exames médicos clinicos, pré-admissionais, periddicos e demissionais; participar juntamente com outros
profissionais da elaboragcdo de Programas a Saude dos trabalhadores; analisar riscos, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Responder pela notificagdo de doengas ocupacionais ao Orgdo Previdenciario; Emitir relatérios estatisticos relativos & Medicina do
Trabalho; Realizar, acompanhar e orientar atividades referentes a Medicina Ocupacional.

Motorista - Dirigir e manobrar com seguranga caminhdes, énibus e veiculos de passeio da frota da empresa. Zelar pelos veiculos.

Operador de Retroescavadeira/Pa-Carregadeira - Operar pa- carregadeira, Retroescavadeira/Pa-Carregadeira em servigos de terraplenagem,
drenagem e movimentagéo de materiais.

Orientador - Organizar, autuar e controlar os locais de estacionamento estipulados no municipio, mantendo as normas de transito e legislagbes
em vigor; orientar e interagir com os usuarios com civilidade e cortesia.

Pedreiro — Executar, sob supervisdo: demolicdo, construgdo reforma e manutengéo de sistemas de alvenaria de tijolos, blocos de concreto e
outros materiais de vedagéao, alicerces, colunas, vigamentos, lajes, pisos, calgadas, pavimentos, revestimentos internos e externos de pisos,
paredes, muros e tetos, azulejos, ceramicas, pedras, batentes, esquadrias, pe¢as e metais sanitarios, bancadas, brinquedos, bancos de concreto
e acabamentos em geral; armar e desmontar andaimes metdlicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; preparar ou orientar a
preparagédo de argamassa, reboco e aguada de cal e outros materiais; montar formas e armagdes de ferro para concreto; auxiliar o encanador e
eletricista na demolicdo, instalagdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas e elétricas prediais; auxiliar o carpinteiro na montagem e
desmontagem de madeiramentos, andaimes, forros, formas e telhados; responsabilizar-se pelo material utilizado; prever e calcular pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias execugéo das atividades préprias da fungéo; orientar a execugéo de argamassa;
executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso em formas de madeira ou ferro; preparar e nivelar pisos,
paredes e fundos de caixa de passagem; rebocar, embocar e desempenar superficies; impermeabilizar caixa d'agua, paredes, forros e outros;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; orientar e coordenar as atividades dos




trabalhadores; fazer observar as rotinas de trabalho, as rotinas de prazos estabelecidos e propor alteragdes convenientes ou a aplicagéo de
novos processos de trabalhos para a resolugéo de problemas de aperfeicoamento de produtividade; orientar os trabalhadores de categorias
hierarquicamente inferiores, assistindo-os em suas dificuldades funcionais; exercer fiscalizagdo constante sobre higiene, limpeza e ordem do
local de trabalho bem como a conservagao e uso de materiais.

Topdgrafo - Efetuar levantamento planialtimétricos da superficie terrestre, de sua topografia natural e das obras existentes, determinando perfil,
a localizagéo, as dimensdes exatas e a configuragao de terreno, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos
de construgéo, e elaboragéo de desenhos.

3. O ingresso dos portadores de deficiéncia fisica reger-se-a pela Lei Municipal n°. 4772/96 e pelo Decreto Municipal n°. 20025/97 e pelo
Decreto Federal n°. 3298/99. (Alterado pelo Decreto Federal n°. 5296, de 04/12/04), artigo 93 da Lei 8213/91, artigo 2°, paragrafo Ill alinea
“d” da Lei 7853/89.

I DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
2. Asinscrigbes deverdo ser realizadas pela internet, de 10h de 06/07/2009 até 16h de 24/07/2009.
2.1 Parainscrever-se, o candidato devera:
e Acessar o www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo de 06/07/2009 a 24/07/2009;
e Localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
o Ler o Edital e preencher a ficha de inscrigéo;
o Efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, até a data limite para encerramento das inscrigoes (24/07/2009), no valor de:

TABELA 2 — TAXA DE INSCRICAO

Cargo Taxa
Assistente de Departamento Pessoal R$ 40,00
Atendente R$ 40,00
Carpinteiro R$ 27,00
Engenheiro Civil R$ 70,00
Mecanico de Caminhao/ Onibus R$ 27,00
Mecanico de Maquinas Pesadas R$ 27,00
Médico R$ 70,00
Médico do Trabalho R$ 70,00
Motorista R$ 27,00
Operador de Retroescavadeira/ Pa-carregadeira R$ 27,00
Orientador R$ 40,00
Pedreiro R$ 27,00
Topdgrafo R$ 40,00

3. Para efetuar a inscrigédo, o candidato podera também:

3.1 Utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo (locais publicos para acesso a Internet) adiante relacionado:

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica Abaeté);

CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco;

CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro — Mogi das Cruzes;

CPTM pRAS - Praga Agente Cicero, s/n° - Bras — Séo Paulo;

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — Séo Paulo;

CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista;

CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — Sao Paulo;

Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1609 — Itaquera;

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao

Paulo e em varias cidades do Estado.

3.1.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, &€ completamente gratuito. Para
utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

4. Nao sera aceita inscrigdo por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

5. Aficha de inscrigdo néo estara mais disponibilizada na internet a partir das 16 horas (horario de Brasilia) do dia 24/07/2009.

6. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

6.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente sera considerada
efetuada apods a respectiva compensacgao.
6.2 Se por qualquer razédo o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

7. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

8. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

9. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a data limite do encerramento das
inscrigdes. Atengdo para o horario bancario!

10. Nao sera aceita inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido no capitulo Il deste edital ou por qualquer
outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigdo. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos especificados.

11. A efetivagéo da inscrigdo ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar
a situagdo da inscricdo devera ser feita no www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 72 horas do término do periodo de
inscricdo. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato no Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, para verificar o ocorrido.



12.

13.

14.

15.

17.

18.

Amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007 e Decreto Municipal n°.25064 de 24 de janeiro de 2008, o candidato desempregado
tera direito a isengao do valor da inscrigdo, desde que atenda aos seguintes requisitos:

a. nao possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a 16/06/2009.

b. nao possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo.
c. ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de inscricdo (06/07/2009 a 24/07/2009).
d. estar desempregado e inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nos itens (a), (b), (c), e somente a condigdo (d), quando estiver inserido no

programa social acima descrito, do item anterior deste Capitulo, devera obedecer ao que segue:

13.1 acessar, no periodo das 10h00 do dia 06/07/2009 as 23h59 do dia 07/07/2009, o “link” préprio da VUNESP, na pagina do Concurso —
site www.vunesp.com.br;

13.2 preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

13.3 trazer nos dias 07/07/2009 e 08/07/2009, das 9 horas as 15 horas, na sede da Proguaru, sito Av. Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso - Guarulhos os documentos, originais e copias, comprobatérios conforme segue:

a. requerimento de Isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo (impresso no ato da inscrigéo);

b. coépia e original do documento de identidade - RG;

c. copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d. copia e original da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social devidamente atualizada com a baixa do ultimo emprego, bem
como a comprovagao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

e. copia e original da ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de isencdo do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

f. declaragdo de proprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou provento
proprio e/ou de seus familiares.

g. copia e original do comprovante de recebimento do beneficio do Programa Social do Governo Federal — Bolsa Familia

referente ao més imediatamente anterior a Data, caso o candidato esteja inscrito no Programa Bolsa Familia.

13.4 Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

13.5 O candidato devera, em 14/07/2009, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

13.6 O candidato que tiver a solicitagao indeferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso — www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagéo da impresséo do boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera
ser efetuado até 24/07/2009.

13.70 candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PROGUARU o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP, de segunda a sexta-

feira, por meio do (11) 3874-6300.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagédo da prova devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por Sedex ou

entregar pessoalmente, de segunda a sexta-feira, 8h00 as 17h00, no endereco da VUNESP solicitacdo detalhada dos recursos necessarios

para a realizagédo da prova.

17.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme estabelecido neste subitem, ndo tera a sua prova especial
(braile ou ampliada) preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2 Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para a inscri¢gdo pela Internet, implicara a sua nao efetivagao.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couberem, as normas constantes do Decreto Federal n°. 3298/99, de 20 de

dezembro de 1999, artigos 3° e 4° (com alteragéo do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

Seréo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do

Decreto Federal n°. 3298/99 (com alteragdo do Decreto Federal 5296, 04/12/04):

I.  deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

Ill. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é iguais ou menores que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores_(Redacado dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)
e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V. deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
2.1 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.




10.

11.

Antes de efetuar sua inscrigéo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuigdes do cargo, constante no item 2 do capitulo

| deste Edital.

A informagédo de candidato portador de deficiéncia devera ser declarada na Ficha de Inscricdo, no campo indicado. Devera, ainda,

entregar/encaminhar, pessoalmente ou por Sedex, & Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes,

Séao Paulo — SP — CEP: 05002-062, até 24/07/2009, o laudo médico.

4.1 O laudo meédico (original ou xérox autenticada), emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da(s) deficiéncia(s), conforme especificado no artigo 39 do Decreto Federal n°. 3298/99.

4.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova (ou local) especial para a realizagdo da prova, devera protocolar
requerimento, até o 24/07/2009, na a Fundagdo VUNESP, no mesmo enderego informado no item 4 acima, pessoalmente ou por
procuragao. Se nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, deverao realizar a prova nas condigdes propiciadas aos demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, quando da inscrigéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na propria ficha.

5.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de algum tipo de deficiéncia, submeter-se-a a pré-avaliagéo pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da Proguaru e de especialista quando julgado necessario. O Servico de Medicina do Trabalho da Proguaru
confirmara ou ndo sua deficiéncia com base nos exames e laudo apresentado. O encaminhamento para a avaliagdo médica dar-se-a
concomitantemente com o periodo de inscrigéo.

5.2 Caso a avaliagéo, de que trata o item 5.1 deste Capitulo, ndo esteja concluido antes da realizagdo da prova, o candidato participara da
prova condicionalmente.

5.3 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia ou ndo comparecer a pré-avaliagdo, de que trata o item 5.1 deste Capitulo, tera sua
inscricdo como deficiente indeferida e sera automaticamente incluido na listagem dos candidatos ndo portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢gdes constantes neste Capitulo, ndo poderdo impetrar

recurso em favor de sua situagao.

O deferimento da inscrigdo do candidato portador de deficiéncia dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato e

do cumprimento do item 3 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se

refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida.

Ao final de cada fase, constardo a relagdo de candidatos aprovados em duas listas: a primeira, geral com todos os candidatos e a segunda

exclusivamente dos candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia, considerados aprovados quanto ao resultado final do concurso, figurardo em duas listas, a primeira

(classificagdo geral), junto aos demais candidatos n&do deficientes, de acordo com a sua pontuagdo, e a segunda (lista especial),

exclusivamente dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n°. 20025/97, sendo

convocados conforme o Capitulo IX deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia sera submetido, por ocasido de sua convocagdo, a avaliagdo perante uma equipe multiprofissional,

indicada pela PROGUARU, composta por um médico, um engenheiro de seguranga do trabalho, um profissional da area psicossocial e trés

profissionais da area (cargo pretendido), que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o

contrato de experiéncia.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

TABELA 3 — FASES DO CONCURSO

CARGO FASE N° DE QUESTOES
) g:g; ;’;ﬁi'm 1% Fase - Prova Objetiva
- Mecénico de Caminhao/Onibus : b;:g::él;z;tuguesa ::g
- Mecanico de Méquinas Pesadas * Conhecimentos Especificos 20
- Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira 2a F P Prati .
- Topégrafo ase - Prova Prética
12 Fase - Prova Objetiva 10
¢ Lingua Portuguesa 10
- Motorista * Matematica 20
* Conhecimentos Especificos
22 Fase - Prova Pratica -
3?2 Fase — Titulos
12 Fase - Prova Objetiva
¢ Lingua Portuguesa 10
- Orientador * Matematica 10
* Conhecimentos Especificos e 20

Situacionais

12 Fase - Prova Objetiva
¢ Lingua Portuguesa 10
* Conhecimentos Especificos 30
22 Fase - Titulos -

- Assistente de Departamento Pessoal




12 Fase - Prova Objetiva

¢ Lingua Portuguesa 15
- Atendente * Raciocinio Légico 15
* Conhecimentos em Informatica 10

22 Fase — Produgéao Textual --

12 Fase - Prova Objetiva

- Engenheiro Civil * Lingua Portuguesa 10
* Conhecimentos Especificos 30

- Médico 12 Fase - Prova Objetiva

- Médico do Trabalho * Conhecimentos Especificos 30

2. A Prova Objetiva sera de carater classificatorio e eliminatorio.

3. A Prova de Produgéo Textual sera de carater classificatério e eliminatério.
4. A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério.
\'

DA PRESTAGAO DA PROVA

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1

1.2.

1.3.

-

-

1.8.

1.9.

1.1

1.1
1.1

o

No

. A realizagdo da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Logico, Conhecimentos em informatica e
Conhecimentos Especificos esta prevista para 23/08/2009. A prova sera realizada na cidade de Guarulhos em local e horario a ser
comunicado oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, e versara sobre
o Conteudo Programatico especificado no Anexo | deste Edital, e constara de questées de multipla escolha.

1.1.1. O candidato recebera, por intermédio dos Correios, cartdo de convocagédo constando o dia, local e horario da prova. Para
tanto, é fundamental que o enderego constante na Ficha de Inscri¢céo esteja completo e correto, inclusive com indicagéo do CEP.

1.1.2. A comunicagao pelo Correio ndo tera carater oficial como convocagéo para a prova, devendo o candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento da publicagdo do respectivo
Edital.

1.1.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, caso ndo tenha recebido o cartdo de convocagéo, o
candidato devera verificar a publicagdo do Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, pelo site, podendo
ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 20 horas.

1.1.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo, mas seja
apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, 0 mesmo podera participar
deste Concurso Publico, devendo preencher, no dia da realizagdo da prova, formulario especifico.

1.1.4.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigéo.
1.1.4.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

As provas objetivas acontecerdo no mesmo horario, cabendo ao candidato, se inscrito em mais de cargo, escolher o cargo de

preferéncia.

Os portdes de acesso ao local das provas serdo abertos 60 (sessenta) minutos antes e fechados rigorosamente no horario

estabelecido no Edital de Convocagéao, de acordo com o horario de Brasilia/DF.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

Somente sera permitida a realizagao da prova no local previamente determinado no Edital especifico e na carta informativa, importando

a auséncia do candidato na sua excluséo.

N&o havera segunda chamada, sob nenhuma hipoétese.

Sera exigida a apresentacdo de um documento de identificag&o oficial com foto por ocasido da realizagdo das provas que podera ser:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Corpos de Bombeiros Militares, ou

Carteiras Expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos), ou Passaporte valido, ou Certificado

de Reservista, ou Carteira do Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo). Nao serdo aceitos como documentos de

identidade: Certiddo de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Estudantes, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegais, nao identificaveis e/ou danificados;

A duragéo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), para todos os cargos, exceto para o cargo de Atendente. O candidato somente

podera se retirar da sala de provas depois de decorrido 50% (cinqglienta por cento) do tempo de sua duragao.

1.8.1 A duragdo da prova objetiva e de producado textual, para o cargo de Atendente, sera de 4h (quatro horas). O candidato

somente podera se retirar da sala de provas depois de decorrido 50% (cinquenta por cento) do tempo de sua duragéo.

Durante a realizagdo da prova n&o sera permitido a utilizagdo de calculadoras, agendas eletronicas, telefones celulares, pagers e

outros equipamentos similares.

0.A Prova Objetiva valera 40 pontos para os cargos Assistente de Departamento Pessoal, Atendente, Carpinteiro, Engenheiro Civil,
Mecéanico de Caminhao/ Onibus, Mecéanico de Maquinas Pesadas, Motorista, Operador de Retroescavadeira/ Pa-carregadeira,
Orientador, Pedreiro e Topografo, sendo que sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 pontos na
prova, sendo que o candidato devera acertar, pelo menos, 1 (uma) questdo em cada disciplina. Ja no cargo de Médico e Médico do
Trabalho a prova valera 30 pontos, sendo que sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 pontos
na prova.

1.E de responsabilidade do candidato levar todo o material necessario para a realizagéo da prova objetiva.

2.Quanto as questdes de multipla escolha da prova escrita:

1.12.1. O candidato lera as questées no Caderno de Questbes e deverd inicialmente marcar suas respostas no proprio Caderno de
Questdes.

1.12.2. Ao terminar, devera transcrever suas respostas para o Cartdo de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta. O Cartdo de
respostas é nominal e, em hipotese nenhuma, sera substituida por erro do candidato.



1.12.3. O Cartao de Respostas devera ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento. O Caderno de Questdes podera ficar com o
candidato, desde que ele saia da sala depois de decorrido 50% (cinqlenta por cento) do tempo de duragdo da prova.

1.12.4. Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

1.13.Sera excluido do Concurso, o candidato que:

Na&o realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;

Apresentar-se apds o horario estabelecido para as provas; no local e/ou horario estabelecido;

Ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do fiscal;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

Utilizar-se de livros, notas, impressos ou dos equipamentos, citados no item 1.9 deste Capitulo;

Utilizar meios ilicitos para resolugdo das provas;

Nao devolver o Cartao de respostas.

TT@ e o0Tp

2. DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL (somente para o cargo de Atendente)

2.1.
2.2.
2.3.
24.
25.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

A prova de producao textual sera realizada concomitantemente com a Prova Objetiva, sendo que, somente seréo corrigidas produgdes
textuais dos 150 candidatos melhores classificados, na Prova Objetiva, mais os empatados com a mesma nota na 150° colocagéo,
sendo os demais excluidos do presente concurso.

O candidato recebera o Caderno de Produgéo Textual pré-identificado, no qual a redigird com caneta de tinta azul ou preta.

A producao textual devera ser feita em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim.

O candidato deficiente visual podera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

A producgéo textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigao do texto acarretara a anulagao da redagao e a consequiente eliminagdo do candidato no concurso.

Ao final da prova de produgao textual, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

Serao avaliadas na corregdo: a capacidade de fundamentagéo e a concluséo, a clareza da exposigéo, o atendimento ao tema proposto
e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.

A composigao devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo logico, harménico e objetivo, que
viabilizem a progressdo do tema, o estabelecimento de relagdes significativas entre as consideragdes veiculadas e a dedugéo de
proposi¢des conclusivas.

A prova de producgao textual valera 30 pontos, sendo que sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
15 pontos na prova.

3. DA PROVA PRATICA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

A prova pratica sera realizada em dia, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na execugdo das
atividades relativas ao cargo.

Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova apoés o horario estabelecido no Edital de Convocagao.
Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico, implicando em reprovagao
automatica a auséncia do candidato.

Nao havera segunda chamada, sob hipétese alguma.

Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificagéo oficial com foto (RG, CNH, etc) por ocasido da realizagdo da
prova.

Para os candidatos dos cargos de Carpinteiro, Mecanico de Caminhao/ Onibus, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista, Operador
de Retroescavadeira/ Pa-Carregadeira, Pedreiro e Topdgrafo, somente participardo da Prova Pratica, os candidatos aprovados na 12
fase — Prova Objetiva, e classificados até ao limite estabelecido pela TABELA 4.

Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo de convocagado para prova pratica, de acordo com a Tabela 4, também serdo
habilitados para a Prova Pratica. Os candidatos excedentes estardo definitivamente excluidos do Concurso.

3.10.0s candidatos para o cargo de Operador de Retroescavadeira/ Pa-carregadeira deverdo apresentar a Carta Nacional de Habilitagao

com categoria D para poder efetuar a Prova Pratica.

3.11.Para o cargo de Motorista sera autorizada a realizagdo da prova pratica mediante apresentacdo da Carta Nacional de Habilitagdo com

categoria D, porém no ato da admiss&o o candidato devera apresentar a categoria E.

3.12.A prova pratica valera 50 pontos, sendo que sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 pontos na

prova.

TABELA 4 - CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA
Numero de candidatos

Cargo convocados para a Prova
Pratica
Carpinteiro 30
Mecanico de Caminhao/ Onibus 20
Mecanico de Maquinas Pesadas 20
Motorista 100

Operador de Retroescavadeira/ Pa- 15
carregadeira

Pedreiro 150
Topdgrafo 20
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12.

VIL.

TiTULOS

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados nas fases anteriores. A pontuacéo alcangada nos titulos sera

considerada apenas para efeito de classificagao.

Os candidatos deverdo entregar seus titulos, no prazo determinado em convocacdo especifica, na PROGUARU - Progresso e

Desenvolvimento de Guarulhos sito a Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso - Guarulhos.

Nao seréo aceitos os titulos enviados por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Sera permitida a entrega dos Titulos por procuragao mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida, e acompanhado de

cépia do documento de identificagdo do procurador.

Somente serdo considerados os titulos apresentados em registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a folha de identificagdo

(folha de rosto com foto) e as folhas com os registros referentes a fungéo pretendida, ou de Declaragao, em papel timbrado e assinado pelo

responsavel do 6rgédo expedidor/empresa, com especificacdo do cargo e atividade desenvolvida. Os Titulos estdo sujeitos a checagem e

confirmagao.

5.1. Para o cargo de Assistente de Departamento Pessoal, serdo considerados comprovante de experiéncia nas seguintes ocupagdes:
Assistente de Pessoal, Analista de Departamento Pessoal e Assistente de Departamento Pessoal.

Os documentos deverdo ser apresentados em copias simples, porém com APRESENTACAO DE ORIGINAL para serem vistadas pelo

receptor, ou em copias reprograficas autenticadas. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

O tempo de servigo sera considerado apenas em anos completos, desconsiderado-se periodo inferior a doze meses.

Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

Nao serado considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital especifico.

Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e comprovagéo dos Titulos.

Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da

homologacgéo do resultado final do concurso, poderéo ser incinerados pela PROGUARU.

O valor dos Titulos para os cargos de Assistente de Departamento Pessoal e Motorista esta especificado na TABELA 5 deste Edital.

TABELA 5-TITULOS

c Experiéncia no cargo de inscri¢do na iniciativa| Pontuagio
argos . P .
privada ou na Adm. Publica maxima
Assistente de
Departamento 0,5 pontos por ano completo 2
Pessoal
Motorista 0,5 pontos por ano completo 2

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

TABELA 6-PONTUACAO

Prova Objetiva Produgéo -
Eliminatéria e Classificatéria Textual Prova Pratica Total
Cargos A B Cc
L Port Mat Rac. Conh. | Conh. | Eliminatéria e Eliminatéria e A+B+C
) ) ) Log. Esp. Inf. Classificatoria | Classificatéria
Pontuacgéo Max. Max. Max. Max. Max. Maxima Maxima
Assistente de
Departamento 10 - - 30 - - - 40
Pessoal
Atendente 15 - 15 - 10 30 - 70
Carpinteiro 10 10 - 20 - - 50 90
Engenheiro Civil 10 - 30 - - - 40
Mecanico de
Caminhé&o/ 10 10 - 20 - - 50 90
Onibus
Mecanico de
Maquinas 10 10 - 20 - - 50 90
Pesadas
Médico - - - 30 - - - 30
Médico do
Trabalho B ) ) 30 } ) ) 30
Motorista 10 10 - 20 - - 50 90
Operador de
Retroescavadeira/ 10 10 - 20 - - 50 90
Pa-carregadeira
Orientador 10 10 - 20 - - - 40
Pedreiro 10 10 - 20 - - 50 90
Topodgrafo 10 10 - 20 - - 50 90




1.

VIII.

Para fins de classificagdo final, havendo empate, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
a. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 11.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
Persistindo o empate entre os candidatos, maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;
c. Persistindo o empate entre os candidatos, maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos; quando houver;
d. Persistindo o empate entre os candidatos, maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
e
f.

=3

Persistindo o empate entre os candidatos, o com idade mais elevada, sendo esta inferior a 60 anos;
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao pedido de inscri¢éo, resultado do Gabarito, Prova Objetiva, Prova de Produgdo Textual, Prova Pratica e

Resultado Final do concurso. Nao havera recursos contra os critérios usados pela Comissdo Organizadora na pontuagéo das provas.

O candidato que interpuser recurso contra a aplicagéo, o gabarito, resultado da Prova Objetiva e Prova de Produgéo Textual devera utilizar

0 campo proéprio para interposi¢cao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as

instrugdes ali contidas.

2.1. Recursos contra a aplicagdo, o gabarito, resultado da Prova Objetiva e Prova de Produgcéo Textual serdo avaliados pela fundagéo
VUNESP.

2.11. No caso de recurso contra o gabarito, o candidato devera entregar um recurso para cada questdo, caso contrario, o recurso
ndo sera aceito.

2.1.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova preambular
objetiva.

2.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

2.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

O(s) Recurso(s) referentes a Prova Pratica devera (80) ser protocolado(s) na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na

Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos, das 9:00h as 16:00h, de acordo com o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

Os recursos contra o indeferimento da inscricdo e ao resultado final do concurso serdo julgados pela Comissdo Organizadora criada

especificamente para este Concurso.

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos resultados do evento que |hes disser respeito, tendo

como termo inicial o 1° dia util subseqiiente ao da publicagao.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que ndo apresentar fundamentagéo e

embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito. Para tanto, sera considerada a data do protocolo do documento.

Nao serdo aceitos recursos aos quais faltarem motivagéo cabal.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

A deciséo dos recursos sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

Em hipotese alguma havera vista das provas.

PROVIMENTO DOS CARGOS

A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocagdo, dependendo esta da necessidade de
suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, bem como da disponibilidade da PROGUARU.

Os candidatos classificados para os cargos de Mecanico de Caminhdes/ Onibus, Motorista e Operador de Retroescavadeira/Pa-
carregadeira no concurso de que trata este edital, somente serdo convocados para admiss@o quando esgotar a lista de aprovados ou apés
o encerramento da validade dos concursos abaixo especificados:

TABELA 7
Cargo Concurso N°. | Validade
Mecénico de Caminhdes/ Onibus 05/2007 27/12/2009
Motorista 03/2007 09/08/2009
Operador de Retroescavadeira/Pa- carregadeira 05/2007 27/12/2009

A convocacgao sera seqiencial e alternadamente, iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de classificagdo geral e depois pelo primeiro

candidato da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de reserva legal.

3.1. O candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagéo, mesmo sem a
reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se ao proximo candidato aprovado da
lista especial.

A convocacao para a admisséo sera por telegrama ou carta registrada, enviados pela PROGUARU via Correio, com Aviso de Confirmagéao

de Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato para o enderego fornecido na Ficha de Inscrigdo, devendo o candidato

apresentar-se até a data indicada no telegrama.

4.1. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado junto a PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A —
Segdo Selegdo de Talentos, Avenida Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP — CEP 07095-010, através de
correspondéncia escrita, enquanto estiver participando do Concurso e, se aprovado, durante o periodo de validade do mesmo.

4.2. O ndo comparecimento até a data, no horario e local indicados no telegrama do candidato, cuja Confirmacédo de Recebimento seja
negativa por auséncia, recusa, recebimento por terceiros ou outros motivos certificados pelo Correio, implica a perda de qualquer
direito em relagdo a sua classificagdo no concurso, inexistindo a possibilidade de reconvocagdo e sendo considerado desistente
definitivo.

A comprovagéo de experiéncia no cargo devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

declaragédo em papel timbrado.



9.

10.

O candidato que nao tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasido de sua convocagao perdera o direito a mesma, néo
havendo possibilidade de reclassificagéo, independente do motivo alegado, sendo considerado desistente definitivo.
O candidato que, quando convocado, mediante laudo de inspe¢do médica oficial, apresentar inaptiddo temporaria para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo a que se tenha candidatado, com prognéstico de recuperagéo imediata frente ao tratamento médico, ndo podera
assumir a vaga nessas condigdes.
7.1. Considera-se como recuperacao imediata, aquela que ocorre num prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da data da constatagdo no
exame admissional.
7.2. Devera ser o candidato reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subsequente a sua classificagédo, dentro
do prazo a que se refere o item 7.1.
Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovacdo em exame médico, a apresentagdo de documentos e
preenchimento dos requisitos expressos abaixo:
Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;
Ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste Edital;
Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio das atribuigdes do cargo;
. Nao ter sido funcionario demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissédo por deciséo
judicial ou administrativa, ou apds 5 (cinco) anos a contar da demisséo;
g. Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, cabendo exclusivamente a PROGUARU a contratagdo ou ndo do mesmo,
caso haja condenagéao penal com transito em julgado;
h.  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferido a igualdade de condicdes prevista pelo Decreto
Federal n°. 74.361/72 ou estrangeiro com situagao regularizada na forma da lei.
Serdo admitidos somente aqueles candidatos considerados aptos ao exercicio da fungdo. O candidato considerado inapto, ou seja, cuja
avaliagdo médica seja considerada incompativel com as fun¢des inerentes ao cargo que tenha se candidatado, néo sera admitido.
9.1. O candidato considerado inapto, podera requerer recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da data do
resultado do exame médico realizado.

"o oO0oTW

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatidao das informagdes prestadas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologagéao deste concurso.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragdo da PROGUARU.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

As contratagbes advindas desse concurso, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo gerarao qualquer tipo de estabilidade
de emprego.

Os candidatos que vierem a ser admitidos seréo regidos pelo Plano de Cargos Carreiros e Salarios da PROGUARU e por suas eventuais
modificagdes que estiverem em vigor na data das respectivas investiduras nos cargos.

A PROGUARU néo se responsabilizara por eventuais falhas ou atrasos a que der causa a EBCT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos).

A Comissao Organizadora, estabelecida através de Resolucdo expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU especificamente para este
Concurso, acompanhara, analisara, decidira e concluira sobre todas as demais ocorréncias nao previstas neste Edital.

Os portdes de acesso ao local das provas serdo abertos 60 (sessenta) minutos antes e fechados rigorosamente no horario estabelecido no
edital de Convocacgéao, de acordo com o horario de Brasilia / DF.

Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo regrado neste Edital.

Fundagéo VUNESP - Disque VUNESP: (11) 3874-6300
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU
Telefones para informagdes: (011) 2475-9026 ou 2475-9088

Guarulhos, 16 de Junho de 2009.

JOSE MAURICIO DE SOUZA
Presidente - Comiss&o Organizadora



ANEXO | ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras.

Conhecimentos especificos

CLT - Legislagdo Trabalhista e Complementar (férias, rescisdo de contrato, jornada de trabalho, estabilidade, contrato individual, encargos
sociais, protegdo do trabalho da mulher, 13° salario, salario familia, CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Lei 4.923/65,
vale-transporte, PIS/PASEP - Legislacdo Complementar, seguro desemprego e FGTS); 3. Legislagdo Previdenciaria (organizagédo da seguridade
social, plano de beneficios e INSS).

2- ATENDENTE — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras.

Raciocinio Légico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questbes
desta prova poderéo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas ldgicos.

Conhecimentos em Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungcbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagéo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagéo
e transigéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

3- CARPINTEIRO - Ensino Fundamental Incompleto - 4° série

Lingua Portuguesa
Fonema, Encontros Vocalicos e consonantais, Divisdo silabica, Artigos, Adjetivo, Pontuacado, Ortografia, Substantivo : classificagdo, género e

numero, Sindnimos e anténimos.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: soma, subtragdo, multiplicagéo e divisdo, Problemas envolvendo as quatro operagdes, Sistema de unidades de
medidas: comprimento, area, massa, Medidas de tempo: dias, meses, horas, minutos e segundos, Moeda nacional:conversdo e operagoes,
Conjuntos: simbologia, conceito, unido e intersecgdo, Numeros racionais: classificagéo, transformagéo e operagdes, Operagdes com fragdes.
Conhecimento Especifico

Nocdes de desenho técnico de carpintaria, Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de carpinteiro, Caracteristicas gerais de
madeira, compensados e aglomerados, Conhecimento e utilizagéo de pregos, parafusos, encaixes de madeira, Formas de estrutura de concreto,
Estruturas de telhados e cobertura em geral, Colocagéo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

4-ENGENHEIRO CIVIL — Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa—

Compreenséo e interpretagéo de textos, Ortografia, Acentuagéo Grafica, Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagéo, Emprego de tempos e modos verbais, Vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Emprego de crase, Pontuagdo, Classes
gramaticais variaveis:substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome, Verbo, Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal.

Conhecimento Especifico

ESTRUTURAS - 1- Fundagdes e obras de terra: capacidade de carga (Curva de Terzaghi), recalques (tipos e Férmula de Boussineig), Tipos de
fundagdes, dimensionamento de fundagdes, reforco de fundagbes, métodos executivos, estabilidade de Taludes (condi¢des criticas), estruturas
para arrimo de solos ou estruturas de contengdo, Muros de gravidade e de concreto armado, Estaca Prancha. 2- Complemento de Sistemas
estruturais: blocos de fundacao, viga alavanca, caixas d’agua, escadas. Fundagdes: tipos, recomendagdes, indicagdes; Estrutura de ago e de
concreto armado. Sondagens de reconhecimentos de solos e tipos de solos; Tecnologia do concreto, Elementos de contengao: tipos,
caracteristicas fisicas e estruturais; Mecanica de solos; 3- Teorias das Estruturas: deformagdes, vigas hiperestaticas-energia de deformagéo,
Método Cross e instabilidade e vigas continuas. HIDRAULICA — Instalagdes hidraulicas/ sanitarias, Hidrologia, Saneamento urbano (esgoto
sanitario, agua e drenagem), Determinagdo de contribuicdes pluviométricas nas vias publicas e da capacidade de escoamento em vias publicas
(vazdes de projetos pelo método racional), Dimensionamento de galerias e verificagdes de projeto (declividade X velocidade e vaz&o), aplicagbes
de férmula de Manning. OBRAS — 1- Técnicas de construgdo civil: terraplenagem, instalagdo de canteiro de obras, locagdo de obras,



impermeabilizagéo, tipos de alvenaria, lajes pré-fabricadas, argamassas. 2- Projetos, fiscalizacdo de obra e gerenciamento de obras, 3-
Instalagbes elétricas prediais, 4- Instalagdes de condicionamento de ar, 5- Orgamento de obras, quantitativos, custos, BDI, 6- Topografia em
geral, 7- Materiais de construcdo, 8- Concreto armado: composi¢cdo basica, aditivos, tragos, influéncia da relagdo agua/cimento,
langamento,vibragao, formas, desforma, fissuras, cura e ensaio, 9- Revestimento, 10- Custos, apropriagao e controle de construgdes, 11- Nogdes
praticas de como evitar acidentes, 12- Patologia das Construgdes, 13- Legislagéo profissional, 14- Legislagdo municipal: Lei Municipal 3575/90 e
alteragbes — codigo de edificagdes do municipio de Guarulhos, 15- Lei municipal 3573/90 e alteragbes — cédigo de posturas de Guarulhos
(atinentes a area de Eng. Civil), 16- Lei municipal 4818/96 e alteragdes — dispde sobre zoneamento e delimita o perimetro urbano do municipio,
17- Legislagéo federal — Lei federal 8666/93 3 alteragcdes — dispde sobre licitagdes e contratos, 18- Lei federal 6766/79 e alteragbes — dispde
sobre parcelamento e solo urbano. PAVIMENTACAO — 1- Projeto e andlise estrutural de pavimento asfastico: dimensionamento de pavimento
pelos métodos DNER-1981, AASHTO e fadiga, 2- Materiais para aplicagdo em pavimento asfastico- revestimento CBUQ- concreto betuminoso
usinado a quente:projeto de misturas asfasticas; Método de dosagem Marsshall; Fadiga; Asfaltos diluidos; Revestimento PMF — pré-misturado a
frio penetragéo invertida, macadame betuminoso:emulsdes asfasticas; emulsdes asfasticas catidnicas., 3- Base, sub-base e refor¢o de sub-leito:
estabilizagdo de solos: expansibilidade; resisténcia de formacéo; permeabilidade; durabilidade; estabilizagdo gramulométrica:solo brita; brita
graduada simples; macadame hidraulico; revestimento hidraulico, pedra rach&o; bica corrida; estabilizagdo por compactagéo (densificagéo):
gramulometria e composi¢cao mineralégica; plasticidade; compactagéo 4- Tecnologia de asfalto.

5- MECANICO DE CAMINHAO/ONIBUS- Ensino Fundamental Incompleto - 42 série

Lingua Portuguesa
Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural.

Nocdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqiiéncias numéricas. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos sobre manutencéo corretiva e preventiva, conservagdo, manutencdo de componentes automotivos, Conhecimento para detectar
e substituir pegas defeituosas, bem como regula-las ou ajusta-las as mesmas. Conhecimento de catalogos de pecas automobilisticas, a fim de
identificar tipo, modelo, numeragéo e demais dados da pega a ser substituida. Nogdes de prevencado de acidentes. Conhecimento de reparos e
afericdo de motores a diesel além de sistema de transmisséo e forga. Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas. Conhecimento das
normas de seguranga; Conhecimentos em 6leos lubrificantes, motor, transmissao, freio,suspenséo, ignicdo, pecas de reposigao, sistemas de
medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos, reparos de motores, embreagens, sistemas de combustiveis, Montagem e desmontagem
de motores 4/2 tempos.

6- MECANICO DE MAQUINAS PESADAS — Ensino Fundamental Incompleto - 4°série

Lingua Portuguesa
Compreensao de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural.

Nocdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqiiéncias numéricas. Resolugéo desituagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos sobre manutencgéo corretiva e preventiva, conservagao, manutengcdo de componentes automotivos. Conhecimento em sistemas
hidraulicas e pneumaticas. Leitura e interpretacdo de catalogo de pecas (tipo, modelo, cédigo e demais dados). Prevengdes de acidentes e
utilizacéo EPI's. Reparo e regulagem de motores diesel de quatro tempos e dois tempos. Utilizagéo correta de ferramentas. Utilizag&o e leitura de
instrumentos de medida (paquimetros, micrometro, torquimetro e outros). Conhecimento de transmissdo mecanica e semi automatica. Sistemas
de injecao eletronica diesel (Bomba injetora, bicos injetores, bombas de alimentagéo, bomba articuladora, filtros, etc).

7- MEDICO — Ensino Superior Completo

Conhecimentos Especificos

Promogéo a Saude e Prevencgdo de doengas: imunizagdo no adulto;alimentagdo balanceada- obesidade-dietoterapia;atividade fisica;Doencgas
cronifo-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica; Doengas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica;Sinais e
sintomas mais frequentes no adulto: diagndstico diferencial — cefaléia,dor toracica,dor lombar,dispepsia,febre,problemas digestivos
baixos,vertigens e tonturas,dor abdominal, dor pélvica, cansago e fraqueza;Afec¢des frequente no adulto: de vias aéreas,do aparelho
geniturinario,de pele, vasculares periféricos,0steo-musculares,do aparelho digestivo;Situagbes de Emergéncia e Urgéncia: parada
cardiorespiratéria, queimaduras, crise convulsiva,trauma,reagdes alérgicas graves, choque,agressdes por animais;Problemas de saiude mental:
ansiedade,drogas:uso, abuso e dependéncia,transtornos do sono, transtornos do humor, risco de suicidio;Saude do Trabalhador:doengas
ocupacionais mais freqiientes;Etica, legislagéo e medicina.

8- MEDICO DO TRABALHO — Ensino Superior Completo

Conhecimentos Especificos

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragées NR7, Of. Port. n°. 24 de 29/12/94.
Aspectos epidemiologicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos
em LER (Lesbes por Esforcos Repetitivos). Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional. Legislagdo e
organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T's. Nogbes de
epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos, e biolégicos. Nog¢des de estatistica, higiene e
saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nog¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino,




idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagéo e
reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

9- MOTORISTA - Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Interpretacédo de texto, Sindnimos e antdnimos, Ortografia oficial, Acentuagao grafico, Emprego de substantivo e do adjetivo, Flexdo de género,
nimero e grau do substantivo e do adjetivo, Emprego e colocagéo de pronomes na frase, Emprego dos verbos, da preposi¢cdo e conjungéo,
Concordancia: verbal e nominagéo,Pontuagéo,Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica

Numeros inteiro: operagdes e propriedades, Numeros racionais,Representagdo fracionaria decimal:operacdes e propriedades,Razdo e
proporcao,Porcentagem:regra de trés simples,Equagdo de 1° grau,Sistema Meétricoimedida de tempo, comprimento,superficie e
capacidade.,Relacdo de Grandeza:tabelas e graficos,Raciocinio Légico,Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimento Especifico

Legislagao de transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragdes, pontuacdes, categorias de habilitagcao, Lei 9503 de 23/04/97 coédigo
de transito brasileiro, Conhecimento do cédigo de transito brasileiro:das normas gerais de circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, do cidaddo, da educagéo para o transito, da sinalizagéo, da engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, da segurancga dos veiculos, Regras de circulagao:preferéncias, manobras e conversdes,Dire¢ao
defensiva: conceito, defini¢céo, classificagdo e método preventivo,Sinais de transito, placas de sinalizagéo, regras de transito,Primeiros socorros,
cargas perigosas, equipamentos obrigatérios, Manutencéo, conservacao, limpeza e reparos no veiculo,Mapeamento de viagens,Verificagdo do
painel do carro,ldentificacdo de problemas mecéanicos simples, Sistema de aquecimento, freios, combustédo, eletricidade, controle de
quilometragem e combustivel.

10-OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA/PA-CARREGADEIRA- Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto, Sinénimos e anténimos, Ortografia oficial, Acentuacéo grafica, Emprego de substantivo e do adjetivo, Flexdo de género,
nimero e grau do substantivo e do adjetivo,Emprego e colocagdo de pronomes na frase, Emprego dos verbos, da preposicédo e
conjungao,Concordancia:verbal e nominagéo,Pontuagao,Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades, NUmeros racionais, Representagdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades, Razéo e
proporgdo, Porcentagem: regra de trés simples, Equacdo de 1° grau, Sistema Métrico: medida de tempo, comprimento, superficie e
capacidade.,Relagdo de Grandeza:tabelas e graficos, Raciocinio Logico, Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimento Especifico

Nogdes sobre a Lei 9503 de 23/09/97, que institui o cédigo de transito brasileiro, Conhecimento do cédigo de transito brasileiro: das normas
gerais de circulagcdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidaddo, da educagéo para o transito, da
sinalizacdo, da engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, da seguranga dos
veiculos, Do licenciamento e habilitagdo, Das infragdes e penalidades, Dos crimes de transito, Da protecdo ao meio ambiente e cidadania,
Nocdes de primeiros socorros, Da diregdo defensiva, Comportamento seguro, Das cargas perigosas, Manuteng&o, conservagéo e reparo nos
veiculos, Avarias, sistema de aquecimento, freios, combust&o, eletricidade, controle de quilometragem e lubrificantes, Diagnéstico de falhas,
Ajustes, Instrumentos e ferramentas.

11 -ORIENTADOR - Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo do texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio; preposigdo e conjungao :classificagcdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica:

Operagdes com numeros reais. Razdo e proporgéo: porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equagdes de 1° e 2° graus, Sistema de Equagdo de 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema de Medidas
usuais. Nogdes de geometria: formas, perimetro, area, volume, angulo. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos e Situacionais:

Cadigo de Transito Nacional Brasileiro (Lei Federal n° 9503 ,de 23 de setembro de 1997). Situagdes-problema das atividades do cargo.

12- PEDREIRO — Ensino Fundamental Incompleto - 4°série

Lingua Portuguesa

Fonética: encontros vocalicos e consonantais, classificagdo das palavras quanto a tonicidade e ao numero de silabas, acentuagéo, ortografia.
Morfologia: classes de palavras e suas flexdes: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo.
Compreenséo de texto.

Matematica

Numeros naturais: soma subtragao, multiplicagao e divisdo; problemas envolvendo as 4 operagdes; sistema de medidas métricas; operagdes com
fragdes, porcentagem; problemas envolvendo porcentagem, medidas métricas e operagbes com fragao.

Conhecimento especifico

Nogdes basicas de edificagbes; conhecimento de pluma, nivel esquadro, assentamento de tijolos. Interpretagdo de projeto. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimento dos tipos de tragos de concreto e
massa. Nogbes praticas de como evitar acidente. Habilidades em reparos em acabamento de instalagdes prediais e servigos afins.

13- TOPOGRAFO - Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretagédo de textos, Ortografia oficial, Acentuagao grafica, Pronomes: emprego, forma de tratamento, colocagdo, Emprego de
tempos e modos verbais, Vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Emprego da crase, Pontuagdo, Classes gramaticais variaveis:



substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome, Verbo, Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal.

Matematica

Numeros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operagbes e propriedades, Numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes, Divisdo proporcional Regra de 3 simples e composta, Porcentagem, juros simples e composto, Teorema angular/linear de Thales,
Sistema de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo, Sistema monetario brasileiro, Fungdes algébricas, Problemas com equagdes e
inequacdes de 1° e 2° graus, Trigonometria, Fungdes polinomiais, Poligonos semelhantes, Tridngulos semelhantes.

Conhecimento Especifico

Interpretagcdo de projetos e desenhos, Elaboragdo de desenhos, Levantamentos planialtimétricos, Calculos de areas e volumes através de
métodos fotograficos e aritméticos, Calculo de coordenadas, Erros de medidas, Planos de projecéo, Escalas, Convengdes topograficas,
Planimetria, Altimetria, Topologia, Taqueometria, Fotogrametria terrestre, Técnica de edificagbes, cartografia e estrada, Aplicativos graficos
(AUTO CAD), Conceitos Fundamentais.

ANEXO Il
INTERPOSICAO DE RECURSOS

(MODELO 1)

RECURSO ADMINISTRATIVO

REF. CONCURSO PUBLICO 01/2009 - PROGUARU

A/C: Comissao Organizadora

Recurso Administrativo para:

1. ( ) Indeferimento da Inscrigéo

2. () Resultado Final do Concurso

Inscrigao n°. Nome do Candidato: Cadigo do Cargo:

Cargo:

Fundamentacgéo, resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato

INTERPOSICAO DE RECURSOS
(MODELO 2)

RECURSO ADMINISTRATIVO
REF.: CONCURSO PUBLICO 01/2009 - PROGUARU
A/C: Banca Examinadora

Recurso Administrativo para Gabarito e Resultado da Prova de Conhecimentos Especificos.

Inscrigdo n°. Nome do Candidato:

Cédigo do Cargo: Cargo: Questao n°®

Fundamentacéo resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato



