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EDITAL N° 001/2006 CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, nos termos da legislacdo vigente, torna piiblica a abertura de inscricées de
Concurso Publico para preenchimento de empregos, conforme consta a seguir, sob o regime da CLT, o qual reger-se-d
pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da FUNDACAO PARA O VESTIBU-
LAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - Funda¢do VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. Dos Empregos e das Vagas

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas dos empregos adiante discriminados, atualmente va-
gos, e daqueles que vierem a existir ou os que forem criados, dentro do prazo da validade do Concurso.
1.1. Os empregos, numero de vagas, salarios, jornada de trabalho semanal e os requisitos sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

Numero - Jornada de . .
Empregos de vagas Salarios (R$) Trabalho Semanal Requisitos
Calceteiro 2 756,98 44 horas - Alfabetizado
Coveiro 2 828,86 44 horas - Alfabetizado
Operador de Maquinas (Moto- - Alfabetizado
niveladora) 4 1.097,32 44 horas - CNH categoria “C”
Lavador de Autos 2 724,94 44 horas - Alfabetizado
e Lubrificador
- Ensino Fundamental Completo
Ver subitemn 3.1 - Idade inferior a 35 anos
Guarda Municipal 12 724,94 deste Ca itulé) - CNH categoria’AB “
P - Altura: 1,70m (masculino)
e 1,60m (feminino)
Fiscal de Obras 5 1.338,67 40 horas - Ensino Médio Completo
Fiscal de Rendas 5 1.338,67 40 horas - Ensino Médio Completo
- Superior Completo
- Registro no CRM
Médico Endrocrinologista 1 2.201,56 20 horas - Certificado de Residéncia ou Ti-
tulo de Especializacdo na Area
de Endocrinologia
Procurador Municipal 15 3.079,00 40 horas - Bacharel em Direito
’ ’ - Registro na OAB
- Superior Completo
Contador 1 2.201,56 40 horas - Registro no CRC

2. A contratacao sera regida pela Consolidacdao das Leis do Trabalho e os saldrios referidos na tabela constante do
item 1.1. deste Capitulo tém como referéncia o més de maio de 2006.
2.1. Ao contratado serd oferecido também, vale-transporte, de acordo com a legislacdo vigente, cesta basica e
plano de salde concedido com base em 50% (cinqlienta por cento) do plano basico da empresa contratada pela
Prefeitura do Municipio de Itatiba.

3. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos na cidade de Itatiba, dentro do horario estabelecido
pela Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno e em dias de semana, sdbados, domingos e feriados civis e
religiosos.
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3.1. O candidato contratado para o emprego de Guarda
Municipal devera cumprir a jornada de trabalho de 12
(doze) horas de trabalho X 36 (trinta e seis) horas de
descanso, sujeito a cumprimento de escalas de plantao
extraordinarias.

4. As atribuicoes dos empregos encontram-se especifica-

5.

das no Anexo I.

Sera assegurada ao candidato portador de deficiéncia
a reserva de vaga na proporc¢ao de 5% (cinco por cento)
do total dos empregos colocados em concurso, sendo-
lhes garantidas condicdes especiais necessarias a sua
participacdo no Certame. Se nao houver candidatos
nessa condicao, inscritos ou aprovados, os empregos
ficarao liberados para os demais candidatos.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia partici-
pardo do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere a conteldo e ava-
liacao da prova, data, horario e local de aplicacao, e a
nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n° 683, de 18/9/92, e artigo
4° do Decreto 3.298, de 20/12/99.

5.2. O candidato portador de deficiéncia, quando da
inscricdo, devera observar os procedimentos a serem
cumpridos conforme descrito, também, no Capitulo llI
- DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DE-
FICIENCIA.

Il. Das Inscricoes

1.

As inscricdes deverao ser efetuadas no periodo de 17
de julho a 04 de agosto de 2006, pela internet - site
www.vunesp.com.br - ou pelo banco (pessoalmente ou
por procuracao).

1.1. Nao serd permitida inscricdo pelo correio, fac-si-
mile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceita-

cao das normas e condicbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais o candidato ndao podera alegar desco-
nhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as

condigOes para provimento do emprego e entregar, na
data da contratacao, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Fe-
deral e demais disposicoes de lei, no caso de estran-
geiros;

b) ter 18 anos completos na data do encerramento do
periodo de inscricao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacbes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
emprego;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e/ou mental para o exercicio das
atribuicbes do emprego, comprovada, conforme o
caso, em avaliacdo médica e/ou psicoldgica.

4. O pagamento da importancia abaixo relacionada, cor-

respondente a inscricdo, podera ser efetuado em di-
nheiro ou em cheque.

Nivel de escolaridade Valor (R$)
Alfabetizado 25,00
Ensino Fundamental Completo 25,00
Ensino Médio Completo 35,00
Ensino Superior Completo 60,00

4.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apoés a respectiva compensacao.
4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a
inscricdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.

4.3. Nao sera aceita inscricao por deposito em caixa
eletronico, pelo correio, fac-simile, transferéncia ele-
tronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo (17 de julho a 04 de agos-
to de 2006), ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. O pagamento por agenda-
mento somente serd aceito se comprovada a sua efeti-
vacao dentro do periodo de inscricao.

4.4. O nao atendimento aos procedimentos estabele-
cidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

4.5. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda
que a maior ou em duplicidade, nem isencdo de pa-
gamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o
motivo alegado.

4.6. A devolucdo da importancia paga somente ocorre-
ra se o Concurso Publico nao se realizar.

. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ra-

sura ou omissao, bem como pelas informacoes pres-
tadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha
de inscricdo.

5.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicoes esta-
belecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e,
em conseqiéncia, anulados todos os atos dela decor-
rentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato
seja constatado posteriormente.

. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sido de

inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Pre-
feitura do Municipio de Itatiba o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente.

. No ato de inscricdo, nao serao solicitados os documen-

tos comprobatorios constantes no item 3. deste Ca-
pitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdao quando
da contratacao, sob pena de exclusdao do candidato do
Concurso Publico.

. Informacdes complementares referentes a inscricio

poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br, e, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque
VUNESP - telefone (11) 3874-6300.
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8.1. No caso de o candidato realizar sua inscricao para
mais de 01 (um) emprego, devera ser efetivado o pa-
gamento correspondente aos empregos pretendidos
e observados os termos do subitem 1.2. do Capitulo V
- DA PRESTACAO DAS PROVAS.

. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o peri-
odo de inscricao (10 horas de 17 de julho as 16 horas
de 04 de agosto de 2006);
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso
Publico;
) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo;
d) efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com a
tabela do item 4. deste Capitulo, até a data limite para
encerramento das inscricoes (04 de agosto de 2006);
9.1. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada
pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite
do encerramento das inscricdes. Atencao para o hora-
rio bancario.
9.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confir-
macao, pelo banco, do pagamento do boleto referen-
te a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da
inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, ap6s o encerramento
do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de
informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-6300, de se-
gunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.
9.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 04 de agosto
de 2006, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponi-
bilizada no site.
9.4. O descumprimento das instrucdes para inscricao
pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
9.5. O candidato podera, também, efetuar sua inscri-
cdo nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(locais publicos para acesso a internet) do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO, localizados em:
Sao Paulo - Capital: CPTM Bras, Praca Agente Cice-
ro, s/n° - Bras; Poupatempo Sé I, Rua do Carmo, s/n°;
CPTM Granja Julieta, Av. das Nacdes Unidas, 15.187
- Vila Gertrudes; Metr6 Campo Limpo, Rua Rogério
de Paula Brito, 90/91 - Jd. Sao Januario; CPTM Dom
Bosco, Rua Sabbado d’Angelo, 1024 - ltaquera; Pou-
patempo Itaquera, Av. do Contorno, 60 - Itaquera;
CPTM Pinheiros, Av. das Nacoes Unidas, 5.701
- Pinheiros; Tucuruvi, Av. Mazzei, 33 - Turucuvi.
Campinas: Poupatempo Campinas, Av. Francisco
Glicério, 935 - Centro; Poupatempo Campinas Shop-
ping, Rua Jacy Teixeira de Camargo, 940 - Jd. do Lago.
Limeira: Municipal de Limeira, Rua Treze de Maio, 102,
e em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em va-
rias cidades do Estado.
9.5.1. Este programa, além de oferecer facilidade para
os candidatos que ndo tém acesso a internet, é com-
pletamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer um cadastro apresentando o RG nos pro-
prios Postos Acessa SP.

10. A inscricao pelo banco podera ser feita pessoalmente

ou por procuracao, durante o periodo 17 de julho a
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11.

12.

04 de agosto de 2006, nas agéncias autorizadas do
BANESPA adiante descritas, nos dias Uteis e no hora-
rio bancario, onde estarao disponiveis a ficha de ins-
cricdo e os comprovantes para pagamento do valor
da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Cidade - Endereco - Bairro

Amparo - Pca. Mons. Jodo B. Lisboa, 100 - Centro.
Atibaia - R. Thomé Franco, 23 - Centro.

Braganca Paulista - R. Dr. Candido Rodrigues, 197 - Centro.
Campinas - Av. Francisco Glicério, 892 - Centro.
Indaiatuba - Pca. Prudente de Moraes, 81 - Centro.
Itapira - R. Comendador Joao Cintra, 301 - Centro.
Itatiba - R. Francisco Glicério, 395 - Centro.

Itu - R. Floriano Peixoto, 996 - Centro.

Itupeva - Av. Brasil, 272 - Centro.

Jundiai - R. Bardo de Jundiai, 884 - Centro.

Limeira - Pca. Dr. Luciano Esteves, 100 - Centro.
Pedreira - R. 15 de Novembro, 843 - Centro.

Salto - R. Nove de Julho, 116/120 - Centro.

Sado Paulo - R. Dr. Rafael de Barros, 37 - Paraiso.
Sorocaba - R. XV de Novembro, 228/24 - Centro.
Valinhos - R. Treze de Maio, 78 - Centro.

Varzea Paulista - R. Ferndo Dias Paes Leme, 987 - Centro.

10.1. Para inscrever-se, o candidato devera;

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do
original de um documento de identificacao;

b) ler o Edital na integra, preencher corretamente a
ficha de inscricio e os comprovantes de pagamento
da inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabi-
lidade;

C) pagar a taxa de inscricao, no valor correspondente
ao emprego desejado, conforme a tabela do item 4.
deste Capitulo.

10.2. No caso de inscricdo por procuracao, serdo exi-
gidas a entrega do respectivo mandato, acompanha-
do de cépia autenticada do documento de identidade
do candidato, e a apresentacao da identidade do pro-
curador.

10.2.1. Devera ser entregue uma procuracdo por candi-
dato, que ficara retida junto com a ficha de inscricao.
10.2.2. O candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efe-
tuar a inscricao.

10.3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a por meio da
autenticacdo bancaria na ficha de inscricdao e no com-
provante do pagamento da inscricdao - via candidato.
10.4. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo ban-
co, assim como, quando for o caso, a procuracao e a
copia reprografica do documento de identidade do
mandatario, sendo devolvido o comprovante com a
autenticacdo bancaria.

10.4.1. Nenhum outro documento sera retido pelo
banco, exceto quando se tratar de inscricio por
procuracao.

Ndo devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de
Itatiba ou a Fundacdao VUNESP qualquer cépia de do-
cumento de identidade.

O candidato que necessitar de condicbes especiais
para a realizacdo da prova devera, no periodo das



inscricoes, encaminhar, por Sedex ou entregar pes-
soalmente, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 ho-
ras, no endereco da Fundacdao VUNESP - Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Sdo
Paulo/SP - CEP 05002-062, solicitacdao detalhada dos
recursos necessarios para a realizacao da prova.
12.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo
de inscricio e conforme o estabelecido neste subi-
tem, nao tera a sua prova especial (ampliada ou brai-
le) preparada ou as condicdes especiais providencia-
das, seja qual for o motivo alegado.

12.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo,
sera considerada, conforme o caso, a data da posta-
gem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Te-
légrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

12.3. O candidato portador de deficiéncia devera ob-
servar ainda o Capitulo Il - DA INSCRICAO PARA CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Ill. Da Inscricdo para Candidato
Portador de Deficiéncia

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se

as atribuicdes do emprego, especificadas no Anexo |,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

. O candidato inscrito como portador de deficiéncia de-
vera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de defici-
éncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, e, no peri-
odo de inscricdo (17 de julho a 04 de agosto de 2006)
devera encaminhar, por Sedex ou pessoalmente, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, a Fundacao
VUNESP - Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua
Branca/Perdizes - Sdo Paulo / SP - CEP 05002-062, os
seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova,

b) requerimento com a qualificacdo completa do can-
didato, bem como a especificacdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacao
de prova especial em braile ou ampliada, ou de condi-
cOes especiais para a realizacao da prova.

C) o tempo para a realizacdo da prova a que os porta-
dores de deficiéncia serdo submetidos podera, desde
que requerido, ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de di-
ficuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(artigo 2°, § 4° da L.C. n° 683/92, alterada pela L.C.
n°® 932/02).

2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste
Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT -
ou a data do protocolo firmada pela Fundacao VUNESP.

. O candidato que nao declarar ser portador de deficién-
cia, no ato da inscricao, e ndo atender ao solicitado no

item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situacdo, nao tera sua prova especial prepara-
da, seja qual for o motivo alegado e nao tera o tempo
adicional concedido.

4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a es-
pécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

5. Apos a contratacdo do candidato portador de defici-
éncia, a mesma nao podera ser argiiida para justificar
a concessao de readaptacao do emprego, bem como
para aposentadoria por invalidez.

6. Apo6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer in-
clusao ou exclusao de candidato na lista especifica de
portadores de deficiéncia.

7. Serdo excluidos do Concurso o candidato que tiver de-
ficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do emprego e também aquele que ndo comparecer
para a Pericia Médica.

1V. Das Provas

1. O Concurso constara das seguintes provas:

Empregos Provas Numero de
preg Itens

Calceteiro Prova Objetiva
Coveiro Linguagem 15
Operador de Maquinas Raciocinio Matematico 15
(Motoniveladora) Prova Pratica

Lavador de Autos e Lubri- Prova Objetiva
ficador Lllnguagem . 15
Raciocinio Matematico 15

Prova Objetiva
Fiscal de Obras Lingua Portuguesa 15
Fiscal de Rendas Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15
Guarda Municipal Conhecimentos Gerais 15
Prova de Aptidao Fisica

Prova de Avaliacao
Psicoldgica

Prova Objetiva
Médico Endocrinologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40

Prova Objetiva
Procurador Municipal Conhecimentos Especificos 80
Prova Pratico-Profissional 01

Prova Objetiva
Contador Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

2. O Concurso Publico constara de prova objetiva, para
todos os empregos, de carater eliminatorio e classifica-
tério, e, conforme o caso, de provas pratica e pratico-
profissional, de carater eliminatério e classificatorio,
de prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, e de
avaliacao psicologica, de carater eliminatorio.

3. APROVA OBJETIVA, de carater eliminatério, tera a dura-
¢do de 03 (trés) horas para os empregos de Calceteiro,
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Contador, Coveiro, Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas,
Guarda Municipal, Lavador de Autos e Lubrificador,
Médico Endocrinologista e Operador de Maquinas (Mo-
toniveladora), e de 04 (quatro) horas para o emprego
de Procurador Municipal.

A prova objetiva sera composta de questdes de multipla
escolha, que versardo sobre o conteddo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital, com 04 (quatro)
alternativas cada, para os empregos com escolaridade
exigida de alfabetizado, e com 05 alternativas cada,
para os demais niveis de escolaridade.

4. A PROVA PRATICA, para os empregos de Calceteiro,

Coveiro e Operador de Maquinas (Motoniveladora) sera
aplicada em data posterior, a ser divulgada oportuna-
mente, conforme previsto no Capitulo VI - DA PROVA
PRATICA, DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL, DA PRO-
VA DE APTIDAO FiSICA E DA AVALIACAO PSICOLOGICA.
4.1. A prova pratica visa avaliar a habilidade e inte-
resse do candidato na execucao no desempenho das
tarefas relativas ao emprego.
4.2. A PROVA PRATICA para o emprego de Operador de
Maquinas (Motoniveladora) visa, ainda, aferir os conhe-
cimentos minimos exigidos pelas regras de transito, o
reflexo e a coordenacdo motora do candidato para a
execucao de suas atribuicdes.

5. A PROVA DE APTIDAO FiSICA, para o emprego de Guar-
da Municipal, sera composta de afericao de altura e de
testes de aptidao fisica.

6. A PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA, para o empre-
go de Guarda Municipal, sera avaliada de acordo com
os critérios estabelecidos no item 5. do Capitulo VII
- DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

V. Da Prestacdo das Provas

1. As provas serdo realizadas na cidade de Itatiba.
1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a pro-
va exceda a oferta de lugares nos locais da cidade de
prova, a Fundacdao VUNESP podera aplicar a prova em
municipios vizinhos.
1.2. Em caso de ter sido efetivada mais de uma inscri-
cdo, o candidato devera no momento da prova optar
por um dos empregos do Concurso, sendo considerado
ausente naquele do ndo comparecimento e tacitamen-
te excluido do Concurso naquele que diz respeito.
1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar
a data, horario e local das diversas fases do Concurso,
conforme Edital de Convocacao, a ser publicado na Im-
prensa Oficial do Municipio.
1.4. O candidato podera ainda:
- dirigir-se ao “Palacete Damasio”, sito na Rua Quintino
Bocailiva, 428 - Centro, Itatiba, de segunda a sexta-fei-
ra, das 9 as 16 horas, onde estarao afixadas as infor-
macdes pertinentes; ou
- verificar o Edital de Convocacao, consultando os sites
www.itatiba.sp.gov.br e www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas; ou
- consultar o sistema TTS (Text to Speach), pelo telefo-
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ne (11) 3874-6300, digitando o numero do respectivo
CPF.

. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o

nome do candidato nao constar do Edital de Convoca-
cao para a prova objetiva, devera entrar em contato
com a Fundacao VUNESP, pelo Disque VUNESP, pelo te-
lefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8
as 20 horas, para verificar o ocorrido.

2.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o
candidato participar do Concurso e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, no dia da prova, formulario es-
pecifico.

2.2. A inclusao de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

2.3. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a
inclusdao do candidato sera automaticamente cancela-
da, sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

2.4. A confirmacao da data e do horario e informacdes
sobre o local para a realizacdo da prova objetiva, para
todos os empregos, e da prova pratico-profissional,
para o emprego de Procurador Municipal, deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio.

. SO sera permitida a participacdo nas provas na respec-

tiva data, horario e no local constante no Edital de Con-
vocacao, seja qual for o motivo alegado.

3.1. O horario de inicio das provas sera definido em
cada sala/local de aplicacao.

3.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realiza-
cdo das provas fora do local designado.

. O candidato devera comparecer ao local designado

para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscricao, caneta
de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, e devera
apresentar um dos seguintes documentos no original e
dentro do prazo de validade, conforme o caso:

- Cédula de Identidade - R.G.; ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou

- Certificado Militar; ou

- Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, ex-
pedida nos termos da Lei Federal n® 9503, de 23 de
setembro de 1997; ou

- passaporte.

4.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, o candidato podera realizar a respec-
tiva prova, sendo entdo submetido a identificacdo es-
pecial, compreendendo coleta de assinaturas e de im-
pressao digital em formulario proprio.

4.2. Como nenhum documento ficara retido, sera exi-



gida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas c6-
pias, ainda que autenticadas.

4.3. O documento apresentado devera estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

4.4. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documen-
tos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer ou-
tros documentos diferentes dos anteriormente defini-
dos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.5. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacao da
prova, por motivo de esquecimento, um dos documen-
tos citados neste item, o candidato fara a prova con-
dicionalmente, mediante preenchimento e assinatura
de formulario préprio, comprometendo-se, até o final
da respectiva prova, a apresentar documento habil de
identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.

. Durante as provas nao serdao permitidas consultas bi-

bliograficas de qualquer espécie, comunicacido entre
os candidatos, nem a utilizacao de maquina calculado-
ra, agenda eletrénica ou similar, telefone celular, “BIP”,
“walkman”, ou qualquer material que nao seja o estrita-
mente necessario para a realizacdo das provas.

. Os eventuais erros de digitacao de nome, numero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova
em formulario especifico.

6.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos da-
dos pessoais nos termos deste item devera arcar, ex-
clusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua
omissao.

. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a

saida do candidato do local da provas objetiva e prati-
co-profissional antes de decorrido o tempo de 50% de
seu inicio.

. Na prova de Aptiddo Fisica, o candidato sera dispen-

sado no momento em que for eliminado em uma das
etapas ou no seu término.

. Na prova de Avaliacdo Psicologica, nenhum candidato

podera retirar-se do local sem autorizacao expressa do
responsavel pela aplicacao.

10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo

11.

alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do can-
didato em qualquer das provas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
em qualquer das provas:

- apresentar-se no local constante do Edital de Convo-
cacdo apoés o fechamento dos portdes;

- ndo apresentar documento de identidade exigido no
item 4, deste Capitulo;

- ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for
o motivo alegado;

- ausentar-se da sala/local de prova sem o acompa-
nhamento do fiscal;

- lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
- for surpreendido em comunica¢do com outras pes-
soas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos,

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

- fizer anotacdo de informacdes relativas as suas res-
postas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacao VUNESP;

- nao devolver a Folha de Respostas, o Caderno de
Respostas da prova pratico-profissional ou qualquer
outro material de avaliacdo da prova;

- portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;
- estiver fazendo uso de boné, gorro ou chapéu;

- agir com descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo da prova, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

. A prova objetiva, para todos os empregos, esta pre-
vista para 03 de setembro de 2006, as 14 horas.

. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato re-
cebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas.
14.1. Ao terminar, entregara ao fiscal a Folha de Res-
postas com aposicdo da assinatura no campo préprio
e transcricao das respostas com caneta de tinta azul
ou preta.

. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de res-
ponsabilidade do candidato, é o Unico documento va-
lido para a correcao eletrénica e devera ser entregue
ao término da prova ao fiscal de sala. O candidato, ao
final de sua prova, observado o item 7 deste Capitulo,
ou ao final da prova, levara o Caderno de Questoes.

. Nao sera computada questao com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudi-
cando o desempenho do candidato.

. Em hipo6tese alguma havera substituicao da Folha de
Respostas por erro do candidato.

VI. Da Prova Pratica,

1.

da Prova Pradtico-profissional,
da Prova de Aptidado Fisica
e da Prova de Avaliacdo Psicologica

A data, horario e local da aplicacao da prova pratica,
da prova de aptidao fisica e da prova de avaliacao psi-
coldgica serdo divulgados oportunamente na Imprensa
Oficial do Municipio e nos sites www.itatiba.sp.gov.br
e www.vunesp.com.br.

1.1. Serdo convocados para a prova pratica os can-
didatos mais bem classificados, na proporcdo de 10
(dez) candidatos por vaga existente, mais os empata-
dos com o ultimo candidato.

1.2. A prova pratico-profissional, para o emprego de
Procurador Municipal, esta prevista para realizacao no
mesmo dia da prova objetiva, 03.09.06, no periodo da
manha, as 9 horas.

1.3. Serdo convocados para a prova de aptidao fisica
os candidatos habilitados na prova objetiva na propor-
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cao de 25 (vinte e cinco) vezes o numero de vagas,
mais os empatados nessa proporcionalidade.
1.3.1. A afericao de altura exigida sera realizada no
dia da aplicacdo dos testes de aptidao fisica, sendo ve-
dada a realizacao dos testes pelo candidato caso nao
atinja a altura minima estabelecida de, no minimo,
1,70m, se homem, e 1,60m, se mulher, descalco(a).
1.3.2. Os testes de aptidao fisica - consistirao de:
a) Teste de flexo-extensdo de cotovelo em suspensao
na barra fixa (Masculino) e Teste de Flexo-Extensdo de
cotovelos sobre o solo com apoio no banco (Feminino);
b) Teste Abdominal (Masculino e Feminino);
c) Teste de Corrida de 50 metros (Masculino e Femi-
nino);
d) Teste de Corrida de 12 minutos (Masculino e Femi-
nino).
1.3.3. O candidato convocado para os testes de aptidao
fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para
pratica desportiva (calcao e camiseta ou agasalhos e
calcando ténis) e munido de Atestado Médico nos mol-
des do Anexo lll, emitido com, no maximo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia da data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para esforco fisi-
co e respectivo documento de identificacao.
1.3.4. O atestado médico, conforme Anexo lll, devera
conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.
1.3.5. Nao havera repeticdo da execucao dos testes,
exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenha
prejudicado o seu desempenho.
1.3.6. O aquecimento e a preparagao para a prova sao
de responsabilidade do préprio candidato, ndo poden-
do interferir no andamento do Concurso.
1.3.7. Se, por razdes decorrentes das condicoes clima-
ticas, os testes de aptidao fisica forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada para nova data a
ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados
até entao obtidos.
1.3.8. Serd excluido do Concurso Publico, o candidato
que nesta etapa:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo entregar o atestado médico conforme subitem
1.3.3. deste Capitulo e modelo constante no Anexo llI;
d) nao realizar as atividades solicitadas nos testes de
aptidao fisica, segundo padrdo estabelecido nas tabe-
las constantes do Anexo IV.
1.4. Serao convocados para a prova de Avaliacao Psi-
cologica todos os candidatos habilitados na prova de
aptidao fisica.

2. Para o julgamento das provas, devera ser observado o
Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

VIl. Do Julgamento das Provas
1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classifica-
torio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.
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1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:

NP = Na x 100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obti-
ver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na
prova objetiva.
1.3. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera
excluido do Concurso.

. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado o candi-
dato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlien-
ta) pontos.

2.1. O candidato nao habilitado na prova pratica sera
excluido do Concurso.

A prova pratico-profissional terd duracdo de 02 horas
e constara de uma peca processual, conforme o conte-
Udo programatico estabelecido no Anexo |, com base
em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito
ao aspecto substantivo, uma das seguintes matérias:
Processo Civil, Direito Administrativo, Direito Constitu-
cional, Direito Civil e Direito do Trabalho.

2.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com tercei-
ros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada.

2.3. Serao corrigidas as provas pratico-profissionais
dos candidatos habilitados na prova objetiva, na pro-
porcdo de 20 vezes o nimero de vagas oferecidas,
mais as dos candidatos empatados na ultima nota con-
siderada.

2.4. Na avaliacdo da prova pratico-profissional serdo
levados em conta: o raciocinio juridico, a fundamenta-
cao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacao
e exposicdo, a correcao gramatical e a técnica profis-
sional demonstrada.

2.5. A prova pratico-profissional sera avaliada na es-
cala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo carater
eliminatério e classificatério.

2.6. O candidato ndo habilitado sera excluido do Con-
curso Publico.

. O resultado da prova de aptidao fisica sera expresso

pelo conceito APTO ou INAPTO e tera por base a avalia-
cdo efetuada segundo padrdes minimos das atividades
estabelecidas e discriminados no Anexo IV.

3.1. O candidato INAPTO sera eliminado do Concurso,
nao cabendo recurso.

. A prova de avaliacao psicologica, levando-se em con-

ta as caracteristicas especiais que o emprego exige,
destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato
para utilizar as funcdes psicolégicas necessarias ao
desempenho do emprego pretendido, nas condicdes
atuais oferecidas pela entidade empregadora.

4.1. A metodologia a ser utilizada podera envolver en-



trevista psicoldgica, testes e técnicas psicologicas a
serem desenvolvidas individualmente e/ou em grupo,
caracterizando-se por um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos.

4.2. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psico-
l6gicos a serem verificados, em funcao das exigéncias
e responsabilidades do emprego:

- controle emocional, auséncia de sinais fobicos e dis-
ritmicos;

- controle do nivel de ansiedade;

- dominio psicomotor;

- facilidade de relacionamento interpessoal,;

- adaptacdo ao meio - iniciativa, objetividade, atencao,
determinacao e flexibilidade de conduta;

- resisténcia a fadiga;

- nivel de compreensao e resolucdo de situacoes;

- discernimento.

4.3. Os procedimentos serdo realizados em conformi-
dade com a legislacdo geral e especifica em vigor.
4.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da
avaliacao psicolégica sem autorizacao expressa do res-
ponsavel pela aplicacdo, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

4.4. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao
aplicador todo o seu material de exame.

4.5. A avaliacdo psicolégica tera carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO
INDICADQ” para o exercicio do emprego de Guarda
Municipal, conforme descricao:

a) “Indicado”: significa que o candidato apresentou, no
Concurso, o perfil psicolégico compativel para realizar
as atividades imprescindiveis constantes do Anexo |
- ATRIBUICOES DOS EMPREGOS.

b) “Nao indicado”: significa que o candidato ndo apre-
sentou, no Concurso, o perfil psicologico para realizar
as atividades imprescindiveis constantes do Anexo |
- ATRIBUICOES DOS EMPREGOS.

4.5.1. A “nao indicacao” na avaliacao psicolégica pres-
supde, tdo somente, a inadequacao ao perfil psicologi-
co exigido para o desempenho das funcoes inerentes a
categoria pretendida, em nada interferindo no que diz
respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio
profissional.

4.5.2. Nenhum candidato “nao indicado” sera submeti-
do a novo teste dentro do presente Concurso.

4.5.3. O candidato considerado “ndo indicado” podera
solicitar, mediante requerimento protocolado, dirigi-
do ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Itatiba o
procedimento denominado entrevista devolutiva para
conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO, se
julgar necessario, nao invalidando a solicitacao do re-
curso administrativo (Resolucdao CFP 01/02).

4.5.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica,
este procedimento somente sera divulgado ao candi-
dato, individualmente, necessitando ser agendado com
o profissional responsavel pela aplicacdo, em sua sede
de trabalho, uma vez que nao é permitida a remocao
dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico (Cédigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da
Resolucdao CFP 01/02).

4.6 O candidato NAO INDICADO sera eliminado do
Concurso.

VIIl. Da Pontuacao Final

1. A pontuacao final, observados os itens 1.1. e 1.2. deste

Capitulo, correspondera a nota obtida na prova obje-
tiva.

1.1. A pontuacao final para os empregos de Calceteiro,
Coveiro e Operador de Maquinas (Motoniveladora) sera
a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na
prova pratica.

1.2. A pontuacao final para o emprego de Procurador
Municipal sera a somatéria das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratico-profissional.

IX. Dos Critérios de Desempate

e da Classificacdo Final

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decres-

cente da pontuacao final.

1.1. Os candidatos classificados serdo enumerados em
duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos apro-
vados) e outra especial (portadores de deficiéncia).
1.2. Nao ocorrendo inscricao neste Concurso ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera ela-
borada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
1.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo
aplicados, sucessivamente, aos empregos de Calcetei-
ro, Coveiro, Operador de Maquina (Motoniveladora),
Lavador de Autos e Lubrificador, Fiscal de Obras, Fiscal
de Rendas, Contador, Médico Endocrinologista e Pro-
curador Municipal, os seguintes critérios de desempa-
te ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

- para os empregos de Calceteiro, Coveiro e Opera-
dor de Maquinas (Motoniveladora), ao candidato:

a) que obtiver maior nimero de pontos na prova pratica;
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questoes
de Linguagem;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questoes
de Raciocinio Matematico;

d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos;

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos
envolvidos.

- para o emprego de Lavador de Autos e Lubrifica-
dor, ao candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Linguagem;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Raciocinio Matematico;

¢) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos;
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d) mediante sorteio, com a participacao dos candida-
tos envolvidos.

- para os empregos de Fiscal de Obras e Fiscal de
Rendas, ao candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Matematica;

d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos;

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos
envolvidos.

- para o emprego de Contador, ao candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa;

c) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos;

d) mediante sorteio, com a participacao dos candida-
tos envolvidos.

- para o emprego de Médico Endocrinologista, ao
candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Politica da Saude;

c) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos;.

d) mediante sorteio, com a participacao dos candida-
tos envolvidos.

- para o emprego de Procurador Municipal, ao can-
didato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de pontos na prova pra-
tico-processual,;

c) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos;

d) mediante sorteio, com a participacao dos candida-
tos envolvidos.

1.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao apli-
cados, sucessivamente, ao emprego de Guarda Munici-
pal, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Gerais;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes
de Matematica;

d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 35 (trinta e cinco) anos;

[10]

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos
envolvidos.

X. Dos Recursos

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da data da divulgacao do
fato que lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um Unico recurso, de forma individu-
alizada, para cada questao e em 02 (duas) vias de igual
teor (original e copia).

2. O recurso - Anexo V - Modelo de Recurso - devera ser
dirigido a Prefeitura do Municipio de Itatiba e protoco-
lado no “Palacete Damasio”, sito na Rua Quintino Bocai-
Uva, 428, Centro, Itatiba, de segunda a sexta-feira, 9 as
16 horas, com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

c) numero do documento de identidade;

d) Concurso Publico para o qual se inscreveu,;
e) emprego para o qual se inscreveu;

f) endereco completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex,
internet, telegrama ou outro meio nao especificado
neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divul-
gacao na Imprensa Oficial do Municipio.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, este poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste Edital.

7. Ndo haverda, em hipotese alguma, vistas de prova.

Xl. Da Convocacado e da Contratacdo

1. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final de cada
emprego.

2. O candidato antes da contratacdo, sera submetido a
um exame médico pré-admissional, de carater elimi-
natoério, considerando as suas condicoes fisicas e de
saude, necessarias ao bom desempenho das atividades
inerentes ao emprego.

2.1. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia
com o emprego objeto deste Edital, a contratacdo nao
sera efetivada.

3. A convocacado do candidato sera feita com data, horario
e local de comparecimento, utilizando-se o mesmo en-
dereco constante da ficha de inscricdo. Por esta razao,
qualquer alteracao no endereco devera ser comunica-
da, com urgéncia, ao Departamento de Recursos Hu-



manos, sito na Rua Quintino Bocailva, 428 - Centro.
O nao comparecimento na data estabelecida ou a de-
sisténcia formalizada implicardo a exclusdo do candi-
dato da classificacdo neste Concurso Publico.
4. Por ocasido da contratacdo, o candidato convocado de-
vera:
a) comprovar o preenchimento das condicdes estabele-
cidas no item 3 do Capitulo Il - Das Inscricoes;
b) ndo exercer qualquer cargo, emprego ou funcao pu-
blica de acumulacao proibida com o exercicio do novo
emprego, conforme legislacao vigente;
c) gozar de boa saulde fisica, necessaria ao bom de-
sempenho das atividades inerentes ao emprego, ates-
tado no exame médico pré-admissional,;
d) firmar declaracdo de nao ter sido demitido a bem do
servico publico;
e) apresentar e/ou entregar outros documentos que a
Prefeitura do Municipio de Itatiba julgar necessarios.
5. Ndo sera contratado o candidato que nao cumprir as
exigéncias do item 4 e subitens.

Xll. Das Disposicoes Finais

1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejui-
zo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contrata-
cdo e a preferéncia na contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 2
(dois) anos, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracao,
uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Itatiba
a homologacdo dos resultados finais deste Concurso
Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza-
cbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circuns-
tancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

7. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de pu-
blicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao serdao
objeto de avaliacdo da prova neste Concurso.

8. As informacdes sobre o presente Concurso, até a pu-
blicacdo da classificacao final, serdo prestadas pela
Fundacdao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo
telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das
8 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.
com.br, sendo que apdés a competente homologacao
do resultado final, as informacdes serdo de responsa-
bilidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba.

0.
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Em caso de alteracao de algum dado cadastral até a
emissdo da classificacdo final, o candidato devera re-
querer a atualizacdo a Fundacao VUNESP, ap6s o que
e durante o prazo de validade deste Certame, a Prefei-
tura do Municipio de Itatiba, de segunda a sexta-feira,
9 as 16 horas.

. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundacao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de via-
gens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase deste Concurso Publico.

. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundacao
VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejui-
zos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundacao VU-
NESP ndao emitirdo Declaracdao de Aprovacao no Con-
curso, sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio documento habil para fins de comprova-
cdo da aprovacao.

. Todas as convocacodes, avisos e resultados oficiais,
referentes a realizacdo deste Concurso Publico, se-
rdao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, afi-
xados no “Palacete Damasio”, sito na Rua Quintino
Bocailva, 428, Centro, Itatiba, e divulgados nos sites
www.itatiba.sp.gov.bre www.vunesp.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acom-
panhamento, nao podendo ser alegado qualquer es-
pécie de desconhecimento.

. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes terd como referéncia o horario ofi-
cial de Brasilia.

. Os questionamentos relativos a casos omissos ou du-
vidosos serao julgados pela Prefeitura do Municipio
de Itatiba.

. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao
e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a in-
cineracao da prova e demais registros escritos, man-
tendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a Prefeitura do Municipio de Itatiba
podera anular a inscricdo, prova ou contratacdao do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou ir-
regularidade no Certame.
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Anexo | - Atribuicées dos Empregos

CALCETEIRO

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o. Colocar
paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logra-
douros publicos.

Executar outras atribuicoes afins.

COVEIRO

Realizar inumacdes e exumacdes de cadaveres. Zelar pela
limpeza do cemitério. Preparar a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes de abertura ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes, para permitir o sepultamento. Colocar o cai-
xdo na sepultura, efetuar o fechamento da sepultura para
assegurar a inviolabilidade do tumulo.

Executar outras atribuicoes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)
Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para ni-
velar. Escavar e remover terra, pedra, areia, cascalho e
similares, operando essa especifica maquina.

Executar outras atribuicoes afins.

LAVADOR E LUBRIFICADOR

Realizar tarefas de lavagem e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, além de substituicdo de com-
ponentes de lubrificacdo de veiculos automotores.

a) quanto a servicos de lavagem:

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, encaminhados
para esse servico, utilizando os produtos adequados, ma-
teriais necessarios, etc. Executar a limpeza do veiculo por
dentro com aspiracdo de po, quando necessario. Anotar
todos os servicos em papeleta prépria, informando en-
trada e saida do veiculo e ocorréncias. Efetuar a troca de
6leo e completar o nivel de agua, quando necessarios.
Executar outras atribuicoes afins.

b) quanto a servicos de lubrificacao:

Executar a lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipa-
mentos, utilizando os produtos, equipamentos e ferra-
mentas adequados. Controlar os veiculos lubrificados e
material aplicado, por meio de anotacdes em fichas, in-
formando qualquer irregularidade. Efetuar pedido de re-
quisicdo de materiais e produtos necessarios para a exe-
cucao dos servicos. Efetuar a colocacao de filtros de 6leo
e de ar, elementos filtrantes, verificando o nivel de visco-
sidade do 6leo. Efetuar a anotacdo da quilometragem do
veiculo e a data da troca de 6leo do motor e do carter.
Comunicar ao motorista do veiculo ou equipamento as
irregularidade constatadas. Executar outras atribuicdes
afins.

GUARDA MUNICIPAL

Executar a vigilancia dos proprios publicos municipais
(bens, servicos, patrimoénio e instalacdes) e suas areas
adjacentes. Executar o policiamento preventivo, poden-
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do, de acordo com a necessidade, fazer o uso do porte de
arma, em carater supletivo, fiscalizando a utilizacao dos
logradouros publicos. Orientar aos municipes e visitantes
quanto a utilizacao dos bens e servicos publicos da mu-
nicipalidade. Tomar as medidas necessarias com a finali-
dade de evitar a pratica de crimes e contravencdes em ou
contra os proprios publicos municipais. Atender a popu-
lacdo quando em servico, prestando-lhe auxilio imediato,
no que lhe for solicitado, dentro de sua area de atuacao,
ou seja, seguranca, ou encaminhando-a a outras areas,
quando esta nao for a competente. Executar o patrulha-
mento nas areas onde for designado. Dirigir viaturas e
motos quando designado para tal. Auxiliar na detencao e
prisdo de infratores da Lei, encaminhando-os diretamente
a Delegacia de Policia mais préxima, fazendo a respectiva
apresentacdo a competente Autoridade Policial. Manter o
registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizacao,
efetuando os relatérios de rondas e registrando as ocor-
réncias que atender. Zelar pela manutencao e limpeza de
seu equipamento e vestuario. Executar outras atribuicoes
afins.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar e orientar o cumprimento das leis, regulamen-
tos e normas que regem as Posturas municipais e obras
publicas e particulares. Verificar e orientar o cumprimen-
to das Posturas municipais e da regulamentacdo urbanis-
tica concernente a edificacdes particulares. Inspecionar
0os imoveis recém construidos ou reformados, a fim de
oferecer laudo nos processos de concessdo de “habite-
se”. Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou
reforma, oferecendo laudo para o competente embargo
daquelas que nao estiverem providas da competente au-
torizacdo ou nao estiverem de conformidade com o proje-
to aprovado. Acompanhar os engenheiros e arquitetos da
Prefeitura nas inspecodes e vistorias realizadas. Verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos,
no que concerne a permissdo e ao cumprimento das nor-
mas de Posturas | municipais. Verificar, além das indica-
cOes de seguranca, o cumprimento de Posturas | relativas
ao fabrico, manipulacao, depoésito, embarque, desembar-
que, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosi-
vos e corrosivos. Verificar o cumprimento da legislacao
sobre Posturas | municipais quando da instalacao de cir-
cos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, exigindo, inclusive, a apresentacao de
documentos de responsabilidade de engenheiro devida-
mente habilitado.Verificar as violacdes as normas sobre
poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, en-
tre outras. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores das Posturas
I municipais e da legislacdo urbanistica. Realizar visto-
rias especiais para instrucao de processos ou apuracao
de denuncias ou reclamacodes. Verificar a regularidade
da exibicao e utilizacdo dos anuncios publicitarios, por
qualquer meio, nas vias e logradouros publicos, inclusive
a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vi-
trines. Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a respeito



das irregularidades encontradas. Executar outras atribui-
coes afins.

FISCAL DE RENDAS

Fiscalizar postos de distribuicao de combustiveis, estabe-
lecimentos comerciais e de prestacao de servicos, fazen-
do autuacdes, orientando e esclarecendo os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
ao pagamento de tributos, empregando instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegacdo. Fazer o cadastramen-
to de contribuintes, bem como o lancamento, cobranca e
controle do recebimento dos tributos. Executar o cadastro
dos 6rgaos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo
controle. Fiscalizar todos os estabelecimentos comerciais
e de prestacdo de servicos, para verificar a regularidade
no cumprimento da legislacao tributaria em vigor. Emitir
notificacdes para os contribuintes que se encontrem ir-
regulares, determinando o prazo para regularizacdo, em
respeito a Legislacdo Tributaria. Aplicar multas e solicitar
a instauracdo de procedimentos, face as irregularidades
constatadas. Coligir, examinar, selecionar e preparar ele-
mentos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa.
Verificar, em estabelecimentos comerciais e de prestacao
de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e regis-
tros fiscais instituidos pela legislacdo especifica. Verificar
s registros de pagamentos de tributos nos documentos
em poder dos contribuintes. Manifestar, quando solici-
tado, sobre pedidos de isencao e nos recursos contra o
lancamento. Propor a realizacdo de inquéritos e sindi-
cancias que visem salvaguardar os interesses da Financa
Municipal. Averbar os imoveis transferidos, expedir as
respectivas certidoes e providenciar o lancamento e co-
branca das taxas pertinentes. Promover o lancamento e
cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme legisla-
cao tributaria municipal. Propor medidas relativas a legis-
lacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sis-
tema de arrecadacdo do Municipio. Verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio irregular desse tipo
de comércio por pessoas que nao possuam os requisitos
exigidos pela legislacdo tributaria. Apreender, por infra-
cao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em vias e logradouros pu-
blicos. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos e em outros
locais. Verificar o licenciamento para a realizacao de fes-
tas populares, apds audiéncia dos érgdaos competentes.
Promover a inscricdo na Divida Ativa dos contribuintes
que nao saldarem seus débitos nos prazos regulamenta-
res, bem como manter assentamentos individualizados
dos devedores inscritos. Promover a baixa dos débitos
inscritos em Divida Ativa, logo que sejam pagos, e forne-
cer certidoes relativas a situacao fiscal dos contribuintes.
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao
das atribuicdes tipicas da classe. Executar outras atribui-
coes afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diver-

sos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medi-
cina preventiva e terapéutica, para promover a saude e o
bem estar do paciente. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR MUNICIPAL:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em
todos os feitos. Exercer as funcdes de consultoria juridica
do Poder Executivo e da administracao direta em geral.
Promover a cobranca da divida ativa do Municipio. Elabo-
rar e redigir as leis e demais atos normativos municipais.
Propor acao civil publica ou acao direta de inconstitucio-
nalidade. Receber citacoes e notificacdes nas acdes pro-
postas contra a Prefeitura Municipal. Apresentar proposta
de arguiicdao de inconstitucionalidade de leis, elaborando
a competente representacdao. Minutar escrituras, convé-
nios e contratos, nos limites de sua competéncia. Assistir
o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendi-
dos nos limites de sua competéncia. Executar outras atri-
buicdes afins.

CONTADOR

Organizar, dirigir e executar os trabalhos ligados a conta-
bilidade de 6rgaos governamentais e outras instituicoes
publicas, planejando, supervisionando, orientando sua
execucao e participacdo dos mesmos de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os ele-
mentos necessarios a elaboracao orcamentaria e os con-
troles da situacdo patrimonial e financeira da instituicao.
Planejar o sistema de registro e operacoes, atendo as ne-
cessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil, financeiro, orcamentario
e patrimonial. Supervisionar a contabilizacao de docu-
mentos e dos planos de contas, classificando e orientan-
do o seu registro de acordo com as exigéncias legais. Re-
alizar andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldo,
corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao
das operacdes contabeis. Calcular e reavaliar ativos, fa-
zer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilio, moéveis
e instalacdes utilizando-se de métodos e procedimentos
legais. Preparar, assinar e divulgar, nos respectivos pra-
zos legais, balancetes, balancos, demonstracao de re-
sultados, relatérios e demonstrativos contabeis exigidos
pela legislacdo contabil aplicada a contabilidade publica,
dentre elas a Lei n’. 4.320/64, além de dar atendimento
as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, a Lei Complementar n". 101, de 04/05/00 (LRF), a
Constituicdo Estadual e a Constituicdao Federal, utilizando
normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou
gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da
instituicao. Realizar analise de prestacdo de contas de re-
cursos concedidos pela Administracao Municipal a titulo
de auxilio, subvencdes e contribuicdes. Elaborar, assinar
e encaminhar a prestacdo de contas de recursos recebi-
dos e aplicados pela Administracao Municipal. Prestar
esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas e
de empresas particulares. Apurar o imposto de renda de
pessoa juridica de acordo com a lei. Acompanhar e apli-
car as alteracdes na legislacdo relacionada a contabilida-
de publica e privada. Executar outras atribuicdes afins.
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Anexo Il - Conteudo Programatico

CALCETEIRO, COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA) E LAVADOR DE AUTOS E LUBRI-
FICADOR

Linguagem

Compreensao de texto. Significado de palavras. Nocdes
de numero: singular e plural. No¢des de género: masculi-
no e feminino. Noc¢des de tempos verbais: presente, pas-
sado e futuro. Nocdes de pronomes pessoais e possessi-
vos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Raciocinio Matematico

Nocbes de operagdes com numeros naturais e fraciona-
rios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. Nocoes
de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quanti-
dade. Resolucao de situacdes-problema.

GUARDA MUNICIPAL

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acen-
tuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexao
de género, niumero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e con-
juncdes: emprego e sentido que imprimem as relacoes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

Matematica

Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacoes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e propor-
¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Nocoes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolu-
¢do de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, eco-
ndémicos e sociais ocorridos a partir do primeiro semestre
de 2006, divulgados na midia local e/ou nacional. Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos (De-
claracdo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao).
Art. 144 da Constituicdo Federal - Regulamenta a Segu-
ranca Publica. Plano de Seguranca Nacional - Ministério
da Justica SENASP.

FISCAL DE OBRAS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, ad-
jetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca-
¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e pa-
ronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Matematica

Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum
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e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcenta-
gem. Regra de trés simples e composta. Média aritmé-
tica simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.°
e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medi-
das usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdao
do emprego, acrescida das seguintes legislacdes: Lei n°
2.965/97 que dispoe sobre o Cédigo de Obras e Edifica-
¢des do Municipio de Itatiba, e Lei 3.765/04, que dispde
sobre o uso e a ocupacao do solo no territério do Munici-
pio de Itatiba e da outras providéncias.”

(As leis citadas neste conteudo estdo disponiveis no site
www.itatiba.sp.gov.br).

FISCAL DE RENDAS

Lingua Portuguesa

Interpretacido de texto. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, ad-
jetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca-
cdao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdbnimos e pa-
ronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Matematica

Operagcdes com numeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcenta-
gem. Regra de trés simples e composta. Média aritmé-
tica simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.°
e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medi-
das usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

As questdes serdao elaboradas tendo em vista a descri-
cao do emprego, acrescidas das seguintes legislacdes:
Nocoes do Codigo Tributario Nacional artigos - 1 a 95.
Lei Organica do Municipio (disponivel no site www.itatiba.
sp.gov.br)

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Organica do
Municipio - cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natu-
ral e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacao. Politicas de descentrali-
zacao e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos

Hipotalamo-hio6fise: regulacdo de secrecdo neuroendocri-
na. Doencas neuroenddcrinas. Adeno-hipofise: fisiologia,
patologia, avaliacao laboratorial e tratamento. Tumores



hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de
selavazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipéfise:
fisiologia, patologia, avaliacao laboratorial e tratamento.
Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tirdide: fisiologia, pa-
tologia, provas de funcao e tratamento. Hipotiroidismo.
Hipertirodismo. Tiroidites. Neoplasias. Bécio. Paratirdide:
fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Pa-
ratormoénio e Calcitonina. Hipoparatiroidismo. Hiperpara-
tiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia.
Outras doencas osteo-metabolicas. Adrenal: fisiologia,
patologia, provas de funcdo e tratamento. Doencas da
cortex e medular: hipo e hiperfuncdao e tumores. Gona-
das: fisiologia, patologia, provas de funcao e tratamento.
Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens endécri-
no-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares. Gineco-
mastia. Hormoénios gastro-intestinais: fisiologia. Pancre-
as: fisiologia, patologia, provas de funcao e tratamento.
Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia
do metabolismo lipidico, patologia, avaliacdo laboratorial
e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de
funcao e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisio-
logia, patologia, diagnéstico e tratamento. Codigo de Eti-
ca médica.

PROCURADOR MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo: Administracao Publica - princi-
pios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do
poder. Organizacdao Administrativa Brasileira (D.L.200/67
e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98). Pode-
res Administrativos - vinculado, discricionario, hierarqui-
co, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Ad-
ministrativo Disciplinar. Do ato administrativo - conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extincao.
Licitacdo e contratos, modalidades de contratos adminis-
trativos. Agentes e servidores publicos. Administracao
direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consor-
cios. Intervencao no dominio econémico. Controle da Ad-
ministracao Publica. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de conten-
cioso, administrativo e de jurisdicao una. Instrumento do
controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar.
Servicos Publicos - concessdo, permissdo, autorizacao e
delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropria-
cao. Processos Administrativos. Responsabilidade Civil
do Estado. Limitacdes a Propriedade Privada. Lei de Im-
probidade Administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei n® 9.504/97 e Lei Complementar n°® 64/90.

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia
e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Herme-
néutica e aplicacdo da lei. Pessoa natural - comeco e fim
da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa
absoluta e relativamente incapaz. Pessoa juridica - clas-
sificacdo. Pessoa juridica de direito publico e privado -
personalidade juridica, representacdao e responsabilida-
de. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e juridica,
pluralidade e mudanca de domicilio. Bens - classificacao,
bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos - conceito
e classificacao, interpretacdo dos atos juridicos, defeitos
dos atos juridicos, erro, dolo, coacdo, simulacao e fraude.

Modalidades - condicdo suspensiva, condicdao resolutiva
e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificacao.
Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas sus-
pensivas e interruptivas. Decadéncia. Direito das coisas
- posse e propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias.
Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipote-
ca. Direito das obrigacdes - modalidades, clausula penal,
efeito das obrigacdes, pagamento por consignaciao, com
sub-rogacao, imputacao, novacdo, transacdao, compromis-
sos, solidariedade, confusdo e remissdo. Perdas e danos.
Juros de mora. Cessdo de crédito. Contratos - espécies,
obrigacdao por declaracao unilateral de vontade, obriga-
¢cOes por atos ilicitos. Responsabilidade Civil e Responsa-
bilidade Civil do Estado. Teoria da culpa e do risco. Dano
moral. Liquidacdao das obrigacdes. Concurso de credores.
Correcdao Monetaria. Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te (Lei 8069/90). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/90).

Direito Processual Civil: Jurisdicao - caracteristicas,
poderes, principios, espécies. Competéncia - espécie,
perpetuacdo, modificacdes, continéncia, prevencdo. In-
competéncia. Conflito de competéncia. Acdo - conceito,
teoria, condicoes, classificacdo, elementos. Cumulacao
de acdOes. Processos - conceito, espécies, procedimen-
to, principios, pressupostos, forma¢do do processo. Su-
jeitos da relacdo processual - o Juiz, 6rgaos auxiliares,
partes, sujeitos, capacidade, representacdo, substituto
processual. Litisconsércio e suas espécies - assisténcia,
intervencao de terceiros: oposicdo, homeacdo a autoria,
denunciacao da lide, chamamento ao processo, embar-
gos de terceiros, processo e procedimento. Peticdo inicial
- pedido, formas, causa de pedir, modificacdes de pedido.
Resposta do réu - contestacdo, defesa de rito e mérito,
defesa indireta, excecdes, reconvencao, revelia. Atos pro-
cessuais - formas, lugar, tempo, preclusido, prescricao,
decadéncia, teoria das nulidades. A prova - espécies, ob-
jeto, 6nus, valoracdo. Atos do Juiz - sentencas, estrutura,
requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos, coisa julgada.
A motivacao das decisdes judiciais - Procedimentos es-
peciais, Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acao Civil
Publica. Execucdo de sentenca - definitiva, provisoria e
liquidacdo. Processo de Execucao - das diversas espécies
de execucdo, penhora, avaliacdo, arrematacao, incidente.
A defesa dos executados. Embargos em execucdo. Exe-
cucao fiscal (Lei n°® 6.830/80) - processamento. Recursos
- generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extra-
ordinario, especial, adesivo, apelacdo, agravo. Embargos
de Declaracdo - Embargos Infringentes - representacao e
correicdo. Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar,
peculiaridades, execucao. As recentes alteracdes do CPC.
Medidas Cautelares.

Direito do Trabalho: Direito individual do trabalho - ga-
rantias constitucionais, protecao contra despedida arbi-
traria, FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade
do salario, décimo terceiro salario, trabalho noturno, pro-
tecdo do salario, participacdao nos lucros ou resultados,
duracdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso se-
manal remunerado, servico extraordinario, férias, licenca
a gestante, licenca paternidade, protecao do trabalho da
mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, pe-

Fundacado Vunesp | 15 |



nosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais
das acoes trabalhistas, isonomia salarial, protecao do tra-
balho do menor. CLT - normas gerais e especiais de tutela
do trabalho, contrato individual do trabalho, disposicoes
gerais, remuneracao, alteracdo, suspensao, interrupcao,
rescisao, estabilidade, forca maior, disposicdes especiais.
Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais,
organizacdo sindical, reconhecimento de convencodes e
acordos coletivos de trabalho, direito de greve, organi-
zacao sindical, convencdes e acordos coletivos. Organi-
zacao da Justica do Trabalho - normas constitucionais e
celetistas. Legislacdo complementar - FGTS, greve, abono
anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho
temporario.

Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Consti-
tucional - objeto e conteddo do Direito Constitucional.
Constituicao - conceito e concepc¢bes de Constituicao,
classificacdo das constituicdes. Poder constituinte ori-
ginario e derivado. Revisdao constitucional. Controle de
constitucionalidade. Direito constitucional intertemporal.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. In-
terpretacdo e integracao das normas constitucionais. Di-
reitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres indi-
viduais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado
de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade.
Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais
- conceito e classificacdo. Remédios constitucionais - ha-
beas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injun-
cao, habeas-data. Direito de Peticao. Direitos politicos -
sistema politico e brasileiro. Federacdo - bases teoricas
do federalismo, estado unitario, estado regional e estado
federal, soberania e autonomia no estado federal, reparti-
cao de competéncia na Federacao e suas técnicas, reparti-
cao de competéncia na Constituicao de 1988, Intervencao
federal e estadual, Governo da Unido, unidade do poder
estatal e a separacdo de poderes. Bases constitucionais
da administracdo publica. Principios e normas referentes
a administracao direta e indireta. Regime juridico dos ser-
vidores publicos civis - regime Unico, isonomia. Direitos
sociais aplicados aos servidores - aposentados e dispo-
nibilidade, estabilidade. Poder judiciario - organizacao.
Supremo Tribunal Federal - organizacdao e competéncia.
Superior Tribunal de Justica - organizacdao e competéncia.
Justica Federal - organizacdao e competéncia. Ministério
Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defen-
soria Publica (artigos 127 e 135). Bases constitucionais
da tributacao e das financas publicas. Sistema Tributario
Nacional - principios gerais, limitacao do poder de tribu-
tar, impostos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, discriminacdo das rendas tributarias,
reparticio das receitas tributarias (artigos 145 e 162).
Financas publicas - principios gerais, estrutura dos or-
camentos publicos, principios e normas constitucionais
orcamentarias, elaboracao da Lei Orcamentaria, fiscaliza-
cdo contabil, financeira e orcamentaria, controle interno,
externo e Tribunais de Contas. Ordem econdmica e finan-
ceira - principios gerais, atuacao do Estado no dominio
econdmico, ordem econOmica e financeira. Politica urba-
na - bases constitucionais do direito urbanistico. Politica
agricola fundiaria - reforma agraria. Sistema Financeiro
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Nacional. Lei Organica do Municipio de Itatiba (disponivel
no site www.itatiba.sp.gov.br.

Direito Previdenciario: Fundamentos da Previdéncia So-
cial. Risco Social - conceito, classificacdo, contingéncias
cobertas. Protecao Social - poupanca individual, mutua-
lidades e seguro privado, assisténcia privada e publica,
seguro social e seguridade social. Relacdo previdenciaria
- natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contetudo
e modo de formacdo. Contribuicdo previdenciaria. Infor-
tunistica - nocoes fundamentais, conceito de acidente do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Reparacao
do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedi-
mento judicial, custeio do seguro de acidente do traba-
lho. Seguridade social na Constituicao Federal - salde,
previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitu-
cional n°® 20/98. Regime Geral de Previdéncia Social.
Direito Comercial: Empresa. Empresario. Sociedade em-
presaria - conceito, tipos, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social. Sociedades por acdes, sociedade
aberta e fechada. Constituicdo, objeto, acdes, capital so-
cial, assembléias gerais, administracdo. Direitos e deveres
dos sécios. Administracao e geréncias. Titulos de crédito
- conceito, caracteristica e classificacdo, Codigo de Defe-
sa do Consumidor, principios gerais, campo de aplicacdo.
Sociedade Limitada. Sociedades Andnimas - objeto social,
valores mobiliarios, acionistas, érgaos sociais, operacoes
de transformacao, incorporacdes, fusdo, cisdo. Socieda-
des controladoras. Contratadas e controladas. Dissolucao
e liguidacdo das sociedades. Faléncia, recuperacdo judi-
cial e extrajudicial (Lei n.” 11.101/2005).

Direito Tributario: Conceito. Conteudo. Natureza. Auto-
nomia. Fontes. Relacdo com Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributario - poder de tributar, competén-
cia tributaria, capacidade tributaria, Cédigo Tributario
Nacional. Tributos - conceito, natureza juridica, classifi-
cacao, espécies, tributos e preco publico. Principios cons-
titucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia,
irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicao
de uso do tributo com efeito de confisco, diferenciacao
tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributaria,
impostos. Unido Federal - Estados-Membros, Municipios.
Territorios - principios e normas constitucionais. Rendas
compativeis. Legislacdo Tributaria - vigéncia no tempo e
no espaco. Aplicacdo - hermenéutica tributaria. Lei inter-
pretativa. Interpretacdo e integracao de legislacao tribu-
taria no Cédigo Tributario Nacional. Obrigacdo Tributaria
- elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos. Sujeicao
passiva direta e indireta - espécies: principal e acessoria.
Domicilio Tributario. Crédito Tributario. Natureza Juridica
- caracteristicas, funcao, efeitos, modalidades e alterabi-
lidade. Suspensao - moratéria. Dep6sito do montante in-
tegral. Reclamacoes e recursos. Mandado de Seguranca.
Extincdao - pagamento, consignacao e pagamento, com-
pensacao. Transacdo. Remissao. Conversdao do deposito
em renda. Pagamento antecipado e homologacao do au-
tolancamento. Decisdao administrativa. Decisao judicial.
Decadéncia. Prescricdo. Exclusao. Isencdo. Anistia. Ga-
rantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Con-
curso de credores. Faléncia. Inventario e arrolamento.
Liquidacdo e sociedade. Divida Ativa. Certidao Negativa.



Crédito tributario. Do Sistema Tributario nacional - princi-
pios, competéncia tributdria privativa, concorrente e resi-
dual. Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais,
de intervencdes no dominio econdmico e de interesse das
categorias profissionais ou econdémicas, empréstimos
compulsérios, legislacao tributaria, vigéncia, eficacia, in-
terpretacdo. Lei Organica do Municipio de Itatiba.
Direito Penal: I. Cadigo Penal (Decreto-Lei n.” 2.848/40):
Aplicacdo da Lei Penal (artigos 1." a 12), Crime (artigos
13 a 25), Imputabilidade Penal (artigos 26 a 28), Con-
curso de Pessoas (artigos 29 a 31), Penas (artigos 32 a
82), Livramento Condicional (artigos 83 a 90), Efeitos
da Condenacao (artigos 91 e 92), Medidas de Seguranca
(artigos 96 a 99), Acao Penal (artigos100 a 106), Extin-
cao da Punibilidade (artigos 107 a 120), Crimes contra a
Pessoa (artigos 121 a 154), Crimes contra o Patrimoénio
(artigos 155 a 183), Crimes contra a Propriedade Imate-
rial (artigos 184 e 186), Crimes contra os costumes (ar-
tigos 213 a 234), Crimes contra a incolumidade publica
(artigos 250 a 285), Crimes contra a paz publica (artigos
286 a 288), Crimes contra a fé publica (artigos 289 a
311), Crimes contra a Administracao Publica (artigos 312
a 359), Crimes contra as Financas Publicas (artigos 359-A
a 359-H). Il. Legislacao Penal Especial: Crimes de abuso
de autoridade (Lei n.” 4.898/65), Lei de Imprensa (Lei n.”
5.250/67), Crimes de responsabilidade de prefeitos mu-
nicipais (Decreto-Lei n.” 201/67, artigo 1.7, incisos | a XXIlI
e paragrafos 1." e 2."), Crimes definidos na Lei de Parcela-
mento do Solo Urbano (Lei n.” 6.766/79), Crimes Hedion-
dos (Lei n.” 8.072/90 e alteracdes: Leis n.’s 8.930/94 e
9.695/98), Crimes contra a ordem tributaria, econdmica,
e contra as relacdes de consumo (Lein.” 8.137/90), Crimes
contra o meio ambiente (Lei n.” 9.605/98), Crimes defini-
dos no Estatuto do Desarmamento (Lei n.” 10.826/2003),
Crimes falimentares (Lei n.” 11.101/2005), Crimes Eleito-
rais (Lei n.” 4.737/65).

Direito Processual Penal: | - Cé6digo de Processo Penal
(Decreto-Lei n.” 3.689/41): Disposicoes preliminares (ar-
tigos 1.” ao 3.°), Inquérito Policial (artigos 4.” a 23), Acao
Penal (artigos 24 a 62), Acao Civil (artigos 63 a 68), Com-
peténcia (artigos 69 a 91), Prisdao e liberdade provisoria
(artigos 282 a 350), Citacdes e intimagdes (artigos 351
a 372), Sentenca (artigos 381 a 393), Processos em es-
pécie (artigos 394 a 502 e 513 a 548), Nulidades (arti-
gos 563 a 573), Recursos (artigos 574 a 620), Revisao
Criminal (artigos 621 a 631), Carta testemunhavel (arti-
gos 639 a 646). Il. Disposicoes Processuais Especiais:
Lei de Imprensa (Lei n.” 5.250/67), Prisao temporaria
(Lei n.” 7.960/89), Juizados Especiais Criminais (Leis n.’s
9.099/95 e 10.259/2001).

CONTADOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, ad-
jetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncado: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca-
cao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e pa-

ronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Conhecimentos Especificos

Nocoes basicas de contabilidade: principios e convencodes.
Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Politica fiscal e tributaria: nocdes basicas de legislacao
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacao eco-
némica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de
Apuracao de Custos. Conceitos basicos de custo. Desen-
volvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade
Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Princi-
pios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Pro-
cedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatorios
e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcao
monetaria de balanco. Depreciacdao. Amortizacdao. Apura-
cdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determina-
cdo de indices e quocientes e interpretacao. Conciliacao
e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura
e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legisla-
cdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracao
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - decreto-lei n°
1041/94 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia.
Nocoes basicas de estatistica.

Anexo lll - Atestado Médico

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob as penas da lei, que o(@) Sr.(@)_______________

RG n.° , UF , hascido(a) em_____ ,
——/___/___, estd apto(a) para realizar esforcos fisicos,
podendo participar dos testes de aptidao fisica para o
Concurso Publico para o emprego de Guarda Municipal
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Local e data
(maximode5dias corridos deantecedénciaadatadaprova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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Anexo IV - Tabela de Testes
de Aptidao Fisica

A prova de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes
seguintes:

1. apoio de frente sobre o solo em decubito ventral, para
homens, e apoio de frente sobre o banco, para mulheres
(flexao e extensao dos bracos em decubito ventral);

2. corrida de 50 metros;

3. abdominal (remador);

4. corrida em 12 minutos.

1. Apoio de frente sobre o solo em decibito ventral
(para homens)

a) o candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito
voltado ao solo (decubito ventral), pernas estendidas e
unidas e ponta dos pés tocando o solo;

b) maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos volta-
dos para a frente do corpo, MMSS estendidos com a aber-
tura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo
totalmente estendido;

¢) ao sinal de “ATENCAO, INICIAR A PROVA!", o candidato
flexionara somente os bracos, esticando-os em seguida,
aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros,
ndao havendo contato com qualquer parte do corpo no
solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

d) o avaliado retorna a posicao do item “b”, completando
dessa forma 01 (um) movimento completo;

e) o objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes
possivel, sem contagem de tempo;

f) a proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco
é opcional do candidato;

g) se durante a execucdo da prova o candidato, com a
intencao de descansar, encostar os joelhos, quadril ou
peito no solo, a contagem das repeticdes encerrar-se-3a;
h) procedimento similar ao item anterior deve ser adota-
do caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo).

2. Apoio de frente sobre o banco para mulheres (fle-
xao e extensao dos bracos em decubito ventral)

a) apoiar as maos no solo, bracos totalmente estendidos
e indicadores paralelos voltados para a frente, apoiar os
joelhos proximos a borda do banco sueco de aproxima-
damente 30 (trinta) centimetros de altura;

b) apdés tomar esta posicdo transversal ao banco, a mu-
Ilher tentara flexionar os bracos (cotovelos) e estendé-los,
devendo ser observado o ritmo durante as repeticdes dos
exercicios, retornando a posicao inicial e sucessivamente;
¢) o objetivo do teste é a execucdo do maior niimero de
repeticoes corretas em 60 (sessenta) segundos, sendo,
entretanto, permitindo o repouso entre os movimentos;
d) as execucdes incorretas ou movimentos incompletos
ndo serao computados.

3. Corrida de 50 metros

a) o avaliado deverd percorrer a distancia de 50 (cinquien-
ta) metros no menor tempo possivel;

b) a prova serd realizada em uma pista de atletismo, ou
em uma area demarcada;
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C) a posicdo de saida é em afastamento antero-posterior
das pernas e com o pé da frente o mais préximo possivel
da marca de largada (saida);

d) a voz de comando sera “ATENCAO.. JA!I!” em que sera
acionado o cronémetro no “JA” e travado no momento em
que o avaliado cruzar a marca de chegada;

e) caso ocorra necessidade de se repetir o teste, havera
um intervalo de 05 (cinco) minutos;

f) o resultado da prova sera o tempo de percurso dos
50 (cinquenta) metros em segundos e centésimos de
segundos.

4. Abdominal (remador)

a) o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo
completamente estendido, tendo os bracos no prolonga-
mento do corpo;

b) o avaliado, por contracdo da musculatura abdominal,
curva-se a posicao sentada, flexionando simultaneamen-
te os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a
passagem dos MMSS estendidos e paralelos ao solo, ao
lado dos joelhos, retornando o avaliado a posicao inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, par-
tindo dessa posicdao para outro movimento;

) a prova sera iniciada com as palavras “ATENCAO...JA!!!”
e terminara com um apito;

d) o niUmero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

e) o crondmetro sera acionado no “JA 1" e travado no
“PAREM!!I™;

f) repouso entre os movimentos é permitido, entretanto,
o objetivo é realizar o maior nimero de execucdes pos-
sivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incom-
pletos ndao serdo contados.

5. Corrida em 12 minutos

a) o candidato deve percorrer em uma pista de atletismo,
ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a
avaliacao;

b) o nimero de avaliados em cada teste devera estar en-
tre 10 (dez) e 30 (trinta), de cada vez;

¢) o inicio da prova far-se-a sob a voz de comando “ATEN-
CAO...JAIIl”. Quando estiverem faltando 2 (dois) minutos
para o término serda dado um apito de atencdo. Apos en-
cerrarem-se os 2 (dois) minutos sera dado o apito final de
encerramentos dos 12 (doze) minutos;

d) ao toque do apito final, todos os candidatos deverao
permanecer na pista, no local onde estava ao ouvirem o
som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardarao a anotacao
do percurso.



Tabela 1 - Avaliacao Fisica Para Mulheres

Anexo V - Modelo de Recurso

A Prefeitura do Municipio de Itatiba

Nome:

N.° de inscricao:

Ndmero do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Emprego:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:

Testes * Faixa Etaria
. 5 4 Até 20 | De 21 a | De26a De 31 a 35
3 anos | 25 anos | 30 anos anos
08 | 11700 | 10 | 1200
10 [ 10”75 | 12 | 1300
12 | 10”50 | 14 | 1400 10
14 {10725 | 16 | 1500 10 20
16 | 1000 | 18 | 1600 10 20 30
18 | 9775 | 20 | 1700 10 20 30 40
20 | 9"50 | 22 | 1800 20 30 40 50
22 | 9725 | 24 | 1900 30 40 50 60
24 | 9700 | 26 | 2000 40 50 60 70
26 | 875 | 28 | 2100 50 60 70 80
28 | 8’50 | 30 | 2200 60 70 80 90
30 | 8725 | 32 | 2300 70 80 90 100
32 | 8’00 | 34 | 2400 80 90 100
34 | 775 | 36 | 2500 90 100
36 | 7'50 | 38 | 2600 | 100
Tabela 2 - Avaliacao Fisica Para Homens
Testes * Faixa Etaria

Até 20 De21a | De26a De 31 a
! 2 3 4 anos 25 anos | 30 anos 35 anos
04 [ 10725 | 14 | 1400
08 [ 10700 | 16 | 1500
12 | 9775 | 18 | 1600
16 | 9750 | 20 | 1700
20 | 9725 | 22 | 1800 10
24 | 9700 | 24 | 1900 10 20
28 | 875 | 26 | 2000 10 20 30
32 | 8’50 | 28 | 2100 10 20 30 40
36 | 8”25 | 30 | 2200 20 30 40 50
40 | 8700 | 32 | 2300 30 40 50 60
44 | 7"75 34 | 2400 40 50 60 70
48 | 750 | 36 | 2500 50 60 70 80
52 | 7725 | 38 | 2600 60 70 80 90
56 | 7700 | 40 | 2700 70 80 90 100
60 | 6”75 | 42 | 2800 80 90 100
64 | 6”50 | 44 | 2900 90 100
68 | 6”25 | 46 | 3000 100

(*) Testes:

1 - Apoio de frente
2 - Corrida de 50m
3 - Abdominal
4 - Corrida de 12 min.
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