PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°01/2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNCC)ES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO,nos termos do disposto no Processo Administrativo n® 9.195, de 05 de junho de 2008, faz saber

que realizara Concurso Publico para provimento de fungdes, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sob organizacéo e

aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOESESPECIAIS

| - DASFUNCOES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de fungdes e preenchimento de vagas existentes, das que vierem a existir e das que forem criadas

dentro do prazo de sua validade.

2. Os codigos das fungdes, as fungdes, nimero de vagas, salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
Codigos
Jomada
das Nuamero Salarios Beneficios
St Funcgdes P ®S) Semanal de Requisitos
ngoes
8 Trabalho
Ensino Fundamental Completo
001 Motorista I 22 R$ 988,21
CNH Categoria “E”
Guarda Municipal Seguranga
002 P & 16 R$ 731,83
Patrimonial — Feminino
Guarda Municipal Seguranga
003 patoes 38 R$ 731,83 R$ 256,00
Patrimonial — Masculino
Guarda Municipal Seguranga
004 . .. 09 R$ 731,83 Ensino Médio Completo
Social- Feminino
Guarda Municipal Seguranga Social
005 ) 23 R$ 731,83
— Masculino
) ) Ensino Superior Completo
006 Meédico Clinico Geral — 20H 02 R$ 3.996,12
20 Registro no Conselho Regional de
| Medicina
007  Medico Pediatra Plantonista —24H 02 R$ 4.562,72 RS 136,00 ”
[ 20
008 Meédico Psiquiatra — 20H 03 R$ 3.996,12

3. O salério de cada fungdo tem como base o més de outubro de 2008.




4. A contratagdo e o exercicio da fungdo serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4.1. O candidato contratado somente sera estabilizado no servigo publico, uma vez atendidos o prazo e os requisitos constantes da Constituigao
Federal.

4.1.1. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser, conforme o
caso, em regime de revezamento, de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de
trabalho.

5. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | —Das Atribuicgdes.

Il - DASINSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungdo em concurso.

2. Podera ser realizada mais de uma inscri¢do para o Concurso, objeto deste Edital, desde que haja compatibilidade de horario, de acordo com os
grupos de aplicagio no CAPITULO V — Da Prestacio das Provas. Nesse caso, sera obrigatoria uma inscrigdo para cada funcio.

2.1. Caso o candidato opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente ao numero de inscrigdes a ser realizada.

2.2. Caso seja efetuada inscrigdo para mais uma fung@o no qual os horarios coincidirem, o candidato devera fazer a op¢do por uma delas quando
da realizag@o da prova, ficando eliminado do Concurso no qual constar como ausente.

3. A inscrig8o do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida alteracdo da funcdo pretendida , apontada na ficha de inscrig@o.

5. O candidato ao se inscrever devera observar as condi¢des a serem comprovadas no momento da contratagdo conforme adiante:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungao;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por inspecdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) apresentar outros documentos a serem definidos pela Prefeitura.

6. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, se atender as condi¢des exigidas estabelecidas neste Edital, no ato da
convocagdo para contratagdo, deverd providenciar a entrega dos documentos comprobatdrios, que sera feita em data a ser fixada em publicacdo
oficial, ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

6.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéo.

7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do.

8. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

9. Asinscrigdes ficar 8o abertas durante o periodo das 10 horas de 22 de dezembr o de 2008 as 16 horas de 23 de janeir o de 2009, podendo

ser efetuadas pelainternet — site www.vunesp.com.br -. ou nas agéncias autorizadas do Santander (pessoalmente ou por procuragao).

9.1. Néo sera aceita o pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio, por deposito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do prazo estabelecido de 22 de dezembro de 2008 a 23 de
janeiro de 2009, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10. O pagamento da importancia, correspondente a taxa de inscrigéo, podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa delnscricéo (R$)
Ensino Fundamental Completo 30,00
Ensino Médio Completo 50,00
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Ensino Superior 70,00

10.1. A inscrig@o por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a respectiva compensagao.

10.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢do do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢@o.

10.4. Nao havera devolugdo, da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengdo integral de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

10.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nfo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolucdo
recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

11. Para inscrever-se pela inter net, o candidato devera:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do das 10 horas de 22 de dezembro de 2008 as 16 horas de 23 de janeiro de

2009;

11.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico.

a) ler o Edital na integra e preencher correta e totalmente a ficha de inscri¢do;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do item 10., deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data-limite
para encerramento das inscri¢des (23 dejaneiro de 2009). Atencdo para o horario bancério.

11.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscriggo, até
a data-limite do encerramento das inscrigdes.

11.4. A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para

acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias tuteis apds o

encerramento do periodo de inscrigdes (14 de novembro de 2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP.

11.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 23 de janeiro de 2009, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel na internet.

11.6. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicara a néo efetivagdo da inscrigdo.

11.7. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscri¢do por meio de servigos publicos de acesso a internet, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais piiblicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de
Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, ¢
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa SP.

12. A inscrigdo pelo banco, podera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, durante o periodo de 22 de dezembro a 23 de janeir o de 2009, nas
agéncias autorizadas do SANTANDER, adiante descritas, nos dias uteis e no horario bancario, onde estardo disponiveis as fichas de inscrigdes e

os comprovantes para pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Agéncias do SANTANDER autorizadas:

Endereco Bairro Cidade

Rua Gal Francisco Glicério, 471 Centro Suzano

Rua Prudente de Moraes, 52 Centro Aruja

Avenida XV de Novembro, 81/85 Centro Ferraz de Vasconcelos
Rua Major Paula Lopes, 57  Centro Guararema SP

Rua Capitdo Gabriel, 262 Centro Guarulhos

Rua Capitéo Jose Leite, 70 Centro Itaquaquecetuba

Rua Rui Barbosa, 60 Jd. Rosina Maua

Avenida Vol. Fernando P. Franco, 175 Centro Mogi das Cruzes
Avenida 9 de Julho, 18 Centro Poa

Rua Dr. Felicio Laurito, 33  Centro

Ribeirdo Pires

Ribeirdo Pires

Rua Maciel Monteiro, 297 Artur Alvim Sao Paulo Sao Paulo
Avenida Rangel Pestana, 2.252 Bras Sao Paulo
Rua Marechal Tito, 4.712 Itaim Paulista Sao Paulo
Avenida Rio das Pedras, 1.879/1.889 Jd. Aricanduva Sao Paulo
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Rua Dr. Rafael de Barros, 37 Paraiso Sao Paulo

Avenida Sao Lucas, 104 Parque Sao Lucas Sdo Paulo
Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194 Penha Sao Paulo
Avenida Celso Garcia, 3.863 Tatuapé Sao Paulo

12.1. Para inscrever-se pelo banco, o candidato devera:

a) apresentar-se, em uma das agéncias autorizadas, munido do original de um documento de identificagdo;

b) ler o Edital na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e os comprovantes de pagamento da taxa de inscri¢o, datar e assinar
o Termo de Responsabilidade;

¢) pagar a taxa de inscrigdo, no valor correspondente a(s) funcao(des) desejada(s), conforme a tabela do item 11 deste Capitulo

12.2. No caso de inscri¢do por procuragio, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentagdo do documento de identidade do procurador.

12.2.1. Devera ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de inscrigao.

12.3. A efetivag@o da inscri¢do dar-se-a4 por meio da autenticagcdo bancéria na ficha de inscricdo e no comprovante do pagamento da taxa de
inscri¢do — via candidato.

12.4. A ficha de inscrigdo devera ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a procuragdo e a copia reprografica do documento de
identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante com a autenticagdo bancaria.

12.4.1. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscri¢do por procuragao.

12.5. O tinico comprovante de inscrigdo aceito ¢ o boleto bancario com a autenticagdo mecéanica ou com o respectivo comprovante de pagamento,
referente a taxa de inscrig@o.

12.6. O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagio da inscrigdo.

12.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu
procurador, na ficha de inscrigdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

13. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP .

14. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera, no periodo de inscri¢do, encaminhar, por SEDEX, a
Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico Pref. de Suzano, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, nos dias tteis, solicitacdo com
a qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido no item anterior, ndo terd as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova objetiva, , podera fazé-lo e tdo somente neste caso, devendo
encaminhar, para tanto, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP — Ref. Concurso Prefeitura de SUZANO, ou entregar pessoalmente, na Fundagéo
VUNESP, a solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados completos do responsavel pela guarda da crianga durante a prova.
15.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

15.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

15.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

16. Excetuada a situagdo prevista no item 15 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo da prova, podendo ocasionar a ndo-participagdo do candidato no Concurso Publico.

17. Amparado pela Lei Municipal n° 4265/08 — Dispde sobre a isencéo do valor da taxa de inscri¢ao e Decreto Municipal n® 7760/08, terao direito
a requererem a isencdo, desde que:

- esteja desempregado,ou

- que perceberam até um salario minimo mensal.

17.1. acessar, no periodo das 10 horas de 22 de dezembro de 2008 as 23h59 min de 23 de janeiro de 2009, o “link” préprio da pagina do

Concurso - site www.vunesp.com.br;

17.2. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
17.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatérios adiante descritos:

17.3.1. em se tratando dos candidatos desempregados deverdo apresentar copia simples dos seguintes documentos:
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a) registro de identificacdo (RQG), copia simples;

b) cadastro de Pessoa Fisica,(cOpia simples);

c) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), constando foto, identificagdo e baixa por demissdo de seu ultimo emprego, inclusive
temporario e estagio probatorio (copia simples).

d) comprovante de enderego (copia simples).

17.3.2. Em se tratando de candidatos cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (um) salario minimo deverdo apresentar copia simples dos seguintes
documentos:

a) Registro de Identificacao (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica (CPF/MF);

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando foto, identificacdo e seu tltimo registro;

d) Holerite, declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma reconhecida, carné do INSS ou “Declaracdo do
Contador” e

¢) Comprovante de Enderego.

17.4. Os documentos comprobatorios citados deverdo ser entregues, na Secretaria Municipal de Administra¢do no periodo de 22 de dezembro a
23 de janeiro de 2009.

17.4.1. Nio serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

17.4.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da documentagdo no
Protocolo da Fundagdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido.

17.4.3. Todas as informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo de Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, serdo fatos para o cancelamento da inscri¢do, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

17.4. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 14.01.2009, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

17.4.1. Nio sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatdrios e/ou a complementacao de documentos.

17.5. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer
outro procedimento.

17.6. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e queira participar do certame, devera acessar novamente o “link” proprio na pagina da

Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo da inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto bancario,

com valor da taxa de inscri¢do plena, até 23.01.2009.

17.6.1. O candidato que ndo recolher o respectivo valor da taxa ndo tera sua inscrigdo efetivada.

Il —DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADESESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des da fungéo, especificadas no Anexo I, deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que ¢ portador.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99 e Lei Municipal 3.240/98 para
concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetido, avaliagdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto n°
3.298/99 ¢ da Lei Municipal 3.240/98.

4. O candidato portador de deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n® 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de
que apresenta.

4.1. O candidato devera, ainda, até 26 de janeiro de 2009 , encaminhar, por Sedex, a Fundagdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico — Pref. de
Suzano — S&o Paulo, ou entregar pessoalmente, nos dias uteis das 9 as 16 horas, na Fundagdo VUNESP, a seguinte documentagao:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, a fungdo para a qual
esta concorrendo ¢ a necessidade ou ndo de prova ou de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova; e

4.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagido

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4., deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situag@o, ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pelo Departamento Médico da
Secretaria de Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragdo da deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n® 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de satide encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido
do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da fungao.

7. Apds a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de readaptacdo da
fungdo e aposentadoria por invalidez.

8. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato na lista especifica de portadores de necessidades especiais.

IV —DASPROVAS

1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribui¢des da funcgdo pretendida.

1.2. A prova versara sobre o conteudo programatico constantes do Anexo II , deste Edital.

1.3. A prova objetiva tera apenas uma alternativa correta em cada questao.

2. A prova préatica e Teste de Aptidao Fisica serdo realizadas em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no
Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, neste Edital.

2.1. As provas, avaliardo o candidato individualmente, levando em consideracdo sua habilidade na execucdo das atividades relativas a funcéo a
que concorre, de acordo com as atribuigdes constantes do Anexo 1.

3. A avaliagao psicologica, sera realizada em época posterior, apenas para os candidatos aprovados nos Testes de Aptiddo Fisica.

3.1. A avaliagdo psicologica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do candidato para o exercicio da
fung¢@o, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagéo .

3.2. A avaliag8o psicologica, de carater eliminatorio, serd realizada com base na Lei n° 4.119/62, no Decreto n® 53.464/64, na Lei Federal n°
5.766/71 e nas Resolugdes CFP n® 01/02 e 02/03, alterada pela CFP n° 06/04.

3.3. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou em

grupo.

4. O Concurso constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:

No de|Duracdio da CARATER
5 alternativas na | Prova
Funcéo Provas N° de Itens o
folha de | Objetiva
respostas
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Matematica 0 05 3 horas
Motorista I Conhecimentos 2 Eliminatério e
Especificos Classificatorio
Prova Pratica
Guarda Municipal Seguranga
) ) Prova Objetiva
Patrimonial — Feminino 15
o Lingua Portuguesa
Guarda Municipal Seguranga ) 15 05 3 horas
Matematica
Patrimonial — Masculino )
o Conhecimentos
Guarda Municipal Seguranca 20
) o Especificos o )
Social — Feminino Eliminatorio e




Guarda Municipal Seguranga Classificatorio

Social -Masculino Teste de Aptidao Fisica

Avaliacdo Psicol6gica Eliminatorio

Prova Objetiva

Médico Clinico Geral Politica de Satude 0 Eliminatorio e
Médico Pediatra Plantonista Conhecimentos 40 05 3 horas Classificatério
Meédico Psiquiatra Especificos

V - DA PRESTACAO DASPROVAS

1. A prova objetiva tem data prevista de aplicagdo de acordo com o seguinte cronograma:

-15.03.2009 — Periodo da Manh&
- para as fungdes de Guarda Municipal Seguranga Patrimonial — Feminino, Guarda Municipal Seguranca Patrimonial — Masculino e Médico

Clinico Geral 20 horas, prova objetiva

- 15.03.2009 - Periodo da Tarde
- para as fungdes de: Guarda Municipal Seguranga Social -Feminino;Guarda Municipal Seguranga Social — Masculino, Motorista I, Médico Pediatra

Plantonista 24 horas e Médico Psiquiatra 20 horas.

2. As provas serdo realizadas na cidade de Suzano.

2.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de Suzano, a Fundagio
VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

2.2. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala ou local de aplicagao.

2.3. Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e ou feriados.

2.4. A confirmagdo da data e informagdes sobre, horario e local para a realizagdo das provas objetivas serdo divulgadas, nos 3 (trés) dias que
antecederem a data prevista , por meio:

- dos sites www.suzano.sp.gov.br € www.vunesp.com.br;

- do Disque VUNESP.

- de listagem afixada no sagudo da Prefeitura Municipal de Suzano.
2.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para as provas,o candidato

devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.5.1. Ocorrendo o caso constante neste item, poderda o candidato participar do Concurso e realizar a prova se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova objetiva em formulario
especifico.

2.5.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.
2.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamago,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.6. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de Convocagéo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) respectiva(s) prova(s) constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrig¢do;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

¢) original de um dos seguintes documentos de identificagio dentro do prazo de validade: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item, ¢ desde que

permita, com clareza, a sua identificag@o.


http://www.suzano.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no Edital de Convocagdo, devera
efetuar a corregdo em formuldrio especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde estiver realizando a
prova. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacio no local da prova.

4.1. A alteragdo de codigo da fungdo somente serd procedida na hipdtese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigéo ter sido
transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas listas afixadas.

4.2. Nao sera admitida troca de codigo da opgdo da fungdo.

4.3. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.
5. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora
do local, data e horarios preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas objetiva, depois de transcorrido 50% (cinqiienta por cento) do seu

inicio.

10. Paratodas as fungdes

10.1.No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

10.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar no campo apropriado.
10.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a corregdo eletronica e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato, apds 50% (cinqiienta por cento) do inicio da prova ou ao seu final, levara
consigo somente o Caderno de Questdes.

10.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

10.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

10.6. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato, assim como, prorrogagdo do tempo de inscrigéo.

11. Para a prova pratica e para os Testes de Aptiddo Fisica , serdo convocados os candidatos mais bem classificados na prova objetiva

conforme tabela adiante:

FUNCAO CONVOCADOS
Motorista I 220
Guarda Municipal Seguranga Patrimonial 320
- Feminino
Guarda Municipal Seguranga Patrimonial 760
- Masculino

Guarda Municipal Seguranga Social -

Feminino 180
Guarda Municipal Seguranga Social - 460
Masculino

11.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nessas condi¢des serdo convocados.

12. Da SEGUNDA ETAPA - AFERICAO DE ALTURA E TESTESDE APTIDAO FiSICA — TAF:



12.1. O candidato convocado para a aferi¢do de altura e Testes de Aptidao Fisica — TAF - deverd comparecer-se com 50 minutos de antecedéncia
e apresentar roupa apropriada para pratica desportiva (calgéo e camiseta ou agasalhos e calgando ténis), munido do documento de identidade,
conforme item 3, deste Capitulo, e de Atestado Médico nos moldes do Anexo V deste Edital, emitido com, no méaximo, 20 (vinte) dias de
antecedéncia da data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para realizar atividades de esfor ¢os fisicos. Sera fornecido
no local da prova o Termo de Responsabilidade que devera ser assinado pelo proprio candidato.

12.2.1. O atestado médico, conforme Anexo V, deste Edital, devera ser emitido em papel timbrado, contendo assinatura, carimbo ¢ CRM do
profissional.

12.2.2. Ao candidato somente sera permitido participar da aferi¢ao de altura e dos Testes de Aptidao Fisica - TAF se entregar o atestado médico
conforme previsto neste Edital, juntamente com o Termo de Responsabilidade assinado pelo candidato.

12.3. A aferic8o de altura exigida para a fungio sera realizada no dia da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, sendo vedada a realizagdo
dos testes pelo candidato caso ndo atinja a altura minima estabelecida de, no minimo, 1,70m, se homem e 1,60m, se mulher, descalgo(a).

12.4. Para a realizag@o dos Testes de Aptidao Fisica — TAF, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas
¢ 2 (duas) horas depois dos testes.

12.5. O aquecimento e a preparacdo para os Testes de Aptiddo Fisica — TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do concurso.

12.6. Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, os Testes de Aptidao Fisica — TAF forem cancelados ou interrompidos, a prova sera
adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.
12.7. Na aplicagdo dos Testes de Aptiddo Fisica — TAF ndo havera repetigdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos em que a ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

12.8. Os Testesde Aptidéo Fisica— TAF: Consistira da execugéo de:

— Teste de flexo-extensio de cotovel os em apoio de frente sobre o solo (masculino):

Posi¢édo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a
largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.

Execugao:

. Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o
solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

. Extensdo dos bragos voltando a posi¢éo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des.

. Caso, na flex@o dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem serd encerrada.

. O objetivo € repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

— Teste de flexo-extensdo de cotovel os sobr e 0 solo em apoio no banco (feminino):

Posicdo inicial: dectbito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura
dos ombros, cotovelos estendidos.

Execugao:

. Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo. Extensdo dos cotovelos, voltando a posi¢@o inicial, completando assim 1 (um) movimento
completo.

. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des.

.0 objetivo ¢ repetir os movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

— Teste abdominal (feminino e masculino):

Posi¢do inicial: decubito dorsal, maos & nuca e joelhos flexionados.

Execugao:

. Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.

. Retornar a posi¢ao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des.

. Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.

. O objetivo € repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

—Teste de corrida de 50 metr os (masculino e feminino):

O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cingiienta) metros no menor tempo possivel.



—Testede corrida em 12 minutos (masculino e feminino):

A prova consiste em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinqiienta) em 50
(cingiienta) metros. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O objetivo ¢ aferir a
distancia percorrida nos 12 (doze) minutos.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

13.1. Em todas as etapas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, conforme convocagio oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade;

d) ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte ;

) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada das prova.

13.2. Nas etapas da prova objetiva e avaliagdo psicoldgica:

a) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP;

b) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova objetiva ou avaliagdo psicoldgica.

13.3. Na etapa da afericao de altura e do Teste de Aptiddo Fisica - TAF:

a) ndo apresentar o atestado médico, conforme item 12.1, deste Capitulo, e modelo constante no Anexo V, deste Edital;

b) ndo assinar o Termo de Responsabilidade (item 12.2.2 deste Capitulo);

¢) nao realizar as atividades solicitadas nos Testes de Aptiddo Fisica - TAF, segundo padrdo estabelecido nas tabelas constantes do item 6.3.
tabela de notas, do Capitulo V. Do Julgamento das Etapas, deste Edital.

13.4. Na etapa da avaliagdo médica:

a) ndo apresentar condigdes fisicas e mentais na sua integralidade, inclusive com total acuidade visual e auditiva.

14. Dos exames psicoldgicos ( apenas para as fungdes de Guarda)

14.1. Os exames psicologicos, com carater eliminatdrio, serdo realizados por profissionais capacitados, devidamente registrados no Conselho
Regional de Psicologia, e serdo aplicados apenas para os candidatos habilitados na Aptidao Fisica.

14.2. Para a realizacdo dos exames psicoldgicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que
atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos, reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza .

14.3. Os exames psicologicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua aptiddo, capacidade de adaptag@o
e seu potencial de desempenho positivo como Guarda, de acordo com os parametros do perfil psicoldgico estabelecido para o cargo em vigor na
Instituigdo.

14.4. O perfil psicoldgico do cargo objeto do concurso, ¢ constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia, que permitem
ao individuo se adaptar e apresentar desempenho positivo, enquanto ocupante do cargo

14.5. A bateria dos exames psicoldgicos, podera ser composta por: testes de inteligéncia, testes de personalidade, dindmica de grupo e entrevista
psicologica, sendo esta utilizada apenas para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise, ndo possuindo,
por si s0, carater eliminatorio.

15. Prova Pratica (Percurso) somente para fun¢ao de Motorista

15.1. Para a realizacdo desta prova o candidato devera apresentar-se com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
munido de:

15.1.1. documento original de identidade, e;

15.1.2. original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “E”, dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de
conservagdo (ndo dilacerada).

15.1.3 Se na CNH constar “restri¢do para o exercicio das atividades remuneradas, o candidato devera, obrigatoriamente, assinar formulario em
que declare sua ciéncia de que, no momento da contratagdo, a CNH devera estar livre de tal restrigdo.

15.1.4. O ndo comparecimento para esta prova caracterizard desisténcia do candidato, e conseqiientemente, em eliminacdo do Concurso.
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16. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

16.1. A prova serd estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

16.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do sexo masculino e do sexo feminino.

16.3. Na avaliagdo da prova, serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqiienta) e desvio-padrao igual a 10 (dez).

16.3.1. A obtengao do resultado sera efetuada por processamento eletrénico que:

16.3.1.1. contard o total de acertos de cada candidato na prova;

16.3.1.2. calculard a média e o desvio-padrdo dos acertos de todos os candidatos presentes na prova;

16.3.1.3. transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando a diferenca entre o total de acertos do candidato na
prova e a média de acertos do grupo na prova, dividindo essa diferenga pelo desvio-padrdo, multiplicando-se o resultado por 10 e somando-se 50,
da seguinte forma:

NP =[(A-X)/s]x 10+ 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

X = Meédia de acertos do grupo

s = Desvio-padrao

16.4. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a pontuag@o obtida.

16.4.1. A média e o desvio-padrdo da prova, serdo publicados juntamente com a pontuagdo da prova para que o candidato possa calcular sua nota
padronizada.

16.4.2. Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

17. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF (apenas para a funcéio de Guar da)

17.1. A cada um dos Testes de Aptidao Fisica - TAF serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera por base a avaliagdo efetuada
segundo padrdes minimos das atividades estabelecidas, discriminados na Tabela de notas, deste Capitulo.

17.1.1. A nota da prova de aptiddo fisica sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nos quatro testes, aplicando-se a seguinte
formula:

NA = (T1+ T2 + T3 + T4) / 4, onde:

NA =nota da prova de aptidao fisica

T1 = nota obtida no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (sexo masculino) ou no teste de flexo-extensdo de
cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino).

T2 = nota obtida no teste abdominal.

T3 = nota obtida no teste de corrida de 50 metros.

T4 = nota obtida no teste de corrida em 12 minutos.

17.2. Sera considerado habilitado no Teste de Aptidao Fisica — TAF o candidato que ndo zerar em nenhum dos testes.

17.3. Tabela de notas:

17.3.1. Feminino:

TESTES PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida Até De26a30 | De31a35 | De36a40 | 41 anosou
50 m 12 min 25 anos anos anos anos mais
04 10 11725 1300 m 0 0 0 0 0
06 12 11"00 1400 m 0 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 0 10 20 30
12 18 10"25 1700 m 0 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 10 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50 60
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18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 40 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80 90
24 30 975 2300 m 60 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 70 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100 100 100
32 38 775 2700 m 100 100 100 100 100

17.3.2. Masculino:

TESTES PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida Até De26a30 | De31a35 | De36a40 | 41 anos ou

50 m 12 min 25 anos anos anos anos mais
04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9700 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8775 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8700 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 7775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7750 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6”75 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6”50 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

17.4. A interpolacdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da seguinte forma:

17.4.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de sobre o solo (sexo masculino) ou teste de flexo-extens@o de cotovelos sobre o solo em
apoio no banco (sexo feminino): 5 (cinco) pontos por movimento completo;

17.4.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

17.4.3. Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) segundo;

17.4.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

18— DA AVALIACAO PSICOL OGICA (apenas para a funcio de Guarda)

18.1. Para definicao dos resultados sera procedida a analise global e ponderada de todo material produzido pelo candidato no transcorrer desta
etapa do concurso.

18.2. A avaliag@o psicolodgica terd carater unicamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados indicados ou nio indicados;

18.3. A inaptiddo nos exames psicologicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Guarda.

18.4. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolucdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput
do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos

indicados”
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18.4.1. Sera facultado ao candidato, ¢ somente a este ter acesso e conhecimento dos testes psicoldgicos, devendo para tanto, solicitar o

agendamento de entrevista devolutiva, junto a Prefeitura do Municipio de Suzano;

18.4.1.1. A entrevista devolutiva ¢ o procedimento técnico, no qual um psicélogo de posse dos protocolos de testes psicologicos elaborados pelo

candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inadequagdo ao perfil, orienta-o em funcdo dos

resultados obtidos e esclarece suas eventuais duvidas.

18.4.2. O procedimento citado no subitem anterior serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do

candidato ao proposito seletivo, ndo sendo considerado como novo recurso.

19. DA PROVA PRATICA (apenas para a funcdo de Motorista)

19.1. A prova pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

19.2. Sera considerado habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
19.3. O carater desta prova sera eliminatorio e classificatorio.

19.4. O candidato ndo habilitado nesta prova sera eliminado do Concurso Publico.

19.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realiza¢do desta prova.

VIII - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagio final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, acrescida, conforme o caso das notas obtidas na prova pratica.

IX - DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuagio final, serfio aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, ao candidato:

1.1. paratodas as fungdes:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada.

1.2. paraafuncdo de Motoristal

a) que obtiver maior nota na prova pratica.

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos
¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acerto nas questdes de Matematica.

1.3. para as funcdes de Guarda Municipal Seguranca Patrimonial — Feminino; Guarda Municipal Seguranca Patrimonial — Masculino;

Guarda Municipal Seguranca Social — Feminino e Guarda Municipal Seguranca Social — M asculino.
a) b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

1.4. para asfungdes de M édico Clinico Geral , M édico Pediatra Plantonista e M édico Psiquiatra.
a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saade.

1.5. paratodas as fungdes, como ltimo critério, o mais idoso entre aqueles inferiores a 60 anos.

1.6. Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos em cada uma das fungdes.

IX —DA CLASSIFICACAO FINAL E PERICIA MEDICA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de
necessidades especiais aprovados).

3. A Lista Especial Inicial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir da data da divulgagao, a fim de que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

3.1. A pericia médica ser realizada pelo Departamento Médico da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcdo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um profissional da area médica, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
depois de informado sobre o fato, para compor junta médica que realizard nova inspecao .

3.3. A junta médica citada no subitem anterior sera constituida em até 03 (trés) dias Uteis apds a indicagdo do profissional pelo candidato ou
vencido o prazo a ele concedido.

3.4. A junta médica providenciard a realizagdo de novo exame e apresentara sua conclusdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, apds sua
constitui¢ao.

3.5. Néo cabera qualquer recurso da decis@o proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal n.® 3.240/98.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores
de necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢ao médica.

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificagdo Geral.

5. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Piblico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista

de Classifica¢do Geral.

X - DOSRECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-a4 um tnico recurso, de forma individualizada e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

1.2. O Prefeito Municipal de Suzano nomeara, por ato proprio, a COMISSAO DE CONCURSO, que sera responsével pela analise e resposta aos
recursos interpostos.

2. O recurso — Anexo V — Modelo de Recurso, devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Suzano, e
entregue pessoalmente,nos dias uteis das 8 as 16 horas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Suzano, com as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;

b) niumero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

e) funcdo para a qual se inscreveu;

f) enderego completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) local,data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex, internet, telegrama ou outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagado no Jornal Diario de Suzano.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especifica¢des, esse podera,eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que nio obtiver nota minima
exigida para habilitagdo, casos em que serdo publicadas novas listas de Classificagdo Final Geral ¢ Especial.

6. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7. Nao haverd, em hipotese alguma, vistas das provas.

XI - DASDISPOSICOESFINAIS
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1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da contratacio, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 5. do Capitulo II - DAS INSCRICOES,
bem como outros que a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Suzano julgar
necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagio,
acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo e a preferéncia na contratacao.
4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologac@o, podendo ser prorrogado, uma tinica
vez, por igual periodo.

5. Caber4 ao Prefeito Municipal de Suzano a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal Diario de Suzano ou outro jornal que vier a substitui-lo
durante a realizag¢do do certame.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo das
provas deste Concurso.

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio

do Disque VUNESP, nos dias uteis, e pela internet, nos sites www.suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente

homologagdo do resultado final, as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera requerer a atualizagdo a Fundagdo
VUNESP, ap6s o que, e durante o prazo de validade deste Certame, a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrag@o
da Prefeitura Municipal de Suzano, nos dias tteis, no horario das 8 as 16 horas.

10. A Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de provas.

11. A Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundagdo VUNESP nfo emitirdo Declaragdo de Aprovagio
no Concurso, sendo a propria publicagdo no Jornal Didrio de Suzano ou outro veiculo de comunicagdo que vier a substitui-lo, documentos habeis
para fins de comprovagao da aprovagao.

12. Todas as convocagdes, avisos ¢ resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Diario de

Suzano, divulgados nos sites www.suzano.sp.gov.br ¢ www.vunesp.com.br e afixados no Pago Municipal de Suzano, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.1 Somente sera realizada a chamada no jornal Didrio de Suzano. o contetido podera ser visualizado no sites da Prefeitura e VUNESP e no Pago
Municipal.

13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser@o julgados pela Comissdo de Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal de
Suzano.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, ¢ facultada a incineragdo das provas e de demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano podera anular a inscrigdo, prova ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declarag@o ou irregularidade no Certame.

Suzano, 11 de dezembro de 2008.

ANEXO | —DASATRIBUICOES

FUNCAO ATRIBUICOES

Motorista | Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, documentos e¢ materiais administrativos. Realizam

verificagdes basicas do veiculo. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
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ambiente.

Executar outras atividades correlatas.

Guarda Municipal

Seguranga Patrimonial

Executar a vigilancia interna e externa dos proprios publicos municipais em geral, de forma a garantir a seguranga
fisica de bens, servicos e instalacdes; zelar pela seguranca dos servidores municipais; atender prontamente as
pessoas, orientando-as e auxiliando-as na solu¢do dos assuntos de seu interesse e, quando for o caso, encaminhar a
ocorréncia para os 0rgdos competentes; e, participar, de maneira ativa, nas comemoragdes civicas de feitos e fatos
programados pelo Municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo.

Executar outras atividades correlatas.

Guarda Municipal

Seguranga Social

Nos temas de natureza social: promover a vigilancia de logradouros ptblicos, mediante o policiamento diurno e
noturno do Municipio, tanto na zona urbana quanto na zona rural, em carater supletivo; garantir os servicos de
responsabilidade do Municipio, sua agdo fiscalizadora no desempenho de atividades de policia administrativa e, em
especial, nos servigos de educacdo, satide publica, transporte coletivo, fiscalizagdo tributdria, meio-ambiente,
transito e urbanismo, dentre outras; executar a seguranga dos eventos municipais; zelar pela manutencdo da
seguranga nas feiras-livres; atender as reclamagdes de perturbagdes de repouso dos municipes, quando decorrentes
de atividades afetas ao poder de policia administrativa;colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura Municipal na
mplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; executar o
patrulhamento escolar e o auxilio a estudantes na travessia de vias e logradouros publicos, quando as condigdes
locais assim o exigir;intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar ou tomar as
imedidas mais urgentes.

Nos assuntos de natur eza assistencial: atender a populagéo nas atividades de assisténcia social em geral, inclusive
aquelas voltadas para a crianca, o adolescente, o idoso e a pessoa portadora de necessidades especiais; auxiliar a
IComissao de Defesa Civil e demais autoridades competentes quando da ocorréncia de quaisquer eventos danosos.
Nos assuntos de natureza ambiental: promover a vigilancia das areas de preserva¢do do patriménio natural e
cultural do Municipio, bem como da preservacdo de mananciais ¢ da defesa da fauna e da flora; fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos municipais de cunho ambiental; prevenir incéndios nos bosques ¢ acionar
medidas visando sua exting¢do; proteger as reservas, parques, lagos, represas ¢ sua fauna, flora e beleza naturais;
defender os rios e mananciais que abastecem a cidade, fiscalizando a incidéncia de agentes poluentes para evitar
prejuizo a saude publica; impedir a caga, pesca e exploragdo de produtos florestais sem a necessaria licenga da
fautoridade competente;colaborar nos projetos direcionados a protecdo do meio ambiente.

Nas questdes afetas ao sistema viério: auxiliar a SMPU-Diretoria de Transporte, Assuntos Viarios e Mobilidade
lUrbana na travessia de escolares e pedestres nos locais de maior movimento; promover a fiscalizagdo do transito,
realizando, inclusive, as autuagdes necessarias, através da aplicacdo de autos de imposi¢do de infracdo nas vias
publicas, dentro de sua competéncia.

Participar, de maneira ativa, nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio, destinados a
exaltacdo do patriotismo; dirigir viaturas, quando em servigo de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
superiores; auxiliar na detengdo e prisdo de infratores da lei, quando em flagrante delito, encaminhando-os a
Delegacia de Policia mais proxima; executar outras tarefas nio previstas e que lhes venham a ser atribuidas por
legislagdo especial ou, ainda, determinadas pelo respectivo Comando, respeitadas as normas adequadas.

IExecutar outras atividades correlatas.

Meédico Clinico Geral

Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial.
Realizar o acompanhamento dos pacientes em observacgdo. Integrar a equipe de remogdo de pacientes a outros
hospitais, quando necessario. Atender intercorréncias de pacientes internados.

Executar outras atividades correlatas.

Medico Pediatra Plantonista

Atender urgéncias ¢ emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatorio. Realizar o
preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria.

Executar outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra

Realizar diagnostico e tratamento de distiirbios psiquiatricos, inclusive aqueles provenientes da dependéncia e uso

abusivo de substancias psicoativas. Realizar atividades interdisciplinares. Ter conhecimento sobre a Reforma
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Psiquidtrica Brasileira.

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO || —CONTEUDO PROGRAMATICO

Motorista

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e
conjungdes: emprego ¢ sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal ¢ nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca

de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Guarda Municipal Seguranca Patrimonial — Feminino; Guarda Municipal Seguranca Patrimonial — Masculino; Guarda Municipal

Segur anca Social — Feminino e Guarda M unicipal Seguranca Social — M asculino.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos: Histéria do Brasil: Da Revolugdo de 1930 ao Brasil contemporineo: A Era Vargas; o Brasil na Il Guerra. Regime
Militar, 1964-1985 — O Golpe de 1964 ¢ o Regime Militar; a repressdo politica ¢ o "milagre econdmico"; fim do Regime Militar; Campanha
Diretas Ja! (1984); Eleigdes de Tancredo Neves e José Sarney (1985). Geografia do Brasil: As Regides. A populagdo. As principais atividades
econOmicas: agricultura, industria e comércio exterior. A natureza e seu aproveitamento (bacias hidrograficas e recursos naturais). Atualidades:

Noticias veiculadas na midia nacional nos tltimos 6 (seis) meses.

Politica de Saude (apenas para as funcdes de Médico Clinico Geral; Médico Pediatra Plantonista e Médico Psiquiatra)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Satde. Lei Organica do Municipio — cap. Saude.
Organizacio da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populag@o. Politicas de descentralizagdo e atencdo

primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Especificos para a funcéo de Médico Clinico Geral

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca
arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico
diferencial de dor torécica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente
com doenga respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar;
sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental ¢ ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga

renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insufi-ciéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares.
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Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do esdfago; do
estomago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal ¢ doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema
Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose ¢ suas complicagdes; doengas da
vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento
e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e
bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doengas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatodide;
Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do
tecido mole ndo articular. Doengas Osseas ¢ do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do calcio. Doengas
Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de
memoria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagndstico diferencial da
sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias ¢ Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnoéstico e tratamento inicial
das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para
realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares
e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periodico de Saude. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo.

Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica.

Conhecimentos E specificos para a funcdo de Médico Pediatra Plantonista

Crescimento e desenvolvimento; Ictericia neonatal; Infecgdes perinatais; Imunizagdes; Anemias carenciais ¢ anemias hemoliticas; Plrpuras,
tumores comuns na infincia; Doencas de notificacdo compulséria; Infecgdes de vias superiores; Infecgdes de vias aéreas inferiores;
Asmabronquica; Patologias alérgicas na infancia; Disturbios hidroeletroliticos e dcido-basico; Terapia de hidratacdo oral e parenteral; Sindrome
da ma absorcdo aguda e cronica; Infecgdo urinaria; Glomerulites e hipertensdo arterial; Osteoartrites; Infecgdes de partes moles;
Antibioticoterapia; Doengas parasitarias; Queimaduras; Intoxica¢des exdgenas; Hepatites; Doencas do tecido conjuntivo; Doengas exantematicas;
Mordeduras humanas e por animais; A crianga vitimizada; Patologias cirurgicas comuns na infancia; Sindromes nefrética e nefritica; Septicemia e
choque séptico; Diabetes melitus e cetoacidose diabética; Parada cardio-respiratoria; Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatias congénitas;

Malformagdes congénitas comuns; Convulsgo.

Conhecimentos Especificos para a funcdo de Médico Psiquiatra

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidadepsicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satde Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:

Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Cédigo de Etica médica.
ANEXO |11 —MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Sr.(a) , RGn.° , UF

, nascido(a) em /|, encontra-se apto(a) para realizar exerciciog/atividades de esforco fisico, podendo participar dos Testes de

Aptidao Fisica para o concurso de Guarda Municipal — Seguranca , da Prefeitura Municipal de Suzano.

Local e data
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(maximo de 20 dias corridos de antecedéncia a data da prova)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

ANEXO 1V - PERFIL PSICOLOGICO
Perfil Psicologico das Fungdes de Guarda suas caracteristicas e dimensdes:

Inteligéncia geral — Adequada;
. Relacionamento Interpessoal — Elevado;
. Resisténcia a fadiga Psicofisica — Boa;

. Nivel de Ansiedade — Diminuido;

1.

2

3

4

5. Dominio Psicomotor — Bom,;
6. Capacidade de Improvisagdo — Adequada;

7. Controle Emocional — Elevado;

8. Agressividade Controlada e Bem Canalizada — Adequada;
9. Sinais Fobicos — Ausentes;

10. Sinais Disritmicos — Ausentes;

11. Impulsividade — Diminuida;

12. Memoéria Auditiva e Visual — Adequada;

13. Flexibilidade de Conduta — Elevada;

14. Criatividade — Elevada;

15. Autocritica — Boa;

16. Disposicao para o Trabalho — Elevada;

17. Grau de Iniciativa e Decisdo (autonomia) — Elevado;
18. Receptividade e Capacidade de Assimilagdo — Elevada;
19. Capacidade de Lideranga — Boa;

20. Capacidade de Mediagdo de Conflitos — Boa;

21. Fluéncia Verbal — Adequada.

DIMENSOES:

ELEVADO — muito acima dos niveis medianos;
BOM - acima dos niveis medianos;
ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;
DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;

AUSENTE - ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

ANEXOV —MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Suzano.

Nome:

N.° de Inscrigéo:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Funcao para a qual se inscreveu:

Endereco Completo:
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Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:

ANEXO VI —ENDERECOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANO E FUNDAGAO VUNESP

Prefeitura de Suzano
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragido
Rua Baruel, 501 — Térreo — Centro

WWW.Suzano.sp.gov.br

Dias 1teis das 9 as 16 horas

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Buchard, 515 — Agua Branca — cep.05002-062
Séo Paulo — SP

WWWw.vunesp.com.br

Disque VUNESP — (11) 3874-6300

Dias tteis das 8 as 20 horas

Suzano, 11 de dezembro de 2008

JOEL DE BARROSBITTENCOURT
Secretario Municipal de Administragdo
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