PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01/2005
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, nos termos do disposto no Processo Administrativo n°
12.402/2005, de 15 de junho de 2.005, faz saber que realizara Concurso Publico, regido pelas
Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, e sob organizagéo e aplicagdo da Fundacéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS FUNGOES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de fungdes e preenchimento de vagas existentes,
das que vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. As fungdes, numero de vagas, inclusive as destinadas aos portadores de deficiéncia fisica,
salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que

segue:

Fungdes

Numero
de Vagas

Numero de
Vagas
Destinadas a
Deficientes

Salarios

Jomada
Semanal de
Trabalho

Pré-Requisitos

Lacador Il

02

R$ 941,16

40 horas

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Consultorio Dentario Il

04

R$ 1.056,49

40 horas

Ensino Fundamental
Completo e registro no
respectivo Conselho de Classe

Auxiliar de Farmacia

04

01

R$ 841,47

40 horas

Ensino Fundamental
Completo e Curso Auxiliar ou
Técnico de Farmacia

Auxiliar de Enfermagem Il
Auxiliar de Enfermagem Plantonista Il

07
09

01
01

R$ 1.337,67

40 horas

Ensino Fundamental
Completo e registro no
respectivo Conselho de Classe

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

01

R$ 1.337,67

40 horas

Ensino Fundamental
Completo, Curso de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho e
registro no respectivo
Conselho de Classe

Agente Fiscal Sanitario

02

R$ 1.370,05

40 horas

Ensino Médio Completo e

formagdo em Técnico em

Seguranca do Trabalho ou
equivalente

Técnico de Laboratério I

02

R$ 1.337,67

40 horas

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Patologia
Clinica

Biomédico I

01

R$ 2.976,94

40 horas

Ensino Superior Completo em
Biomedicina e registro no
respectivo Conselho de Classe

Cirurgido-Dentista

04

R$ 3.044,50

20 horas

Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro no
respectivo Conselho de Classe

Enfermeiro Il
Enfermeiro Plantonista Il

03
03

R$ 2.976,94

40 horas

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de Classe

Médico Cardiologista

01

R$ 3.805,83

20 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagdo em
Cardiologia e registro no
respectivo Conselho de Classe




Médico Cirurgido Geral Plantonista

01

R$ 4.345,45

24 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagdo em
Cirurgia Geral e registro no
respectivo Conselho de Classe

Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral Plantonista

02
02

R$ 3.805,83
R$ 4.345,45

20 horas
24 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe

Médico do Trabalho

01

R$ 3.805,83

20 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagdo em
Medicina do Trabalho e
registro no respectivo
Conselho de Classe

Médico Ginecologista

01

R$ 3.805,83

20 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagédo em
Ginecologia e registro no
respectivo Conselho de Classe

Médico Otorrinolaringologista

01

R$ 3.805,83

20 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagdo em
Otorrinolaringologia e registro
no respectivo Conselho de
Classe

Médico Pediatra

01

R$ 3.805,83

20 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagdo em
Pediatria e registro no
respectivo Conselho de Classe

Médico Pediatra Plantonista

01

R$ 4.345,45

24 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagdo em
Pediatria e registro no
respectivo Conselho de Classe

Médico Psiquiatra

01

R$ 3.805,83

20 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina, Especializagdo em
psiquiatria e registro no
respectivo conselho de classe

Assistente Social Il
Fonoaudidlogo Il
Nutricionista
Psicélogo Il

Terapeuta Ocupacional

02
01
01

01

R$ 2.865,60
R$ 2.976,94
R$ 2.865,60
R$ 2.865,60
R$ 2.865,60

40 horas

Ensino Superior Completo e
registro no respectivo
Conselho de Classe

Administrador Hospitalar |

01

R$ 2.976,94

40 horas

Ensino Superior Completo,

curso de Especializagdo em

Administragdo Hospitalar e
registro no respectivo
Conselho de Classe

3.0 salario de cada funcdo tem como base o més de outubro de 2005.

4. A contratacdo e o exercicio da fungao serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

4.1. O candidato contratado sob o regime da CLT somente sera estabilizado no servigo publico uma
vez atendidos o prazo e os requisitos constantes da Constituicao Federal.

4.1.1. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — Das
Atribuicoes.

Il - DAS INSCRICOES

6. As inscricoes deverao ser efetuadas, em uma das fungdes mencionadas na tabela constante do
item 2 do Capitulo | - DAS FUNCOES, no periodo de 12 a 20 de dezembro de 2005, pela internet —
site www.vunesp.com.br - ou pelo banco (pessoalmente ou por procuragao).

6.1. Nao sera permitida inscri¢cao pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
7. A inscricdo implicara em completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para provimento da funcédo e
entregar, na data da contratagdo, a comprovagao de:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no ultimo dia do prazo de inscrigao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, comprovada em exame
médico.

9. O pagamento da importancia abaixo relacionada, correspondente a inscri¢do, podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor da _Ta~xa de
Inscrigao
Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Médio Completo R$ 35,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

9.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao.

9.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.

9.3. Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrébnica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (12 a 20 de dezembro de 2005), ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivacédo dentro do periodo de inscrigao.

9.4. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

9.5. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isengao
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

9.6. A devolucgao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nido se realizar.

10. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricao.

10.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

11. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Suzano o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

12. No ato da inscri¢cao, nao serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 8.,
sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da admissao.

12.1. A documentacdo comprobatodria de que trata este item devera ser entregue no momento da
admissao, sob pena de exclusido do candidato no Concurso Publico.

13. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP -
Telefone (11) 3874-6300.

14. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (12 a 20 de dezembro de
2005);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigao;

d) efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com a tabela do item 9., em qualquer agéncia
bancaria, até a data-limite para encerramento das inscri¢oes (20 de dezembro de 2005).
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14.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢cao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢oes.
Atencao para o horario bancario.

14.2. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacédo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés o encerramento do periodo de
inscrigbes. Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera entrar em contato com o
Disque Vunesp, pelo telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

14.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 20 de dezembro de 2005, a ficha de inscrigdo ndo estara
mais disponibilizada no site.

14.4. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara em nao efetivacédo da
inscrigao.

15. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoalmente ou por procuragao, durante o periodo de
12 a 20 de dezembro de 2005, nas agéncias autorizadas do BANESPA, adiante descritas, nos dias
uteis e no horario bancario, onde estarao disponiveis a ficha de inscricdo e os comprovantes para
pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Agéncias do BANESPA autorizadas:

Endereco Bairro Cidade UF
R Prudente de Moraes, 52 Centro Aruja SP
Av XV de Novembro, 81/85 Centro Ferraz Vasconcelos SP
R Major Paula Lopes, 57 Centro Guararema SP
R Cap Gabriel, 272 Centro Guarulhos SP
R Cap Jose Leite, 70 Centro ltaquaquecetuba SP
R Pref Américo Perrella, 65 Centro Maua SP
Av Vol Fernando P Franco, 175 Centro Mogi das Cruzes SP
Av 9 de Julho, 18 Centro Poa SP
R Dr Felicio Laurito, 33 Centro Ribeirao Pires SP
R Maciel Monteiro, 297 Artur Alvim Sao Paulo SP
Av Rangel Pestana, 1395 Bras Sao Paulo SP
R Marechal Tito, 4712 Itaim Paulista Sao Paulo SP
Av Rio das Pedras, 1879/1889 Jd. Aricanduva Sao Paulo SP
R Dr Rafael de Barros, 37 Paraiso Sao Paulo SP
Av Sao Lucas, 104 Parque Sao Lucas Sao Paulo SP
R Dr Joao Ribeiro, 194 Penha Sao Paulo SP
Av Celso Garcia, 3863 Tatuapé Sao Paulo SP
R Gal Francisco Glicério, 471 Centro Suzano SP

15.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificagao;

b) ler este Edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de
pagamento da inscrigdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

C) pagar a taxa de inscri¢gao, no valor correspondente a fungédo desejada, conforme a tabela do item
9..

15.2. No caso de inscrigdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da
identidade do procurador.

15.2.1. Devera ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscrigao.

15.2.2. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigao.

15.3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticagdo bancaria na ficha de inscricao e
no comprovante do pagamento da inscrigdo — via candidato.

15.4. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a
procuragao e a coépia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante com a autenticagao bancaria.

15.4.1. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscricido por
procuragao.
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16. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Suzano ou a VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

17. A participacao de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da legislac&o aplicavel a matéria.

18. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

18.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

19. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas, data,
horario e local de aplicagao, e a nota minima exigida, nos termos da Lei Municipal 3.240/98.

20. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢cdes do Capitulo II — DAS
INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia de que é portador.
20.1. O candidato que ainda necessitar de prova braile ou ampliada, ou de condicbes especiais para
a realizagao das provas, devera encaminhar, por Sedex ou pessoalmente, de segunda a sexta-feira,
das 8 horas as 16h30, até 20 de dezembro de 2005, a Fundagao VUNESP, localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062, a seguinte
documentagao:

a) requerimento onde conste a necessidade de prova braile ou ampliada, ou de condi¢des especiais
para a realizagao das provas com a sua qualificagdo completa;

b) especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito;

c) funcao para o qual esta concorrendo;

d) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

20.1.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

20.1.2. No caso de entrega pessoalmente, devera ser de segunda a sexta-feira, das 8 horas as
16h30.

20.2. O candidato que n&o proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme o estabelecido neste
item nao tera sua prova especial preparada ou as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for
o0 motivo alegado.

21. O candidato que n&o declarar no ato da inscricao ser portador de deficiéncia e/ou nao enviar
laudo médico, conforme determinado no item 20., ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

22. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serao
convocados pelo Departamento Médico da Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Suzano, para pericia médica, de acordo com a legislacdo aplicavel a espécie, com a
finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia declarada,
nos termos item 42. do Capitulo VIIl — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
22.1. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes da funcao.

22.2. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia,
passando a figurar na Lista Geral de Classificados.

23. Apods a contratagédo do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser arglida para
justificar a concessao de readaptacao da fungédo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV - DA PROVA

24. O Concurso constara de prova objetiva, conforme segue:

Funcao Provas N° de Itens




Prova Objetiva
Lagador Il Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Auxiliar de Consultério Dentario Il o
- . Prova Objetiva
Auxiliar de Farmacia .
Auxiliar de Enfermagem Il Lingua ’P.ortuguesa 15
. . Matematica 15
Auxiliar de Enfermagem Plantonista Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Prova Objetiva
Agente Fiscal Sanitario Lingua Portuguesa 15
Técnico de Laboratdrio I Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Assistente Social Il
Biomédico |l
Cirurgido-Dentista
Enfermeiro Il
Enfermeiro Plantonista Il
Fonoaudidélogo Il
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral Plantonista
Médico Clinico Geral Prova Objetiva
Médico Clinico Geral Plantonista Politica de Saude 10
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 40
Médico Ginecologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Pediatra Plantonista
Médico Psiquiatra
Nutricionista
Psicélogo Il
Terapeuta Ocupacional
Prova Objetiva
Administrador Hospitalar | Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

25. A prova objetiva, para todas as fungdes, tera duracao de 3 (trés) horas e sera composta de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, para a funcdo de Lagador Il e 05
(cinco) alternativas para as demais funcbes, que versardo sobre o conteudo programatico
estabelecido no Anexo Il — Contetido Programatico, deste Edital.

25.1. A prova visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da fungéo.

V - DA PRESTAGAO DA PROVA

26. A prova sera realizada na cidade de Suzano, com data prevista para 05 de fevereiro de 2006,
as 14 horas.

26.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Suzano, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios
vizinhos.

26.2. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

26.3. A confirmacao da data, horario e local para a realizagdo da prova objetiva sera divulgada, nos
3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a mesma, através de publicagdo no Diario Oficial
do Estado, no Jornal Diario de Suzano, nos sites www.suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, ou
ainda através do Disque VUNESP, pelo Telefone (11) 3874-6300, no horario das 8 as 20 horas.

27. A Fundacdo VUNESP encaminhara ao candidato Cartdo de Convocagao para as provas, razao
pela qual o mesmo devera preencher, na ficha de inscricdo, corretamente todos os dados
pertinentes ao enderego.

27.1. Esta convocacdo ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. Ndo sera aceita
nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data, ou horario incorreto,
devendo o candidato acompanhar a publicacao do respectivo Edital de Convocagao, conforme
dispbe a clausula 26.3 do presente.

28 O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do
Edital de Convocacao.
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29. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacao, devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundacéao
VUNESP, pelo Disque VUNESP, no Telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8
as 20 horas, para verificar o ocorrido.

29.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar a
prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

29.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

29.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

30. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova constante do Edital
de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificacao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97, ou Passaporte, tudo
dentro do prazo de validade.

30.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item, e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

30.2. Nao serdao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

31. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

32. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

33. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

34. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo
constante no Edital de Convocacao, devera efetuar a correcao no proprio Cartdo de Convocacéao ou
em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala onde
estiver realizando a prova. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestao devera
procurar a Sala de Coordenacéo no local da prova.

34.1. O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as conseqUéncias advindas de sua omissao.

35. Nao havera prorrogagcao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

36. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) nao comparecer a qualquer das fases do Concurso, conforme convocacgao oficial, seja qual for o
motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 30.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova,;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.
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36.1. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragéo da prova.

36.2. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o
Caderno de Questoes.

36.3. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

36.4. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala. O candidato, apds duas horas do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente o
Caderno de Questoes.

36.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

36.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

37. Em hipoétese alguma havera substituicido da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

38. A prova, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
38.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula abaixo:

NP = Na x 100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova
38.2. Sera considerado habilitado:

- para as fungdes de Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral Plantonista, Médico
Clinico Geral, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pediatra Plantonista e Médico
Psiquiatra o candidato que n&o zerar em nenhuma area de composigao da prova,;

- para as demais fungdes: obtiver nota superior ou igual a 50 (cinqlienta) pontos e nao zerar
em nenhuma area de composicao da prova.

38.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
39. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
VIII - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

40. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

41. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

42. A Lista Especial Inicial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da divulgacao, para
que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

42.1. A pericia médica sera realizada pelo Departamento Médico da Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da
fungao, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

42.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera indicar um profissional da
area médica, no prazo de 3 (trés) dias uteis, depois de informado sobre o fato, para compor junta
médica que realizara nova inspegao .

42.3. A junta médica citada no item anterior sera constituida em até 03 (irés) dias Uteis apos a
indicac&o do profissional pelo candidato ou vencido o prazo a ele concedido.



42 .4. A junta médica providenciara a realizagdo de novo exame e apresentara sua conclusdo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds sua constituicao.
42.5. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Municipal n.° 3.240/98.
42.6. Findo o prazo estabelecido no item 42.4., serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Geral e
Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegao
médica.
43. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificagao Geral.
44, Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.
45. Em caso de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, ao candidato:
- para todas as funcoes:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03,

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
- para a fungao de Lacgador II:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
- para as funcbes de Auxiliar de Consultério Dentario I, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Enfermagem Il, Auxiliar de Enfermagem Plantonista Il, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Agente
Fiscal Sanitario e Técnico de Laboratdrio Il:

a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
- para as fungdes de Administrador Hospitalar |, Assistente Social Il, Biomédico Il, Cirurgiao-
Dentista, Enfermeiro Il, Enfermeiro Plantonista Il, Fonoaudidlogo IlI, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgidao Geral Plantonista, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pediatra
Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo Il e Terapeuta Ocupacional:

a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
- para todas as fungdes, como ultimo critério, o mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos;

IX - DOS RECURSOS

46. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacao
do fato que Ihe deu origem.

46.1. Admitir-se-a um unico recurso, de forma individualizada e em 02 (duas) vias de igual teor
(original e copia).

46.2. O Prefeito Municipal de Suzano nomeara, por ato proprio, a COMISSAO DE CONCURSO, que
sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

47. O recurso — Anexo |l — Modelo de Recurso, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de
Concurso da Prefeitura Municipal de Suzano, e entregue pessoalmente, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 16 horas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Suzano, sito a Rua Baruel, 501 —
Térreo — Centro — Suzano, com as seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigio;

¢) numero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

e) funcdo para a qual se inscreveu,;

f) endereco completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) data e assinatura.

48. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile, telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

49. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no Diario Oficial do Estado e no
Jornal Diario de Suzano, em até 10 (dez) dias apds sua apresentagao.

50. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este podera
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao



superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para habilitagao, casos em que serao publicadas novas listas de Classificacdo Final
Geral e Especial.

51. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

52. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

53. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

54. Quando da convocacgao, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes
no item 8. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, bem como outros que a Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Suzano julgar
necessarios.

54.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

54.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
55. A aprovacao e a classificagado definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

56. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacgéao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

57. Cabera ao Prefeito Municipal de Suzano a homologacao dos resultados finais deste Concurso
Publico.

58. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no Jornal Diario de Suzano.

59. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo das provas deste Concurso.

60. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificacao final, serdo
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo Telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela internet, nos sites www.suzano.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologacao do resultado final, as informagdes
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

61. Em caso de alteragado de algum dado cadastral, até a emissao da classificagao final, o candidato
devera requerer a atualizagcdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade
deste Certame, a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Gestido Administrativa da
Prefeitura Municipal de Suzano, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 17 horas.

62. A Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundacéao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documentos eventualmente esquecidos no local de prova.

63. A Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundacao
VUNESP néo emitirdo Declaragdo de Aprovagao no Concurso, sendo a prépria publicagdo no Diario
Oficial do Estado e no Jornal Diario de Suzano documentos habeis para fins de comprovacéo da
aprovagao.

64. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Jornal Diario de Suzano, divulgados nos sites
WWW.suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br e afixados no Pago Municipal de Suzano, sito a Rua
Baruel, 501 — Centro — Suzano, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

65. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

66. A Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento de enderecgo errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

67. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao de
Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal de Suzano.

68. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

69. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Suzano podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

Sao Paulo, 28 de novembro de 2005.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Administrador Hospitalar I:

Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar. Planejar e organizar a(s)
geréncia(s) das instituicdes hospitalares. Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e
administrativas de instituicdes hospitalares. Controlar quadro de funcionarios do hospital. Cuidar da
manutencao dos equipamentos e dos estoques de materiais.

Assistente Social ll:

Prestar orientagdo social e encaminhamentos a individuos, grupos e populagdo. Orientar grupos,
individuos e diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no entendimento e defesa de seus direitos. Promover a¢bes de reintegragcédo social que
minimizem a exclusdo social. Realizar orientacdo familiar. Realizar visitas domiciliares. Realizar
atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos dos
Usuarios e Controle Social do SUS.

Agente Fiscal Sanitario:

Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse
para a saude. Executar a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiolégica relacionadas a saude do
trabalhador. Participar do controle e fiscalizagdo da producgdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos e téxicos.

Auxiliar de Consultério Dentario Il:

Auxiliar o Cirurgidao-Dentista na execugao dos servigos odontolégicos com conhecimentos adquiridos
em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do 6rgao
competente do Ministério da Educacdo e, na auséncia destas, em ato normativo especifico do
Conselho Federal de Odontologia.

Auxiliar de Farmacia:

Confecgéo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de farmacia de
acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos
medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizacédo da area de
estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagao e orientacdo quanto ao
uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento
aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos
procedimentos operacionais existentes.

Auxiliar de Enfermagem II:

Realizar procedimentos de enfermagem com supervisdo de enfermeiro. Cumprir toda a rotina da
sala de vacinas e realizar procedimentos de imunizacdo. Realizar atividades interdisciplinares.
Realizar visita domiciliar com supervisdo do enfermeiro.



Auxiliar de Enfermagem Plantonista:
Realizar procedimentos de enfermagem no atendimento de urgéncias e emergéncias sob supervisdo
do enfermeiro.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho:
Realizacao de procedimentos de enfermagem que estdo envolvidos no processo admissional.
Realizar controle de atestados médicos, incluindo os para pericia.

Biomédico Il (Citologista):
Preparagao e screening das laminas de papanicolau. Leitura e responsabilidade técnica, liberando
os resultados.

Cirurgido-Dentista:

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular em observancia das Leis n.”® 4.324 de 14/04/64 e 5.081 de 24/08/66 no Decreto n.° 68.704
de 03/06/71 e demais normas expedidas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Enfermeiro II:

Exercer atividade de planejamento, organizagéo, coordenagéo, supervisao, orientacdo e execugao
do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem — SAE.
Realizar visitas domiciliares. Participar e executar ac¢des referentes a Vigildncia Sanitaria e
Epidemiolégica. Realizar a notificacao de doencas de notificagdo compulséria.

Enfermeiro Plantonista II:

Realizar atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias. Exercer atividade de
planejamento, organizagédo, coordenacgao, supervisdo, orientacdo e execugdo do procedimento de
enfermagem.

Fonoaudiodlogo II:

Realizar diagndstico e tratamento de disturbios relacionados a fala e linguagem. Reabilitar individuos
que apresentem sequelas neuroldgicas que afetem a fala e linguagem. Reabilitar individuos que
apresentem problemas da fala e linguagem apds cirurgias de tumores orais e peri-orais. Realizar
atividades interdisciplinares.

Lacador II:

Executar a apreensao de animais caninos, felinos, eqlinos, bovinos, caprinos e outros que estejam
soltos e/ou abandonados nas ruas. Participar de campanha de vacinagao contra raiva em animais.
Auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como a limpeza do local (Canil Municipal).

Médico Cardiologista:
Realizar diagnostico e tratamento de doengas cardiologicas.

Médico Cirurgido Geral Plantonista:
Realizar avaliagao cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia.

Médico Clinico Geral:

Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidade
Basica de Saude. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria.
Realizar atividades interdisciplinares.

Médico Clinico Geral Plantonista:

Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento
ambulatorial. Realizar o acompanhamento dos pacientes em observagdo. Integrar a equipe de
remocao de pacientes a outros hospitais, quando necessario. Atender intercorréncias de pacientes
internados.

Médico do Trabalho:
Realizar diagndéstico e tratamento de doencas profissionais. Realizar pericia médica.



Médico Ginecologista:
Realizar diagnéstico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Basica de
Saude. Realizar atividades interdisciplinares.

Médico Otorrinolaringologista:
Realizar diagndéstico e tratamento de patologias otorrinolaringoldgicas.

Médico Pediatra:
Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento
de fichas de notificagcdo compulséria. Realizar atividades interdisciplinares.

Médico Pediatra Plantonista:
Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatorio.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria.

Médico Psiquiatra:

Realizar diagnostico e tratamento de disturbios psiquiatricos, inclusive aqueles provenientes da
dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas. Realizar atividades interdisciplinares. Ter
conhecimento sobre a Reforma Psiquiatrica Brasileira.

Nutricionista:

Realizar o planejamento, orientagdo e desenvolvimento de programas alimentagdo e nutrigao,
voltados a saude da populagdo. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo de dietas. Participar de inspecao sanitaria relativas a alimentos. Acompanhar a
recuperacgao nutricional de individuos que apresentem disturbios alimentares e desnutricao. Orientar
individuos que apresentem problemas de saude que necessitem dieta especifica.

Psicélogo Il:

Realizar psicodiagndstico infantil e adulto. Realizar atendimento psicolégico individual e em grupo.
Manejar grupos de orientacdo e educacdo em saude. Realizar atendimento familiar voltado a
dindmica dos relacionamentos e a interferéncia na saude mental. Realizar atividades comunitarias.
Realizacao de atividades interdisciplinares. Ter conhecimento da Reforma Psiquiatrica Brasileira.

Técnico de Laboratério Il:
Preparagdo de exames parasitoldgicos. Preparagcdo de exames de urindlises. Preparagdo de
exames de bioquimica. Preparacao de exames de hematologia.

Terapeuta Ocupacional:

Realizar atividades voltadas a reabilitacdo psicossocial de individuos que apresentem transtorno
mental. Orientar familias de individuos acometidos por psicopatologias graves, que estejam em
tratamento. Realizacdo de atividades interdisciplinares. Ter conhecimento sobre a Reforma
Psiquiatrica Brasileira.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNGAO — LAGADORIlI

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Sindnimos. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa). Nogdes
de numero (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo. Pronomes pessoais. Ortografia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria decimal:
operacbes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem: regra de trés simples. Raciocinio
Logico. Resolugédo de situagbes-problema.



FUNGOES — Auxiliar de Consultério Dentario Il, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem I,
Auxiliar de Enfermagem Plantonista Il e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia

oficial. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau.

Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncgdes:

emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Nuameros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e

decimal: operagbes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.

Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Consultério Dentario Il

Orientagao sobre técnicas de higiene bucal. Recepc¢ao do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagao do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificacdo e manipulagao. Instrumental
odontolégico: identificacao, classificagdo, técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicbes da ACD e a sua importancia na
equipe odontologica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagao.
Consultério odontoldgico: conservagao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho.

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de administracao hospitalar. Nogbes de organizagao e funcionamento de farmacia. Nogoes
de estoque de medicamentos. Dispensagao de medicamentos. Preparacao de férmulas. Nogdes de
farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. Nocbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 —
SVS/MS (12/05/1998).

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il E AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PLANTONISTAII

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e
arrumagcao de cama, higiene oral e corporal, prevencao de deformidade e ulcera de pressao,
controles de sinais vitais, controle de eliminagbes e ingestdes, balango hidrico. Interoclisma e
Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes e urina.
Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas.
Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central
de material e esterelizagao: conceitos de desinfeccao e esterelizagao, procedimentos, cuidados com
materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterelizacdo, armazenamento e transporte. Nogdes de
farmacologia, interagcbes medicamentosas e reagbdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos
na administracdo. Medicacbes: parenteral e enteral: diluigbes, rediluicdes, gotejamento de soro e
vias de administragdo. Nog¢des de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de
administracdo, esquema de vacinacido do Ministério da Saude, doencgas de notificacdo compulsoria.
Nocdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos e queimaduras. Nog¢des de enfermagem a pacientes com afecgdes dos sistemas:
respiratdrio, cardio-vascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico
e nos 6rgaos dos sentidos. Nocbes de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-
contagiosas. Nogbes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirurgicas. Cédigo de
Etica. Politica de Salde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Introducéo a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. Relagdes Humanas no Trabalho e estudo
de problemas éticos. Nogdes de fisiologia no trabalho. Nog¢des de epidemiologia. Legislagdo de
Enfermagem do Trabalho. Doengas Profissionais. Organizagdo de Servicos de Higiene e Medicina
do Trabalho na Empresa. No¢des de Imunizagdes: aspectos preventivos, conservagdo, vias de
administragado, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiragdo e pressao arterial.



ENSINO MEDIO

FUNGOES — AGENTE FISCAL SANITARIO E TECNICO DE LABORATORIO Il

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, antdénimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdées com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacado de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos - AGENTE FISCAL SANITARIO

Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: Titulo I; Titulo Il, Capitulo I; Titulo VII, Capitulo I; Titulo
VIII, Capitulo | e VI. Lei n.° 8.080/90, de 19.09.90. Decreto Lei n.° 986, de 12.10.1969. Portaria n.°
1.428, de 26.11.93. Portaria SVS/MS n.° 326, de 30.07.97. Lei n.° 9.782, de 26.01.99. Lei
Complementar n.° 791/95. Normas Técnicas referentes a residuos de servicos de saude (Federal e
Estadual). Legislacdo Estadual: Resolugdo Conjunta SS/SMA/SJDC-1, de 29.06.98. Resolugdo SS-
142, de 03.05.93. Lei n.° 10.083, de 23.09.98.

Conhecimentos Especificos - TECNICO DE LABORATORIO Il

Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemacias e leucocitos; Dosagem de hemoglobina e determinagao
de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagédo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento;
Coagulagédo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
reticulocitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo —
Principios basicos: Fluorometria, Fotometria, Turbidimetria, Nefelometria, Absorcdo Atémica,
Eletroforese e Imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e
equilibio acido basico; Avaliacao da fungao hepatica; Avaliacao da funcao renal; Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de
Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbiologico; Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios
da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerobias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras
para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e
microdilui¢ao, E test.).

ENSINO SUPERIOR

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizacao e atengao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de Sao Paulo.

Lingua Portuguesa — Administrador Hospitalar |

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, antbénimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos — Administrador Hospitalar |



Organizacdo e Administracdo Hospitalar. Fundamentos de Administragcdo de Servicos Médico-
Hospitalares. Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento Hospitalar. Gestao
Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos. Visao Sistémica da Organizagdo. Sistema de
Informagdes Gerenciais. Documentacdo Meédica. Transporte. Administragdo de Lavanderia
Hospitalar. Nogoes de Infeccdo Hospitalar. Limpeza. Manutengao. Nutrigdo. Servicos Meios e de
Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional e Sistema Unico de
Saude - SUS (principios e diretrizes). Informatica (Windows, Word, Excell, Internet, Correio
Eletrénico).

Conhecimentos Especificos - ASSISTENTE SOCIAL Il

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogbes de
Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e
Servigco Social. Servico Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento
detalhado sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990), abrangendo: linhas de acgao, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao
adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do
Conselho Tutelar: estrutura, atribuigdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justiga da infancia
e da juventude. Dos crimes e das infragcbes administrativas praticados contra a crianca e o
adolescente. Disposi¢cbes finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da

Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n-° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definigbes e dos
objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagao e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos,
dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das
disposi¢des gerais e transitorias.

Conhecimentos Especificos — BIOMEDICO Il

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemacias e leucocitos; Dosagem de hemoglobina e determinacgao
de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagédo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento;
Coagulacédo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
reticulécitos e velocidade de hemossedimentagcao. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo —
Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢ao atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e
equilibio acido basico; Avaliagao da fungao hepatica; Avaliagao da funcao renal; Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificacao e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de
Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratorio de Anadlises Clinicas; Coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfologica das bactérias; Principios
da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerobias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras
para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e
microdiluicdo, E test.). Citologia: Coloracao de laminas pelo método de Papanicolau; Classificagao
dos esfregagos vaginais segundo Papanicolau, Bethesda e OMS; Anatomia do aparelho genital
feminino; Fisiologia do aparelho genital feminino; Citologia oncética; Nocgdes basicas de
Imunohistoquimica; Nogdes basicas de alteracdes hormonais.

Conhecimentos Especificos - CIRURGIAO-DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢bes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecc¢des pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.  Anestesiologia odontolégica:
mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio
bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatérios. Principios de traumatologia do



sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevencao da carie dentaria e das doencgas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis
de prevencao e aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais.

Conhecimentos Especificos - ENFERMEIRO Il E ENFERMEIRO PLANTONISTA I

Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sao Paulo. Vacinagao
contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagao.
Administracao aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e€) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude: atengcdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarréicas e doengas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacao.

Conhecimentos Especificos - FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos
Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
implicagdes na comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais
dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da
linguagem: fonético-fonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento
dos Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicao e a equipe multi e interdisciplinar.

Conhecimentos Especificos — Médico Cardiologista

Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos.
Hipertensao arterial sistémica. Hipertensao arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias
adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda
e crbnica. Afecgdes da aorta. Corpulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatolégicas
e cardiopatias. Doengas endocrinoldgicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares.
Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil.
Avaliacdo de cirurgia extracardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacdo cardiorrespiratoria
cerebral. Eletrocardiografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por
hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas
Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga: aspectos normais e
patolégicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagao. Insuficiéncia cardiocongestiva:
aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, arteriosclerose coronaria,
sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares.



Corpulmonale. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos
epidemiolégicos e clinicos, prevengao e tratamento. Endocardite infecciosa. Distlurbios do ritmo e da
conducgao. Cardiopatias congénitas aciandticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em
gravidez. Marca-passo: indicacao para utilizagao.

Conhecimentos Especificos - MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido basico. Nutricdo em
cirurgia. Cicatrizagao, Ferida cirurgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirurgica.
Infeccdo Cirurgica. Cuidados do pré e pos-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulacao, terapéutica transfusional. Insuficiéncia
renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral,
Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais.
Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-
perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgbes cirdrgicas do pescoco;
anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas
salivares. Afecgdes cirurgicas da tiredide e da paratiredide. Afecgbes cirlrgicas supra-renais.
Afecgbes cirurgicas da mama. Afecgdes cirurgicas da parede toracica, Toracotomias. Afecgdes
cirdrgicas da pleura e do pulmao. Afecgbes cirurgicas da parede abdominal, Hernias. Afecgoes
cirdrgicas do medianismo. Afecgdes cirdrgicas do peritbnio e do retoperitdnio. Acesso a cavidade
peritoneal, drenagens. Afecg¢des cirurgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais.
Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢des cirdrgicas do eséfago. Afeccdes cirurgicas
do figado e das vias biliares. Afecgdes cirlrgicas do estdbmago. Afeccdes cirdrgicas do duodeno.
Afecgbes cirurgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas do Jejunoileo. Afecgdes cirlrgicas do colo e
apéndice vermiforme. Afecgdes cirurgicas do reto e anus. Afecgbes cirurgicas do bago. Sintomas.
Hipertensao portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infeccdes, tumores e cistos,
da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afeccdes cirlrgicas das veias.
Ulcera de perna. Cédigo de Etica médica.

Conhecimentos Especificos - MEDICO CLiNICO GERAL/MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neuplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de cdlon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematolégicas: anemias
hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatologias: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infec¢cdes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia:
ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico, intoxicagcdées exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

Conhecimentos Especificos - MEDICO DO TRABALHO

Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e biolégica. Ergonomia.
Legislagao atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina. Constituicao



Federal: Titulo Il, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, Artigo 7.°. Titulo VIII, Capitulo Il — Da Seguridade
Social, Artigos 194 a 204. Consolidacao das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V — Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.° 3.214 de
08.06.1978. Doencas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de: histéria natural,
epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e prevencao. Promog¢ao da saulde.
Vigilancia em saude do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia
ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos,
menores, mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de doencas
cronico-degenerativas em condigdes especiais de trabalho, rurais. Gestdo em saude do trabalhador
e meio ambiente. Saude mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos de saude.
Reabilitacéo profissional. Imunizagdes de interesse ocupacional.

Conhecimentos Especificos - MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;
Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose poés-
menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposigao
hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica;
Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas
do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento;
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital;
Infeccao genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crbnica; Doencgas benignas do utero; Prolapso
genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdo urinaria na mulher; Bexiga
hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagbes, técnicas e interpretacdo); Lesbes néo
palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama;
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional
benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

Conhecimentos Especificos - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e
paranasal, boca e faringe, laringe e microcirirgica da base do cranio.Fisiologia: da orelha externa,
média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e
deglutinacdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnéstico, abordagem e tratamento das doencas da
orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames
complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e
cabeca e pescogo. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirurgica e técnicas operatérias em
otologia, rinologia, bucofaringologia, cabega e pescoco, plastica e base do cranio. Antibidticos,
antifungicos, antiviréticos, antinflamatérios, antihistaminicos, desongestionantes nasais,
corticosterdides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A
relagdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencgas sistémicas e sua
interrelagcéo com alteracdes otorrinolaringologicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagnostico e
tratamento. Massas cervicais, diagnostico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Cédigo de
Etica médica.

Conhecimentos Especificos - MEDICO PEDIATRA/MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e
passiva, Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia
do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: Afeccdes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccbes do
trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica.



Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias
e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites
virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

Conhecimentos Especificos - MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica; Psiquiatria social e comunitaria; Interconsulta e psiquiatria de hospital geral;
Epidemiologia psiquiatrica; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes do uso
de alcool e drogas; Esquizofrenia; Transtornos do humor; Transtornos ansiosos; Transtornos
alimentares; Transtornos da personalidade; Transtornos mentais da infancia e adolescéncia;
Urgéncias psiquiatricas; Psicofarmacologia; Eletroconvulsoterapia; Nog¢des psicodindmicas de
funcionamento mental; Nog¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas; Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas; Desenvolvimento psiquico; Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Conhecimentos Especificos — Nutricionista

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagédo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producado de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacédo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislagdo Sanitaria. Nutricao Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacao de
dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagao,
nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagao, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricio em Saude Publica: nocao de
epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao da
dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.
Legislagéo do Sistema Unico de Saude-SUS.

Conhecimentos Especificos - PsicOLoGO I

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. @ Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores
e nivel intelectual. Observagado ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢des
de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestagcdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicologicos atuais:
indicagbes, limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saiude mental:
responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagcéo



em saude mental (Lei Federal n.° 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica
assistencial). Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreens&o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de
transformacéo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da populacido assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivacao da cidadania da populagao assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da néo internagdo do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no contexto
da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relacoes
entre saude e trabalho.

ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da COMISSAO DE CONCURSO da Prefeitura Municipal de Suzano.
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Embasamento:

Data:

Assinatura:
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