MUNICIPIO DE SAO ROQUE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS NO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE SAO ROQUE, ESTADO DE SAO PAULO.

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO 004/2004

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal de S&o Roque,
devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal de Sdo Roque, faz saber a todos, que fara realizar,
através da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
VUNESP Concurso Publico, para investidura em cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, que
sera regido pela Lei Municipal n.° 2.783, de 1° de agosto de 2003, e pelas presentes Instru¢des Especiais
e seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo vagos relacionados neste
Edital, mais os que vagarem e forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacdo que serd publicada no jornal local encarregado da divulgacdo dos atos municipais,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o artigo 37, inciso Ill da
Constituicdo Federal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para 0 Municipio a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario
estabelecido pela Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994 do Municipio de Sao Roque, em vigor a época da
investidura.

1.5. A coordenacdo do Concurso ficara sob a responsabilidade Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, sob supervisdo da Prefeitura do
Municipio de Sao Roque.

1.6. A correcdo das provas ficara sob responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, que aplicara os critérios definidos
neste Edital.

1.7. O concurso sera de provas.

2 - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e requisitos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

4 Carga .
Inscc::?idgléo Cargo Vagas | Horaria VenC||;n$entos Requisitos
Semanal
AO01 Faxineiro 13 40 284,80 Alfabetizado
B02 Encarregado de 16 40 658,35 Ensino Fundamental Incompleto

Setor

Encarregado de
BO3 Setor do Centro de 01 40 658,35 Ensino Fundamental Incompleto
Lazer




Encarregado de
Setor do Estadio e

B0O4 S 01 40 658,35 Ensino Fundamental Incompleto
Ginasio de
Esportes
BO5 Enca;regado de 09 40 570,25 Ensino Fundamental Incompleto
urma
C06 Auxiliar de 08 40 570,25 Ensino Fundamental Completo
Farméacia ’ P
Técnico de Ensino Fundamental Completo, Curso
cor Enfermagem 15 40 796,79 Especifico e Registro no COREN
cos Auxiliar de 10 40 570,25 Curso Especifico e Registro no COREN
Enfermagem
D09 Agente Social 02 40 570,25 Ensino Médio Incompleto
Agente de . -
E10 Avaliaco 04 40 796,79 Ensino Médio Completo
E1l1 Agente de Transito 03 40 570,25 Ensino Médio Completo
E12 Agente Fiscalde | ¢ 40 796,79 Ensino Médio Completo
Tributos
E13 Desenhista 01 40 658,35 Curso Técnico
Encarregado de
Setor de
El4 Conservacao e 01 40 658,35 Ensino Médio Completo
Manutencéo de
Préprios
Encarregado de
E15 Setor de Recursos 01 40 658,35 Ensino Médio Completo
Humanos
Encarregado de
E16 Setor de Registro 01 40 658,35 Ensino Médio Completo
Académico
Fiscal de
E17 Agricultura e 03 40 796,79 Ensino Médio Completo
Abastecimento
Curso de Desenho Técnico em nivel de
Ensino Médio ou outro curso da mesma
E18 Fiscal de Posturas 05 40 796,79 natureza ou nivel de escolaridade,
acrescido de habilitac&o legal para o
exercicio da profissdo, se for o caso
E19 Fiscal Sanitario 06 40 796,79 Ensino Médio Completo
E20 T_ef:nlco d_e 04 40 796.79 Curso Técnico e Registro Profissional
Fisioterapia Competente
E21 Tecnl_co em 01 40 796,79 Curso Técnico em Turismo - Cadastrado
Turismo na Embratur
F22 Agente Fiscalde | g 40 963,64 Ensino Superior
Renda
F23 Assistente Social 07 40 1.113,38 Ensino Superior e Registro no CRESS




F24 Enfermeiro 09 30 1.113,38 Ensino Superior e Registro no COREN
F25 Farmacéutico 04 40 1.113,38 Curso Superior e Registro no CRF
. Ensino Superior em Engenharia Civil ou
F26 Fiscal de Obras 05 40 1.113,38 Arquitetura e Registro no CREA
F27 Fisioterapeuta 03 40 1.113,38 Curso Superior e Registro no CREFITO
F28 Fonoaudidlogo 03 40 1.113,38 Curso Superior e Registro no CRFA
F29 Médico 08 20 1.986,99 Ensino Superior e Registro no CRM
F30 Psicélogo 04 40 1.113,38 Ensino Superior e Registro no CRP
Terapeuta . .
F31 Ocupacional 03 40 1.113,38 Curso Superior e Registro no CRTO
F32 Assistente _Tecnlco 01 40 1.986,99 Pedqgogla ou Mestr_ado em Ed_ucgg_ao e
Educacional trés anos de efetivo no Magistério
F33 | Assistente Técnico | ) 40 1.986,99 Pedagogia ou Mestrado em Educag&o
Pedagdgico e 909 &
F34 Ass_lstente Tepr_uco 01 40 1.986,99 Pedagogla_\_ou Mestrado_em Educag_ao,
Psicopedagdgico com habilitacdo em Psicopedagogia
Professor de
Ensino 24 . .
F35 Fundamental Il 05 hora/aula 6,39 hora/aula Licenciatura Plena
Educacéao Fisica
Professor de
Ensino 24 . .
F36 Fundamental Il 01 hora/aula 6,39 hora/aula Licenciatura Plena
Educacéao Artistica
Diretor de Escola Pedagogia com habilitagéo em
F37 de Educacéo 10 40 1.285,75 gogia com ¢
Infantil Administracdo Escolar

2.2.

Os beneficios oferecidos séo: cesta basica, auxilio-alimentacéo e vale-transporte.

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1

Para investidura nos cargos de provimento efetivos inclusos no presente concurso, serdo
exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacao:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares;

Gozar de boa salde, fisica e mental, que sera comprovada através de exame médico.
Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo

publico, quando for o caso;

3.1.6.

N&o estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administrativa,



3.1.7. Atender as condigBes especiais previstas neste Edital para o preenchimento do
respectivo cargo.

3.2. O nédo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretara a nulidade de sua nomeacgao, bem como sua responsabilizacdo
nos termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de informacdes falsas.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo deverd ser feita através da ficha de inscricdo, que sera fornecida em uma das
agéncias autorizadas do Banco Banespa, abaixo relacionadas, nos dias Uteis, no horario de expediente
bancario, no periodo de 12 até 21/05/2004.

141 - Sao Roque - Rua Monsenhor Silvestre Murari, 07 - Centro

341 - Barueri - Avenida Dom Pedro Il, 112 - Centro

277 - Cotia - Avenida Prof. José Barreto, 173 - Centro

479 - Ibidna - Rua 15 de Novembro, 288 - Centro

348 - Itapevi - Avenida Rubens Camarez, 19 - Centro

487 - Mairinque - Avenida Francisco Assis, 109 - Centro

379 - Pirapora do Bom Jesus - Praga dos Poderes Municipais, 257 - Centro
228 - Sdo Paulo - Rua Dr. Rafael de Barros, 37 - Paraiso

4.2. Cada candidato deveréa optar por inscrever-se para apenas um cargo, s6 sendo possivel mais de
uma inscricdo no caso das provas realizarem-se em horarios distintos e compativeis.

4.3. No ato da inscricdo devera ser paga a importancia de R$ 15,00 (quinze reais) para 0s cargos com
exigéncia de alfabetizado, R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos com exigéncia do ensino
fundamental, R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos com exigéncia do ensino médio e R$ 50,00
(cinglenta reais) para os de exigéncias de nivel superior, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos prestados pela Fundacédo VUNESP.

4.4, O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. O pagamento em cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

4.5, Ndo havera, em hip6tese alguma, devolugcdo da importdncia paga objeto da inscricdo do
candidato, a ndo ser em caso de anulagéo do concurso.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.7. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.8. Seré cancelada a inscri¢cdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

4.9, As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
facultando ao Municipio de Sao Roque excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.10. Ainscricdo sera imediatamente deferida mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao,
a assinatura do candidato no requerimento de inscricdo e o0 pagamento das custas de inscricdo,
considerando-se o candidato, a partir deste deferimento, devidamente cientificado de todos os termos
deste Edital, bem como do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Lei 2.209, de 1° de fevereiro de
1994.

4.11. O candidato podera se inscrever pela Internet no endereco www.vunesp.com.br, no periodo de
12 até 23/05/2004.

4.11.1. A inscricdo sera feita mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento
da taxa, no valor indicado na clausula 4.3. deste edital. O pagamento da taxa nas inscrices
feitas pela Internet devera ser efetuado por meio do boleto bancario que o candidato imprimira de



acordo com instrugdes na homepage.

4.11.2. O valor da inscrigcao ja compreende as despesas bancarias relativas a inscrigao.

O candidato recebera através de e-mail a confirmacédo da efetivagdo de sua inscricdo 03 (trés)
dias ap6s o pagamento da mesma. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque Vunesp, (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscri¢éo.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento)
das vagas do presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 39 da Constituicao
Federal.

412.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, horario e local de
realizacéo das provas.

4.12.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscricéo, o
tipo de deficiéncia de que séo portadores.

4.12.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.12.4. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.
4.12.5. ApGs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptacao de cargo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

4.12.6. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada), deverédo

requeré-la durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundagdo VUNESP,
localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo, SP — CEP
05002-062.

4.12.7. Os candidatos que ndo o fizerem até o periodo previsto para a inscricdo, ndo terao
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.12.8. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo
convocados pelo Municipio de Sdo Roque para exame médico especifico, quando da nomeacao,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
declarada.

4.12.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato
automaticamente sera incluido na listagem Geral.

4.12.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e
outra com todos os que lograram éxito no Concurso Publico.

5 - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, com
qguestdes de multipla escolha, conforme tabela abaixo, que versardo sobre o Programa especificado no
Anexo I.

5.1.1. para o cargo de Faxineiro:
Linguagem: 15 questbes com 04 alternativas
Raciocinio Matematico: 15 questdes com 04 alternativas



5.1.2. para os cargos de Encarregado de Setor do Estadio e Ginasio de Esportes, Encarregado
de Setor do Centro de Lazer, Encarregado de Setor e Encarregado de Turma:

Lingua Portuguesa: 20 questdes com 05 alternativas;

Matematica: 20 questdes com 05 alternativas.

5.1.3. para os cargos de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 05 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas.

5.1.4. para o cargo de Auxiliar de Farmacia:
Lingua Portuguesa: 20 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 20 questdes com 05 alternativas.

5.1.5. para o cargo de Agente Social:
Lingua Portuguesa: 20 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 20 questdes com 05 alternativas.

5.1.6. para os cargos de Agente de Transito, Desenhista, Agente Fiscal de Tributos, Fiscal
Sanitario, Técnico em Turismo, Fiscal de Posturas e Fiscal de Agricultura e Abastecimento:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 05 alternativas;

Matematica: 15 questdes com 05 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas.

5.1.7. para os cargos de Agente de Avaliacdo, Encarregado de Setor de Conservacao e
Manutencao de Préprios, Encarregado de Setor de Recursos Humanos e Encarregado de Setor
de Registro Académico:

Lingua Portuguesa: 20 questdes com 05 alternativas;

Matematica: 20 questdes com 05 alternativas;

Informatica: 10 questBes com 05 alternativas.

5.1.8. para o cargo de Técnico de Fisioterapia:
Lingua Portuguesa: 25 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 25 questdes com 05 alternativas.

5.1.9. para os cargos de Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico Pedagdgico e
Assistente Técnico Psicopedagdgico:
Conhecimentos Especificos: 40 questdes com 05 alternativos.

5.1.10. para os cargos de Agente Fiscal de Rendas, Enfermeiro, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudib6logo, Psicdlogo e Fiscal de
Obras:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 40 questdes com 05 alternativas.

5.1.11. para o cargo de Médico:
Politica de Saude: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 40 questfes com 05 alternativas.

5.1.12. para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Educacao Fisica, Professor de
Ensino Fundamental Il - Educacao Artistica e Diretor de Escola de Educacao Infantil:
Conhecimentos Especificos: 40 questées com 05 alternativos;

Titulos.
5.2. A duracdo da prova objetiva sera de 03 horas e 30 minutos.
5.3. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sdo Roque e a aplicagdo esta prevista para
13/06/2004.
5.4. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horario e locais para realizagdo da prova seréo

divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocacdo publicado no Jornal Local, divulgados
através do site da Fundagcdo Vunesp, e de Cartbes de Convocagdo que serdo encaminhados aos
candidatos via e-mail ou pelo correio, pela Funda¢cdo VUNESP.



5.4.1. A comunicagao feita via e-mail e pelo correio ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa.

5.4.2. O candidato devera acompanhar, pelo Jornal Local, publicacdo do Edital de Convocacéo
para realizagcdo da prova ou procurar pela lista que sera afixada no Sagudo do Paco Municipal,
sito a Rua Sao Paulo, 966 — Bairro do Tabo&do — Sdo Roque - SP.

5.4.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em
formulario especifico.

5.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital de Convocagéo e no Cartdo de Convocagao.

5.5.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto).

5.5.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(emitida anteriormente a Lei n. © 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagéo
do candidato com clareza.

5.6. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

5.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido
de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. © 02 borracha macia e comprovante de inscricdo, bem
como do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.5.1.

5.9. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem
a utilizacdo de maquina calculadora, rel6gios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico,
incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunicagcdo com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso.

5.10. Na&o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das provas,
depois de iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente
acompanhado de fiscal.

5.11. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha
definitiva de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

5.12. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva.
5.13. Ao terminar, entregara ao fiscal a folha definitiva de respostas apés o seu preenchimento.

5.14. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.15. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada



no momento da prova.

5.16. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorrida 1 hora e 30 minutos da duracao
da prova.

5.17. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para a realizagao da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no edital de convocacéo e no cartdo
de convocagao;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
Ou impressos nao permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers,
celulares, etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢édo da prova,;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério.

6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, sendo exigido, no minimo, 50 % (cinqlienta por cento) de acertos na disciplina de
Conhecimentos Especificos, quando houver.

7 — DOS TITULOS (para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéo Fisica, Professor de
Ensino Fundamental Il - Educacgéo Artistica e Diretor de Escola de Educagéo Infantil)

7.1. Concorrerao a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na
forma do item 6.2.. A pontuacdo alcancada nos titulos serd considerada apenas para efeito de
classificagéo.

7.2. A entrega dos titulos seré realizada em data(s), horario(s) e local(is) a serem divulgados através
da Imprensa Local, ndo sendo permitida a juntada ou substituicAo de quaisquer documentos
extemporaneos.

7.3. O recebimento e verificagdo dos Titulos sera executado pela Fundacdo VUNESP..

7.4. Serdo considerados titulos, os discriminados no Anexo Ill — Tabela de Titulos, limitados ao valor
méaximo de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os demais.

7.5. N&do serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, devendo estes
serem apresentados em copias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para
serem vistados pelo receptor.

7.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverédo ser revalidados pelo 6rgdo competente.
7.7. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados a partir da homologagdo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser
incinerados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Roque.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva, acrescido dos pontos atribuidos aos titulos, quando houver.

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.



8.3. Em caso de igualdade na classificagéo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

b) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa, quando houver;

c) tiver mais idade;

9 - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitidos recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ao gabarito e a classificacdo, contados a
partir das respectivas publicacdes. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, 0
candidato participara condicionalmente do Concurso.

9.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Servigo de Protocolo e Arquivo da Prefeitura do
Municipio de S&o Roque, sito a Rua Sdo Paulo, 966 — Bairro Tabodo — Sao Roque — SP, no horario das
10:00 as 16:00 horas.

9.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;
- endereco completo;
- inscri¢ao;
- cargo.

9.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o niimero da questao, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, com argumentacéo Idgica e consistente.

9.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificagcdo final, deverd do mesmo
constar as razfes do pedido, com argumentacao logica e consistente.

9.5. Nao havera vista de provas.

9.6. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, nao seréo aceitos recursos interpostos por
via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo ndo seréo
reconhecidos ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo.

9.9. Os recursos serdo encaminhados para analise da Fundagéo Vunesp, ficando o resultado sujeito a
homologacéo do Diretor do Departamento de Administragéo.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

9.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente
alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
poder& ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do concurso,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.10. deste Edital.

10 - DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal do Municipio de Sdo Roque a homologacdo deste CONCURSO
PUBLICO.

11 — DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. Ainvestidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final
de acordo com as necessidades da Administracao.



12 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por correspondéncia direta ou por publicagdo em

Jornal local de circulagdo no Municipio de Sdo Roque, para procederem a aceitacdo das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacéo final.

12.2. O nédo preenchimento dos requisitos de habilitagcao dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na
excluséo do candidato do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administragdo, observada a ordem de classificacao final.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita
das condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacéo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragcdo, de acordo
com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

13.4. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a investidura, reservando-se ao Municipio de Sao Roque a prerrogativa de proceder as convocacgfes dos
candidatos aprovados para as admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do concurso.

13.5. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢co desde a inscricdo até a publicacdo da
classificagdo definitiva, junto a Fundagdo Vunesp e ap6s a homologagdo do concurso, junto a Prefeitura
do Municipio de S&o Roque.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no jornal local encarregado da divulgagdo dos atos municipais.

13.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso através do jornal local encarregado da divulgagdo dos atos
municipais.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento de Administracao,
supervisionado pela Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Sao Roque.

Sédo Roque, 06 de maio de 2004.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
Cargos: Faxineiro

LINGUAGEM



RACIOCINIO MATEMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos: Encarregado de Setor do Estadio e Ginasio de Esportes, Encarregado de Setor do Centro
de Lazer, Encarregado de Setor e Encarregado de Turma

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa.
Nocgbes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com 0 pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias
numeéricas. Resolucao de situa¢des-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos: Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Farmacia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢ées e conjungdes: emprego e sentido
gue imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagBes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Técnico de Enfermagem

Participacdo na programacao de enfermagem. Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude; a¢des de educacao
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacao e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Etica
Profissional.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Introducdo & Enfermagem — fundamentos e técnicas de Enfermagem. Etica Profissional. No¢bes de
nutricdo e dietética. Enfermagem Médica - assisténcia de enfermagem as doencas cronico-
degenerativas: hipertenséo arterial e diabetes. Enfermagem materno infantil: assisténcia de enfermagem
ao pré-natal; assisténcia de enfermagem ao puerpério; vacinacao; higiene da crianga; crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno; alimentacdo no 1.° ano de vida; doencas diarréicas — TRO;
desnutricdo. Enfermagem médico-cirirgica. Enfermagem em Saude Publica — nogdes de epidemiologia:
doencas transmissiveis, doencas preveniveis por vacinas. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia. Programa Nacional de Imunizagdo — consideragfes gerais, calendario de vacinacdo do
Estado de S&o Paulo. Meios de desinfec¢ao e esterilizagdo.

ENSINO MEDIO
Cargos: Agente Social, Agente de Transito, Desenhista, Agente Fiscal de Tributos,
Técnico de Fisioterapia, Fiscal Sanitario, Técnico em Turismo,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Agricultura e Abastecimento, Agente de Avaliagéo,
Encarregado de Setor de Conservacdo e Manutencédo de Proprios,
Encarregado de Setor de Recursos Humanos e Encarregado de Setor de Registro Académico.

LINGUA PORTUGUESA



Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio. Preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.Colocacéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos e anténimos.
Pardénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagfes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagBes do 1.° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugéo de situa¢des-problema.

INFORMATICA

Cargos: Agente de Avaliacdo, Encarregado de Setor de Conservagdo e Manutencdo de Proprios,
Encarregado de Setor de Recursos Humanos e Encarregado de Setor de Registro Académico

Windows 2000. Pacote Oficce 2000: Word, Excel, PowerPoint e Access. Internet. Gerenciador de e-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente de Transito

Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I. Novo Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei Federal n.°
9.503 de 23.09.97). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8. 069 de 13.07.90).
Declaragéo Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&o.

Cargo: Desenhista

Execucédo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracéo de desenhos de plantas do municipio,
com detalhamento de dados e de mapas e graficos. Conhecimentos béasicos de Autocad. Atendimento ao
publico: informacdes sobre lotes e plantas.

Cargo: Agente Fiscal de Tributos

Tributos: impostos, contribuicdes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos (receitas tributérias)
cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributéria. Fato gerador.
Obrigacédo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Célculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e n&do cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I.
Titulo VI. Titulo VII: Capitulos | e IV. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n.° 5.172/66 e suas
alteracdes). Lei Federal n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades Anbnimas) e suas alteracdes. Lei
Complementar Federal n.° 56/87 e suas alteragfes. Lei Complementar Federal n.° 63/90 e suas
alteracdes. Decreto-lei Federal n.° 406/68 e suas alteracdes.

Cargo: Fiscal Sanitério

Legislacdo Federal: Constituicdo Federal — Titulo I. Titulo Il; Capitulo I. Titulo VII: Capitulo I. Titulo VIII:
Capitulos | e IV. Lei n.° 8.080/90, 19.09.90. Decreto-lei n.° 986, de 12.10.69. Portaria n.° 1.428, de
26.11.93. Portaria SVS/MS n.° 326, de 30.07.97. Lei n.° 9.782 de 26.01.99. Lei Complementar n.° 791/95.
Normas técnicas referentes a residuos de servicos de salde (Federal e Estadual).

Legislagéo Estadual: Resolugédo Conjunta SS/SMA/SJIDC-1 de 29.06.98. Resolugdo SS-142 de 03.05.93.
Lei n.° 10.083 de 23.09.98. Lei n.© 12.342/78.

Cargo: Técnico em Turismo

O perfil e papel do Técnico em Turismo. Introducdo ao turismo: conceitos gerais (turismo, turista,
excursionista, dentre outros) e sintese histérica do turismo. Modalidades e tipos de turismo. O produto
turistico: oferta turistica: atrativos turisticos, empresas e empreendimentos turisticos (tipo, caracterizacéo
e funcionamento). Demanda turistica: tipos, motivagdo e andlise do comportamento do turista. As areas
de apoio ao turismo: transporte turistico local: locadoras de automoéveis e veiculos de transfer”. A
hospedagem: levantamento da rede hoteleira e classificagdo. Turismo nos nlcleos emissores e
receptores: levantamento de atrativos turisticos. Impactos do turismo nos nlcleos emissores —
econdmicos e socioculturais. Calendario de eventos e turismo. Introducdo ao marketing turistico: conceito
de marketing, Segmentacéo e pesquisa de mercado. Instrumentos de promocé&o e material de divulgacao:
textos em folhetos e pecgas de promocé&o impressa ou virtual.

Cargo: Fiscal de Posturas



As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo das atribuicdes do cargo (Anexo II) e Lei
Orgéanica do Municipio.

Cargo: Fiscal de Agricultura e Abastecimento
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo das atribuicbes do cargo (Anexo Il) e
Legislagdo Municipal.

ENSINO SUPERIOR
Cargos: Agente Fiscal de Rendas, Enfermeiro, Assistente Social, Fisioterapeuta, Farmacéutico,
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Psicélogo e Fiscal de Obras.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio. Preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.Colocacao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos e anténimos.
Pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Fiscal de Rendas

« Direito Administrativo

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracéo Publica.
Administracdo pulblica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito, Autarquias, empresas
publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio
de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulacéo, reviséo e revogagéo. Controle
Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigos
publicos: conceito, classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores publicos,
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concesséo,
permissdo e autorizagdo de uso. Desafetacao e alienacdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Fungao
social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissédo ou deficiéncia de servigo. Excludentes
de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Lei federal n.° 8.429/92.

» Direito Civil e Comercial

Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associacdes, sociedades civis e empresériais. FundagBes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores.
Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos
dos negécios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negoécios juridicos.
Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito
Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigaces: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes.
Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cbes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccado. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos :
compra e venda, troca, doacdo, locacdo, locacao predial urbana (Lei n.° 8.251/91) , empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depésito, mandato, comisséo, agéncia e distribuicao, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transa¢do, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil, Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, Aquisi¢do, efeitos e
perda. Interditos possessorios. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade moével e



imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido:modalidades. Registro imobiliario.
Condominio voluntario e necessario: Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria.
Incorporag&o imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas
alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacédo. Direito do promitente comprador. Adjudicacéo
compulsoéria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento,
relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cOnjuges. Alimentos. Bem de Familia. Unido Estavel.
Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessfes: sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranga
jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

* Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado.Eficacia, aplicacédo e integracéo
das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo.Direitos e garantias individuais, habeas
corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo.Separacdo de poderes. Poder
Legislativo: composicdo e atribuicfes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribui¢des.
Poder Judiciario: composigédo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territdrios. Regides Metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e
indireta. O Municipio na federacdo brasileira. Criacdo e organizacado. Autonomia Constitucional do
Municipio: Lei Organica Municipal e Interven¢do no municipio. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orcamento. Politica urbana: base constitucionais do direito urbanistico.
Ordem Social. Seguridade Social. O Municipio e o direito & salde, assisténcia social e educacao.
Advocacia publica.

« Direito Tributario

Definicdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria e outras contribuigcées. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes
secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espago. Interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais
tributarios, competéncia tributaria, discriminagéo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tribular.
Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributéaria. O
fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigacéo tributaria principal e acesséria. Hipétese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacédo
tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infrag6es. Denlincia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Langcamento: definigdo, modalidades e
efeitos. Suspenséao do créditos tributario, modalidades, extingao das obrigag8es tributarias e excluséo do
crédito tributario. Infragcdes e sang8es tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos
sécios e administradores. Alienagcdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do
crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicBes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes,
limitacdes. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acao de repeticdo
de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacéo
juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos municipais.

* Contabilidade Geral

Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contébil.
Caracteristicas da informag&o contabil. Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio liquido.
Variacao do patrimdnio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos contabeis. Técnica de correcdo
de erros de escrituragéo. Livro diario. Livro razéo e livro caixa: formalidades e escrituragdo. Documento
contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizacdo de operacdes tipicas de empresas
mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliacdo do estoque de mercadorias.
Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de pregos aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média
ponderada fixa e mével. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias.
Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagdo do ICMS e do IPI nas compras e nas
vendas. Demais tributos e contribuicbes incidentes sobre vendas. Balango patrimonial. Elaboragédo de
balanco. Critérios de agrupamento de contas. Ordenagcdo dos grupos de contas. Apresentacao do
balango e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisédo para
créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizagcdo de
estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos
temporérios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento —-método do custo,
método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas, regras para
aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos.
ModificagBes introduzidas pela Instrucdo CVM n.° 247/96 nos conceitos de coligadas e controladas e no
método da equivaléncia patrimonial. Ativo permanente — imobilizado — bens de operacgédo, imobilizagédo
em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicdo e baixa de ativos



imobilizados, depreciagdo, exaustao, amortizagado. Registros e controles contdbeis. Contas que integram
o0 ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagdo e pré-operacionais e outras contas,
amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacGes
fiscais, outras obrigacdes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacGes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagBes cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo
em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentagdo. Patrimbnio liquido:
capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos
acumulados, ac¢Ges em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a
serem observadas na constituicdo da reserva legal. Demonstragéo do resultado do exercicio: contetdo e
forma de apresentacdo. Apuracdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e
despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas financeiras.
Despesas operacionais e ndo operacionais. Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e
resultado liquido.Apuracdo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e
encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para imposto de renda
e para contribuicdo social sobre lucro. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo,
forma de preparacdo e forma de apresentagdo. Demonstracdo das mutagBes do patrimdénio liquido:
contelido e técnica de preparacdo. Demonstracdo de origens e aplicagcdo de recursos. Origens e
aplicagbes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusGes a serem feitas no
lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas
previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacdo. Demonstracdes contadbeis
consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos
de consolidacdo. Participacdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracdo do fluxo de caixa.
Método direto e indireto. Demonstracé@o do valor adicionado. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC)
T2, T2.2, T2.4 e T2.5, aprovadas, respectivamente pelas resolugbes do Conselho Federal de
Contabilidade n.”® 563/83, 596/85, 597/85 e 612/85. Resolugdes n.° 750, de 29.12.1993 e n.° 774, de
16.12.1994, do Conselho Federal de Contabilidade.

Cargo: Enfermeiro

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacéo:
consideracfes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as
doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizacdo. Administragdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e
obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencdo basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto,
puerpério, prevencado do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagcdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacao.

Cargo: Assistente Social

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. No¢des de
Direito: familia e sucessées. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico
Social. Servigco Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei nQ 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas
de agdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes,
competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragGes
administrativas praticados contra a crianga e o adolescente. Disposicdes finais e transitdrias. Conselho
detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n@ 8.742, de 7 de dezembro
de 1993). Das definigcBes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagdo e da gestéo.
Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da
assisténcia social. Das disposi¢cdes gerais e transitorias.

Cargo: Fisioterapeuta



Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitacdo.O trabalho em equipe
na reabilitacdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitagcdo. O profissional da reabilitacdo
frente a equipe de reabilitagdo. Reabilitagdo: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afec¢cdes de musculos e tenddes,
escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias, amputa¢des, pneumopatias. Conceito e aplicacao:
exercicios ativos, exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios
isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia: nog6es de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama. Onco genital.
Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas cronicas.

Cargo: Farmacéutico

Legislacdo

a) Legislacéo profissional:

1. Decreto n.° 85.078, de 7 de abril de 1981 - Estabelece normas para execucéo da Lei n.° 3.820, de 11
de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico.

2. Resolucdo do Conselho Federal de Farmécia n.° 308/97 - Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em
Farmécias e Drogarias.

3. Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n.° 349/2000 - Estabelece a competéncia do
farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos.

4. Resolucéo do Conselho Federal de Farmacia n.° 357/2001 - Aprova o Regulamento Técnico das Boas
Préaticas de Farmécia.

(disponivel em: http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farméacia. A Organiza¢do Juridica da
Profissédo Farmacéutica. 3.2 edi¢do revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de Farmécia; 2001.)
b) Legislacdo de interesse a salde, legislacdo sanitaria geral e legislagdo no ambito da Assisténcia
Farmacéutica, no plano federal:

1. Lei n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

2. Decreto n.° 74.170, de 10 de junho de 1974 - Regulamenta a Lei n.° 5.991, de 17 de dezembro de
1973.

3. Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos.

4. Decreto n.° 79.094, de 5 de janeiro de 1977 - Regulamenta a Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de
1976.

5. Portaria 344 de 19 de maio de 1998 - Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial.

6. Portaria do Ministério da Salde n@ 3.916, de 30 de outubro de 1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

7. Lei n.° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

8. Lei n.° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera a Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que
dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

9. Portaria do Ministério da Salde n.° 176, de 8 de marco de 1999 - Incentivo a Assisténcia Farmacéutica
Basica.

10. Portaria do Ministério da Saude n.° 507, de 19 de abril de 1999 - Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais.

11. Decreto n.° 3.181, de 23 de setembro de 1999 - Regulamenta a Lei n.° 9.787, de 10 de fevereiro de
1999.

(disponivel em: http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farméacia. A Organizagdo Juridica da
Profissdo Farmacéutica. 3.2 edicdo revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia; 2001;
www.saude.gov.br; www.anvisa.gov.br; www.senado.gov.br; www.saude.sp.gov.br)

Farméacia Ambulatorial e Hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, producdo, controle e
conservagdo de medicamentos; armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmécia: ponto de
requisicéo, estoque minimo e estoque méximo; informag&o sobre medicamentos; comissdes hospitalares;
informatica aplicada a farmacia. Farmacologia Geral: principios gerais de farmacocinética; principios
gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos adversos. Farmacotécnica: definicdo e
objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias
de administragcéo; conservacgao, dispensacao e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas;
formas farmacéuticas; féormulas farmacéuticas; preparacdo de solucdes ndo estéreis; preparacdo de
solugbes estéreis (inclusive NPP e QT). Controle de Qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos:
atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares;



medicamentos andlogos; medicamentos essenciais; RENAME; comissdo de farméacia e terapéutica;
comissao de controle de infec¢do hospitalar; farmacoeconomia; farmacovigilancia.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Codigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e
idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia
ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das
criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacgéo institucional. A idéia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de
atencdo a salde da populacdo assistida em terapia ocupacional. A problemética da efetivagdo da
cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes
mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os
modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
elou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes
(Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.),
centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que
apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitacdo profissional no
Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as
pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relacdes entre saude e trabalho.

Cargo: Fonoaudi6logo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos
da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na
comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico.Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do
Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacéo
audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das
principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das
principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagédo e
Tratamento dos Distlrbios da Comunica¢édo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

Cargo: Psico6logo

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. NogBes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestéltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao lidica. Conduta e
encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢bes de psicopatologia geral.
NocgcbBes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagcdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado,unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia), ambulatério, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicfes, sigilo, compromisso com atualizagdo do
conhecimento. Legislagdo em sadde mental (Lei Federal no 10.216 de 06/04/02, conteddo e repercussédo
na prética assistencial). Etica Profissional.

Cargo: Fiscal de Obras



As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo do cargo (Anexo Il), a Legislagdo Municipal
(Lei Orgénica), o Decreto Estadual n.° 12.342 de 27.12.78 — Codigo Sanitério, artigos 1.° a 340, 357 e
360 e o Decreto n.° 13.069 de 29.12.78.

Cargo: Médico

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil-relativo a
Saude. Lei Organica do Municipio — capitulo relativo a Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado
de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocéardio e pericardio;
hipertenséo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencgas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas;
doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens ndo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do esbfago; do estdbmago e duodeno;
doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do
Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia
hepética; cirrose e suas complicacBes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do
figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematol6gicas: desordens da hemostasia (sangramento
e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencgas
Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencgas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagao e tratamento do paciente com doenga reumatica;
artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do célcio. Doengas Infecciosas.
Doengas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e distlrbios de memoria; doencas cerebrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes;
miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios
ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque; imobilizacées e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao
paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagfes
alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagcdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencdo do Cancer. Exame Periédico de Salde. Promocdo da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica.

Cargos: Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico Pedagégico, Assistente Técnico
Psicopedagdgico, Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéo Artistica, Professor de Ensino
Fundamental Il - Educacao Fisica e Diretor de Educacao Infantil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico Pedagdgico e Assistente Técnico
Psicopedagoégico

O processo de elaboracdo e implementacdo da prosposta pedagdgica da escola. A atuagdo do
Assistente Técnico Educacional e o trabalho coletiva na escola: articulagdo e a integracdo da equipe
escolar. O processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica, a relacdo escola/comunidade. A
avaliacdo da aprendizagem. Legislacao.

Especificidade e Conceituagdo da Psicopedagogia: psicopedagogia como éarea de atuagdo, de
conhecimento e de pesquisa. Objeto de estudo e ambito de atuacéo da Psicopedagogia. Bases tedricas e
organizacao interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar



e do aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Psicopedagogia e Areas do Conhecimento:
desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento l6gico-matematico. Desenvolvimento emocional
e afetivo e implicagbes na aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢éo da leitura e da
escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicages na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes
conceitos e suas articulagbes com areas da Educacdo e da Saude. A Etiologia dos problemas de
aprendizagem. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar,
estudos sobre familia e educacao, modalidades de aprendizagem na familia, familia e problemas de
aprendizagem. Educacdo e Aprendizagem: politica educacional e sistemas de ensino, legislacéo
educacional, incluséo, cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo. Psicopedagogia e
contexto institucional educacional: relagdes de poder e saber na escola, dinamica institucional e estilos de
ensinar. Psicopedagogia em outros contextos: nas empresas e nos hospitais. A Clinica Psicopedagégica
como contexto de aprendizagem. Diagndstico e Intervencdo Psicopedagdgica. Fundamentos do
diagnéstico psicopedagdgico nos varios contextos. Fundamentos da intervencao psicopedagdégica nos
varios contextos. Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral, simbdlica), dos processos
I6gico-matematicos, do desenvolvimento psicomotor, do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional
em seu vinculo com o aprender. Avaliacdo dos aspectos dinamicos e psicossociais de grupos e
instituicGes em seus vinculos com o aprender. Integracdo entre diagnostico e intervengdo. Pesquisa em
Psicopedagogia: metodologia da pesquisa em Psicopedagogia. Projetos de pesquisa e projetos de
prestacdo de servigo. Pesquisa para o desenvolvimento de recursos e instrumentos préprios de trabalho.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental Il - Educacgéo Artistica
Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao p6s moderno. As dimensdes da Arte e suas
principais articulacdes. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Mdsica e das
Artes Visuais a Contemporaneidade: Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos,
escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O Ensino de Educacdo Artistica no Ensino
Fundamental e Médio. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. A metodologia do
ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio — cultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educacao.
Bibliografia:

ARGAN, Giulio C.Arte Moderna: do Illuminismo aos movimentos contemporaneos. Sédo Paulo:
Cia das letras, 1993.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A Imagem no ensino da Arte: anos oitenta e novos
tempos. S&o Paulo/ Porto Alegre: Perspectiva/lochpe, 1991.

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

BOSI, Alfredo. Reflex6es sobre Arte. Sdo Paulo: Atica, 1985.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria
de Educacao Fundamental — Brasilia: MEC/ SEF, 1997. V.6.

BRONOWSKI, Jacob. Arte e conhecimento: ver, imaginar, criar. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

CALABRESE, Omar. A linguagem da Arte. Rio de Janeiro: Globo, 1987.

DUARTE JUNIOR, Jodo - Francisco, Fundamentos Estéticos da Educacédo, Campinas: Papirus,
1988.

FARO, Antonio José, Pequena histéria da danca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.

FERRAZ, Maria Heloisa & FUSARI, Maria F.Metodologia do Ensino de Arte. Sdo Paulo: Cortez,
1993.

GOMBRICH, Ernest H. A Histéria da Arte. Sdo Paulo: L.T.C., 1996.

JEANDOT, Nicole, Explorando o Universo da musica. Sao Paulo: Scipione, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do Teatro Brasileiro. Sdo Paulo: Difel, 1981.

NUNES,Benedito. Introdugéo a Filosofia da Arte. S&o Paulo: Atica, 1989.

OSSONA, Paulina. A educacéo pela danga. Sao Paulo :Summus, 1988.

PARSONS, Michael. Compreender a Arte, Lishoa: Presenca, 1992.

PORCHER, Louis (org). Educacao Artistica: Luxo ou necessidade ? Sdo Paulo: Summus, 1982.

ROCCO, Edwin Parra. Producdo Plastica da crianca e novas tecnologias. In: Pimentel, Lucia
Gouveia (coord), Som, gesto, forma e cor: Dimensfes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ Arte,
1996. P.44 —61.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educacgdo Artistica: 1° Grau, Sdo Paulo: SE/CENP,
1991.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido Pensante. S&o Paulo, Unesp, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagéo para o teatro. Sdo Paulo, Perspectiva, 1979.

ZANINI, Walter (org)Histéria geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles,
1983.



Cargo: Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéo Fisica
« Contextualizacdo sécio-politica da Educacgéo Fisica
*Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora).
*O lazer e a Educacéo Fisica nas escolas de ensino Basico
* Ojogo
*Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas.
*Jogo cooperativo
O ensino da Educacéao Fisica no Ensino Bésico ..
*Procedimentos metodolégicos e avaliatérios
*Selecdo de conteudos.
Bibliografia
BETTI, Mauro, Educacéo Fisica e Sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de
Educacao Fundameta — Brasilia: MEC/SEF, 1997. v.7.
BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos: se o importante é competir o fundamental é cooperar.
Séo Paulo. Cepeusp. 1995.
BRUHNS, Heloisa Turini, O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas SP: Papirus.1993.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil — a histéria que néo se conta
Campinas: Papirus. 1991.
DE MARCO, Ademir, Pensando a Educacgdo Motora..Campinas SP: Papirus, 1995.
FREIRE, Jodo Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo.
Scipione, 1989. (Pensamento e a¢do no magistério — Fundamentos para o magistério).
GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo, Educacgédo Fisica Progressista — A Pedagogia Critico-Social dos
Conteldos e a Educacéo Fisica Brasileira. S&o Paulo. Ed. Loyola. 1988.
LE BOULCH, Jean. (Dr.)- Psicomotricidade. (Curso de Psicomotricidade. Uberlandia, Universidade
Federal de Uberlandia, 1983. MEC/SEED
MEDINA, Jodo Paulo Subird. O brasileiro e seu corpo: educacédo e politica do corpo. Campinas.:
Papirus. 1990.
A Educacao Fisica cuida do corpo... e “mente”.Campinas , Papirus, 1995.
OLIVEIRA, Vitor Marinho de, Consenso e conflito da educagéo fisica brasileira. — Campinas SP:
Papirus, 1994.

,(Org.) — Fundamentos Pedagdgicos — Educacgédo Fisica. — Flexdes e Reflexdes.
Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1987.

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educac&o. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Proposta Curricular de educacéo fisica — 1°.grau. 4.ed. Sdo Paulo:SE/CENP 1991.
, A prética pedagégica — Educacdo Fisica — 1°.grau — 5% a 82. séries. Sao
Paulo SE/CENP, 1993, v.1
, A préatica pedagodgica — Educagdo Fisica — 1°.grau — 52. a 82 séries. Sao
Paulo SE/CENP, 1995, v.2

SERGIO, Manuel, Educacdio Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana. Campinas SP: Papirus.
1991

TANI, Go (et alii) Educacéo fisica escolar. Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o
Paulo EPU/EDUSP, 1988.

TUBINO, Manoel José Gomes (et alii, Homo Sportivus — Colegdo especial de educacao fisica e
Desportos. Vol 1.- Palestra Edigcdes Desportivas. 1984.

WAJSKOP, Gisela, Brincar na Pré-Escola.— questdes da nossa época n°.48- Sdo Paulo — Cortez.
1995.

Cargo: Diretor de Educacao Infantil

Etapas do desenvolvimento infantil. Atividades de recreagdo, musica e movimento, matematica. Inclusao.
Organizacdo do Projeto Politico Pedagdgico. Organizacdo e funcionamento das creches e EMEI' s.
Legislagéo pertinente.

Bibliografia

LDB (Lei 9394/96);

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

R.C.N.E.I. (Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil) — Volume I, Il e Ill. MEC/SEF — 1998



TITULO EDITORA AUTOR

Maria Clotilde Rossetti Ferreira/ Ana Maria Mello /
Telma Vitoria / Adriano Gosuen / Ana Célia Charguri

Os fazeres da Educacéao Infantil Cortez

Bambini: A abordagem italiana a
Educacao Infantil

Caminhos Pedagégicos da

Artmed Lella Gandini / Carolyn Edwards

Memnon Maria Teresa Eglei Mantoan (organizadora)

Incluséo

As inteligéncias e seus estimulos Papirus Celso Antunes

Musica na Educacgéo Infantil Peir6polis | Teca Alencar Brito

;g?:gsépg)?gg um Projeto Politico Vozes Danilo Gandin / Luis Armando Gandin

Educacao Infantil P6s-LDB:
rumos e desafios

A matematica na Educagao
Infantil

UFSCAR Autores Associados

Artmed Katia Cristina Stocco Smole

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE AVALIACAO

« realizar visitas a estabelecimentos de salde para pesquisa de opinido dos usuérios do SUS;

« realizar visitas domiciliares ao usuarios do SUS;

« realizar visitas hospitalares para constatacéo da finalidade do atendimento prestado e controle do
cadastro fisico do estabelecimento e do servigo de digitacdo de informacfes hospitalares e ambulatoriais;
 executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores

AGENTE DE TRANSITO

« efetuar a fiscalizagdo do transito, com prioridade ao estacionamento proibido;

« dar apoio a seguranca viaria na execucao dos servicos realizados pelos concessiondarios dos servigos
de iluminacéo, telefonia, agua e esgotos e outros 6rgaos do género;

« solicitar apoio para a remocao de veiculos quebrados e/ou abandonados nas vias e logradouros
publicos;

* monitorar o transito por ocasiao da realizacdo de eventos civicos ou religiosos e em outras situacdes
gue possam interferir no seu fluxo, providenciando, se necessario, o fechamento de vias e logradouros
publicos;

* monitorar o transito, com escolta, nos casos de passeatas, caminhadas, passeios ciclisticos e
motociclisticos, carreatas, cavalgadas, procissdes e outros semelhantes;

« monitorar 0s cruzamentos semaforizados, quando os semaforos apresentarem problemas de
funcionamento;

« dar apoio incondicional as operages especiais de defesa civil, como interdi¢cdo de vias e logradouros,
atendimentos de urgéncia e outros que se fizerem necessarios;

« auxiliar pedestres em travessias a eles destinados (faixa exclusiva), se necessario for;

« dar apoio a Policia Militar Rodoviaria em trechos de interligagdo das vias publicas com rodovias
estaduais;

« lavrar autos de infragcdo e multas por infragcdo as normas do transito previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro e nas leis municipais pertinentes;

 executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores.

AGENTE FISCAL DE RENDAS

« instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributéaria;

« coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

« fazer a cobrancga e o controle do recebimento dos tributos;

« verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacédo especifica;

« lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo de mercadorias, livros e documentos, bem como
termos de inicio e termino de fiscalizacdo e de ocorréncia;

* lavrar notificagdes e intimagdes;

« verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;



« verificar balangos e declara¢des de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com
as receitas constantes nas notas fiscais;

« participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

 emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
* investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

« fazer plantdes fiscais sempre que convocado e emitir relatorios sobre as fiscaliza¢des efetuadas;

« verificar a regularidade do licenciamento da atividade desenvolvida pelo fiscalizado;

« informar processos referentes a pedidos de revisédo de ISSQN e ITBI;

* propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda
municipal;

* propor regimes de estimativas e arbitramentos;

« elaborar relatérios das inspec¢des realizadas, propor medidas relativas a legislagao tributaria,
fiscalizagdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do municipio;

« solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

 executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

« verificar o licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacao de servicos, profissionais
liberais, autbnomos, ambulantes e feirantes;

« impedir o exercicio de comércio de ambulantes e feirantes néo licenciados junto a municipalidade;

« fiscalizar o transporte clandestino de passageiros;

« fiscalizar o transporte de passageiros (taxi) e de carga;

« verificar a regularidade da exibicéo e utilizagdo de anincios comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos comerciais ou em outros locais para langamento da Taxa de Fiscalizacdo de Andncio;
« fazer plant@es fiscais sempre que convocado e emitir relatério sobre as fiscaliza¢des efetuadas;

« verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

« efetuar levantamento de area edificada junto aos iméveis localizados no municipio;

« informar processos referentes a avaliacdo de iméveis e pedidos de revisdo de metragem e langamento
de IPTU e Taxas de Servigos Urbanos;

« informar e emitir parecer em processos em que for instado a se pronunciar;

« lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo de mercadorias;

« remover, depositar e guardar as mercadorias apreendidas em depdésitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

« lavrar notificac6es e intimagdes;

« elaborar e efetuar autos de infracao;

« providenciar o fechamento administrativo de estabelecimentos;

« realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;
« solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

 emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

 executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores.

AGENTE SOCIAL
« realizar levantamentos de problemas sociais junto a comunidade, através de visitas domiciliares;
 executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

* organizar a participagéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual,

* programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise
dos recursos e das caréncias s6cio-econdmica dos individuos e comunidade de forma a orienté-los e
promover seu desenvolvimento;

« planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas, para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e
formacao de méo-de-obra;

« efetuar triagem nas solicitagcdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros prestando atendimento na medida do possivel;



« acompanhar casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

 executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores.

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

« integracdo entre a Diretoria de Educacao e Cultura e as U.Es do Ensino Fundamental e infantil;

* viabilizar projetos da &rea Educacional em todo Sistema Municipal de Educagéo;

« dar suporte aos Supervisores e Dirigentes sobre a proposta Educacional da Rede Municipal;

« criar e implantar as diretrizes Educacionais no Sistema Municipal de Educacéo;

« avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagogico;

« avaliar e solicitar espagos fisicos da U.E. para o bom desempenho no atendimento a clientela escolar;
« avaliar e solicitar equipamentos da U.E. para adequar a mesma a realidade e a modernidade;

« estudar novas propostas educacionais através de experiéncias vividas, estudadas ou conhecidas para o

municipio;

« assessorar o Diretor de Educacao e Cultura em assuntos da Educacéao;

« elaborar o plano especifico dos servigos de orientagcdo educacional que integrard o Plano Escolar;

« oferecer desenvolvimento ao processo de acompanhamento junto aos alunos, abrangendo conduta,
cooperagdo e orientacdo para o trabalho;

« organizar cadastro, inclusive o de oportunidades educacionais e ocupacionais, para efeito de registro
das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que passam pelo Servico de Acompanhamento e
Orientacdo Educacional;

» encaminhar alunos a especialistas legalmente habilitados, quando necessario;

* manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E., visando obter
informacg@es sobre o desempenho, comportamento e freqiiéncia de alunos, no sentido de convoca-los
para entrevista de aconselhamento;

» manter contatos com pais e familias de alunos problematicos, visando solu¢des para melhor
ajustamento social e correcdo educacional,

* ministrar palestras ou convidar palestrantes para fornecer informacdes atualizadas sobre temas que
orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e ocupacionais apropriadas ou preservacao da
salde;

« elaborar relatérios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-4 resultados da
performance do conjunto de classes da U.E.;

 assessorar aos professores no seu plano curricular, com base nas informag&es coletadas junto aos
aluno, visando adequacao de processos de aprendizagem.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGIGO

« integracdo entre a Diretoria de Educacéo e Cultura e as U.Es do Ensino Fundamental,

« criar projetos de area Pedagégica em todo o Sistema Municipal de Educacéo;

- criar e implantar as diretrizes Pedagdégicas no Sistema Municipal de Educagéo;

« estabelecer disposi¢des legais relativas as organiza¢des administrativas e disciplinares;
- avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagogico;

« criar programas para analise de dados estatisticos da rede Municipal de Ensino em seus mais variados
aspectos;

« supervisionar o trabalho do Coordenador Pedagdgico;
« estudar novas propostas pedagdgicas através de experiéncias vividas, estudadas ou conhecidas para o
Municipio;

« propor alterac¢des no trabalho escolar desde a sala de aula até o calendario escolar;
« assessorar o Diretor de Educacéo e Cultura em assuntos da Educacao.

ASSISTENTE TECNICO PSICOPEDAGOGIGO

« levantamento de problemas de aprendizagem ja instalados nos alunos das U.Es. do Ensino
Fundamental e Infantil;

« diagnosticar e elaborar planos de agéo para sanar as dificuldades;

* atuar nos processos educativos com o objetivo de diminuir a freqiiéncia dos problemas de
aprendizagem;

« fazer acompanhamento de criangcas com problemas de origem afetivas, organicas ou dificuldades
proprias das mesmas;

- atuar, em classes com grande nimero de criangas problema, juntamente com o professor no ensino-
aprendizagem;



« integracao entre o Diretor de Educacao e Cultura, Assistente Técnico-Pedagdgico e o Assistente
Técnico-Esducacional;

* criar projetos que beneficiem a aprendizagem no Sistema Municipal de Educacao;

« encaminhar alunos a especialistas legalmente habilitados, quando necessério.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

« observar e notificar alteracdes dos pacientes;

* prestar cuidados de enfermagem (cuidados higiénicos, procedimentos terapeuticos, controle de sinais
vitais e hidricos, cuidados pré e p6s-operatorios, preparo da unidade do paciente) sob orientacao,
supervisdo ou de acordo com a prescricao de enfermagem

* executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

« receber e conferir os medicamentos adquiridos;

* registrar entradas, lotes e validade;

* responder o0s servi¢cos burocraticos;

preparar pedidos de suprimento ao Servigo de Compras;

organizar e controlar os estoques: minimo, maximo, tempo de reposicédo e ponto de pedido;
manter atualizado cadastro de fornecedores;

estimar as necessidades reais de medicamentos;

avaliar consumo, necessidade e demanda;

« fazer inventérios periddicos;

« analisar a solicitacdo de pedido, processar, preparar, liberar, conferir e entregar a medicacgéo solicitada;
« dispensar o medicamento, confrontando-o com a receita no ato da entrega;

« fazer a manutencéo do estoque de cada postinho;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA

« elaborar e desenhar mapas de loteamento, bairros, glebas, setor, quadra e lote, com a finalidade de
auxiliar e facilitar o langamento de tributos municipais, controlar através de levantamento os
melhoramentos existentes nos bairros, loteamentos, ruas, etc., para langamento das Taxas de Servigos
Urbanos;

« informar e emitir parecer em processos em que for instado a se pronunciar;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

« Dirigir a Unidade Escolar de Educacéao Infantil, planejando e coordenando a execucao dos planos de
trabalho pedagdégico visando garantir adequado desempenho das atividades docentes e discentes, dentro
de um processo participativo em interagcédo da escola e comunidade, objetivando a consecucédo dos
objetivos propostos para as Unidades Escolares

» Responsabilizar-se pelos atos e registros da administracdo académica como: efetuar matriculas;
compor turmas e classes; organizar horarios; etc;

» Administrar a Unidade Escolar providenciando ou zelando pelos materiais e equipamentos disponiveis e
necessarios para o seu bom funcionamento;

» Responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais, entradas e saidas bem como pelo inventario
semestral;

* Supervisionar as atividades de pessoal, organizando escala de horarios de trabalho, controle do ponto e
encaminhamento da frequéncia, escala de férias;

« Encaminhar devidamente informados os documentos, peticdes e processos que tramitarem pela U.E;

» Manter a U.E em condi¢Bes de higiene e limpeza providenciando manutengao corretiva e preventiva;

» Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinac6es das autoridades escolares na esfera de
suas atribuicdes, as deliberagdes do Conselho Escolar, e as disposi¢cées do Regimento Escolar;

» Representar a Unidade Escolar e presidir solenidades e cerimbnias da escola;

« Decidir sobre utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras atividades que néo as
do ensino;

« Encaminhar o estatuto da APM ou outra unidade executora ao 6érgdo competente para o devido registro;
» Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsavel, o conhecimento do regimento comum
das escolas municipais;

» Assegurar a implementacdo de a¢fes educativas pela equipe escolar que visem ao desenvolvimento de
atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social;



« Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno,
no processo de aprendizagem, ouvido (s) o (s) professor (s) envolvido (s);

» Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determina¢des, bem como
dos prazos para execucdo dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

» Expedir determinacdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos;

» Delegar competéncias e atribuicdes aos servidores que ocupam cargo ou funcdo na unidade escolar,
assim como designar comissdes para execucao de tarefas especiais;

 Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no @mbito da unidade
escolar;

« Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissao nas disposi¢des legais, representando as
autoridades superiores;

« Solicitar a instauragéo de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em conformidade com o disposto no
estatuto dos servidores Municipais, a servidor que ocupa cargo ou fungéo na UE;

« Propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores lotados na U.E;

» Encaminhar guia de requisi¢do de material permanente e do consumo devidamente assinada para
autorizacao;

« Encaminhar mensalmente, ao conselho de escola informes sobre aplicacdo dos recursos financeiros.

ENFERMEIRO

« elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

« planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

« coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

« estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

« realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

* supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe;

« controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢éo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

« participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

« participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

« participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« participar de campanhas de educacao e saude;

« realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENCARREGADO DE SETOR

« exercer a dire¢do e coordenacéo dos trabalhos do setor que Ihe esta subordinado;

» promover por todos 0s meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
« despachar diretamente com o chefe imediato;

» comunicar ao chefe imediato as faltas ou irregularidades observadas no seu setor;

« distribuir o pessoal que Ihe é subordinado, de acordo com a conveniéncia dos servigos;

« distribuir tarefas, orientar e fiscalizar a sua execugéo;

* executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SETOR DO CENTRO DE LAZER

 promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer da comunidade;

» promove 0s meios de recreagdo social e construtiva a comunidade;

« incentivar, de modo geral, as atividades relacionadas com o seu campo de atuagéo



 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SETOR DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS

* requisitar, controlar e organizar toda e qualquer compra do Departamento de Educacéo, inclusive a
distribuicdo de materiais e servigos necessarios para o funcionamento das unidades escolares;

* executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SETOR DO ESTADIO E GINASIO DE ESPORTES

« coordenar e supervisionar os trabalhos das equipes de manutencgéo e conservagao dos proprios
esportivos municipais;

« fiscalizar o uso dos préprios esportivos pelas associacdes desportivas e pela comunidade

* executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SETOR DE REGISTRO ACADEMICO

* organizar, controlar e manter atualizado o registro dos alunos da rede municipal de ensino infantil e
fundamental junto aos érgaos estaduais competentes, incluindo expedicédo de certificacdo de documentos
de programas sociais;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS

« receber, expedir e divulgar informativos pertinentes a todos os servidores do Departamento de
Educacao e Cultura, incluindo todas as unidades escolares;

* proceder a organizacéo, atualicdo e comunicagéo de transferéncias e substituicbes de servidores entre
as unidades escolares;

« receber e encaminhar ao érgdo municipal competente todo e qualquer documento dos servidores, como
frequéncias, atestados, licencas, solicitagdes de férias, certiddes, etc.,

» cumprir e fazer cumprir prazos para encaminhamento de dados, documentos e informacdes referentes
a servidores, para qualquer departamento municipal,

* executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE TURMA

« distribuir o pessoal que |Ihe é subordinado, de acordo com a conveniéncia dos servicos;
« distribuir tarefas, orientar e fiscalizar a sua execugao;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

« realizar tarefas relacionadas com a composi¢éo, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontol6gicas e veterinarias

 proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
« analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

« analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica,;

 proceder a manipulagéo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

« participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

« participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FAXINEIRO

 executar limpeza das reparticdes publicas, inclusive corredores e escadas, salas de espera, banheiros
e laboratérios, assim como de moéveis e utensilios.

* executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.



FISCAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

« fazer cumprir a legislagdo municipal sobre feiras-livres, fiscalizando e notificando os feirantes quanto:
ao tamanho e espeficiacdes das barracas;

ao uniforme, inclusive dos empregados;

ao mudanga de local e dia da realiza¢éo da feira;

a qualidade dos produtos agricolas;

« fiscalizar a qualidade dos produtos agricolas nos sacol8es, mercearias e supermercados;

« notificar os feirantes para o pagamento das taxas e tributos relacionadas a feira

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

« verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras particulares;

« verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de habite-se;

« verificar o licenciamento de construg&o ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

« embargar construcfes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

« solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

« verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliacéo, transformagéo e reducgéo;

« acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

« inspecionar a execugao de reformas de préprios municipais;

« verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

« fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislacéo especifica;

« intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagcao aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

« realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuracao de denuncias e reclamagées;
 emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

« coletar dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

« verificar a instalacéo e localizagdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

« inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacgdo, a instalacao, ao horario e a organizagao;

« verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em
logradouros publicos;

« verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

« verificar a colocac@o de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou demolicdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

« verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgao,
entulhos provenientes de reformas e demoligbes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica;

« verificar e emitir parecer nos pedidos de demoligédo e habite-se;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

* autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

« verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

« verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;



« verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

« fiscalizar os terrenos, pétios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e lixo;
» fiscalizar as ligacdes de esgoto irregulares e clandestinas em rios;

« fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgcada construida;

« verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

« intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislacéo urbanistica;

« realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuracao de denuncias e reclamagées;
« solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

* emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

« fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificacdes, autos de infragao, de
imposicao de penalidades, entre outros, referentes a prevencgéo e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude;

« proceder a coleta de amostras de produtos alvo das a¢8es de vigilancia sanitaria, quando for o caso,
respeitando a legislacao especifica que rege a coleta de amostras;

- realizar vistorias de orientacédo e educacao sanitaria junto a populacédo, quando da detecgéo de
problemas que causem risco a salde das pessoas;

« inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagédo e coletando material para posterior analise;

- orientar o comércio e a indudstria quanto as normas de higiene sanitaria;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

* ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagéo
sangiinea;

« proceder ao relaxamento e a aplicagcdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

« efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

« aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compresséo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

« participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

« participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;



« realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

« avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

« elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudioélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagcdes médicas;

« desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e
audicgao;

« desenvolver trabalhos de corre¢céo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢céo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

« avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

» promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

« participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

« participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

« participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

« participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO

« examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as méaos, para determinar
diagndstico e/ou requisitar exames complementares;

- analisar e interpreta exames como: raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

« prescrever medicamentos, indicando dosagem, horarios e cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos;

« prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
paciente;

* participar juntamente com outros profissionais, dos programas de salde publica e de vacinagao,
orientando a populacéo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1|1 CICLO

 Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental - 1l ciclo ( 52 a 82 séries) e
Educacao de Jovens de Adultos (1°, 2°, 3° e 4° termos), transmitindo os contelidos tedrico/praticos
pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias dinamicas;

» Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos
e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

 Analisar a programacéo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

« Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagcdo, para verificagdo da aprendizagem dos
alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

» Proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem;

 Colaborar com a direcdo e o Conselho de Escola na organizacao e execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;



 Registrar suas atividades diarias em livro préprio, e cumprir determina¢des da Administracao Superior e
as disposicdes contidas no Regimento Escolar.

« Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola;

« Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes
conforme as normas estabelecidas;

» Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentais em
uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

 Fornecer ao coordenador escolar relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

« Participar do horério de trabalho pedagégico coletivo;

« Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

PSICOLOGO

« estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

 desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrbes desejaveis de comportamento
e relacionamento humano;

« articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e execugao de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para tratamento terapéutico;

* prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragfes comportamentais;

« reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

* participar da programacéo da assisténcia de Enfermagem;

» executar a¢des assisténciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986;

* participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

* participar da equipe de saude;

* executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE FISIOTERAPIA

* preparar o ambiente de atendimento;

 organizar os prontuarios para avaliagao;

« organizar as fichas controle para as sessdées diarias;

* organizar o material a ser usado com cada paciente;

* orientar o paciente;

» agendar as sessoes e avaliagdes;

 executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM TURISMO

« elaborar trabalhos de organizagédo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos turisticos no
Municipio;

« realizar estudos para catalogar e classificar fendbmenos turisticos, bem como suas origens, mudancas e
evolugoes;

« analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias
sociais;

« interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

« realizar pesquisa sobre o0s pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos que
desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacéo;

« elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgagao dos atrativos do Municipio;
« preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;

« efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar a turistas a
classificagdo dos hotéis e facilidades oferecidas;

« preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar os turistas
gue procuram o Departamento de Turismo;



« elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagédo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
* realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

 preparar 0s programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a
essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos, esportes, lazer e vida comunitéria;

« planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas,
para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;

« orientar e supevisionar a execuc¢éo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

« articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboracéo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

« atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

« orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situacoes resultantes de enfermidades;

« reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

« assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacao ou reabilitagdo profissional ;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

« participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgéo;

« participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Anexo lll — Tabela de Titulos

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - Il CICLO - Educagéo Artistica/Educacao Fisica

Valor Valor

o L. Comprovantes
unitrio | maximo

Diploma devidamente registrado ou

A. Doutorado 05 05 | declaragao/certificado de

conclusdo de curso devidamente
B. Mestrado 03 03 reconhecido e acompanhado do
respectivo Histérico Escolar

C. Curso em érea relacionada com a disciplina
gue pretende lecionar ou na area de Educacao,
promovido por instituicdo de ensino superior, com

o Certificado ou declaracdo de
duragdo minima de:

conclusao de curso

360 horas ou mais 15 1,5

120 horas ou mais 1,0 1,0

D. Curso em area relacionada com a disciplina
gue pretende lecionar ou na area de Educagéo, no
periodo dos ultimos 3 anos imediatamente
anteriores a data de abertura das inscri¢cdes do
presente concurso:

Certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso

80 horas ou mais 1,0 1,0




40 horas ou mais 0,5 0,5

E. Participacdo em eventos cientificos ou cursos
realizados por instituicBes de ensino superior ou 05 10 Certificado ou declaracdo de
por érgdos publicos federais, estaduais ou ' ’ concluséo de curso

municipais, que somados totalizem 30 horas

 Sera vedada a atribuigcdo cumulativa dos pontos a que se referem os itens A e B.
» Todos os titulos acima especificados deverdo constar nimero de horas e periodo de realizagcao do curso e conter
timbre e identificac@o do 6rgédo expedidor, carimbo e assinatura de responsavel e data.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL

Valor Valor

i o Comprovantes
unitario | maximo

Diploma devidamente registrado ou

A. Doutorado 05 05 | declaracgo/certificado de
concluséo de curso devidamente
B. Mestrado 03 03 reconhecido e acompanhado do

respectivo Histérico Escolar

C. Curso na area de Educacéo, promovido por
instituicdo de ensino superior, com duracao

minima de: Certificado ou declaracédo de
360 horas ou mais 15 1,5 conclusdo de curso
120 horas ou mais 1,0 1,0

D. Curso em area relacionada com a Educagao
Curso na area de Educacgao, promovido por
instituicdo de ensino superior, no periodo dos
ultimos 3 anos imediatamente anteriores a data de
abertura das inscrig6es do presente concurso,
com duragdo minima de:

Certificado ou declaracdo de
concluséo de curso

80 horas ou mais 1,0 1,0

40 horas ou mais 0,5 0,5

E. Participacdo em eventos cientificos ou cursos

realizados por instituicbes de ensino superior ou 05 05 Certificado ou declaracdo de

por 6rgaos publicos federais, estaduais ou concluséo de curso

municipais, que somados totalizem 30 horas

» Sera vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos a que se referem os itens A e B.
» Todos os titulos acima especificados deveréo constar nimero de horas e periodo de realizagcdo do curso e conter
timbre e identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura de responsavel e data.



