DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO —CRH.1
CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
DE ESPECIALISTA EM SAUDE | - FARMACEUTICO.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS, nos termos da Lei n° 8.989, de
29/10/79, daLe n°13.398, de 31/07/02, daLe n° 13.404, de 08/08/02, da Lei n° 13.758, de
16/01/04, daLe n° 14.713, de 04/04/08, do Decreto n° 30.074, de 28/08/91 e do Decreto n°
30.556, de 13/11/91, faz saber que realizara Concurso Publico de Ingresso para provimento,
em caréter efetivo, de cargos vagos de Especialista em Salde | — Farmacéutico, para a
Secretaria Municipal da Saide — SMS, conforme autorizagdo do Sr. Prefeito do Municipio
de S&o Paulo, no processo n° 2008-0.031.034-5, que serd regido pelas presentes Instrucoes
Especiais e Anexo, partes integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CARGO

1.1 O Concurso destina-se ao provimento de 08 (0ito) cargos vagos para Especialista em
Salde | — Farmacéutico, mais 0s que vierem a vagar ou forem criados para 0 Quadro
dos Profissionais da Salde em conformidade com a Lei n° 14.713/08, durante o seu
prazo de validade.

1.1.1 Do total de cargos destinados ao concurso serdo reservados 8% (oito por cento) as

pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos termos da Lel n°

13.398/02.

1.1.2 Dos cargos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto

no item 1.1.1 deste Edital, quando da aplicacéo do percentual resultar em fragcdo igual ou

superior a 0,5 (cinco décimos), sera reservado um cargo.

1.1.3 N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lei n°

13.398/02, ou aprovados na Prova Objetiva ou no exame médico especifico, os cargos

reservados seréo providos pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da

ordem classificatOria dalista definitiva.

1.2 Os cargos serdo distribuidos preferencialmente paraa SMS, de acordo com interesse da
Administracso.

1.3 Os ocupantes do cargo de Especiaista em Salde | — Farmacéutico ficardo sujeitos a
prestacdo de 40 horas semanais de trabal ho.

1.4 A remuneracdo mensal para 0s ingressantes ao cargo sera acrescida de gratificacdo
especia pela prestacdo de servicos assistenciais em salde, de acordo com o artigo 48,
dalLe n°14.713, de 04/04/2008, conforme especificado abaixo:

N° de
Denominacéo do| N°de | Vagas(Lei venc
encimentos
Cargo Vagas n°
13.398/02)
Especialista em Saude | 8 1 Padréo ES-1 R$ 1.859,52




— Farmacéutico Grat. Esp. Prest. Serv.
Assist. em Salide R$ 594,98
Total deVencimentos | R$ 2.454.50

1.4.1 O candidato nomeado, quando for o caso, podera vir a fazer jus a Gratificacdo

Especial de Regime de Plantéo, conforme Lel n° 14.713/08 artigo 49 e neste caso ndo tera

direito a Gratificagdo Especia de Servicos de Salde estabelecida pela Lei n° 11.716/95 e

regulamentada pelo Decreto n° 40.386/01.

1.4.2 O candidato que optar por trabalhar nas unidades periféricas recebera gratificacéo de

dificil acesso conforme artigo 47, Anexo V, daLei n® 11.410, de 13/09/93.

1.4.3 O candidato nomeado, quando for o caso, também podera ter direito ao adicional de

insalubridade, de acordo com aLei n®10.827, de 04/01/90.

1.5 A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos é a

seguinte:

- desenvolver atividades associadas ao farmaco e a0 medicamento visando a prevencao,

promocao e recuperacdo da salde humang;

- contribuir na definicéo e aplicagéo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de

salde;

- atuar em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo a salde;

- compreender as diferentes concepcdes do processo de salde e doenca;

- atuar de forma ética e responsavel na compreensdo da realidade socia, cultural e

econdmica de seu meio;

- promover a integracdo entre a &rea farmacéutica e demais servicos e unidades da

institui cao;

- gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selecéo de medicamentos, plangjamento de

necessidades, aquisicdo, distribui¢cdo de medicamentos e correlatos, em todos os niveis dos

sistemas de salide de acordo com as Boas Préticas;

- promover atividades de capacitacdo na area de medicamentos,

- redlizar atividades de controle de qualidade de medicamentos;

- redlizar atividades de farmacovigilancia na deteccdo de reagbes adversas a

M edicamentos(RAM));

- promover o uso racional de medicamentos em todos os niveis de atencdo a salde;

- dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescricdes dos

pacientes internados e ambul atoriais;

- manipular €/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes,

- orientar profissionais da érea de salide sobre 0 uso correto do medicamento;

- reglizar atividades educativas relacionadas ao medicamento;

- desenvolver atividades de atencdo farmacéutica;

- realizar inspegdes sanitérias em estabel ecimentos sujeitos ao controle sanitério;

- desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Salde;

- elaborar normas e procedimentos de interesse a salide publica; e

- exercer outras atividades correlatas.

1.6 Os candidatos, ao ingressarem nos cargos, ficardo em periodo probatério durante 3
(trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante este periodo, nos
seguintes casos.

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;



c) indiscipling;

d) insubordinacéo;

e) falta de dedicagéo ao servico;
f) ma conduta.

2. DASINSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacéo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como das condigdes previstas em lei, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para 0 concurso, em especia a sintese das atribui¢des do cargo constante do
item 1.5 deste Edital.

2.2.1 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta e completa,

na Ficha de Inscricdo, os dados pessoais, 0 nimero de seu Registro Geral (RG), o nimero

de seu cadastro de pessoa fisica (CPF) e, no caso de servidor ou ex-servidor da PMSP -

Administracdo Direta, o nimero de seu registro funcional (RF), com nove digitos.

2.2.1.1 O candidato servidor da Administragdo Direta Municipal podera confirmar o

nimero de seu registro funcional pelo constante no hollerith ou junto a Unidade de

Recursos Humanos a qual pertence.

2.2.1.2 O candidato ex-servidor da Administracdo Direta Municipal podera obter ou

confirmar o nimero do seu registro funcional junto a Se¢do Técnica de Nomeagdo, da

Divisdo Técnica de Concurso e Ingresso da Secretaria Municipal da Salde - SMS, na Rua

General Jardim, 36 - 1° andar, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

2.3 A inscricdo, conforme previsto no item 2.9 deste Capitulo, neste Edital, devera ser
efetuada no periodo de 17 de novembro de 2008 a 12 de dezembro de 2008, somente
pelainternet.

2.3.1 N&o sera permitida inscricéo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo

estabelecido.

2.4 S&0 condicdes para a inscrigao:

2.4.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12

da Constituicdo Federal e demais disposicOes de lel, no caso de estrangeiros;

2.4.2 ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4.3 encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.4 possuir, na data da posse, Certificado de Concluséo (Colacédo de Grau) ou Diploma do

Curso Superior de Farmacia em Entidade Oficial ou oficializada;

2.4.5 possuir, na data da posse, inscri¢do no Conselho Regional de Farméacia— CRFSP;

2.4.6 conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seu Anexo, bem

como as condicdes previstasem lei.

2.5 O pagamento da importéncia de R$ 60,00 (sessenta reais), correspondente a taxa de
inscricdo, devera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.

2.5.1 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a

respectiva compensacao.

2.5.2 Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd

automati camente tornada sem efeito.

2.5.3 N&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile,



transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum

em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo 17 de novembro de 2008 a

12 de dezembro de 2008. O pagamento por agendamento somente serd aceito se

comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricéo.

2.5.4 O ndo atendimento aos procedimentos estabel ecidos nos itens anteriores implicard o

cancelamento dainscricéo do candidato, verificada airregularidade a qualquer tempo.

2.5.5 N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em

duplicidade, nem isencdo parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sgja

qual for o motivo alegado.

2.5.6 A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se

realizar.

26 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas

informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

2.6.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas

as condicles estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em conseqiéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato sgja
constatado posteriormente.

2.7 No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no
item 2.4 deste Capitulo, neste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da
posse do candidato.

2.8 Informacbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP,
telefone (11) 3874-6300.

2.9 Parainscrever-se pelainternet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo 10 horas de 17 de

novembr o de 2008 as 16 horas de 12 de dezembr o de 2008;

b) localizar, no site, 0 “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher correta e totalmente a ficha de inscricéo;

d) efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia bancéria, até a data-limite para

encerramento das inscricdes 12 de dezembr o de 2008.

2.9.1 Para 0 pagamento da taxa de inscricéo realizada pela internet, somente podera ser

utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricéo, até a data-limite do encerramento

das inscricdes, respeitado o horario bancério.

2.9.2 A efetivacdo dainscricdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do

boleto referente ataxa. A pesguisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita

a partir de 72 horas apoés o término do periodo das inscri¢des, no site www.vunesp.com.br,

na pagina do Concurso Publico. Caso segja detectada fata de informagdo, o candidato

devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
teis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

2.9.3. Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato podera efetuar sua

inscricdo nos Infocentros (locais publicos de acesso a Internet), do Programa Acessa Séo

Paulo, na cidade de S&o Paulo, assim como em outras cidades (vide alguns enderecos no

Anexo Il deste Edital).

2.9.4 As 16 horas de 12 de dezembro de 2008, a ficha de inscricdo ndo estara mais

disponibilizada no site.

2.9.5 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo

efetivagdo da inscrigéo.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

2.9.6 A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de S8 Paulo - PMSP ndo se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

2.10 O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova devera,
no periodo das inscri¢des de 17 de novembro de 2008 a 12 de dezembro de 2008,
encaminhar, por sedex, ou entregar pessoalmente ou por procuracdo, nos dias Utels,
das 9 &s 16 horas, na Fundag3o, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062, solicitacdo detalhada dos recursos
necessarios para a realizacdo da prova e indicar, no envelope, os dados do Concurso, a
saber: “Secretaria Municipal da Salde da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo -
PM SP — Especialistaem Salde | — Farmacéutico”.

2.10.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o

estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as

condicdes especiais providenciadas, sgja qual for o motivo alegado.

2.10.2 Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, seré considerada, conforme o caso, a

data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data

do protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

2.10.3 O candidato portador de necessidades especiais devera observar, ainda, o disposto

neste Edital, no Capitulo 3. DA INSCRIQAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES

DE DEFICIENCIA (LEI N°13.398/2002).

3. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI
N° 13.398/2002)

3.1 Antes de efetuar ainscri¢do, o portador de deficiéncia(s) deveratomar conhecimento da
Sintese das Atribuigdes do Cargo, constante no item 1.5 deste Edital, bem como do teor
da Lei n° 13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas disposicdes da lei, poderd
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos portadores de
deficiéncia(s), nos termos do item 1.1.1 deste Edital (desde que atenda aos requisitos
relacionados no item 2.4 deste Edital), efetivando sua inscricdo via Internet,
observadas as demais condicdes estabel ecidas no Capitulo 2 deste Edital .

3.1.1 O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha de

Inscricdo e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que € portador, bem como cumprir o

determinado no item 3.2 deste Edital.

3.2 Nos termos da Lel n° 13.398/02, o candidato inscrito como portador de deficiéncia(s)
devera, até o término das inscricdes 12 de dezembro de 2008, proceder a entrega da
Seguinte documentacso:

a) laudo meédico original atestando a espécie e o grau ou hivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo da
suaprova;

b) se for o caso, a solicitacdo de prova especia em braile ou ampliada, ou de condicdes

especiais para arealizacdo da prova objetiva;



c) solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, se necessitar de tempo adicional e€/ou leitura de
prova.

3.2.1 A documentacdo mencionada no item 3.2. deste Edital devera ser:

a) entregue, pessoa mente ou por procuracdo, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundacdo

VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP;

ou

b) encaminhada, por sedex, para a Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard,

515 — Agua Branca/Perdizes, S50 Paulo/SP - CEP 05002-062, indicando no envelope, os

dados do Concurso, a saber: “Secretaria Municipal da Salde da Prefeitura do Municipio de

S&o Paulo - PMSP — Especialista em Saude | — Farmacéutico”;

3.2.2 O candidato que ndo atender ao disposto no item 3.2, deste Edital, seja qual for o

motivo alegado, ndo sera considerado candidato portador de deficiéncia

3.2.3 O candidato que ndo encaminhar a documentacao referida na aliinea “b”, do item 3.2

deste Edital, seja qual for o motivo aegado, podera ndo ter a condi¢do ou prova preparada.

O atendimento a condicéo especial ficara sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido por parte da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e da Fundacdo

VUNESP.

3.2.4 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que

solicitadas dentro do prazo, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile. Os referidos

candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.2.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos

dispositivos mencionados neste Capitulo deste Edital, ndo teréo a prova especia preparada

e/ou pessoa designada para leitura da prova e/ou tempo adicional para realizagdo da prova,
sgjaqual for o motivo alegado.

3.3 Uma vez deferidas as inscrigdes dos candidatos portador(es) de deficiéncia(s), fica
vedada qualquer inclusdo ou excluséo nostermos da L e n° 13.398/2002.

3.4 Os resultados deste Concurso Publico serdo publicados por meio de duas listas, a
primeira contendo a relacéo de todos os candidatos aprovados (Lista Geral) e a outra
contendo a relagdo de candidatos aprovados inscritos com base na Lel n® 13.398/02
(Lista Especifica).

3.5 O candidato habilitado na prova e constante da Lista Especifica, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame
meédico especifico para comprovacdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para
avaliacdo da compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) de que € portador e as atividades
a serem desempenhadas.

3.5.1 O local, data e horario para a realizagdo do exame médico especifico serdo divulgados

oportunamente, por meio de publicacdo no Diério Oficial da Cidade - DOC.

3.5.2 Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer a0 exame médico no

local, na data e horéario previstos.

3.5.3 Sendo desfavoravel o resultado do exame meédico especifico, o titulo de nomeacéo

sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada méafé, a

figurar apenas na Lista Gera de candidatos aprovados, observando-se a ordem de

classificagéo desta.



3.5.4 Serd tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja deficiéncia for

considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, conforme disposto no artigo 12 da

n° Lei 13.398/02.

3.6 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

3.7 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

3.8 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a
readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria.

4. DO CONCURSO

4.1 O concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério e de
Provade Titulos, de caréter classificatorio.

4.1.1 A Prova Objetiva constara de 50 (cinguenta) questbes, sendo 5 (cinco) de Lingua
Portuguesa e 45 (quarenta e cinco) de Conhecimentos Especificos.

4.1.2 A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) aternativas
cada, versando sobre contelidos discriminados no programa constante do Anexo |, parte
integrante deste Edital paratodos os efeitos.

4.1.3 A duracéo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.

4.1.4 Os Titulos serdo avaliados de acordo com o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18 de janeir o de 2009(CL)), na
cidade de Séo Paulo - SP.
5.1.1 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horério e local(is) para realizacdo da
prova seréo divulgadas oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
no DOC, no site www.vunesp.com.br, e de cartGes de convocagdo gque serdo encaminhados
aos candidatos pelos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco indicado na Ficha
de Inscri¢éo esteja completo e correto, inclusive com indicacéo do CEP.
5.1.1.1 N&o serdo postados cartdes de convocacdo de candidatos cujo endereco na Ficha de
Inscricdo estejaincompleto ou sem indicagdo do CEP.
5.1.1.2 A comunicacéo feita por intermédio dos Correios e na Internet ndo tem carater
oficial, sendo meramente informativa. N&o serd aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, o ndo recebimento do Cartdo
Informativo. O candidato dever4 acompanhar, pelo DOC, a publicacdo do Edital de
Convocagao pararealizacdo da prova.
5.1.1.3 O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocagdo até o 3° (terceiro) dia que
anteceder a data de aplicacdo da prova, ou que tiver davidas quanto ao local, data e horario
de realizagdo da prova, devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou comparecer na
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP - SMS, na Rua General Jardim, 36, 1° andar,
das 9 as 16 horas.
5.1.2 Ao candidato sO serd permitida a redlizagdo da prova na data, no local e horério
constantes do Edital de Convocacéo.



5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso

do candidato em sua exclusdo do Concurso, sgja qual for o motivo alegado. O candidato

ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.1.4 Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade,

sexo, data de nascimento, endereco, etc., deverdo ser corrigidos no dia da Prova Objetiva,

em formul&rio especifico, com aposi¢éo de assinatura do candidato.

5.1.5 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoai s/funcionais nos termos

do item 5.1.4 deste Edital, arcara exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua

omi ss30.

5.2 O candidato dever4 comparecer ao local designado para realizagcdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério de realizacéo da prova.

5.3 Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver munido de um dos
seguintes documentos de identificacdo, em original(CL)), uma vez que nenhum
documento ficararetido:

a) Cédula de Identidade (RG), com foto que permita a sua identificacdo; ou

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, com foto que permita a sua identificacio; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto que permita a sua

identificagdo; ou

d) Certificado de Alistamento Militar, com foto que permita a sua identificagéo; ou

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lel Federal n.° 9.503/97, com

foto que permita a suaidentificacdo e dentro do prazo de validade); ou

f) Passaporte, com foto que permita a sua identificagcdo e dentro do prazo de validade.

5.3.1 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de

Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira

Nacional de Habilitacgo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97 ou fora de sua validade),

Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada

5.4 No ato da realizacdo da Prova Objetiva, sero entregues ao candidato o Caderno de
Questbes e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para
aposi¢cdo da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

5.4.1 O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a

correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em

conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e

nessa Folha. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do

candidato.

5.4.2 O candidato devera, na Folha de Respostas.

a) preencher os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

b) assinar no campo especifico.

5.4.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4.4 Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha de Respostas

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.5 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha

de Respostas e o Caderno de Questdes.

5.5 Durante a redlizagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
IMpressos ou quaisquer anotacoes.



5.6 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo da
prova em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.7 A VUNESP solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a autenticacéo
digital da Folha de Respostas personalizada.

5.7.1 Na hip6tese de o candidato ndo autenticala digitalmente, devera registrar sua

assinatura em formul ario especifico, por trés vezes.

5.8 Sera excluido do Concurso o candidato que:

5.8.1 apresentar-se ap0s 0 horario estabel ecido;

5.8.2 apresentar-se em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocagéo para a

prova ou no Cart&o de Convocagao;

5.8.3 ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.8.4 ndo apresentar documento que bem o identifique nos termos deste Edital;

5.8.5 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

5.8.6 ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas ou 0 Caderno de Questbes

Ou outros materiais ndo permitidos;

5.8.7 ausentar-se da sala de prova sem autorizacéo do fiscal;

5.8.8 ausentar-se da sala de prova antes de decorridas 2 horas de seu inicio;

5.8.9 for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, em comunicagdo com outras

pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

5.8.10 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de

comunicacdo (agendas eletrénicas, reldgio com calculadora, telefones celulares, pagers,

walkman, receptor, gravador, laptop ou outros equipamentos similares);

5.8.11 fizer anotagdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de

inscricdo e/ou qualquer outro meio, que ndo o permitido;

5.8.12 lancar m&o de meiosilicitos para execucéo da prova;

5.8.13 ndo devolver integralmente o material de aplicacéo da prova (Caderno de Questbes e

Folha de Respostas);

5.8.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

5.8.15 estiver portando arma branca ou de fogo;

5.8.16 estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu ou oculos de sol;

5.8.17 agir com incorregd0 ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacéo da prova.

5.9 No dia da realizaco da prova, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de inscrigdes deferidas, indeferidas, a VUNESP procedera a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado ou
boleto bancario com comprovacédo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

5.9.1 A inclusdo de que trata o item 5.9 deste Edital serarealizada de forma condicional, e

serd analisada pela Secretaria Municipal da Salde, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

— PMSP, e pela VUNESP, na fase do Julgamento da Prova, com o intuito de se verificar a

pertinéncia da referidainscricéo.

5.9.2 Constatada a improcedéncia ou indeferimento da inscricdo de que trata o item 5.9

deste Edital, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.



5.10 Quando, apds a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visua ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a sua realizacdo, essa prova
sera anulada, bem como eliminado do Concurso.

5.11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva,

e tdo-somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local

reservado paratal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.11.1. No momento da amamentacdo, a candidata ser& acompanhada por uma fiscal .

5.11.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da

candidata.

5.12 Excetuada a situacdo prevista no item 5.11 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crianca de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagéo
da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Puablico.

5.13 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos,

até gque o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

5.14. Em hip6tese alguma havera vistas ou revisdo de prova segja qual for o motivo alegado.

5.15. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo questdo nem procedendo a
transcricéo para a Folha de Respostas.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem), e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2 A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.

6.2.1 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

6.3 Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

6.4 A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a
média do grupo, dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez)
e acrescida de 50 (cinquenta).

6.4.1 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos do candidato na prova.

6.4.2 Esta padronizacdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em

relacdo aos demais. Na avaliagcdo da prova, o programa de computacdo el etronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padréo da prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Paraisso, calculaa

diferenca entre o total de acertos do candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo

desvio padréo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinguenta).

Formula utilizada:
EP=(A- x)/Sx10+50
6.4.3. Considera-se:
EP= Escore padronizado
A = NUumero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo



S = Desvio padréo
6.5 Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a50 (cinquenta).
6.6 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.DOSTITULOS

7.1. A entrega de titulos, por todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, esta
previstapara o dia 18 de janeiro de 2009, na cidade de Séo Paulo — SP.

7.2. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horério e local(is) para realizacdo da
prova serdo divulgadas oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no DOC, no site www.vunesp.com.br, e de cartdes de convocagao que seréo
encaminhados aos candidatos pelos Correios. Para tanto, € fundamental que o endereco
indicado na Ficha de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagcdo do
CEP.

7.2.1 Os Titulos ndo poderdo ser entregues fora da data, do horério e do local estabelecidos

no Edital de Convocacéo.

7.3 Somente serdo avaiados os Titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva,
respeitado o disposto no item 6.5 deste Edital.

7.4 A Prova de Titulos tera caréter classificatério. A entrega dos documentos relativos a
Prova de Titulos ndo € obrigatoria.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos Titulos.

7.5.1 Sera permitida a entrega dos Titulos por procuracdo mediante entrega do respectivo

mandato, com firma reconhecida, e acompanhado de copia do documento de identificagdo

do procurador.

7.6 Serdo considerados como Titulos os documentos que forem representados por
diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso, expedidos por Instituicdo
Oficia ou reconhecida pelo 6rgdo competente.

7.6.1 Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas simples,

acompanhadas de seus respectivos originais, para serem vistadas pelo receptor, ou em

copias reprogréficas autenti cadas.

7.6.1.1 N&o seréo aceitos documentos reproduzidos em papel de fax, bem como originais.

7.6.2 Os documentos deverdo estar impressos em papel timbrado da entidade/instituicéo,

deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo, bem como nome, cargo/fungéo e

assinatura do responsavel pela expedicdo do documento.

7.6.3 N&o serdo aceitos protocol os dos comprovantes dos Titul os.

7.6.4 Os comprovantes a que ser referem as alineas “c” e “d”, do item 7.10 deste Edital,

deverdo conter as disciplinas cursadas com as respectivas cargas horarias.

7.6.5 Os documentos comprobatorios relacionados a Titulos obtidos no exterior somente

serdo considerados se revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados nos 0rgaos competentes.

7.6.6 Somente serdo considerados como Titulos aquel es relacionados com a érea do cargo.

7.7 Os Titulos deverdo ser obtidos apés a graduacdo e até a data do encerramento das
InscrigOes para este concurso.

7.8 N&o serdo aceitas entrega, nem substituicdo, nem complementacdo posteriores a entrega
dos Titulos.

7.8.1 Néo serdo avaliados Titulos ndo especificados na tabela constante do item 7.10 deste

Edital.



7.9 O recebimento e a avaliacdo dos Titulos estardo sob a responsabilidade da Fundacdo

VUNESP.
7.10 Os Titulos serdo avaliados conforme discriminado na tabela a seguir:
TITULOS—-ESPECIALISTA COMPROVANTES | VALOR
- ; VALOR

EM SAUDE | — UNITA MAXIMO
FARMACEUTICO RIO

a) Titulo de Doutor na &ea de| Diplomadevidamente 2,0 2,0
Farmacia. registrado ou

b) Titulo de Mestre na area de| declaracdo/certificado de 15

Farmacia. conclusdo de curso, ou ata

da defesa da tese.

c) Curso de Especializacdo na érea| Certificado/declaracéo de 1,0 1,0
Farmacéutica, com carga horéria conclusdo de curso,

minima de 360 horas. acompanhado do

d) Curso de Especializacdo na &rea|  respectivo Historico 1,0 1,0
de Salde Publica ou equivalente,| Escolar, com periodo de

com carga hordria minima de 360 | realizag&o e carga horéria.

horas.

7.11 A somatdria dos Titulos tera o seu valor maximo limitado em 4 (quatro) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

7.11.1 Cada Titulo ser contado uma nica vez.

7.12 Os documentos entregues como Titulos, cuja devolucéo ndo for solicitada a Fundagéo
VUNESP, no prazo de 120 dias, contados a partir da data de homologac&o do resultado
final do Concurso Publico, seréo incinerados pela Fundacdo VUNESP.

7.12.1 A devolugdo devera ser requerida pelo candidato, por meio de requerimento

contendo a sua qualificagéo, bem como assinatura.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A notafinal do candidato correspondera a nota obtida na Prova Objetiva, acrescida dos
pontos atribuidos aos Titul os.

8.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
havendo uma lista para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, nos
termos da Lei n° 13.398/02 (Lista Especifica) e outra para todos os candidatos
habilitados, inclusive os portadores de deficiéncia (Lista Geral).

8.3 No caso de igualdade na classificagcdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios de desempate:

8.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei Federal

n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

8.3.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

8.3.3 obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

8.3.4 de nacionalidade brasileira;

8.3.5 tiver maior idade dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

8.4 O desempate sera efetuado pela VUNESP.



9. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE - DOC

9.1 O candidato deverd acompanhar e ler atentamente as seguintes publicagdes no DOC:

9.1.1 lista de inscricOes deferidas e indeferidas;

9.1.2 lista dos candidatos portadores de deficiéncia;

9.1.3 edital de convocacéo para prestacdo da prova objetiva e paraa Prova de Titulos:

9.1.4 gabarito da prova objetiva;

9.1.5 lista dos candidatos habilitados na prova objetiva e respectivas notas, pontuacdo dos

Titulos e classificacdo prévia;

9.1.6 resultados dos recursos;

9.1.7 comunicados que se fizerem necessarios;

9.1.8 classificacdo definitiva.

9.2 Para cada listagem de resultado publicada, havera uma relacdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral) e outra com os candidatos aprovados, inscritos pela Lel n°
13.398/2002 (L ista Especifica).

10 - DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso devidamente fundamentado e documentado:

10.1.1 do indeferimento e da omissdo de inscric¢des e da lista dos portadores de deficiéncia:

a) dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacéo no

DOC,

b) devera ser dirigido a Diretora do Centro de Recursos Humanos - CRH.G/SMS;

C) no caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participard

condicionalmente do Concurso.

10.1.2 darealizagado da prova:

a) dentro de 1 (um) dia ltil a contar do dia seguinte ao da data da sua realizacéo;

b) devera ser dirigido ao Sr. Secretario Municipal da Salde.

10.1.3 do gabarito e das questdes da Prova Objetiva:

a) dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a0 da data da publicagdo do

gabarito no DOC,;

b) devera ser dirigido a Diretora do Centro de Recursos Humanos - CRH.G/SMS.

10.1.4 da nota da Prova Objetiva, dos pontos atribuidos aos Titulos e da classificacéo

prévia

a) dentro de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacéo no

DOC,

b) devera ser dirigido a Diretora do Centro de Recursos Humanos - CRH.G/SMS.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuragdo na Fundacdo
VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, S0
Paulo — SP, no horario das 9 as 16 horas, conforme modelo constante do item 10.2.2
deste Edital.

10.2.1 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 3 (trés) vias

(original e duas copias).

10.2.2 Cada questédo ou item deverd ser apresentado em folha separada, identificada

conforme modelo a seguir:

M odelo de identificacéo de recur so
Concurso: Prefeiturado Municipio de S&o Paulo/SMS




Candidato:

Cargo: Especidistaem Salde | - Farmacéutico

N° de inscricao: (exceto paraindeferimento de inscricdo)

N° do documento:

Tipo de gabarito: (apenas para recursos referidos no item 9.1.3 deste Edital)
N°daquestdo: (apenas pararecursos referidos no item 9.1.3. deste Edital)
Fundamentac&o e argumentacao |0gica

Data e assinatura

10.2.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet,

telegrama ou outro meio que ndo sejam os especificados neste Edital.

10.3 Somente ser80 apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias que os justifiquem e gue forem interpostos dentro do prazo.

10.4 Os recursos interpostos por procuracdo SO serdo aceitos se estiverem acompanhados do
respectivo instrumento de mandato, de copia reprogréfica do documento de identidade
do candidato e de apresentacéo daidentidade do procurador.

10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventuamente anulada(s) sera(&o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova.

10.6 No caso de provimento de recurso, poderd haver, eventuamente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.

10.7 O deferimento ou indeferimento do recurso sera dado a conhecer coletivamente, por
meio de publicagdo no DOC, ap0s 0 que ndo caberdo recursos adicionais.

10.8 Em hipotese alguma havera vistas de prova.

11 - DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 A nomeagao obedecera, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato nas listas
de classificagéo, conforme disposto no item 8.2 deste Edital e que serdo publicadas,
no Diario Oficia da Cidade de S&o Paulo — DOC.

11.2 Os candidatos nomeados serdo convocados para escolha de vagas, segundo a
conveniéncia da Administragdo, e observada, rigorosamente, a ordem de
classificagéo.

11.2.1 A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia a ser enviada para o endereco

informado pelo candidato na Ficha de Inscricdo e de publicagdéo no DOC, sendo

considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15

(quinze) dias, contados da data da publicacdo da nomeac&o no Diario Oficia da Cidade -

DOC.

11.3 Paraa posse, o candidato devera entregar 0s seguintes documentos:

11.3.1 Cédula de Identidade;

11.3.2 Cédula de | dentidade de Estrangeiro ou visto permanente;

11.3.3 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.3.4 Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas- CPF;

11.3.5 Comprovante de PIS/PASEP ( paraquem jafoi inscrito)




11.3.6 Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima eleicdo (2 turnos) ou respectiva(s)

justificativa(s);

11.3.7 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa

(para candidatos com idade inferior a 46 anos);

11.3.8 Duas fotos 3x4;

11.3.9 Certificado de Conclusdo (colacdo de grau) ou diploma do curso superior em

Farmécia em entidade oficial ou oficializada;

11.3.10 Inscricdo no Conselho Regional de Farmécia de Sdo Paulo - CRF/SP;

11.3.11 Laudo Médico de “APTQO” expedido pelo Departamento de Salde do Servidor-

DSS; e

11.3.12 Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior deverdo ser

apresentados pelo candidato, devidamente traduzidos por tradutor juramentado, e

convalidados por parte de autoridade educacional brasileira competente até a data do ato da

posse.

11.4 Todos os documentos relacionados no item 11.3 deste Edital dever&o ser entregues em
copias reprograficas acompanhadas dos originais para serem vistadas no ato da posse
ou em copias reprogréficas autenti cadas.

11.4.1 Néo serdo aceitos protocol os dos documentos relacionados no item 11.3 deste Edital.

11.5 O candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-se-a, também, a exame
meédico especifico e a avaliagdo para verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia de
gue € portador com as atribui¢des do cargo.

11.5.1 No exame meédico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo

de nomeacdo pela lista especifica seré tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar

apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo
desta.

11.5.2 No exame meédico especifico sendo configurada a deficiéncia declaradae

remanescendo duvidas, quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera

a comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizacéo de avaliacdo pratica, com as

adaptacdes que se fizerem necessérias conforme a deficiéncia do candidato.

11.5.3 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés)

dias Uteis contados do dia seguinte a0 da sua publicacdo, dirigido ao Diretor do

Departamento de Salde do Servidor — DSS.

11.5.4 Da decisfo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de néo ter

sido realizada a avaliacéo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao

titular da Secretaria responsavel pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés)
dias contados de sua publicacéo.

11.5.5 Serd tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja deficiéncia for

considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

11.6 Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nosincisos XVI e
XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na redacéo que lhes foi conferida pela
Emenda Constitucional n°® 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de
proventos com vencimentos na conformidade do 8§ 10 desse artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional n°® 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n° 14.739/77.

11.6.1 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser

apresentado documento que comprove 0 motivo da demissdo, dispensa ou exoneracao para

verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.



11.7 O candidato que se apresentar para posse deverd firmar declaracdo quanto aos

antecedentes criminais e administrativos.

11.7.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a Unidade encarregada da posse

solicitara ao candidato a entrega das certiddes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.

11.7.2 Apés andlise da documentacdo referida no item 11.7 deste Edital, a posse devera ser

liminarmente negada se verificada a condenagdo nos seguintes casos.

11.7.2.1 crimes contraa Administracéo Publica;

11.7.2.2 crimes contraa Fé Publica;

11.7.2.3 crimes contra 0 Patrimonio;

11.7.2.4 crimes previstos pelo artigo 5° inciso XLIII, da Congtituicdo Federa e os

definidos como hediondos pelaLel Federal n°8.072, de 25 dejulho de 1990.

11.7.3 Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo o0s acima especificados, os

documentos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade

entre a natureza do crime e o0 exercicio do cargo publico em geral e, particularmente, com
as atribuicdes especificadas do cargo.

11.7.3.1 Apurada aincompatibilidade, a posse sera negada.

11.7.4 O servidor que, na data da nomeagdo, estiver incurso em procedimento

administrativo, somente poderd formalizar a posse apdés o despacho decisério do

Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do

Municipal , da Secretaria de Negocios Juridicos.

11.7.4.1 Na data da posse, 0 candidato devera obrigatoriamente preencher formulério de

Declaracéo de Bens e Valores.

11.8 A Secretaria Municipal da Saide — SM S, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, no
momento de recebimento dos documentos para posse, preparard o Cartdo de
Autenticagdo Digital — CAD, na seguinte conformidade:

a) afixara 1 (uma) foto 3X4 do candidato;

b) coletara a assinatura do candidato; e

C) procedera a autenticacao digital do candidato.

119 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de posse e eliminara o candidato do Concurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a
aceitacdo técita das condic¢fes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas |legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Motivar a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

12.3 A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 Cabera a0 Senhor Secret&rio Municipal da Salde a homologacéo do resultado deste
Concurso.



125 O prazo de validade deste Concurso sera de 2(dois) anos, contado da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel por mais 2(dois) anos, a critério da
Administragéo.

12.6. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a nomeacdo. A PMSP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para escolha de vagas e a nomeagdo, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria
€ 0S cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

12.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde ainscri¢cdo até a publicacdo
da classificacéo definitiva, junto a VUNESP e, apds esse periodo e durante o prazo de
validade do Concurso, desde que aprovado, junto a Secretaria Municipa da Salide -
SMS, na Rua General Jardim, 36 - 1° andar - Vila Buarque, Sdo Paulo — SP, ndo |he
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo sgja possivel a PMSP informélo da
nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

12.7.1 A Prefeitura do Municipio de S0 Paulo - PMSP e a VUNESP ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a
data da prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no DOC.

12.9. A Prefeitura do Municipio de S8 Paulo e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
gualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventual mente esquecidos nos locais das provas.

12.10 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabel ecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso.

12.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso no DOC.

12.12 Os candidatos classificados serd0 nomeados para 0s cargos vagos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, segundo a conveniéncia da
Administracéo.

12.13 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso.

12.14 Na elaboragdo das questdes ndo serdo adotadas as regras do Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

12.15 Toda menc&o a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia— DF.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Salde por meio de
seus Orgaos competentes, ouvida sempre a Comisséo Coordenadora do Plangjamento
e Execucdo do presente Concurso.

ANEXO | —CONTEUDOS PROGRAMATICOS



LINGUA PORTUGUESA: Interpretac3o de texto, Acentuac3o gréfica, Pontuacao,
Concordanciaverbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) conhecimentos gerais:

-Constituicéo Federal: secdo Salde — Titulo VI — Cap. I1., secdo || — Salde.

-Sistema Unico de Satide — Lei n® 8080/90.

-VI11l Conferéncia Nacional de Saude.

-Determinagfes sociais do processo salide-doencga e aspectos epidemiol 6gicos.

-Situacdo da salide no Brasil e particularmente no Municipio de S&o Paulo.

-Cadigo de Etica Profissional.

b) legislacdo profissional:

-Decreto n° 85.878, de 07 de abril de 1981 (Estabelece normas para execugdo da Lei n°
3.820 de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissio de farmacéutico).
-Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97 (Dispbe sobre a Assisténcia
Farmacéutica em farmécias e drogarias).

-Resolucdo do Conselho Federal de Farmécia n° 349/2000 (Estabelece a competéncia do
farmacéutico em proceder aintercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos).
c) legidacdo de interesse & saide, legislagdo sanitéria gera e legislacdo no &mbito da
Assisténcia Farmacéutica, no plano federal:

-Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Dispbe sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos,insumos farmacéuticos e correl atos).

-Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 (Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosmeéticos,
saneantes e outros produtos e d& outras providéncias).

-Portarian® 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substanciae
medicamentos sujeitos a controle especial).

-Portaria n° 06, de 29 de janeiro de 1999 (Aprova a Instrucdo normativa da Portaria n°
344/98).

-Resolucdo RDC n° 204, de 14 de novembro de 2006 (Determina a todos os
estabelecimentos que exercam as atividades de importar, exportar, distribuir, expedir,
armazenar, fracionar e embalar insumos farmacéuticos o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico de Boas Préticas de Distribui¢éo e Fracionamento
de Insumos Farmacéuticos).

-Resolugdo RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007 (Dispbe sobre as Boas Préticas de
Manipulacdo de Preparactes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias).
-Resolugdo RDC n° 210, de 23 de setembro de 1976 (Determina a todos o0s
estabel ecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabel ecidas
no Regulamento Técnico das Boas Préticas para a Fabricagdo de Medicamentos, conforme
0 Anexo | da presente Resolucéo).

-Resolugdo n° 338, do Conselho Nacional de Salide, de 06/05/2004 (Aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios gerais e eixos
estratégicos).

-Portaria n°® 399/GM, de 22/02/2006 (Divulga o pacto pela saide 2006-Consolidacdo do
SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto).




-Portaria n® 204/GM, de 29/01/2007 (Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acfes e 0s servicos de salde na forma de blocos de financiamento
com 0 respectivo monitoramento e controle).

-Portaria n°® 2.475/GM, de 13/10/2006 (Aprova a Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais-Rename 2006).

-Portaria n° 3.237/GM, de 24/12/2007 (Aprova as normas de execucdo e de financiamento
da assi sténcia farmacéutica na atencéo basica em salde).

d) Referéncias bibliogréficas:

1. Organizacdo Pan-Americana da Salide/Organizagdo Mundial da Salide, Conselho Federa
de Farmacia. O papel do farmacéutico no sistema de atencdo de salde. Trad. de Suzanne
Sobral. Brasiliaz OPAS; 2004. Disponivel em http://www.cff.org.br (publicactes).

2. Ministério da Salde, Organizacdo Pan-Americana da Salde, Organizacdo Mundial da
Salde. Resumo executivo. In: Avaiacdo da assisténcia farmacéutica no Brasil: estrutura,
processo e resultados. Brasiliaz Organizacdo Pan-Americana da Salude; Ministério da
Salde; 2005. p.24. [Série técnica medicamentos e outros iNsUMOS essenciais para a
saude,3]. Disponivel em http://www.opas.org.br.

3. Marin N, Luiza VL, Osorio-de-Castro CGS, Machado-dos-Santos S. O Sistema Unico de
Saide. In: Marin N, Luiza VL, Osorio-de-Castro CGS, Machado-dos-Santos S, orgs.
Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Brasilia: Organizacdo Panamericana da
Salde/Organizacéo Mundial da Salde; 2003 (Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/af_gerentes municipais.pdf.)

4. http://lwww.anvisa.gov.br/e-legis.

€) conhecimentos especificos na execucao das atribuigdes do cargo:

1) Farmacia ambulatorial e hospitalar: seleco de medicamentos, aquisicéo, producéo,
controle e conservagcdo de medicamentos. Armazenamento: boas préticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque
maximo, informacéo sobre medicamentos, comissoes hospitalares, informatica aplicada a
farmécia.

2) Farmacologia gera: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. I nteragOes de medicamentos. Efeitos adversos.

3) Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em
farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Preparacdo de solucdes ndo estérels. Preparacdo de
solugdes estéreis (inclusive NPP e QT).

4) Controle de qualidade: fundamentos teoricos.

5) Conceitos. atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME.
Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.

ANEXO Il —INFOCENTROS (locais de acesso gratuito a I nter net)

CIDADE DE SAO PAULO -SP
ADEVA - RuaDr. Tirso Martins, 211 - Vila Mariana (Entrada pela Rua Sdo Manoel)
Biblioteca do Palacio - Av Morumbi, 4500 sala 282 externo — Morumbi


http://www.cff.org.br/
http://www.opas.org.br/
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/af_gerentes_municipais.pdf

Bom Prato Santo Amaro - R. Mario Lopes, 685 - Santo Amaro

CPTM BarraFunda: R. Mé&rio de Andrade, 69 - Barra Funda

CPTM Brés: Praga Agente Cicero, §/n - Bras

CPTM Dom Bosco: R. Sdbbado D'Angelo, 1024 — Itaquera

CPTM Granja Julieta- Av. das Nagdes Unidas, 15187 - Vila Gertrudes

CPTM Itaim Paulista: R. Rafael Correlada Silva, 13 - Itaim Paulista

CPTM José Bonifacio: Av. Nagib Farah Maluf, 1500 - José Bonifécio

CPTM Pinheiros - Av. das Nacbes Unidas, 5701 — Pinheiros

CPTM Piqueri: R. José Peres Campelo, §/n — Pirituba

CPTM S&o Miguel Paulista: R. Salvador de Medeiros, 451 - Sao Miguel Paulista
CPTM Socorro - Av. das Nagdes Unidas, s/n — Jurubatuba

CPTM Tatuapé: R. Catigua, /n — Tatuapé

EMTU S&o Mateus. R. Adélia Chohfi, 100 - Sdo Mateus

Estacdo Especial daLapa- R. Guaicurus, 1274 — Lapa

Hospital do Servidor Publico - Av. Ibirapuera, 981 — Indiandpolis

Imprensa Oficia: R. daMooca, 1921 — Mooca

Memorial da AméricaLatina- Av. Auro Soares de Moura Andrade, 664 - Barra Funda
Metré Campo Limpo - Rua Rogerio de Paula Brito, 90/91 - Campo Limpo

Metrd S&o Bento: Boulevard Metrd Sdo Bento - Loja 12 - Centro

Metrd Sé: Pracada Sé, g/n - Centro - Saida Anita Garibaldi

Parque Baby Barioni - Av. Dona Germaine Bucchard, 451 - Agua Branca
Parque da Juventude: Avenida Cruzeiro do Sul, 2500 — Santana

Parque Fontes do Ipiranga - Rodovia dos Imigrantes, Km 11,5 — Jabaguara
Poupatempo Itaguera: Av. do Contorno, 60 — Itaquera

Poupatempo Santo Amaro - R. Amador Bueno, 256 - Santo Amaro

Poupatempo Sé: Praca do Carmo, s/n — Centro

Poupatempo Sé |1: Secret.da Fazenda - Av. Rangel Pestana, 300 1° andar — Centro
SEADE: Av. Casper Libero, 478 Térreo — Luz

SEADS: Rua Bela Cintra, 1032 - Cerqueira César

CIDADES DA GRANDE SAO PAULO:

Cotia: - EMTU -RuaKhatar Name, 151 — Centro

Diadema: - EMTU - Av. Conceli¢ao, 7000 - Pg. Mamedi

Ferraz de Vasconcelos: - CIC - Av. Américo Trufélli, 60 - Parque S&o Francisco // - Av.
Dom Pedro 11, 63 — Centro

Francisco Morato: - CIC - Av. Tabatinguera, 45 — Centro // Rua Jose Benedito Ryan, 36 —
Centro

Guarulhos: - CIC - Av. Capéo Bonito, 64 - Bairro dos Pimentas (Vila Maria de Lourdes) //
- R. José Campanella, 05 — Macedo (Poupatempo)

Mogi das Cruzes: — CIC - Praca Sacadura Cabral, s/n — Centro

Osasco - Av. dos Autonomistas, 1945 — Centro (Fundo de Solidariedade)

Santo André: - EMTU - Rua Visconde de Taunay, s/n — Centro

S80 Bernardo do Campo: - Rua Nicolau Filizola, 100 — Centro (Poupatempo)

OUTRAS CIDADES DO ESTADO DE SAO PAULO:
Adamantina - Av. Antbnio Tiveron, 333
Aguai - Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Pq Interlagos



Aguas de Lindo6ia - Rua Domingos L azari, 410 — Pimenteis

Aracatuba - Rua Armando Salles Oliveira, 0 — Bandeiras

Araraquara - Rua Carlos Gomes, 1729 — Centro

Assis - RuaDr. Luiz Pizza, 19 — Centro

Avaré - RuaMinas Gerais, 279 - Vila SantaMaria

Barretos - Rua Quatro, 889 — Centro

Bauru: - Rua Amazonas, 41 Quadra 01 - Jd. Coralina// - Avenida Nagdes Unidas, Quadra 4
NUmero, 44 Quadra 04 — Centro (Poupatempo)

Botucatu - Praga das Bandeiras, 0 Sala 01 — Centro

Braganca Paulista - Pca Hafiz Abi Chedid, 125 — Centro

Campinas. - Av. Francisco Glicério, 935 — Centro (Poupatempo) // - Jacy Teixeira de
Camargo,940 -Jd.doL ago(Poupatempo Shopping) // - CIC - Rua Otilia Anherti Pieri, 85 -
Bairro VidaNova

Capelado Alto - Rua Coronel Guilherme Francisco Wincler, 103 — Centro

Caraguatatuba - Pca. Diogenes Ribeiro de Lima, 140 — Centro

Catanduva - Rua Rio de Janeiro, 100 — Centro

Cerqueira César - Av. J.J. Esteves, Estacéo Ferrovidria— Centro

Embu-Guagu: - Pracalvan Braga de Oliveira, 0 — Centro - Rua Sessefredo Klein Doll, 36
- Centro de Cip6 Guagu

Franca - Rua Frei Germano, 2089 — Estacéo

Franco da Rocha - Rua Amélia Sestine, 85 — Centro

Guaratingueta - Praca Condessa de Frontin, 160 — Centro

Guaruja - Rua Silvio Fernandes Lopes, 281 — Paecara // - Rua José Ferreira Canaes, 29 —
Vila Santo Anténio

Hortolandia—Avenida Brasil, 1100 - Jd. Amanda

Ibitna - Rua Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51 — Centro

Iguape - R. Papa Jodo XXII1, s/n— Centro

ITha Comprida - Av. Copacabana, 440 Loja 14 — Centro

IThabela -RuaBahia, 205 — BarraVelha

Iperd - Pca Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n — Centro

Iporanga - Av. Iporanga, 112 — Centro

Itapecerica da Serra - Rua Inécio Pereira dos Santos, 80 — Centro

Itapetininga - Rua Campos Sales, 175 — Centro

Itapeva - Av. Governador Mario Covas, 269 — Centro

Itaguaquecetuba - Av. Emancipagéo, 37 — Centro

Itu: - Rua Paula Souza, 669 — Centro // - Avenida Tiradentes 2.001 - Vila Lucinda

Jales- Rua Oito, 2270 — Centro

Jau - Rua Marechal Bittecourt, 148 — Centro

Jundiai - Av. Bar&o de Jundiai, 1093 — Centro

Juquitiba: - Rua Antdnio Candido de Assis, §/n — Centro // - Rua Antdnio Soares Godinho,
37 - Distrito dos Barnabés

Limeira- RuaTreze de Maio, 102 — Centro

Lins- Rua 21 de Abril, 424 — Centro

Lorena- Pca. Conde de MoreiraLima, s/n — Centro

Marilia- Avenida Sampaio Vidal, 245 — Centro

Osvaldo Cruz - Praca Jayme Ulhoa Cintra, s/n — Centro

Ourinhos - Pca Henrique Tocalino, 264 — Centro



Pendpolis —Rua Irméos Crisdstomo de Oliveira, 333 — Centro

Pindamonhangaba: - Rua Dr. Gonzaga, s/n - Moreira César // - LadeiraBardo de
Pindamonhangaba, /n - Bosque da Princesa

Piracaia - Pca. Julio Mesquita, 138 — Centro

Piracicaba: - Ruado Rosério, 833 2° andar — Centro // - Avenida Dr. Paulo de Moraes,
1580 — Paulista

Presidente Bernardes - Rua Antonio de Almeida, 46 — Centro

Presidente Epitécio - Rua Porto Alegre, 683 — Centro

Presidente Prudente - Av. Washington Luiz, 544 — Centro

Presidente Venceslau - Rua Campos Sales, 80 — Centro

Ribeirdo Preto: - R. Flavio Uchéa, 1180 - Campos Elisios // - Av.Presidente Kennedy,
1500 — Nova Ribeirdo (Poupatempo)

Rio Claro - Rua 2, 2880 - Pg. Do Lago Azul

Salto - Rua Monsenhor Couto, 127 — Centro

Santa Cruz do Rio Pardo — Av. Dr. Ciro de Melo Camarinha, 225 — Centro

Santa Rita do Passa Quatro - Praca Prof. José Gonso, /n° - Cinelandia

Santos - Pga Iguatemi Martins, s/n - Centro

S0 Jodo da Boa Vista - Rua Benedito Araljo, 44 — Centro

Séo José do Rio Preto - Praga Jornalista Leonardo Gomes, 1 — Centro

S0 José dos Campos: - Rua Rubiéo Junior, 84, Piso 02 sala 54 — Centro // - Av. Séo Jodo,
2200 — Colima (Poupatempo)

Séo Vicente - Rua Frei Gaspar, 384 Sala 29 — Centro

Sorocaba - Rua Alvares Soares, 431 — Centro

Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jd. Carlos Basso // Rua Filomena de Oliveira Dantas,
330

Taubaté - Rua Benedito da SilveiraMoraes, 30 - Jardim AnaEmilia

Tupa - Avenida Tamoios, 1685 — Centro

Vargem Grande Paulista -Matias Maciel de Almeida, 10 — Centro

Votuporanga -Rua Tieté, 3578 — Centro



