CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS BIOEOGO CLASSE | - CAT |
REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, nos termos da Lei 8.989, de 29/10/79, Lei 11.410,
de 13/09/93, Lei 13.398, de 31/07/02, Lei 13.404, de 08/08/02 e Lei 13.758, de 16/01/04, Dec.
30.074, de 28/08/91, Dec. 30.556, de 13/11/91, Dec. 34.366, de 28/07/94, Dec. 40.386, de
03/04/01 e Dec. 42.813, de 28/01/03, faz saber que realizara Concurso Publico de Ingresso para
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Bidlogo Classe | Cat. |, para a Secretaria
Municipal da Saude-SMS, conforme autorizacao do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no processo n° 2007-0.233.087-2, que serd regido pelas presentes Instrugées Especiais, parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DO CARGO

1.1 O Concurso destina-se ao provimento de 25 (vinte e cinco) cargos vagos de Bidlogo Classe |
Cat. |, e os que vierem a vagar ou que forem criados para o Quadro dos Profissionais da Saude
(QPS) durante o seu prazo de validade.

1.1.1 Do total de cargos destinados ao concurso serao reservados 5%(cinco por cento) as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos termos da Lei 13.398/02.

1.1.2 Dos cargos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto no
item 1.1.1, quando da aplicagdo do percentual resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), seré reservado um cargo.

1.1.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lei
13.398/2002, ou aprovados na Prova Objetiva ou no exame médico especifico, os cargos
reservados serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatdria da lista definitiva.

1.2 Os cargos serdo distribuidos preferencialmente para a SMS, de acordo com interesse da
Administracao.

1.3 Os ocupantes do cargo de Bibdlogo Classe | ficardo sujeitos a prestacdo de 40 horas semanais
de trabalho, conforme Lei 11.410 de 13/09/93.

1.4 A remuneragdo mensal para os ingressantes ao cargo sera acrescida de gratificagdo de 40%
sobre o padrao inicial da carreira de Bidlogo Classe | da tabela J-40, de acordo com a Lei 11.716
de 03/01/1995, regulamentada pelo Dec. 40.386 de 03/04/200I, conforme especificado abaixo:

No N° de
Denominagéo do Cargo de Vagas Lei Vencimentos
Vagas 13.398/02
Padrdo QPS 11-A R$ 1.487,46
e Gratificagdo (Decreto N° | R$ 595,04
Bidlogo Classe | 25 01 40.386/01)
Total de Vencimentos R$ 2.082,50

1.4.1 O candidato que optar por trabalhar nas unidades periféricas recebera gratificacdo de dificil
acesso conforme art. 47, anexo V, da Lei 11.410 de 13/09/93.

1.4.2 O candidato habilitado, quando for o caso, também podera ter direito ao adicional de
insalubridade, de acordo com a Lei 10.827, de 04/01/90.

1.5 A sintese das atribuicbes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos € a seguinte:

- Planejar,implementar,gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar pesquisas e
estudos cientificos de interesse em saude publica;

- Realizar as seguintes atividades:

- Vigilancia, prevencdo e manejo integrado de animais sinantrépicos de importancia em Saude
Publica;



- Atividades laboratoriais envolvendo: diagnéstico de zoonoses e doencas transmitidas por
vetores;producdo de imunoreagentes; andlise de alimentos e de agua.; identificacdo de animais
sinantrépicos de importancia em saude publica;

- Atividades de vigilancia relacionadas a produtos e servicos de interesse a salde, bem como
vistoria zoosanitaria de animais sinantropicos.

- Acbes de identificacdo e controle de agravos e riscos relacionados a salde ambiental;

- A¢Bes educativas com interfaces intersecretariais e com a comunidade;

- Treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo das atividades de servidores e estagiarios na
sua area de competéncia;

1.6 Os candidatos, ao ingressarem no cargo do referido concurso, ficardo em periodo probatério
durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante este periodo, nos
seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinacgéo;

e) falta de dedicacdo ao servico;

f) m& conduta.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢Bes previstas em Lei, em relagdo as
guais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 interessado devera orientar-se no sentido de recolher
0 valor da inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso, em especial a sintese das atribui¢cdes do cargo constante do item 1.5

2.2.1 E de fundamental importancia que o candidato assine e preencha de forma correta e
completa, na Ficha de Inscricdo, os dados pessoais, 0 himero de seu Registro Geral (RG),
cadastro de pessoa fisica (CPF) e o numero do registro funcional (RF), com nove digitos (no caso
de servidor ou ex-servidor da PMSP - Administragdo Direta).

2.2.1.1 O candidato servidor da Administracdo Direta Municipal podera confirmar o nUmero de seu
registro funcional pelo constante no hollerith ou junto a Unidade de Recursos Humanos & qual
pertence.

2.2.1.2 O candidato ex-servidor da Administracdo Direta Municipal podera obter ou confirmar o
namero do seu registro funcional junto a Secdo Técnica de Nomeacao da Divisdo Técnica de
Concurso e Ingresso da Secretaria Municipal da Saude - SMS, situada na rua General Jardim, 36 -
1° andar, nos dias Uteis, das 9h as 16h.

2.3 A inscricéo podera ser efetuada, pela internet (item 2.10 deste Capitulo) e pelo banco (item
2.11 deste Capitulo) durante o periodo de 03.03.2008 a 20.03.2008.

2.3.1 N&o seréa permitida inscri¢éo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.4 A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 Sao condi¢Bes para a inscri¢ao:

2.5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad&o portugués e estrangeiro conforme disposto na Lei
n° 13.404, de 08/08/02 e no Decreto n°® 42.813 de 28/01/03;

2.5.2 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.5.3 Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.5.4 Possuir, na data do ato da posse, certificado de conclusdo (colacdo de grau) ou diploma do
curso superior em Ciéncias Bioldgicas/Histdria Natural/Ciéncias com habilitagdo em Biologia em
entidade oficial ou oficializada.

2.5.5 Possuir, na data do ato da posse, inscricdo no Conselho Regional de Bidlogo — CRBio 1?2
Regido

2.5.6 Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seu Anexo, bem
como as condi¢cbes previstas em lei.



2.6 Efetuar o pagamento da importancia de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), correspondente a
taxa de inscricdo, que podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.

2.6.1 Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao.

2.6.2 Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

2.6.3 N&o serd aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (03.03.2008 a 20.03.2008), ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricéo.

2.6.4 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.6.5 Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isen¢d@o parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscri¢céo, seja qual for o motivo
alegado.

2.6.6 A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdao, bem como pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo.

2.7.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato de inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.5 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse do candidato.

2.9 InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pelo Disque VUNESP - telefone (11)
3874-6300.

2.10 Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 03.03.2008 as
16 horas de 20.03.2008);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher correta e totalmente a ficha de inscri¢éo;

d) efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, até a data-limite para
encerramento das inscrigdes (20.03.2008).

2.10.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado
0 boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢des.
Atencao para o horario bancario.

2.10.2 A efetivacdo da inscricao ocorrerd apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacédo da inscricao deverd ser feita a partir de
72 horas ap0s o término do periodo das inscri¢cdes, no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.

2.10.3 Para o candidato que ndo possuir computador, a inscricdo podera ser efetuada em um dos
infocentros (locais publicos para acesso a internet) do Programa Acessa Séo Paulo, localizados em
vérias cidades do Estado.

2.10.4 As 16 horas (horario de Brasilia) de 20.03.2008, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

2.10.5 O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicard a ndo efetivagao da
inscricao.

2.10.6 A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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2.11 A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoalmente ou por procuracéo, durante o periodo
de 03.03.2008 a 20.03.2008, nas agéncias autorizadas do Banco Santander, abaixo descritas, nos
dias uteis e no horario bancario, onde estardo disponiveis a ficha de inscricdo e os comprovantes
para pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

AGENCIA ENDERECO BAIRRO
24 DE MAIO R VINTE QUATRO DE MAIO 224 CENTRO
RAFAEL DE BARROS R DR RAFAEL DE BARROS 37 PARAISO
PENHA R DR JOAO RIBEIRO 194 PENHA

2.12 Informacgdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20
horas.

2.13 O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizacéo da prova devera, no
periodo das inscrigfes (03.03.2008 até 20.03.2008), encaminhar, por sedex, ou entregar
pessoalmente, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, na Fundacao VUNESP — Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP - CEP 05002-062, solicitacéo detalhada dos
recursos necessarios para a realizacdo da prova e indicar no envelope o Concurso “Secretaria
Municipal da Salude da PMSP - Bi6logo”, para o qual esta inscrito.

2.13.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste
item, ndo tera a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condi¢cdes especiais
providenciadas seja qual for o motivo alegado.

2.13.2 Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.13.3 O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo 3. DA
INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI 13.398/2002).

3 - DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI 13.398/2002)

3.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia(s) devera tomar conhecimento da
Sintese das Atribuicdes do Cargo, constante no item 1.5 deste Edital, bem como da Lei
13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas disposicdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos cargos vagos, reservados aos portadores de deficiéncia(s), nos termos do
item 1.1.1. deste Edital (desde que atenda aos requisitos relacionados no item 2.5 e subitens)
podendo efetivar a sua inscricdo via Banco (pessoalmente ou por procura¢do) ou via Internet,
observadas as demais condi¢bes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital.

3.1.1 O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha de
Inscricao/Formulario de Inscricdo e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.2 Nos termos da Lei 13.398/02, o candidato inscrito como portador de deficiéncia(s) deverd, até o
término das inscricdes (20.03.2008) encaminhar, por sedex, ou entregar pessoalmente, nos dias
Gteis, das 8 as 17 horas, na Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP - CEP 05002-062 (Ref.: “Secretaria Municipal da Saude da PMSP -
Bidlogo”), das 8 as 16 horas:

a) Laudo Médico original atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova;

b) Se for o caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou de condi¢des especiais
para a realizacéo da prova objetiva. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja
qgual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo ou prova preparada. O atendimento a
condigdo especial ficara sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.1 Os candidatos que ndo atenderem, no prazo do periodo de inscricdo, ao dispositivo
mencionado no item 3.2, letra a) serdo considerados candidatos n&o portadores de deficiéncia.
3.2.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova
para realizacdo da prova, além do envio da documentagdo indicada no item 3.2, devera
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encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2.3 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do prazo, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.2.4 Os candidatos que dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova especial preparada e/ou tempo adicional
para realizacdo da prova e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

3.3 Uma vez deferidas as inscri¢bes, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo nos termos da Lei
13.398/2002.

3.4 O candidato habilitado na prova, inscrito nos termos da Lei 13.398/2002, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a4, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico para comprovacé@o da deficiéncia declarada e avaliagdo da compatibilidade entre a(s)
deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas.

3.4.1 O(s) local(is), data(s) e horéario(s) para a realizacdo do exame médico especifico serédo
divulgados oportunamente, através do Diario Oficial da Cidade - DOC.

3.4.2 Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao exame médico no(s)
local(is), na(s) data(s) e horario(s) previstos.

3.4.3 Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeacédo sera
tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo desta.
3.4.4 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuiges do cargo, conforme disposto no artigo 12 da Lei 13.398/02.

3.5 Os resultados serdo publicados por meio de duas listas, a primeira contendo a relagao de todos
os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia (lista geral) e outra contendo a
relacao de candidatos aprovados inscritos pela Lei n® 13.398/02 (lista especicifca)

3.6 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

3.7 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

3.8 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser argiida para justificar a
readaptacédo funcional ou a concessdo de aposentadoria.

4 - DO CONCURSO

4.1 O concurso constara de uma Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério e de prova
de titulos, de carater classificatdrio.

4.1.1 A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes, sendo 10(dez) questbes de
Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.2 A Prova Obijetiva constara de questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
versando sobre conteldos discriminados no programa constante do Anexo |, parte integrante deste
Edital para todos os efeitos.

4.1.3 A duragédo da Prova Obijetiva sera de 4 (quatro) horas.

4.1.4 Os Titulos seréo avaliados de acordo com o disposto no Cap. 7 deste Edital.

5 - DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27/04/2008, na cidade de S&o Paulo -
SP.

5.1.1 A confirmacgéo da data e as informacdes sobre horéario e local(is) para realizagao das provas
serdo divulgadas oportunamente, através de Edital de Convocacgéo publicado no DOC, na Internet
no enderec¢o eletrbnico www.vunesp.com.br, e de cartbes informativos que serdo encaminhados
aos candidatos através dos Correios. Para tanto é fundamental que o endereco indicado na Ficha
de Inscricdo/Formulério de Inscri¢do esteja completo e correto, inclusive com indica¢do do CEP.



5.1.1.1 Nao serdo postados cartdes informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou sem indicacdo do CEP.

5.1.1.2 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e na Internet ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. Nao serd aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horério incorretos, o ndo recebimento do Cartédo Informativo. O
candidato devera acompanhar, pelo DOC, a publicacdo do Edital de Convocacao para realizagdo
da prova.

5.1.1.3 O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicacéo da prova, ou em havendo ddvidas quanto ao local, data e horario de realizagédo da prova,
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-
6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia), ou comparecer a PMSP - SMS, na
Rua General Jardim, 36, 1° andar, das 9 as 16 horas (horario de Brasilia).

5.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes
do Edital de Convocagéo e do Cartéo Informativo.

5.1.3 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

5.1.4 Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da Prova Objetiva, em
formulario especifico.

5.1.5 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais/funcionais nos termos do item
5.1.4 deverd arcar exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua omissao, inclusive com
a ndo pontuagdo dos titulos, conforme discriminado no Capitulo 7.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova, munido de
documento de identidade, caneta de tinta azul ou preta, l4pis preto n° 2 e borracha.

5.3 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar rigorosamente dentro do
horario estabelecido e estiver munido de documento original que bem o identifique, como:
Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei 9.503/97.

5.3.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.4 No ato da realizacdo da Prova Obijetiva, seréo entregues ao candidato o Caderno de Questdes
e a Folha de Respostas, pré-identificados, com os dados do candidato, para aposi¢cdo da
assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

5.4.1 O preenchimento da Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregao
das provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.4.2 O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

5.4.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4.4 Os prejuizos advindos de marcag8es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.4.5 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes.

5.5 Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

5.6 Nao haverd, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.7 A VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade,



solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital das folhas de
respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera
registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.

5.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos cadernos
de questbes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apoés o
encerramento do concurso publico. As questbes das provas objetivas e respectivas respostas
consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletrdnico da VUNESP, em data a ser
comunicada no dia da aplicagéo das provas.

5.9 Sera excluido do Concurso o candidato que:

5.9.1 Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

5.9.2 Apresentar-se em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo para prova ou
no Cartdo Informativo;

5.9.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.9.4 Nao apresentar documento que bem o identifiqgue nos termos deste Edital;

5.9.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

5.9.6 Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

5.9.7 Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio da Prova Objetiva;

5.9.8 For surpreendido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, em comunicacdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

5.9.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(agendas eletronicas, reldgios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador,
laptop ou outros equipamentos similares);

5.9.10 Fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
el/ou qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

5.9.11 Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

5.9.12 Néo devolver integralmente o material de aplicacdo da prova (Caderno de Questbes e Folha
de Respostas);

5.9.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.9.14 Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

5.9.15 Estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou relégio com calculadora;
5.9.16 Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

5.10 No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de inscricfes deferidas, indeferidas e impedidas, a VUNESP procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo autenticado ou boleto bancario
com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.10.1 A inclusédo de que trata o item 5.10 sera realizada de forma condicional, e sera analisada
pela SMS e a VUNESP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscri¢éo.

5.10.2 Constatada a improcedéncia, indeferimento ou impedimento da inscricdo de que trata o item
5.10, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.11 Quando, apds a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

5.12 A candidata lactante que durante a realiza¢do da prova necessitar amamentar, devera
comparecer ao local de prova com a crianga e acompanhante responsavel.

5.12.1 N&o havera acréscimo de tempo para realizacao da prova para compensar o periodo
dispendido com a amamentacéo do bebé.

5.13 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer uma das formas de
avaliagéo, seja qual for o motivo alegado.

6 - DO JULGAMENTO DA PROVA



6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.

6.2.1 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

6.3 Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquienta) e
desvio padrdo igual a 10 (dez).

6.4 A nota da prova de cada candidato resultara da diferenga entre seu escore bruto e a média do
grupo, dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50
(cinquenta).

6.4.1 O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.4.2 Esta padronizacdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo
aos demais. Na avaliagdo da prova, o programa de computagéo eletrbnica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padréo da prova,

¢) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a
diferenca entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo
desvio padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqiienta).

Formula utilizada:
(A-X)
P=""5

x 10 + 50

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrdo

EP= Escore padronizado

6.5 Ser4 considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinqUenta).
6.6 O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7 - DOS TiTULOS

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova Objetiva
conforme estabelecido no item 6.5, deste Edital.

7.2 O recebimento dos titulos esta previsto para o dia ((NG))27/04/2008,((CL)) na cidade de Sédo
Paulo - SP.

7.3 As informacfes sobre local, horario e demais especificacdes para entrega dos titulos serdo
divulgadas através do DOC.

7.4 A prova de titulos tera caréter classificatério.

7.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

7.6 Serao considerados Titulos desde que devidamente comprovados:

’ . VALOR VALOR
TITULOS - BIOLOGO | UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor na area de Ciéncias Biol6gicas 5,0 50
b) Titulo de Mestre na area de Ciéncias Biolégicas 4,0 '

c) Titulo de Especialista expedido pelo CRBIO ou Curso ou
Estagio com carga horaria minima de 720 horas realizado em | 3,0 por estagio
instituicdo oficial, nas areas de : Biologia Celular, Ecologia: Ou curso ou
Ecotoxicologia. Educacéo: Educacao ambiental. Imunologia: Titulo de
Imunologia aplicada, Imunologia celular, Imunoquimica. especialista
Micologia: Micologia de alimentos. Microbiologia:

6,0




Microbiologia de agua, Microbiologia agricola, Microbiologia
de alimentos, Microbiologia ambiental, Microbiologia animal,
Microbiologia humana, Microbiologia de solo, Biologia de
microrganismos, Bacteriologia, Taxonomia/Sistematica de
microrganismos, Virologia.Parasitologia: Epidemiologia.
Saude Publica: Biologia sanitaria, Saneamento ambiental,
Epidemiologia, Ecotoxicologia, Toxicologia. Zoologia: Controle
de vetores e pragas, Taxonomia/Sistematica animal

d) Curso de especializagdo na area de Saude Publica, ou
equivalente dentro do estabelecido no programa do concurso, | 2,0 por curso 2,0
com carga horaria minima de 360 horas.

7.6.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que
nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

7.7 O Titulo de Especialista ou Curso ou Estagio discriminados no item “c” da Tabela de Titulos,
quando forem na mesma area, seréo pontuados uma Unica vez.

7.8 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela
expedicao do documento.

7.8.1 Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificag&do da instituicdo
e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.9 Os titulos deveréo ser obtidos apds a graduacéo.

7.10 Somente serdo considerados como titulos aqueles relacionados com o contetdo ocupacional
do cargo.

7.11 A somatdria dos titulos terd o seu valor maximo limitado em 13 (treze) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

7.11.1 Cada titulo serd contado uma Unica vez.

7.11.2. Todos os comprovantes a que se referem os subitens “a” “b” “c” e “d”, constantes no item
7.6 deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, e para os itens “c” e
“d” as disciplinas cursadas com as respectivas cargas horarias.

7.12 Os Titulos deverao ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou acompanhadas
dos respectivos originais, para serem vistadas pelo receptor. Ndo serdo aceitos protocolos dos
comprovantes dos Titulos.

7.13 A entrega e comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.14 Os Titulos entregues pelos candidatos para fins de pontuagdo poderdo ser retirados junto a
VUNESP, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data de homologacao do resultado final
do Concurso. Os Titulos nao retirados nesse periodo seréo inutilizados.

7.15 Os documentos comprobatorios relacionados a titulos obtidos no estrangeiro somente seréo
considerados quando traduzidos para o Portugués, por tradutor juramentado, além de terem sido
reconhecidos pela reparticdo consular competente, e com indicacdo da carga horéria.

7.16 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

8 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 A nota final do candidato aprovado sera igual a nota obtida na Prova Obijetiva, acrescida dos
pontos atribuidos aos titulos.

8.2 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, havendo
uma lista em separado para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, nos termos da
Lei 13.398/02 (lista especifica) e outra para todos os candidatos habilitados, inclusive os
portadores de deficiéncia (lista geral).



8.3. No caso de igualdade na classificagao definitiva terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que obtiver:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacao nos titulos;

¢) maior idade.

8.3.1 Em atendimento a Lei Federal 10.741 de 1/10/2003, quando se tratar de candidato empatado
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério de desempate sera a idade
mais elevada.

8.3.2 Em conformidade com a Lei 13.404/02, o candidato estrangeiro, quando na fase
classificatdria encontrar-se empatado com candidato brasileiro, a nacionalidade sera o primeiro
critério a ser utilizado para o desempate, optando a Administracdo pelo candidato brasileiro.

8.4 O desempate seré efetuado pela VUNESP.

9 - DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE - DOC

9.1 O candidato deverd acompanhar e ler atentamente as seguintes publica¢cdes no DOC:

9.1.1 Lista de inscri¢cbes deferidas, indeferidas e impedidas;

9.1.2 Lista dos candidatos portadores de deficiéncia;

9.1.3 Edital de convocacéo para prestacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos;

9.1.4 Gabarito da Prova Objetiva;

9.1.5 Lista dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e respectivas notas; pontuagdo dos
Titulos e classificacéo prévia;

9.1.6 Resultados dos recursos;

9.1.7 Comunicados que se fizerem necessarios;

9.1.8 Classificacao definitiva;

9.1.9 Convocacao para realizacdo de exame meédico especifico para candidatos habilitados,
inscritos nos termos da Lei 13.398/2002, e seus resultados.

9.2 Para cada listagem de resultado publicada, havera uma relacdo com os candidatos habilitados
inscritos como deficientes nos termos da Lei 13.398/2002 (Lista Especifica) e outra com todos os
candidatos habilitados, inclusive os portadores de deficiéncia (Lista Geral).

10 - DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso:

10.1.1 Do impedimento e do indeferimento das inscricfes e da lista dos portadores de deficiéncia,
a Diretora do Centro de Recursos Humanos - CRH.G/SMS, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da data de sua publicagdo. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizacdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.1.2 Da realizacao da prova, dentro de 01 (hum) dia util a contar do dia seguinte ao da data da
sua realizacéo, que deverd ser dirigido ao Sr. Secretério Municipal da Saude.

10.1.3 Do gabarito, das questdes da Prova Objetiva e da nota da Prova Obijetiva, a Diretora do
Centro de Recursos Humanos - CRH.G/SMS, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da data das respectivas publicac@es/divulgacdes.

10.1.4 Dos pontos atribuidos aos titulos, a Diretora do Centro de Recursos Humanos -
CRH.G/SMS, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacao.
10.1.5 Da classificag@o prévia, a Diretora do Centro de Recursos Humanos - CRH.G/SMS, dentro
de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacao.

10.1.6 Do resultado do exame médico especifico, ao Diretor do Departamento de Salde do
Servidor - DSS, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua
publicacéo.

10.1.6.1 Da decisdo da Comissao de Avaliagdo da Compatibilidade da deficiéncia, apenas na
hipotese de ndo ter sido realizada a avaliacdo préatica, caberd recurso fundamentado e
documentado dirigido ao Sr. Secretario da Secretaria Municipal da Sadde - SMS, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua publicagéo.



10.2 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente ou através de procurador na Fundacao
VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, S&o Paulo — SP — CEP:
05002-062, no horario das 8hs as 17hs, com as seguintes especificacdes:

- home do candidato;

- nimero de inscricao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- fundamentacéo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.2.1 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 3 (trés) vias (original e
duas coépias). Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de identificacéo de recurso

Concurso: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo/SMS

Candidato:

Cargo: Biélogo

N° de inscricdo: (exceto para indeferimento/impedimento de inscricdo)
N° do documento:

Tipo de gabarito: (apenas para recursos sobre item 10.1.3)

N° da questdo: (apenas para recursos sobre item 10.1.3)
Fundamentagédo e argumentacéo logica

Data e assinatura

10.2.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que ndo sejam os especificados neste Edital.

10.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos dentro do prazo.

10.4 Os recursos interpostos por procuracdo sO serdo aceitos se estiverem acompanhados do
respectivo instrumento de mandato e de cdépia reprografica do documento de identidade do
candidato e apresentacao da identidade do procurador.

10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

10.6 No caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

10.7 O deferimento ou indeferimento do recurso sera dado a conhecer coletivamente, através de
publicacao, pela PMSP, no DOC, apds o que ndo caberdo recursos adicionais.

11 - DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 A nomeacéo obedecera, rigorosamente, a classificacéo obtida pelo candidato na lista final de
classificacéo e sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC/SP.

11.2 Os candidatos nomeados serdo convocados para escolha de vagas, segundo a conveniéncia
da Administracéo, e observada, rigorosamente, a ordem de classificacao.

11.2.1 A nomeagédo sera comunicada através de correspondéncia a ser enviada para o endereco
informado pelo candidato na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigédo e de publicacdo no DOC,
sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacdo da nomeacao no Diario Oficial da Cidade.

11.3 Para a posse os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos:

11.3.1 Cédula de Identidade;

11.3.2 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

11.3.3 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.3.4 Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas- CNPF;




11.3.5 Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito)

11.3.6 Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima elei¢do ou justificativa;

11.3.7 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos);

11.3.8 Duas fotos 3x4;

11.3.9 Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo Departamento de Saudde do Servidor - DSS,
da Secretaria Municipal de Gestdo — SMG;

11.3.10 Inscrigao no Conselho Regional de Bidlogo — CRBio 12 Regido

11.3.11 Certificado de Conclusdo (colacdo de grau) ou diploma do curso superior em Ciéncias
Biologicas / Histdéria Natural / Ciéncias em habilitacdo em Biologia em Entidade Oficial ou
oficializada.

11.3.12 Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior deverédo ser apresentados pelo
candidato, devidamente traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte de
autoridade educacional brasileira competente até a data do ato da posse.

11.4 Todos os documentos a que se refere o item 11.3 e subitens, deverdo ser entregues em
copias reprograficas autenticadas ou em coépias reprograficas acompanhadas dos originais para
serem vistadas no ato da posse.

11.4.1 Nao seréo aceitos protocolos de documentos.

11.4.2 Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional
n® 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acumulo de proventos com vencimentos na
conformidade do 810 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°20/98 (Reforma
Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal n® 14.739/77.

11.4.3 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneracdo para verificagcdo de
eventuais impedimentos do exercicio da funcéo publica.

11.4.4 O candidato que se apresentar para posse devera firmar declaracdo quanto aos
antecedentes criminais e administrativos.

11.4.4.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a unidade encarregada da posse
solicitard ao candidato a apresentacao das certiddes de Antecedentes e de Execuc¢éo Criminal.
11.4.5. Apés andlise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a
condenagdo nos seguintes casos:

11.4.5.1 Crimes contra a Administracédo Publica;

11.4.5.2 Crimes contra a Fé Publica;

11.4.5.3 Crimes contra o Patriménio;

11.4.5.4 Crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIlI, da Constituicdo Federal e os definidos como
hediondos pela Lei Federal 8.072, de 25 de julho de 1990.

11.4.6 Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, o0s
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio da func@o publica em geral e, particularmente, das atribuicdes
especificadas do cargo a ser provido, apurado a incompatibilidade a posse sera negada.

11.4.7 O servidor que, na data da nomeacdo, estiver incurso em procedimento administrativo,
somente podera formalizar a posse apés o despacho decisério do Departamento de
Procedimentos Disciplinares da Secretaria de Negécios Juridicos.

11.4.8 Preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cépia
da Declaracao de Imposto de Renda conforme o Dec. n°® 36472/96.

11.5 A SMS, no momento de recebimento dos documentos para posse, afixar4 1 (uma) foto 3X4 do
candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na seqiiéncia, coletard a assinatura do
candidato e procedera a autenticacgao digital no cartéo.

11.6 A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo
do ato de posse e eliminara o candidato do concurso.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS



12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo
tacita das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.3 A inexatidao das informag¢@es e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.4 Cabera ao Sr. Secretario Municipal da Saide a homologacao do resultado deste Concurso.
12.5 O prazo de validade deste Concurso sera de 2(dois) anos, contado da data da homologagéo
de seus resultados, prorrogavel por mais 2(dois) anos, a critério da Administracao.

12.6. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. A PMSP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para escolha de vagas e & nomeagdo, em numero gque atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

12.7 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a VUNESP e, apos esse periodo e durante o prazo de validade do
Concurso, desde que aprovado, junto a SMS, sita na Rua General Jardim, 36 - 1° andar - Vila
Buarque, para atendimento ao disposto na Lei Municipal 11.606/94, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a PMSP informa-lo da nomeacdo, por falta da citada
atualizacao

12.7.1 A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP e a VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no DOC.

12.9 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do Concurso.

12.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso através do DOC.

12.11 Os candidatos habilitados classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacéo definitiva, segundo a conveniéncia da Administracao.
12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Salde por meio de seus
O6rgdos competentes, ouvida sempre a Comissao Coordenadora do Planejamento e Execucéo do
presente Concurso.

ANEXO | - PROGRAMA

CONHECIMENTOS GERAIS

Legislacéo:

. Constituico Federal: Secao Saude — Titulo VIII — Cap. Il, Se¢édo Il — Salde;

. Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo: Se¢éo Saude — Cap. II;

. Lei Municipal n® 13.725, 09/01/2004 — Cédigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo;

. Lei Municipal n° 10.309, 22/04/1987 — Dispde sobre prevencdo e controle de zoonoses no
Municipio de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



1 - Imunologia

1.1 - Conceitos gerais

1.2 - Técnicas imunoldgicas de diagnéstico

2 - Biologia Molecular

2.1 - Conceitos gerais

2.2 - Técnicas moleculares de diagnostico

3 - Microbiologia

3.1 - Caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da:

3.1.1 - Raiva

3.1.2 - Dengue

3.1.3 - Leptospirose

3.1.4 - Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses.

3.1.5 - Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenca de Chagas e Criptosporidiose.
3.1.6 - Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose.

3.2 - Microrganismos aerébicos e anaerdbicos, caracterizacéo e ciclo de:
3.2.1 - Staphylococcus aureus

3.2.2 - Streptococcus alfa e beta hemolitico

3.2.3 - Clostridium botulinum

3.2.4 - Salmonella Typhi

3.2.5 - Bacillus cereus

3.2.6 - Escherichia coli

3.2.7 - Shigella sp

3.2.8 - Leptospira interrogans

4 - Esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca

4.1 - Conceitos gerais

4.2 - Métodos fisicos e quimicos de esterilizac@o e desinfeccao

5 - Fauna Sinantropica — Habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de:
5.1 - Baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica).

5.2 - Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus).
5.3 - Aranhas e escorpides de importancia médica

5.4 - Carrapatos de importancia médica

5.5 - Abelhas (Apis mellifera)

5.6 - Roedores urbanos

5.7 - Quirdpteros de areas urbanas



