PREFEITURA DE SOROCABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03 / 2008

A Prefeitura de Sorocaba e a Funserv - Fundagéo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, de acordo com o Processo Administrativo n°® 5435/2008, fazem saber que se encontram
abertas inscricdes para Concurso Publico regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital,
para provimento de cargos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos, ou 0S que vagarem e/ou
forem criados durante o seu prazo de validade.
2. Os cadigos dos cargos (CODIGOS), os cargos (CARGOS), o nimero de vagas (GERAL e PORT. DEF.),
os salarios, em R$ (SALARIOS), as cargas horarias semanais (CHS) e os requisitos minimos exigidos
(REQUISITOS) sao os estabelecidos na tabela a seguir:

: NDE | JNFDE  lsaLArIOS
CODIGOS |[CARGOS VAGAS VAGAS (R$) CHS |[REQUISITOS
GERAL |PORT. DEF.
- Ensino Fundamental
Auxiliar de Enfermagem - Completo, Curso de Auxiliar
0L | FuNsERV 03 N 1.257,71 130 | 4¢ Enfermagem e Registro
no respectivo Conselho
002 |Inspetor de Alunos 84 04 665,36 | 40 | Ensino Fundamental
Completo
016 Agente de Fiscalizacdo 06 -- 1.410,28 | 40 |- Ensino Médio Completo
003 Auxiliar de Educacéo 200 10 685,85 | 40 |- Ensino Médio Completo
- Ensino Médio Completo,
- Habilitacao profissional
como motorista de veiculos
004 Motorista Especializado 10 01 957,58 | 40 ge transporte de pac_|ente~s,
e acordo com a legislacdo
em vigor (Codigo Nacional
de Transito),
- CNH -"D"
oos | 1ecnico de Controle 25 01 989,04 | 40 |- Ensino Médio Completo
Administrativo
- Técnico portador de
006 Técnico de Seguranca do o1 B 1.257.71 | 40 com_pr(_)va(;éo de r_egistro
Trabalho | profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho
- Ensino Superior Completo
007 Bibliotecario | 01 - 1.885,54 | 40 |e registro no respectivo
Conselho
008 Gestor Administrativo 05 -- 1.854,36 | 40 |- Ensino Superior Completo
- Ensino Superior Completo
009 Médico | — Clinico Geral 08 - 2.110,37 | 20 |e registro no respectivo
Conselho
s " - Ensino Superior Completo
010 Médico | - Clinico Geral - 03 - 2.110,37 | 20 |e regqistro ntll))respectivop
FUNSERV
Conselho
Médico | — - Ens_ino Superior Co_mpleto
011 ; . 06 -- 2.110,37 | 20 |e registro no respectivo
Ginecologista/Obstetra
Conselho
012 Médico | — Pediatra 06 -- 2.110,37 | 20 |- Ensino Superior Completo




e registro no respectivo
Conselho
- : . - Ensino Superior Completo
o1z |Medico Plantonista — Clinico 09 B 29,62 30 |e registro no respectivo
Geral p/hora
Conselho
29.62 - Ensino Superior Completo
014 Médico Plantonista - Pediatra 06 - /hbra 30 |e registro no respectivo
P Conselho
015  |Procurador 02 - 1.996,31 | 40 |  Curso Superior Completo e
registro na OAB

3. Os salérios dos cargos tém como base 0 més de dezembro de 2007.

4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime Estatutario e demais normas aplicaveis.

5. O candidato ingressante devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura de
Sorocaba e FUNSERYV, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabado, domingo ou feriado,
obedecida a carga horaria semanal, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelos ingressantes encontram-se no Anexo | — Das Atribuicdes.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo respectiva somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

1.1. A prova objetiva para os cargos de Médico | serd aplicada no periodo da tarde e para Médico
Plantonista, no periodo da manha. Para os demais cargos, a prova objetiva sera realizada no mesmo dia e
horério, recomenda-se a inscricao para apenas um dos cargos em Concurso.

1.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, que ndo seja uma para Médico | e uma para Médico
Plantonista, o candidato devera fazer a opcao de cargo quando da realizacdo da prova objetiva, ficando
eliminado do Concurso pela qual constar como ausente.

2. Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e das condi¢cbes previstas em Lei, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4. Sao condicdes para inscrigao:

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao
Federal e demais disposic¢des de lei.

5. Para a posse, € necessaria a comprovacado dos requisitos previstos no Capitulo XI, deste Edital.

6. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢gfes exigidas no item anterior sera feita em data a
ser fixada em publicacéo oficial, ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

7. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que nédo satisfizer a todas as condigfes estabelecidas neste Edital ndo tomara
posse do cargo.

8. A inscricdo efetuada em desacordo com as disposi¢des deste Edital sera indeferida.

9. As inscrigOes ficarao abertas das 10 horas de 31 de margo de 2008 as 16 horas de 18 de abril de 2008,
devendo ser efetuada somente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada a do candidato que se
sentir beneficiado pelas Leis n® 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n° 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002, o qual devera, no periodo das 10 horas de 31 de margo de 2008 as 16 horas
14 de abril de 2008, nos dias Uteis, comparecer no Posto de Inscri¢do situado na Av. Afonso Vergueiro, 925
— Centro — Sorocaba/SP, com a documentacao necessaria para comprovacao dos requisitos para obtencao
do beneficio.

9.1. N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 31 de margco a 18 de abril de 2008, ou por
gualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

9.2. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pelas Leis n° 5.624/1998, 6.677/2002 e
8.004/2006 e Decretos n° 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, apds a andlise dos documentos
entregues, conforme previstos no Anexo lll, deste Edital.

9.2.1. O indeferimento da inscri¢do ser& divulgado em listagem a ser afixada em 16 de abril de 2008 no
posto de inscricdo e no site www.vunesp.com.br.
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10. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, conforme segue:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (em R$)
Ensino Fundamental Completo 25,00
Ensino Médio Completo 35,00
Ensino Superior Completo 60,00

10.1. A inscricdo feita com cheque somente sera considerada efetivada apés a respectiva compensacao.
10.2. Caso haja devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢cdo sera anulada.

10.3. O agendamento do pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricao.

10.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

10.5. Nao havera devolugéo parcial, integral ou mesmo que efetuada a mais, da importancia paga.

10.5.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo
gue a responsabilidade da devolucgéo recaird sobre a Fundacdo VUNESP.

11. Parainscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscri¢do:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

11.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico e:

a) ler o Edital na integra e preencher corretamente a ficha de inscricéo;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo (item 10 deste Capitulo), em qualquer
agéncia bancaria, até a data-limite para encerramento das inscricées (18 de abril de 2008). Atengao para o
horario bancario.

11.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢des.

11.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo pagante devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés 3 (trés) dias do encerramento do periodo de
inscricbes (18 de abril de 2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

11.4.1. O unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.

11.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 18 de abril de 2008, a ficha de inscricio ndo estard mais
disponivel no site.

11.6. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos
de acesso a internet, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a internet), na cidade de Sorocaba, em regides da cidade de Sao Paulo e em varias
cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos préprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre
outros, a um dos enderecos descritos a seguir:

Iperé Praca Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n° Centro
Itapetininga Rua Campos Sales, 175 Centro
Piedade Praca da Bandeira, 81 — sala 05 Centro
Pilar do Sul Rua Cel. Moraes Cunha, 1.144 Centro
Sorocaba Rua Alvaro Soares, 431 Centro

12. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivagéao.

13. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagfes prestadas, na ficha e
no requerimento de inscricao.

13.1. A Fundacao VUNESP, a Prefeitura de Sorocaba e a FUNSERYV ndéo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como de outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (0xx11) 3874-6300.

16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera até 18 de abril de
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2008, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico Prefeitura de Sorocaba e
Funserv ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundagdo VUNESP, Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, — CEP 05002-062 — S&o Paulo, a solicitagcdo com a sua
gualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nédo o fizer durante o periodo predeterminado ou com a devida antecedéncia, para
gue possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo ter4 as condi¢gbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serda considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo da prova podera fazé-lo, desde que
o solicite.

17.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

17.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

Il - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato que quiser se inscrever para as vagas existentes ou das que vierem a surgir, devera, antes
de se inscrever, verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no Anexo | — Das Atribuicdes, deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico observara as
regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal 7.853/1989 regulamentada
Decreto Federal n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 e Lei Municipal n°® 4.281/1993
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 13.694/2002.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do Certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data,
horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

2. O candidato portador de necessidades especiais, devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que é portador.

2.1. O candidato devera, ainda, até 18 de abril de 2008, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP —
Ref.: Concurso Publico — Prefeitura de Sorocaba — CEP 05002-062 — Agua Branca/Perdizes — S&o
Paulo/SP, a seguinte documentagao:

2.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do cargo e do Concurso Publico para o
gual esta inscrito e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condicGes especiais para a
realizacao da prova; e

2.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.
2.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova, o candidato devera requeré-lo
no mesmo documento citado no item 2.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.1.4. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.2. O candidato que nédo atender ao solicitado nos itens 2, 2.1., 2.1.1. e 2.1.2. deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao e
nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.1. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3. Apos o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais.

4. Quando da publicacédo da nota da prova objetiva, os candidatos habilitados e inscritos como portadores de
necessidades especiais serdo convocados para submeter-se a pericia médica para a constatacdo da
deficiéncia, de acordo com parametros definidos, e a verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.

4.1. A pericia médica sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro) médicos, dos quais, 3 (trés)
serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional do ente publico e 1 (um) podera ser indicado pelo
candidato portador de necessidades especiais.

4.2. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
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4.3. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que nédo
comparecer a pericia médica.

5. Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que n&o tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6érgéo de saude encarregado
da realizagdo da pericia), figurando somente na Lista Geral e serd excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigcdes do cargo.

6. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essas ndo poderao ser arguidas para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DA PROVA
1. O Concurso constara das seguintes provas:
CODIGOS | CARGOS PROVAS N° DE ITENS
Prova Obijetiva
001 Auxiliar de Enfermagem - FUNSERV | Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
016 Agente de Fiscalizacdo
003 Auxiliar de Educacao Prova Obijetiva
002 Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 15
004 Motorista Especializado Matematica 15
005 Técnico de Controle Administrativo Conhecimentos Especificos 20
006 Técnico de Seguranca de Trabalho |
- L Prova Objetiva
007 Bibliotecario | Lingua Portuguesa 10

008 Gestor Administrativo

009 Médico | — Clinico Geral

010 Médico | — Clinico Geral - FUNSERV Prova Obietiva
011 Médico | — Ginecologista/Obstetra

Conhecimentos Especificos 40

o X Politica de Saude 10
012 Médico | — Pediatra . -
013 Médico Plantonista — Clinico Geral Conhecimentos Especificos 40
014 Médico Plantonista - Pediatra
Prova Obijetiva
015 Procurador Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional 01

2. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério.

2.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes
do cargo e tera duracao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador que sera de 4 (quatro) horas, e
sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo somente uma
alternativa correta, e versara sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.2. A prova objetiva para os cargos de Médico Plantonista sera realizada no periodo da manha e a prova
objetiva para os cargos de Médico | e demais cargos sera realizada no periodo da tarde.

3. A prova pratico-profissional, para os candidatos ao cargo de Procurador, com duracédo de 2 (duas)
horas, serd realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da manhd, e constard de uma peca
judicial, de Direito Civil, conforme o conteddo programatico estabelecido no Anexo I, visando avaliar o grau
de conhecimento tedérico do candidato, necesséario ao desempenho do cargo.

V - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba, com data prevista em 25 de maio de 2008.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Sorocaba, a Fundagdo VUNESP podera aplicar em municipios vizinhos.

2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizacdo da prova serédo
divulgadas, no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data prevista, por meio de Edital de Convocacéo no
Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento.

2.1. O candidato podera ainda, contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Somente sera permitida a realizacao da prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital
de Convocagao.

2.3. O horario de inicio da prova em cada sala de aplicacdo ocorrera apdés completados os devidos
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procedimentos e instrucdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para a prova, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, ou comprovar o deferimento da inscricdo, por gozar
das prerrogativas da lei, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, datar e assinar,
para tanto, formulério especifico (de inclusdo condicional) no dia da prova.

3.1. Ainclusao de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscricao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou o protocolo de pedido de inscricdo com isencao;
4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia; e

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagao:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado Militar (quando for o caso);

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n° 9.503/1997 e dentro do prazo de
validade;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5. Ndo serd admitido no local determinado da prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

7. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio
ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, tera
o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala, sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver
realizando a prova.

8. A Prefeitura de Sorocaba, a FUNSERV e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizardo por danos,
perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local da prova.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova objetiva depois de transcorrida 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na
convocacgdo, devera fazé-lo em formulério especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao
fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo, devera procurar a sala de coordenacéo,
no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢fes dos dados pessoais, nos termos deste item, deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato,
por qualquer motivo, da sala de prova.

13. No ato da realizagado da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes da prova objetiva
e a Folha Definitiva de Respostas e devera conferir se estdo corretos seu nome, nimero do documento e a
opgéao do cargo pretendido.



13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

13.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue, juntamente com o Caderno de
Questdes, no final da prova, ao fiscal de sala. O candidato levard somente a tira com as respostas
apontadas.

13.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou gque contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

14. Para a prova pratico-profissional, o candidato receberd o Caderno de Prova para elaboragéo da peca
judicial, ndo sendo permitido nenhum tipo de consulta.

14.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova, devidamente
assinado no campo apropriado.

14.2. Ser4 anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

14.3. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

15. Os Cadernos de Questdes da prova objetiva e da prova pratico-profissional estardo disponiveis no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, na sexta-feira subsequente a data da aplicacdo das provas.

16. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em data, local e apos o horario estabelecidos na convocacao;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos nao permitidos, durante a realizacdo da prova;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova,

h) fizer anotag&o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacédo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questbes ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de gorro, boné, chapéu ou 6culos de sol;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuagao obtida.

2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Na avaliacdo e correcéo da prova sera utilizado o escore bruto.

3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

3.2. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva. Para os cargos de Médico | e Médico Plantonista sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver nota superior ou igual a 30% (trinta por cento) de acertos na prova objetiva.
4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

5. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador, sera corrigida dos candidatos habilitados que
obtiverem as maiores notas na prova objetiva, observada a quantidade de 20 (vinte) candidatos mais bem
classificados, incluidos os empatados nessa situacao, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso.
5.1. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.2. Na avaliacdo da prova pratico profissional 70% (setenta por cento) da nota correspondera aos
conhecimentos juridicos e 30% (trinta por cento) a técnica de redacao, exposi¢do e a corre¢do no uso do
vernaculo.

5.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na prova pratico-profissional.
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VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera:

1.1. para o cargo Procurador: & média aritmética simples obtida das notas da prova objetiva e da prova
pratico-profissional;

1.2. para os demais cargos: a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

1.1. para os cargos de Agente de Fiscalizagao, Auxiliar de Educacao, Inspetor de Alunos, Motorista
Especializado, Técnico de Controle Administrativo e Técnico de Seguranga de Trabalho |

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.2. para os cargos de Auxiliar de Enfermagem(Funserv), Bibliotecario, Gestor Administrativo, Médico
| e Médico Plantonista

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.3. para o cargo de Procurador

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

¢) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em duas listas
uma geral e uma especial (portadores de necessidades especiais).

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados do fato que lhe deu origem ou
da data da publicacéo, no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, de forma individualizada, e em 2 (duas) vias de igual teor
(original e cépia).

2.1. Quando for sobre o gabarito, devera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo.

3. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico, no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso ou retirando o formulario e entregando-o no Pagco Municipal, 1° andar, na Secretaria de
Recursos Humanos — Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, —
Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, no horario das 9 as 16 horas, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero do documento de identidade;

- ndmero de inscri¢ao;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso;

- local, data e assinatura.

4. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao I6gica e consistente.

5. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado
pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou
outro meio que néo o especificado neste Edital.

6. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou
imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda
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podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacgéao.

7.1. Se houver anulacdo de questdo, esta serd contada como correta para todos os candidatos
independentemente da interposicéo de recurso.

8. Serao indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e aquele
gue ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

9. N&o haverd, em hip6tese alguma, vistas de prova.

Xl - DA NOMEAGAO E POSSE

1. A Prefeitura de Sorocaba e FUNSERYV reservam-se o direito de proceder as convocagfes e nomeacgodes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

1.2. A nomeacédo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A convocacdo para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).

3. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, nos termos da Lei n°
3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

4. Os candidatos nomeados seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei n°®
3.800/91).

5. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) ter completado 18 anos até a data de encerramento das inscrigoes;

b) estar quite com as obrigacdes militares;

c) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) estar com CPF regularizado;

€) comprovar 0s requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, por meio da
apresentacdo do Diploma/Certificado acompanhado do respectivo histérico escolar, com a conclusdo obtida
até a data da nomeacédo e a inscricao definitiva ou proviséria no Conselho de Classe (se for o caso) e de
demais documentos que se fagam necessérios (item 2, do Capitulo |, deste Edital);

f) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei;

g) o atendimento ao disposto no artigo 99, inciso VI da Lei n® 3.800/91;

h) declaracdo de auséncia de remunera¢do ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico,
em conformidade ao disposto no artigo 37, inciso XVI e artigo 10 do mesmo artigo da Constituicdo Federal
com redagéo dada pelas emendas constitucionais n°® 19 e 20;

i) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de Sorocaba e FUNSERYV;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

6.1. Para posse, ndo serdo aceitos protocolos.

7. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura de Sorocaba e a FUNSERYV julgarem
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

8. A ndo apresentagcdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.

9. O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera
submeter-se a exame médico pré-admissional, de acordo com o estabelecido no artigo 99, inciso VI, da Lei
n°® 3.800/1991, a ser realizado pela Prefeitura de Sorocaba, que tera deciséo terminativa.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. O Edital poderad ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicaré a aceitacéo integral nos seus termos.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
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das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. Havendo lista de espera de Concurso Publico realizado anteriormente, esta tera prioridade sob a lista de
aprovados do presente Concurso.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sorocaba, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Caberéd ao Prefeito da cidade de Sorocaba a homologacao dos resultados finais deste Concurso.

6. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo, neste Edital.

7. As informacbes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela Fundacdo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas,
ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacédo serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba e FUNSERYV.

8. Em caso de alteracdo do endereco ou telefone(s) constantes na ficha de inscricdo, até a emisséao da
classificacao final, o candidato devera requerer a atualizacao a Fundacao VUNESP, apds o que, e durante o
prazo de validade deste Certame, a Prefeitura de Sorocaba, no Pago Municipal, 1° andar, na Secretaria de
Recursos Humanos — Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, —
Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP, e na FUNSERYV ,nos dias Uteis, no horéario das 8 as 16 horas.

9. A Prefeitura de Sorocaba, FUNSERV e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso.

10. A Fundacdo VUNESP, a Prefeitura de Sorocaba e FUNSERYV nao emitirdo Declaracdo de Aprovagao no
Certame, pois a prépria publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local € documento habil
para fins de comprovacao da aprovacéo.

11. Todas as convocacbes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico seréo
comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e,
extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12. A Prefeitura de Sorocaba, FUNSERV e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria de Recursos
Humanos — SERH, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice,
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso, o0s registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Sorocaba e FUNSERV
poderdo anular a inscricdo, prova(s) ou posse de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

17. A legislacao com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nédo
seréo objeto de avaliagcdo da prova neste Concurso.

18. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sorocaba, em 13 de marco de 2008.

Comissdo Permanente de Concursos e Processo Seletivos Publicos
Maria do Carmo Paes
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES
AGENTE DE FISCALIZAGAO
Fiscalizar, sob orientacdo técnica, o cumprimento do Cdadigo de Defesa do Consumidor e legislacdes afins
referentes a Ordem Econbmica e Social, em cooperagdo e subsidiariamente as autoridades estaduais e
federais; garantir o cumprimento da legislacdo através de procedimentos de orientagdo, notificagdes,
autuacles, multas, apreensdes e outras medidas cabiveis.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Executar sob supervisdo, acdes educativas e de cuidados para as diversas faixas etarias, cumprindo o
disposto na proposta politico-pedagodgica da escola. Participar da organizacdo e executar atividades de
cuidar que envolvam a dimensédo afetiva e cuidados com os aspectos biolégicos do corpo, oferecendo
oportunidades para o desenvolvimento global do aluno. Participar da organizagdo de situagbes de
aprendizagem através de jogos e brincadeiras, de forma integradas, propiciando a crianca o
desenvolvimento dos aspectos cognitivos, afetivo, motor e psicolégico. Participar da organizacdo e
desenvolver atividades de carater cultural, voltadas a realizacdo de projetos, ao acompanhamento de
pesquisas educacionais junto aos alunos e a sele¢cdo de materiais de leitura. Participar de reunides,
treinamento e cursos de aperfeicoamento, quando convocados. Auxiliar a direcdo e professores nas
atividades que envolvam a comunidade e no atendimento aos pais. Auxiliar a direcdo nas atividades de
rotina, como matricula, organizacdo de turmas, recepcdo dos alunos e pais e outras atividades
administrativas, sempre que for necessario. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Executar
atividades bésicas de informatica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar acbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicacdo de tratamentos (inalacdo, curativos, injecdes), vacinagdo, colheita de materiais
para exames laboratoriais e visitas domiciliares. Preparar e prestar assisténcia ao cliente, durante a
realizacdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas a de salde.
Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

BIBLIOTECARIO |

DESCRIGAO SINTETICA Executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo e implantando sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informacbes de carater geral ou especifico, e coloca-las a
disposicdo dos usuarios, em bibliotecas centros de documentacéo, bibliotecas escolares e outros. TAREFAS
PRINCIPAIS :Fiscalizar as varias sec¢des da(s) biblioteca(s) da administragéo direta, indireta e autarquica;
Manter em dia a classificacdo, a catalogacao e o inventario das obras; Cuidar da conservacéo dos livros, do
mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma e
responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros; Propor, a doacdo e aquisicdo de livros e outras
publicagbes; Executar treinamento do pessoal de apoio; Executar tarefas afins.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades de controle interno/externo incluindo auditorias e andlise de processos, apresentar
pareceres em situacfes que exijam conhecimento de natureza administrativa e organizacional. Auxiliar na
implantacdo de programas e projetos na sua area de atuagdo. Promover estudos de racionalizagéo e
controle. Emitir relatérios e planilhas para subsidiar e implementar a¢cdes de melhoria de gestdo. Coordenar
equipe de trabalho afeta & sua area de atuag&o. Executar tarefas afins e outras que Ihe forem determinadas.

INSPETOR DE ALUNOS

Exercer, em estabelecimentos de ensino, a vigilancia em torno do comportamento dos estudantes,
orientando-os dentro do periodo de permanéncia nos locais de ensino, para manter a ordem, disciplina e o
respeito as regras estabelecidas; auxiliar na organizacao e realizacdo de comemoracdes e outras atividades.

MEDICO |

DESCRIGAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza
intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS
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PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervencdes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de
educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Participar das acfes de vigilancia
epidemioldgica; Executar tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA

Além das atribuicdes basicas referentes ao cargo de Meédico, ter conhecimento sobre normas, rotinas,
objetivos e definicbes das atividades desenvolvidas nas U.B.S. Ter conhecimento de que desenvolverdo
atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia que
exijam atencdo especializada ou de Pronto Socorro. Ter conhecimento de que deverdo desenvolver
atividades criando todas as condi¢cbes para atingir a maior resolutividade possivel. Ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizacdo do servico de
ambulancia para remoc¢ao.Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento as consultas
gue exijam atencdo especializada e de emergéncia. Adotar como obrigacdo que nos impedimentos de
gualquer ordem para assumir o plantdo ou ausentar-se do mesmo, devera ser indicado o substituto legal
com prévia comunicacdo ao responsavel pela equipe. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever tratamentos; intervir em pequenas cirurgias. Executar tarefas afins e outras que Ihe forem
determinadas.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Executar, sob orientacdo, os servigos relativos a conducdo de automéveis, ambulancias e utilitarios, para
transporte de passageiros e cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens intermunicipais e
interestaduais, segundo as normas de operacdo dos mesmos e a legislacdo de transito; transpor pacientes
para atendimentos nos postos municipais ou de outros municipios, ou destes para a residéncia dos mesmos
auxiliando seu embarque e desembarque e zelando por sua seguranga; auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida; operar os equipamentos de apoio das ambulancias, inclusive o sistema de
radio; realizar o transporte de pequenas cargas no municipio e em viagens intermunicipais, examinando
ordens de servigos, controlando as mercadorias e outros; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, zelando por sua
manutencdo e conservacao; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

PROCURADORI|

DESCRIGAO SINTETICA: Pronuncia-se, sob supervisdo direta, sobre assuntos de natureza juridica.
Elabora pareceres em processos administrativos. Executa e controla as atividades de elaboracdo de atos
juridicos, representando a administracdo direta, indireta e autarquica em juizo ou fora dele. TAREFAS
PRINCIPAIS: Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a administracdo
direta, indireta e autarquica sejam parte, verificando seu andamento, prazos, providéncias, etc.. Representar
e defender os interesses da administracdo direta, indireta e autarquica, ativa e passivamente, perante
gualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo em todo feito ou procedimento na qual sejam
parte, assim como representa-la e defendé-la perante qualquer instituicdo publica ou privada. Providenciar
respostas e informagBes em mandados de seguranca; promover desapropriacdes por via amigavel ou
judicial; defender o patrimbnio publico da municipalidade; promover a cobranca amigavel ou judicial dos
débitos fiscais, tanto na parte judicial como na patrimonial. Participar da analise juridica de contratos,
convénios e acordos a serem firmados pela municipalidade. Participar da elaboracdo de minutas de
mensagens, leis, decretos e outros atos juridicos. Participar da elaboracdo de pareceres em processos
administrativos em geral. Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da municipalidade.
Executar tarefas afins.

TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos, conforme procedimentos, normas e
necessidades das diferentes areas de atuacédo e unidades de atendimento. Atender e orientar o publico,
interno e externo, prestando informacdes, recebendo e encaminhando correspondéncias de acordo com as
atividades desenvolvidas. Proceder pesquisas, registrando e elaborando relatérios e planilhas, referentes a
sua area de atuacdo. Orientar sempre trabalhos na execucdo de tarefas rotineiras. Executar outras tarefas
afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |
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Executar, sob orientacdo, as tarefas de operacionalizacdo do sistema de seguranca do trabalho na
municipalidade, procedendo a investigacao de riscos e causas de acidentes, observacdo das condi¢cdes de
trabalho, inspecao de prédios, procedendo a andlise e sugestdo de esquemas de prevenc¢ao, obrigatorios ou
nao, para garantir o cumprimento de normas de seguranca no trabalho, a integridade do pessoal e dos bens
da administracdo direta, indireta e autarquica; orientar os funcionarios através de programas de
esclarecimentos e treinamentos.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (Inspetor de Alunos e Auxiliar de Enfermagem - FUNSERV)
Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacédo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA (Inspetor de Alunos)

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacbes e propriedades; Minimo multiplo comum; Razdo e proporgcdo; Porcentagem; Regra de trés
simples; Média aritmética simples; Equacdo do 1° grau; Sistema de equagfes do 1° grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras; Raciocinio l6gico; Resolucao
de situagbes-problema.

Inspetor de Alunos — Conhecimentos Especificos

Lei de Diretrizes e Bases (LDB): Titulo | - da Educacéo . Titulo IV - da organizagdo da educacdo nacional:
artigos 11, 18, 19, 22, 23, 24 e 27. Titulo V - dos niveis e modalidades de educacéo e ensino - Capitulo I: da
composicao dos niveis escolares. Capitulo Il: da educacéo basica - secédo |, secao Il art. 29, 30, 31 e secdo
Il , art. 32. Capitulo V: da educacédo especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo Il - Capitulo Il e
Capitulo IV. Titulo Il - Capitulo 11l - Secéo I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo 11l - Da
Educacédo, Da Cultura e Do Desporto; Secéo | - Da Educacéo art. 205, 206, 208, 211 e 214; Capitulo VII ,
art. 37 inc. 16). Lei Organica Municipal Capitulo de Educacédo Cultura e Desporto art. 139, 140, 141, 142 e
143; Lei 3800/1991 (Estatuto) Titulo V, Capitulo I.

Auxiliar de Enfermagem - Conhecimentos Especificos

Desinfeccdo e Esterilizacdo. Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem. Praticas de Enfermagem.
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Administracdo de Medicamentos (vias de administracéo, célculos
e interacbes medicamentosas). Vacinacdo (doencas previniveis por vacinacdo, calendéario, cadeia de frios,
conservacdo, preparo e aplicacdo das vacinas). Doencas sexualmente Transmissiveis. Pediatria
(crescimento e desenvolvimento e doencas prevalentes da infancia). Tratamento de feridas. Administracéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comuns para todos os cargos)

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA (comuns para todos os cargos)

OperagcBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcgao;
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucao de situacbes-problema.

Agente de Fiscalizagcdo — Conhecimentos Especificos

Constituicdo RepuUblica Federativa do Brasil: Artigo 5°, Inciso XXXII; Artigo 170, Inciso V; Artigo 48
Disposi¢bes Transitorias. Lei Federal n° 8.078 de 11 de setembro de 1.990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor: Titulo | - Capitulos I, II, 1ll, IV e V; Capitulo VII, Artigos 55 a 57. Decreto Federal n° 2.181 de 20
de margo de 1.997: Capitulos I, 1l e Ill. Lei Federal n° 10.671 de 15 de maio de 2.003 — Estatuto de Defesa
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do Torcedor. Lei Federal n® 10.962 de 11 de outubro de 2.004 — Afixacdo de Precos de Produtos e Servicos
para o Consumidor. Lei Estadual n® 10.499 de 5 de janeiro de 2.000 — Afixacdo de Precos de Produtos e
Servicos. Lei Estadual n° 10.858 de 31 de agosto de 2.001 — Meia Entrada. Lei Estadual n® 11.886 de 1° de
marco de 2.005 — Consumacdo Minima. NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletrénico, preparo de
mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcées e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracao de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura
basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotagbes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragcdo de paginas, botdes de acéo,
animacao e transi¢do. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressédo de paginas.

A legislacdo pertinente a Conhecimentos Especificos estd disponivel no site:
http://www.procon.sp.gov.br/categoria.asp?id=199

Auxiliar de Educacao — Conhecimentos Especificos

Lei de Diretrizes e Bases (LDB): Titulo | - da Educacéo . Titulo IV - da organizagdo da educacdo nacional:
artigos 11, 18, 19, 22, 23, 24 e 27. Titulo V - dos niveis e modalidades de educacéo e ensino - Capitulo I: da
composicao dos niveis escolares. Capitulo Il: da educacao basica - secéo |, secao Il art. 29, 30, 31 e secédo
I, art. 32. Capitulo V: da educacdo especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo Il - Capitulo Il e
Capitulo IV. Titulo Il - Capitulo 11l - Secéo I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo 11l - Da
Educacédo, Da Cultura e Do Desporto; Secéo | - Da Educacéo art. 205, 206, 208, 211 e 214; Capitulo VII ,
art. 37 inc. 16).. Lei Organica Municipal Capitulo de Educacédo Cultura e Desporto art. 139, 140, 141, 142 e
143; Lei 3800/1991 (Estatuto) Titulo V, Capitulo I.

Motorista Especializado — Conhecimentos Especificos

Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracao
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicbes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de
oleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Técnico de Controle Administrativo — Conhecimentos Especificos

Nocdes sobre a estrutura das organizacdes: departamentalizacdo; hierarquia; linhas de comunicacdo e
divisdo do trabalho. No¢des sobre o comportamento humano nas organizagdes: grupos formais e informais:
estrutura e dindmica; disfungbes da organizacdo burocratica. Conhecimentos de aplicativos: processadores
de texto (word), planilhas (excel). Lei 3800/1991 (Estatuto) Titulo II; Titulo V, Capitulo | e Il.

BIBLIOGRAFIA

Chiavenato, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo, Campus, 2007.

Técnico de Seguranca de Trabalho | — Conhecimentos Especificos

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislagdo aplicadas.
Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e
sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de
Risco. Elaboracdo de PCMTT. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecdes de seguranca e de investigacdo de
acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Bibliotecario e Gestor Administrativo)

Interpretacdo de texto. Acentuacédo grafica. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
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Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parbnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

Bibliotecario — Conhecimentos Especificos

Documentacd@o e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica.
Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacédo. Instrumentos da documentacéo: tipos
de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacdo) e
disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacgdo de servigos bibliotecarios.
Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: no¢des basicas.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacgédo: Classificacdo: classificacdo decimal universal: historico, estrutura.
Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal.
Catalogacdo: AACR 2. Cadigo de Catalogacado Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia).
Catalogacéo descritiva. Indexacao e resumo: no¢des béasicas. Bibliografia: ABNT . NBR 6023. Referéncias
bibliogréaficas. Referenciacdo de livros e publicacées no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos),
referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a
pesquisas e consultas. Estudo do usuério. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e
juridicas de informacéao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e
disseminacao da informacé&o. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe. Informética e
sua aplicacdo em bibliotecas: Cédigos de Barras; TAUBIP, CALCO.

Gestor Administrativo — Conhecimentos Especificos:

Teorias organizacionais: organizacao cientifica do trabalho; escola classica; escola de relacbes humanas;
abordagem burocratica; escola sistémica e abordagem contingencial. Aspectos humanos das
organizagoes: lideranca; comunicacdo; dinamica dos grupos informais; motivacdo; moral e atitude.
Principios administrativos: planejamento e controle. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
texto (word), planilhas (excel). Lei 3800/1991 (Estatuto) Titulo Il; Titulo V, Capitulo | e Il. Nogoes de Direito
Tributario: I. Tributo: 1.I Definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; 2. Principios Constitucionais
Tributarios; 3. Tributaria: Imposto de competéncia do Municipio. Matematica Financeira.

BIBLIOGRAFIA:

Chiavenato, I. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo, Campus, 2007, vol | e Il.

Daft, Richard L. Teoria e Projeto das Organizac¢des. Livros Técnicos e Cientificos S. A., Rio de Janeiro,
1999.

Certo, Samuel C. Administracdo Moderna. Prentice Hall, Sdo Paulo, 2003.

Maximiano, A. C. A. Introducdo a Administracdo. Sdo Paulo, Atlas, 2000.

BRASIL Caodigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966.

POLITICA DE SAUDE (Médico | e Médico Plantonista)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

MEDICO I - CLiNICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infecgbes bacterianas e Erisipela. Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de contato.
Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenca reumdtica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses
venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crbnica. Asma. Doencga pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Doencas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastro-intestinais: Gastrite.
Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de
colon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des
urinarias. Doengas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide.
Obesidade. Doengas hematologicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
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Pdrpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenca
reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neurolégicas: Cefaléias.
Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas:
Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicéticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doeng¢a meningocécica. Viroses.
Dengue. Febre amarela. Doengas ginecolégicas: Cancer ginecoldgico. Leucorréias. Cancer de mama.
BIBLIOGRAFIA

Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Ministério da Saude/FUNASA — 1998.

BRASIL Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 52 edicdo. Brasilia/MS. 2002
www.funasa.gov.br.

Tratado de Medicina Interna — CECIL — 212 edi¢cdo/2001 Ed. Guanabara Koogan.

Medicina Interna — Harrison — vol. 1 e 2 — 122 edi¢éo - Ed. Guanabara Koogan.

Atualizagéo Terapéutica — F. Cintra do Prado — 2003 Ed. Artes Médicas.

Medicina Ambulatorial — Condutas Médicas na Atencado Primaria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Medicina
Interna — HARRISON.

IV Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br.

Il Diretrizes Brasileiras Sobre Dislipidemias (2001) site: www.cardiol.br.

Consenso Brasileiro sobre Diabetes — diagnéstico e classificacdo do DM tipoll (2001), disponivel no site
www.diabetes.org.br.

MEDICO | - GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do
trato genital inferior e leucorréias. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento Genital Anormal.
Miomas. Endocrinologia Ginecologica. Neoplasia de Colo Uterino. Neoplasia de endométrio. Neoplasia de
Ovério. Neoplasia de Mama. Anticoncepc¢do. Climatério. Obstetricia normal. Doencas Especificas da
Gestacédo. Patologia do Parto. Patologia do puerpério (infeccdes, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho
de Parto Prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamento. Moléstia Trofoblastica da Gestagéo.
Prenhez Ectopica. Endometriose. Febre Amarela.

BIBLIOGRAFIA:

Neme; B: Obstetricia Normal e Patologica, Ed. Savier.

Tratado de Ginecologia e Obstetricia Febrasgo, Edicao 2000, Ed. Revincer.

MEDICO | - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Atendimento pediatrico ambulatorial, em emergéncia e urgéncia.
Peculariedades do Exame do Recém Nascido (prematuridade, classificacdo do RN, Ictericias Neonatais,
Anemia do RN, Policitemia Neonatal, Infeccdes freqientes em RN). Desenvolvimento e Crescimento
pediatrico (disturbios de crescimento e desenvolvimento). Amamenta¢do. Alimentacdo. Distlrbios da
nutricdo infantil. Distarbios de comportamento mais comuns na infancia. Doengas Oftalmoldgicas mais
comuns na infancia. Doencas pulmonares em pediatria/doencas de vias aéreas superiores e inferiores.
Patologias cardiol6gicas mais freqiientes na infancia. Patologias do tubo digestivo mais comuns na infancia.
Doencas dermatolégicas comuns na infancia. Doencgas hematoldgicas na infancia. Isoimunizacao. Patologias
ortopédicas comuns na infancia. Patologias cirdrgicas comuns na infancia/Doencas neurolégicas infantis.
Vacinacao. Febre Amarela. Doencas de Notificacdo Compulséria (Diagnostico e Tratamento) (VISA Guia de
Vigilancia Epidemiologia).

BIBLIOGRAFIA

Pediatria em Urgéncias e Emergéncias. Jayme Murahovschi, Savier, 12 Edicdo — 2005 ou 2006.

Pediatria — Diagnéstico e Tratamento. Jayme Murahovschi, Savier, 62 Edicao.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Pediatria Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Mauro
Batista de Moraes, Sandra de Oliveira Campos e Wagner Sergio Silvestrini, Manole ltda, 12 Edi¢cdo 2005.

MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré — Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias
Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicacdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de
Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretacdo. Reanimacdo Cardiorespiratoria. Insuficiencia Cardiaca
Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias
Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda.
Emergéncias em Hematologia. Leptospirose, Dengue. Febre Amarela. Infec¢gdo do Trato Urinario. Colica
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Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame
Pleural. Urgéncias Traumaticas.

BIBLIOGRAFIA

Apostila de ATLS e ACLS - ultima Edigao.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Elisa Mieko Suemitsu
Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004.

Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias. Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu
Tadeu Velasco. Atheneu, 2005.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em APLS. Febre a Esclarecer. Febre Amarela. Asfixia por
Engasgamento. Parada Cardio-respiratdria. Reagdo Anafilatica. Dermatoses mais Frequentes na Infancia.
Desidratacdo. Cetoacidose Diabética. Constipacdo Intestinal. IntoxicacBes Exbdgenas. Intoxicacbes
Medicamentosas. Convulsdo. Sindrome Nefritica e Nefrética. Infecgdo Urinaria. Emergéncias Oculares na
Infancia. Afeccdes Agudas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores (Otites, Amigdalites, Sinusites,
Pneumonias, Laringotraqueobronquites, Asma, etc.). Queimaduras. Acidentes com Animais Peconhentos.
Doencas Exanteméticas. Diarréia Aguda. Trauma Cranioencefalico. Politrauma. Abdome Agudo.
BIBLIOGRAFIA

Apostila de APLS - dltima Edicao.

Pediatria em Urgéncias e Emergéncias. Jayme Murahovschi, Savier, 12 Edicdo — 2005 ou 2006.

Pediatria — Diagnéstico e Tratamento. Jayme Murahovschi, Savier, 62 Edi¢ao.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Pediatria Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Mauro
Batista de Moraes, Sandra de Oliveira Campos e Wagner Sergio Silvestrini, Manole ltda. 12 Edicdo 2005.

Relacdo de medicamentos existentes nas Unidades Bésicas de Saude:

ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG comp.
ACIDO ACETILSALICILICO 500 MG comp.
ACIDO FOLICO 5MG comp.
ADRENALINA amp.
AGUA DESTILADA 10 ML amp.
AMINOFILINA 240 MG (10 ML) amp.
AMINOFILINA 100 MG comp.
AMOXACILINA 250 MG /5 ML (150 ML) SUSP. ORAL fr.

AMOXACILINA 500 MG comp.
AMPICILINA 250 MG comp.
AMPICILINA 500 MG comp.
BENZOATO DE BENZILA 25 % (EMULSAO) fr.

BICARBONATO DE SODIO 8,4 % (10 ML) amp.
CAPTOPRIL 25 MG comp.
CEFALEXINA 2,5 % (60 ML) SUSP. ORAL vidro
CEFALEXINA 500 MG comp.
CELESTONE SOLUSPAN 1 ML amp.
CETOCONAZOL 200 MG (NISORAL) comp.
CIMETIDINA 200 MG comp.
CLORANFENICOL + LIDOCAINA (OTOMICINA GOTAS) fr.

CLORANFENICOL COLIRIO 0,5 % fr.

CLORETO DE BENZALCONIO - GOTAS fr.

CLORETO DE POTASSIO 19,1 % (10 ML) amp.
CLORETO DE POTASSIO 6 % - SOLUCAO ORAL fr.

CLORIDRATO DE RANITIDINA 100MG 2ML amp.
CLORPROMAZINA 25MG /5MG (AMPLICTIL) amp.
COLIRIO ANESTESICO fr.

COMPLEXO B amp.
DELTAMETRINA (SHAMPOO) fr.

DESLANOSIDEO 2 ML (CEDILANIDE) amp.
DEXAMETASONA 0,1 % (CREME) th.

DEXAMETASONA 0,5 MG comp.
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DEXAMETASONA 4 MG / ML amp.
DEXCLORFENIRAMINA XAROPE 2 MG / 5 ML fr.
DIAZEPAN 10 MG comp.
DIAZEPAN 10 MG (INJET.) amp.
DICLOFENACO SODICO 50 MG comp.
DICLOFENACO SODICO 75 MG (INJET.) amp.
DIGOXINA 0,25 MG comp.
DIPIRONA - GOTAS fr.
DIPIRONA 1GR (INJET.) amp.
ENANT. NORET.+ VALE. ESTRAD. (MESYGINA) amp.
EPITEZAN unid.
FENOBARBITAL 200 MG (INJET.) - GARDENAL amp.
FENOTEROL, BROMIDRATO (BEROTEC) fr.
FUROSEMIDA 40 MG comp.
FUROSEMIDA 20 MG amp.
GLIBENCLAMIDA 5 MG (DAONIL) comp.
GLICOSE 25 % (10 ML) amp.
GLUCONATO DE CALCIO 10 % (10 ML) amp.
HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG comp.
HIDROCORT., SUCC. 500 MG (SOLU-CORTEF) fr.
HIDROXIDO DE ALUMINIO 6,2 % (150 ML) SUSP. fr.
HIOSCINA 10 MG comp.
HIOSCINA 20 MG amp.
IMIPRAMINA , CLORIDRATO 25 MG comp.
INSULINA NPH U-100-HUMANA fr.
INSULINA REGULAR 100 U/ML (10 ML) fr-a
ISOSSORBIDA 10 MG comp.
ISOSSORBIDA 5 MG (SUB - LINGUAL) comp.
LEVONOR. 0,15 + ETINILESTRADIOL 0,03 (GEST) caixa
LEVONOR. 0,75 MG comp.
LIDOCAINA 10% (SPRAY) fr.
LIDOCAINA 2 % (5 ML) - SEM VASO amp.
LIDOCAINA GELEIA unid.
MEBENDAZOL 100 MG comp
MEBENDAZOL 2 % (30 ML) - SUSP. ORAL vidro
MEDROXIPRO., ACET.150 MG (DEP/ TRIC) fr.
METFORMINA , CLORIDRATO 850 MG comp.
METILDOPA 250 MG comp.
METOCLOPRAMIDA 0,4 % GTS (PLASIL) fr.
METOCLOPRAMIDA 10 MG (PLASIL) comp.
METOCLOPRAMIDA 10 MG INJET. (PLASIL) amp.
METRONIDAZOL (GELEIA VAGINAL) - 50 GR. tb
METRONIDAZOL 250 MG comp.
METRONIDAZOL 4 % (100 ML) - SUSP. ORAL vd
NEOMICINA + BACITRACINA (POMADA) tb.
NIFEDIPINA 20 MG comp.
NISTATINA (CREME VAGINAL) tb.
NORETINDRONA 0,35 MG (MICRONOR) caixa
PENICILINA G. BENZATINA 1.200.000 Ul fr.
PENICILINA G. BENZATINA 600.000 Ul fr.
POLIVITAMINICO 30 ML (GOTAS) fr.
PROMETAZINA 25 MG / ML (INJET.) amp.
PROPRANOLOL 40 MG comp.

SAIS P/ REIDRATACAO ORAL

env.

SALBUTAMOL 0,04 % (120 ML) - XAROPE

fr.

SORO FISIOLOGICO 0,9 % (250 ML)

fr.

SORO FISIOLOGICO 0,9 % (500ML)

fr.
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SORO GLICOSADO 5 % (250 ML) fr.
SORO GLICOSADO 5% (500ML) fr.
SULFAMET. + TRIMETR 400 /80 MG (BACTRIM) comp.
SULFAMET. + TRIMETR. 60ML (BACTRIM) fr.
SULFATO ATROPINA 0,25 MG amp.
SULFATO FERROSO 40MG comp.
SULFATO FERROSO 6,8% (30ML) SOL. ORAL. fr.
TETRACICLINA 250 comp.
VERAPAMIL 80 MG comp.
VIT. C 500MG INJETAVEL amp.
VIT. K 10MG (1ML) FITOMENADIONA INJETAVEL amp.

Medicamentos injetaveis usados na urgéncia e emergéncia, disponiveis na rede basica e nos Pronto
Atendimentos: Adrenalina, Atropina, Amiodarona, Aminofilina, Adenosina, Brycanil, Cedilanide, Dipirona,
Dopamina, Decadron, Glicose, Hioscina, Solucortef, Furosemida, Plasil, Ranitidina, Styptanon, Kanakion,
Voltaren Lidocaina.

Psicotropicos injetaveis usados na urgéncia e emergéncia, disponiveis na rede basica e nos Pronto
Atendimentos: Amplictil, Diazepam, Fenergan, Gardenal, Haldol, Hidantal, Nubain.

Procurador — Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagéo e
cooperacado administrativa na federacao brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios.
Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes,
delegacao. Poder Legislativo: composicdo e atribuicfes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicao
e atribuicbes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das
normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injuncdo. Principios e normas referentes a
Administrac@o direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econbmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do
direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade
e irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocéo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negocio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacao:
aqguisicao, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de
aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor: nocdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da
propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades.
Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais,
da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdésito. Enriquecimento
sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor:
principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios
gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo direta.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢bes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacao, forma, prazo,
tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Acdes
reivindicatérias e possessoérias. Da Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: no¢des
gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogfes gerais,
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sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas
espécies de execucdo, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-
executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado
de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas ac¢fes coletivas. Acdo popular. Acdo Civil Publica. Acéo
Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei 6.830/80. Acdo de Consignacdo em
Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de prote¢cdo ao meio
ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Acdo rescisoOria. Arbitragem. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia.
Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes.
Controle da administragdo indireta. Servico Puablico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos
administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacéo
e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.
Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens
publicos: formas de utilizacdo, concessao, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢gdo: no¢éo, desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagcbes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecao
ambiental. Prote¢do de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n° 6.766, de 19 de
dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n°® 8.429/92. Lei Organica do Municipio de
Sorocaba. Direito Tributario: Definicdo e conteudo do direito tributario, nocéo de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicbes. Fontes do direito tributério, fontes
primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengfes internacionais, resolugbes do
Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacado das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da
legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacéo tributaria. O fato gerador
da obrigacao tributaria. Obrigacéo tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributéria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacéo
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Dendncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributério;
lancamento, definigdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensé@o do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos s6cios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscri¢do do crédito
tributério, requisitos legais dos termos de inscricdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicbes de certiddo de divida ativa. Infragcdes e sanc¢fes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributérios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatoria de débito fiscal, acédo
de repeticdo de indébito tributério, acdo de consignacdo em pagamento, agdo declaratoria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relagdo de
Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador,
autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: definigcdo. Diferencas
entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distincdo entre remuneracdo e salario.
Repousos. Férias. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Direito Penal: Codigo Penal (com as alteracdes legais até o
ultimo dia de inscri¢do) — Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Administragéo da
Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em
geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade;
Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extincdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Codigo de
Processo Penal (com as alteracdes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do Inquérito Policial; Da Acao
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Penal; Da Acado Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da
Liberdade Proviséria; Das CitacBes e Intimacdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos
Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucéo.
Decreto-lei n® 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n° 4.898, de
09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no
exercicio das fung¢des, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei n°® 8.072, de 25/07/90 — Crimes
Hediondos. Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

ANEXO Il
NORMAS PARA OBTENGAO DOS BENEFICIOS DAS LEIS N° 5.624/1998, N° 6.677/2002 E N°
8.004/2006 E DECRETOS N° 12.883/2000, N°13.334/2002 E N° 13.607/2002

REQUISITOS:
O candidato que desejar requerer isen¢do da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n® 5.624, de 03 de
abril de 1998, devera comparecer ao posto de inscricdo levando uma cépia simples e o original de um
documento pessoal e os documentos comprobatérios estabelecidos nos Decretos n°. 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002.
De acordo com a legislacdo municipal, podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for comprovadamente:

1) desempregado; ou

2) empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos; ou

3) arrimo de familia (filho responséavel pela subsisténcia da familia);

4) doador de sangue.

1) Desempregado
O candidato desempregado que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo deverd comprovar esta
situacdo apresentando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissédo de seu ultimo emprego
ou emprego temporario ou estagio remunerado. O candidato deverd entregar copia simples das
paginas onde constem a foto, a identificagéo e as anotacdes de admissao e demissao;

l. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao sera
aceita como comprovacao da condicdo de desempregado;

c) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacdo de endereco;

d) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, sera fornecido
impresso proprio no posto de inscrigao.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma cépia simples.

2) Empregado que recebe até 3 (trés) salarios-minimos
O candidato empregado com rendimento de até 3 (trés) salarios-minimos que desejar requerer isencao da
taxa de inscricdo devera comprovar esta situagédo apresentando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia simples das péaginas
onde constem a foto, a identificagdo e a anotacdo de admissao;

c) Coépia do ultimo holerite.

l. A copia do holerite poderéa ser substituida por uma declaracdo do empregador. A declaracéo
contendo a informacgdo de que o candidato ganha até 3 (trés) salarios minimos devera ser
apresentada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso
de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

Il. O trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos apresentando cépia simples do
Carné do INSS;

d) Cépia simples da conta de luz ou telefone para comprovacédo de endereco;

e) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancbes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, sera fornecido
impresso proprio no posto de inscri¢ao.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma cépia simples.
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3) Arrimo de familia:
O candidato considerado arrimo de familia que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera
comprovar essa situacao apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia do RG e do CPF;

b) Copia simples da certidao de nascimento dos filhos, irmaos ou dependentes menores e/ou invalidos;

c) Declaracdo de que os pais ndo possuem fonte de renda, feita em impresso proprio que sera
fornecido no posto de inscri¢éo;

d) Cépia simples da conta de luz ou telefone para comprovacdo de endereco;

e) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, sera fornecido
impresso proprio no posto de inscrigao.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma cépia simples.

4) Doador de sangue:
O candidato doador de sangue que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera comprovar esta
situagdo apresentando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Documento expedido pela rede publica de salde, que comprove ter o candidato feito 2 (duas)
doacdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo no Concurso;

c) Declaracdo de que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢bes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, sera fornecido
impresso proprio no posto de inscrigéo.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma cépia simples.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS

14.03.2008 Publicagéo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

31.03.2008 Inicio das inscrigbes dos isentos e pagantes.

14.04.2008 Término das inscrigbes dos isentos.

16.04.2008 Divulgacéo do resultado dos pedidos de inscrigdo com isencao.
18.04.2008 Término das inscricdes dos pagantes.

16.05.2008 Publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas.
25.05.2008 Aplicagéo das provas.

30.05.2008 Publicagcéo do gabarito da prova objetiva.
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