SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA
EDITAL 01/2006
CONCURSO PUBLICO

O SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, de acordo com o
Processo Administrativo n°® 3559/2005, faz saber que se encontram abertas inscricoes
para Concurso Publico regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para provimento de cargos, sob organizacdo e aplicagdo da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéao

VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos, ou os
que vagarem e/ou forem criados durante o seu prazo de validade.
2. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sao os estabelecidos na

tabela a seguir:

N°DE N° DE .
CARGOS VAGAS | vagas | SALARIOS REQUISITOS
GERAL | PORTDEF. (RS)

, . Ensino Fundamental
Ajudante de Servigos 30 02 703,36 Completo
Carpinteiro 04 - 774,10
Eletricista 01 - 774,10 .

Encanador 16 01 774,10 Ensino Fundamental
Mecénico de Manutengéo Geral 05 - 774,10 Completo e Experiéncia
Operador de Maquinas 04 - 848,79 Minima de 2 anos *
Pedreiro 24 01 774,10
Soldador 03 - 774,10
Operador de E.T.A. (Estaggo de Tratamento de Agua) 08 - 774,10 .
Operador de Radio 12 01 702,27 (E:nsmcI) It:undamental
Pitometrista 03 - 774,10 ompleto.
Ensino Fundamental
Motorista 12 01 848,79 Completo
CNH categoria “C”
Ensino Fundamental
Completo, curso de
Auxiliar de Administragao 06 - 662,66 Planilha Eletrénica e Editor
Eletrénico de Texto, com
comprovagao.

. Ensino Médio Completo
Fiscal de Saneamento | 10 - 1.173,46 CNH categoria “C”
Técnico Quimico | 02 - 121520 | Ensino Medio Técnico

Completo
Ensino Médio Completo
e curso de
_— Especializagcdo em
Técnico de Segurancga do Trabalho | 02 - 1.215,20 Seguranca do Trabalho
ou Curso Técnico de
Seguranga no Trabalho.
Arquiteto 01 ) 1.928,81
X . 02 2.039,01
Assistente Social -

o 03 1.821,78

Bidlogo - . .
01 1.821,78 Ensino Superior
Contador | 01 - 1.928:81 | Completo na area afi
Engenheiro Mecanico | 01 - 1.928,81 omp;a o naarea at.'m
Engenheiro Agronomo 01 - 1.928,81 € registro no lrhespec Ivo
Engenheiro Eletricista | - e conseino.
Procurador 03 - 1.928,81
Ensino Superior Completo
Engenheiro de Saneamento | 03 - 1.928,81 em Engenharia com
Especializagdo na area afim
e registro no respectivo
conselho.




*

Obs. Comprovagao do requisito de experiéncia através de registro em carteira de
trabalho CTPS ou declaragdo de 6rgao publico nos ultimos 5 anos. Os trabalhadores
autébnomos, poderao comprovar a experiéncia, apresentando cépia do Carné do INSS.

3. Os salarios dos cargos tém como base 0 més de fevereiro de 2006.

4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime Estatutario e demais normas
aplicaveis.

5. Os candidatos aprovados que venham a tomar posse ficardo sujeitos a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Assistente Social e
Operador de Radio, cuja a carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais

5.1. Todo o candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Autarquia, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sdbados, domingos e feriados, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.
6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. A inscricdo devera ser efetuada em apenas um dos cargos referidos no item 2 do
Capitulo | - DOS CARGOS, no periodo 04 a 18 de abril de 2006, pela internet — site
www.vunesp.com.br, excetuado o candidato que se sentir beneficiado pelas Leis n°
5.624/98 e 6.677/2002 e Decretos n° 12.883/2000, 13.334/2002, 13.607/2002 e
13.694/2002 que devera no mesmo periodo de inscricdo comparecer no posto de
inscricbes situado na Av. Afonso Vergueiro, n°® 925 — Centro — Sorocaba/SP, no
horario das 10 as 16 horas, com a documentagao necessaria para comprovagao dos
requisitos para obtencao do beneficio.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelo correio, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

1.2. Apos a efetivagcédo da inscricdo, ndo sera permitida alteragdo de cargo, seja qual
for o motivo alegado.

1.2.1.Em caso de inscricdo em mais de um cargo, sera considerada somente a
primeira inscrigdo, sendo eliminada as demais opgdes.

2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo (04 a 18 de abril
de 2006);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com o item 6. deste Capitulo, até a
data-limite para encerramento das inscricoes (18 de abril de 2006).

2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite do encerramento das inscricdes
(18 de abril de 2006). Atencao para o horario bancario.

2.2. A efetivagao da inscrigao ocorrera:

2.2.1 Dos candidatos pagantes, apos a confirmacao pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo devera
ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 72 (setenta e
duas) horas apés o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta
de informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo
telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

2.2.2 Dos candidatos beneficiados pela lei 5.624/98 e 6.677/2002 e Decretos n°
12.883/2000, 13.334/2002, 13.607/2002 e 13.694/2002 sera deferida apds a analise
dos documentos apresentados.

2.3. As 16 horas (horério de Brasilia) de 18 de abril de 2006, a ficha de inscrigdo n&o
estara mais disponibilizada no site.

2.4. O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar
sua inscricao no Contato Virtual, Rua Professor Toledo, 104 (em frente a Escola
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Padilha) — Centro — Sorocaba/SP, o acesso a internet € completamente gratuito, ou na
Rua Afonso Vergueiro, 925 — Centro — Sorocaba/SP, no horario das 10 as 16 horas.

4. A inscrigdo implicarad na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

5. O candidato devera preencher as condigbes para provimento do cargo e entregar,
na data da admissao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
em avaliagao médica.

6. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo, podera
ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo R$
Ensino Fundamental Completo 25,00
Ensino Médio Completo 35,00
Ensino Superior Completo 60,00

6.1. A inscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apods a
respectiva compensagao.

6.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

6.3. Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo (04 a
18 de abril de 2006), ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacado dentro do periodo de inscrigao.

6.4. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara no cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

6.5. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
nem isencéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for
o0 motivo alegado, excetuado os casos previstos neste Edital.

6.6. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao.

7.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricao séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba o
direito de excluir do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 5. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da
posse, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

10 Informagbes complementares referentes a inscricao poderdao ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, e, pelo Disque VUNESP - telefone 11-3874-6300, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 20 horas.
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11. Nao devera ser enviada ao SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n° 4.281/93 e Decreto Federal n® 3.298/99 e 13.694/02.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

2.1. Nao seréao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios
de aprovagdo da prova, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar e da Lei Municipal n® 4.281/93 e artigo
41 do Decreto 3.298/99.

4. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢des do Capitulo Il
— DAS INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia de
que é portador e no periodo de inscricdo (04 a 18 de abril de 2006) devera
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a Fundagao
VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes,
Sao Paulo/SP — CEP 05002-062, a seguinte documentacéo:

a) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) o candidato que necessitar de prova braile ou ampliada, ou de condi¢des especiais
para a realizacdo da prova, devera, ainda, encaminhar ou entregar requerimento com
a sua qualificagdo completa; especificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito; cargo para o qual esta concorrendo e a especificacdo clara dos recursos
especiais necessarios.

4.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o
candidato devera requeré-lo no mesmo documento citado no subitem “b” deste
Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.2. Para efeito do prazo estipulado neste subitem, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundagido VUNESP.

4.3. O candidato que nao proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme o
estabelecido neste item, ndo tera sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.4. O candidato que nao declarar no ato de inscricao ser portador de deficiéncia e/ou
nao enviar laudo médico, conforme determinado no subitem “a” deste Capitulo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5. Quando da publicagdo da nota da prova objetiva, os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica para
verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

5.1. A pericia médica sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro)
médicos, dos quais, 3 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional
do ente publico e um podera ser indicado pelo candidato deficiente.

5.2. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.3. Sera excluido do Concurso o candidato que nao comparecer a pericia médica.

6. A Autarquia podera convocar e investir os candidatos ndo-deficientes aprovados
nos cargos reservados aos portadores de deficiéncia quando da ocorréncia das
seguintes hipdteses, no concurso publico realizado:

6.1. inexisténcia de inscricao de deficientes;

6.2. reprovacéo da totalidade dos portadores de deficiéncia;

6.3 numero de portadores de deficiéncia aprovados insuficiente para o preenchimento
dos cargos a ele reservados;
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6.4. incompatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio das atribuicdes do
cargo e/ou compatibilidade condicionada a utilizacao de equipamentos especiais dos
quais nao disponha a Autarquia, verificadas apés as providéncias do item 5 deste
Capitulo.

7. Apoés o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo ou aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara, conforme o caso, de prova objetiva e prova pratico-
profissional, de carater eliminatério e classificatério, como segue:

CARGO PROVAS N° DE ITENS
Prova Objetiva

e Ajudante de Servigos Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Prova Objetiva

e Auxiliar de Administracdo k,:g?e“rﬁéﬁi‘(’:g“g”esa gg
Nog¢des de Informatica 10

e  Carpinteiro

o Eletricista

e Encanador

¢ Mecanico de Manutengao Geral _

e  Motorista ’ —I—P,r ova Objetiva 15

- Lingua Portuguesa

e  Operador de ng'umas Matematica 15

e Operadorde Radio ] Conhecimentos Especificos 20

e  Operadorde E.T.A. (Estagio de Tratamento de Agua)

e Pedreiro

e Pitometrista

e  Soldador

e Fiscal de Saneamento | m’%é%\gjesa 15

. Técn?co de §eguran<;a do Trabalho | Matematica 15

*  Técnico Quimico | Conhecimentos Especificos 20

e Arquiteto

e Assistente Social

: Elgrl]?ggor | Prova Objetiva

. Lingua Portuguesa 10

*  Engenheiro de Saneamento | Conhecimentos Especificos 40

e Engenheiro Eletricista |

e  Engenheiro Mecanico |

e Engenheiro Agrbnomo
Prova Objetiva

e Procurador Lingua F’ortuguesa . 10
Conhecimentos Especificos 80
Prova Prético-Profissional -

2.1. Prova Objetiva

a) A prova visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo e versara sobre o conteudo programatico constante no Anexo Il
— CONTEUDO PROGRAMATICO, com duragéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo
de Procurador que sera de 4 (quatro) horas.

b) A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada.

2.2. Prova Pratico-Profissional

a) A prova pratico-profissional, com duracdo de 2 (duas) horas, sera realizada no
mesmo dia da prova objetiva, somente para o cargo de Procurador, e constara de uma
peca judicial, de Direito Administrativo, conforme o conteudo programatico
estabelecido no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, visando avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
1. As provas serao realizadas na cidade de Sorocaba.



1.1. Caso o numero de candidatos, para prestar a prova, exceda a oferta de lugares
nas escolas localizadas na cidade de Sorocaba, a Fundacao VUNESP podera aplicar
a prova em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local
constantes do Edital de Convocacao.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de
validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97, ou
Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

3.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, o candidato podera realizar a respectiva
prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos n&o constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro
de digitacdo constante no Edital de Convocacgéo, devera entregar a correcdo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato
que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as conseqléncias advindas de sua omissao.

8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das fases do Concurso, conforme convocacao oficial,
seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundagdao VUNESP;



i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de
aplicacao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

I) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagcido da prova.

11. As provas objetiva, para todos os cargos, e pratico-profissional, para o cargo de
Procurador, tem data prevista para sua realizacdo em 21 de maio de 2006.

11.1. As provas objetiva e pratico-profissional terdo horarios definidos em cada sala de
aplicacéao.

12. A confirmacao da data e horario e informacdes sobre o local para a realizacdo das
provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao
a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local.

13. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova o candidato
devera:

- verificar a publicacédo do Edital de Convocacéao no Jornal do Municipio de Sorocaba
e/ou imprensa local; ou

- consultar os sites: www.saaesorocaba.com.br e www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 20 horas; ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach), pelo telefone 11-3874-6300, digitando o
numero do respectivo CPF; ou

- verificar a listagem afixada no Setor de Recursos Humanos do SAAE, situado na Av.
Pereira da Silva, 1285- Santa Rosalia - Sorocaba -SP, de segunda a sexta-feira, das 8
as16 horas.

14. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 home nao constar do Edital
de Convocacéo, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, telefone 11-3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

14.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do
Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da
prova, formulario especifico.

14.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

14.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de
Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

15.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato podera sair do local de
aplicagado, ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova, levando consigo somente a tira do
caderno de prova objetiva com o gabarito assinalado.

15.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

15.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

16. Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro
do candidato.

17. Para a prova pratico-profissional, o candidato recebera o Caderno de Prova
para elaboracéo da peca judicial, ndo sendo permitido nenhum tipo de consulta.
17.1.Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova,
devidamente assinado no campo apropriado.
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17.2. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a
identificagdo do candidato.

18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova pratico-
profissional depois de transcorrida uma hora do seu inicio.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e pratico-profissional.

1.2. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

2. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador, sera corrigida dos
candidatos habilitados que obtiverem as maiores notas na prova objetiva, observada a
quantidade de 20 (vinte) candidatos mais bem classificados, incluidos os empatados
nessa situagao, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso.

2.1. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Na avaliacdao da prova pratico-profissional 70% (setenta por cento) da nota
correspondera aos conhecimentos juridicos e 30% (trinta por cento) a técnica de
redacdo, exposicao e a correcdo no uso do vernaculo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato para o cargo de Procurador sera a média aritmética
simples obtida pelas notas das provas objetiva e pratico-profissional; para os demais
cargos sera a nota obtida na prova objetiva.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia
aprovados).

3. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem
alfabética.

3.1. A pericia médica, sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro)
meédicos, dos quais 3 (trés) serao membros do corpo técnico da medicina ocupacional
do ente publico e um podera ser indicado pelo candidato deficiente, que fara a
verificagao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

3.2. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta meédica.

4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final
Geral.

5. Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

5.1. Para todos os cargos, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada.

5.2. Para o cargo de Ajudante de Servigos, o candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, o candidato:

a) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

c¢) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.4. Para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Mecénico de Manutencao
Geral, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Radio, Operador de ETA,
Pedreiro, Pitometrista e Soldador, o candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimento Especificos;



b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c¢) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.5. Para os cargos de Fiscal de Saneamento |, Técnico de Seguranga do Trabalho I,
Técnico Quimico |, o candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimento Especificos;
b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c¢) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.6. Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Contador I, Engenheiro
de Saneamento |, Engenheiro Eletricista |, Engenheiro Mecanico | e Engenheiro
Agrénomo, o candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.7. Para os cargos de Procurador, o candidato:

a) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data
da divulgagao do fato que |he deu origem.

1.1. Admitir-se-a um unico recurso, de forma individualizada, para cada questdo e em
02 (duas) vias de igual teor (original e cépia), quando se tratar da prova objetiva.

2. O recurso — Anexo Il - MODELO DE RECURSO - devera ser dirigido ao Setor de
Recursos Humanos do SAAE - Sorocaba sito na Av. Pereira da Silva, 1285 — Santa
Rosalia em Sorocaba—SP, de segunda a sexta-feira, das 8 as16 horas, com as
seguintes especificagdes:

a) Concurso Publico para o qual se inscreveu,

b) nome do candidato;

C) numero de inscrigao;

d) numero do documento de identidade;

€) cargo para o qual se inscreveu;

f) enderego completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) data e assinatura.

3.Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile, telex, internet, telegrama ou outro
meio nao especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no Jornal do Municipio
de Sorocaba e/ou imprensa local.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

X - DA POSSE

1. A nomeacgao para o cargo obedecera a ordem de classificagao final dos candidatos
aprovados, de acordo com as necessidades do SAAE- Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba, através, unicamente, de publicagdo junto a Imprensa Oficial do
Municipio.

1.1. Os nomeados deverdo se submeter a exames de saude, de acordo com o
estabelecido no artigo 99, inciso VI da Lei n © 3.800/91.

1.2. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados:

a) ter completado 18 anos até a data de encerramento das inscri¢ées;

b) estar quite com as obrigagdes militares;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;



d) comprovar o requisito basico para o exercicio do cargo para o qual esta
concorrendo, através da apresentagao do Diploma/Certificado, com a conclusao obtida
até a data da nomeacao;

e) ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagao
das provas;

f) o atendimento do disposto no artigo 9° artigo VI da Lei 3.800/91;

g) declaracdo de auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria
provenientes de poder publico, em conformidade ao disposto no artigo 37, inciso XVI
e, inciso 10 do mesmo artigo da Constituicido Federal com redagdo dada pelas
emendas constitucionais n°19 e 20.

1.3. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, nos
termos da Lei 3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacgao.

1.4. Os candidatos nomeados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais
de Sorocaba (Lei 3.800/91).

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito & nomeacdo, o SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados
para as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do Concurso.

3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmos que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data
da sua homologagéao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica
vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito da cidade de Sorocaba a homologacgdo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal do
Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteragdes posteriores ndo serao objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

8. As informacgdes sobre o presente Concurso, até a publicagcado da classificacao final,
serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo
telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela internet,
no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacao do resultado
final, as informagdes serdo de responsabilidade do SAAE - Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Sorocaba.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissao da classificacao final,
o candidato devera requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP, apdés o que e
durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente, ao SAAE - Servigco
Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no Setor de Recursos Humanos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas .

10. O SAAE Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e a Fundacdo
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

11. O SAAE Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e a Fundacdo
VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovagcdo no Concurso, sendo a propria
publicacdo no Jornal do Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local documento habil
para fins de comprovagao da aprovagao.
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12. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Concurso Publico, serao publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba e/ou
imprensa local, afixados no Setor de Recursos Humanos do SAAE - Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba situado na Av. Pereira da Silva, 1285- Santa Rosalia -
Sorocaba -SP, e divulgado nos sites: www.saaesorocaba.com.br e
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13. Toda menc¢ao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo
SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nao caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineragcdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, SAAE - Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba podera anular a inscrigdo, prova ou
admissdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

Sorocaba, 30 de margo de 2006.

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES

AJUDANTE DE SERVICOS

Executar, sob supervisdo, os servicos auxiliares e de apoio a profissionais
especializados da area de servicos e obras (pedreiro, calceteiro, marceneiro,
encanador, eletricista, pintor, serralheiro, soldador, carpinteiro, encanador de
instalacdo e manutencado de redes, ferreiro, mecanico de manutencio) que exijam
habilidade manual e conhecimentos elementares e especificos das tarefas; executar
carga, descarga, transporte, limpeza e conservagdo de materiais e equipamentos
utilizados.

ARQUITETO

Elaborar estudos, andlises e projetos arquitetbnicos e paisagisticos em geral, nas
etapas de estudo de viabilidade, ante-projeto, projeto definitivo, memoriais, orcamento
e detalhamento; participar de elaboracao de estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios ao planejamento urbano voltado ao sistema de drenagem; realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de
programas arquitetbnicos e paisagisticos; efetuar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento. Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua area de atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL |

Prestar servicos de ambitos social a individuos, familias e grupos comunitarios,
orientando ou realizando agbdes adequadas na busca da solugdo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo. Analisar causas de desajustamentos
sociais, para estabelecer planos de acido capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento dos individuos em relagédo a si proprio, aos seus semelhantes ou ao
meio social, bem como no caso de servidores com doeng¢a ocupacional. Elaborar
parecer técnico para fins de verificacdo de caréncia econOmica-financeira capaz de
fundamentar maiores parcelamentos das dividas decorrentes do ndo pagamento de
agua e outros. Atender o municipe na ocorréncia de enchentes e situagcbes similares,
colaborar com campanhas a certames de carater assistencial, patrocinado pela
administragao direta, indireta ou autarquica ou entidades afins. Executar outras tarefas
relacionadas a area de atuacao.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar, sob supervisao direta, tarefas gerais de apoio burocratico e operacional dos
diversos 6rgaos da municipalidade, tais como receber, conferir, distribuir, remeter ou
entregar correspondéncias interna e externa, auxiliar no recebimento e
armazenamento de materiais de escritério e separagcdo de documentos para arquivo.

BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, funcoes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos e outros dados
importantes referentes aos seres vivos. Proceder exames laboratoriais de exemplares
de organismos, utilizando-se técnicas macroscopicas e microscopicas e de reagdes
quimicas. Examinar produtos biolégicos, drogas, pesticidas, aditivos residuais,
desinfetantes, etc. Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

CARPINTEIRO

Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de carpintaria em uma oficina ou em
canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais, elétricas e mecéanicas, confeccionar conjuntos ou
pecas de edificagcdes, cendrios e obras similares ou efetuar a manutengdo das
mesmas; escolher e preparar a madeira, quando nao houver indicacao superior; afiar
as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para
manter o gume.

CONTADORII

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Administracdo direta,
indireta e autarquica, planejando, supervisionando, orientando sua execugido e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Para
apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgcamentaria e ao controle da situagao
patrimonial econémica e financeira da administracdo direta, indireta e autarquica.
Organizar, coordenar, orientar e proceder aos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, elaboracio de relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira.
Organizar e elaborar pareceres técnicos e estatisticos, organizar, elaborar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outros documentos contabeis.

ELETRICISTA

Executar, sob supervisao, os servigos gerais de manutencio preventiva e corretiva de
maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaforicos;
auxiliar na instalagdo, reparagcédo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa
tensdo, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar os servigos
cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranga, observando
inclusive a segurancga e riscos contra terceiros.

ENCANADOR

Executar, sob supervisao, os servigos gerais e de apoio na montagem e instalagéo dos
sistemas de tubulacbes de alta ou baixa pressdo, abrindo sulcos no solo, furos e
rasgos, para introduzir tubos, executando o corte, encaixe, atarrachamento e
curvatura, dobrando tubos, montando e unido-os por meio de solda, rosca ou outros
meios, com auxilio de ferramentas adequadas conforme orientagéo; auxiliar nos testes
de canalizacbes e hidrébmetros, para localizar vazamentos e fazer a vedacao
necessaria; fechar as escavagdes abertas estabelecendo as condigcbes normais de
funcionamento dos sistemas de agua e esgoto.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

Organizar e desenvolver projetos referentes ao meio ambiente, orientando e
controlando técnicas adequadas, para possibilitar maior rendimento e qualidade na
implantagdo das acgbes voltadas ao sistema de drenagem, e garantir programas de
interesse da administragdo na manutengcdo dos coOrregos e canais; organizar e
desenvolver métodos e técnicas de cultivo de reposicado e plantio de vegetacéo de
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areas degradadas, priorizando a drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢cbes de
desenvolvimento, levando em consideragao as técnicas de tratamento do solo e o
clima, para fins de compensag¢ao ambiental e paisagistica.

ENGENHEIRO ELETRICISTA |

Planejar, organizar e desenvolver projetos de engenharia elétrica, elaborando plantas,
propondo técnicas de desenvolvimento e recursos necessarios a execugao dos
mesmos, possibilitando e orientando as fases de construgdo, instalacao,
funcionamento, manutencao e reparagcao de instalacbes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos. Promover estudos das condi¢des
requeridas para o funcionamento das instalagcbes de producdo e distribuicdo de
energia elétrica, de sistemas e implementos elétricos. Programar e desenvolver
projetos de instalacdes e equipamentos, acompanhar e inspecionar os trabalhos
projetados, prestando assisténcia técnica para assegurar a observancia das
especificagbes de qualidade e seguranca, executar tarefas de apoio e relativas a
organizagao, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos
humanos e materiais pertinentes a sua area de atuacao.

ENGENHEIRO MECANICO |

Elaborar, executar e dirigir projetos de manutencdo mecéanica, analisando as
necessidades de manutencéo imediata ou preventiva, métodos de trabalho, recursos
necessarios e outras exigéncias, com base em especificagcbes técnicas, para
possibilitar o adequado funcionamento de instalagdes e equipamentos mecanicos
dentro dos padrdes técnicos exigidos. Analisar os requisitos operacionais e os custos
de instalagbes e equipamentos mecéanicos. Orientar e coordenar as atividades do
pessoal técnico e operacional em sua area de atuacdo. Elaborar estudos visando a
padronizagao das instalacbes e equipamentos mecanicos e fornecer subsidios a
elaboracédo de normas e posturas municipais.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO |

Executar projetos de engenharia voltados ao saneamento basico, estudando
caracteristicas e preparando planos e métodos de trabalho, para manutengédo e
execugao de sistemas de agua e esgoto, assegurando os padrbes técnicos exigidos.
Executar projetos hidraulicos, langando mao de plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios fisicos e sociais, em fungdo do zoneamento e vetores de crescimento
municipio para o planejamento e manutengao dos sistemas de agua e esgoto. Dirigir
equipes de manutencdo e operacdo, consultando cadastros técnicos, recebendo
informagdes de vazamentos e falta d’agua pelo Sistema 195 e radiocomunicador
exclusivo; dirigir equipes na execugao de redes de abastecimento de agua e coletoras
de esgotos, bem como de obras voltadas ao afastamento e tratamento de esgoto.

FISCAL DE SANEAMENTO |

Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das normas e regulamentos do SAAE de
Sorocaba; vistoriar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servigos para verificar a ocorréncia de infiltracdo e vazamentos de agua
e esgoto e outras irregularidades; efetuar levantamento cadastral; vistoriar as
instalagbes hidraulicas, sanitarias, reservacdo e captagdo de aguas pluviais nos
imoveis para concessao de habite-se; autuar, notificar e intimar os responsaveis
quando da ocorréncia de irregularidades nas instalagdes, débitos e outras.

MECANICO DE MANUTENGAO GERAL

Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de manutengdo de conjuntos
bombeadores, registros, valvulas e equipamentos hidraulicos, bem como outros
conjuntos mecanicos utilizados em saneamento basico a fim de assegurar-lhes
condicbes de funcionamento regular e confiavel; executar ajustes, lubrificagbes,
desmontagem e montagem, substituicio de componentes, limpeza e anotagbes
previstas em planos de manutengao preventiva; reparar equipamentos hidraulicos,
como conjuntos bombeadores horizontais, submersos, de esgoto ou de pogos
tubulares profundos, registros, valvulas de retencdo, alivio, anti-golpe, bdias,
agitadores e outros.
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MOTORISTA

Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a: conducdo de veiculos leves,
automoveis e utilitarios, para transporte de passageiros ou pequenas cargas, dirigindo-
0 e manipulando seus comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as
regras de transito; executar o transporte de particulares, funcionarios e autoridades,
recebendo os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
desejados; examinar ordens de servico, bem como entregar ou recolher pequenas
cargas.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Executar, sob supervisdo, os servigcos relativos a operacdo das instalacbes de
estacdoes de tratamento de agua. Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe
quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal, ou outros produtos quimicos para
depura-la, desodoriza-la e clarifica-la para torna-la adequada aos usos domésticos e
industriais. Dirigir a entrada da agua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas, para abastecer os reservatérios. Controlar o funcionamento da
instalacao, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do quadro de controle,
para determinar o consumo de agua e ouros fatores.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a operagao de maquinas de pequeno e
médio porte, tais como Carregadeira: Case W-7, E, Michigan 55IIl; Retro-Escavadeira:
Case 580H, MFFormigao, ME-65R Formigao; Carreta Tip-Top 404124; Compressor
Rebocavel DR 125; Eolo Compressor “Pé-de-Carneiro” PC 35/2; Rolo compactador
CG-11; Pulverizador Tracional RS — 2000/40; Trator Esteira AD-7-B; Trator Pneu: 1105
e MF-95-1; Trator Redutor Agricola 42001HSE; abastecer e manobrar a maquina,
acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e diregao, de translagao, de
corte e elevacao das maquinas em geral, para nivelar terrenos, compactar, escavar e
remover solos, com terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como icar,
deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da administracdo direta, indireta e
autarquica.

OPERADOR DE RADIO

Executar os servigos de controle dos niveis de vazao dos reservatérios dos diversos
centos de distribuicdo, coordenando as manobras e transferéncias necessarias para
garantir o nivel adequado da rede distribuicdo, através de equipamento de
radiotransmissao; distribuir para os servigos de Manutengio de agua e de esgotos, as
reclamagdes recebidas pelo 195; registrar e controlar a operagdo de valvulas do
sistema de abastecimento de agua; registrar as mensagens recebidas, langando-as
em formularios préprios; zelar pelo equipamento de radio, providenciando manutengao
preventiva e corretiva do mesmo, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento.

PEDREIRO

Executar, sob supervisado, servigos gerais em alvenaria, concreto e outros materiais,
assentamento e rejuntamento de tubos ceramicos, construgdo de pogos de visita e
caixas de passagem de redes de esgoto, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagbes e utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; executar revestimentos e
acabamentos, assentando tijolos e esquadrias, aparelhos sanitarios e demais pecgas
utilitarias ou ornamentais assim como, rebocar com massa fina, grossa e corrida,
zelando pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias de servigo; orientar os
ajudantes na execucao de suas tarefas.

PITOMETRISTA

Executar, sob orientacdo técnica, os servigos relativos as medicbes de vazdo de
adutoras e redes, obedecendo as diretrizes tracadas pela respectiva chefia; executar
furo na adutora ou rede em carga, em ponto previamente locado, instalando “TAP” -
registro de derivagcdo, medindo o didmetro real interno da rede, elaborar através de
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medicdo o “TRAVERSE” — curva de velocidade, a velocidade central, fazendo as
devidas corregoes, e calcular a vazao; preencher as respectivas planilhas de medicao,
fazer o cadastro do ponto locado, e cuidar da manutencao dos aparelhos de preciséo
utilizados.

PROCURADOR

Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a
administragcado direta, indireta e autarquica sejam parte, verificando seu andamento,
prazos, providéncias, etc. Representar e defender os interesses da administragcao
direta, indireta e autarquica, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo,
tribunal judiciario ou administrativo em todo feito ou procedimento na qual sejam parte,
assim como representa-la e defendé-la perante qualquer instituicdo publica ou privada.
Providenciar respostas e informagdes em mandados de seguranga; promover
desapropriagcbes por via amigavel ou judicial; defender o patrimbnio publico da
municipalidade; promover a cobranga amigavel ou judicial dos débitos fiscais, tanto na
parte Judicial como na patrimonial. Participar da analise juridica de contratos,
convénios e acordos a serem firmados pela municipalidade. Participar da elaboracao
de minutas de mensagens, leis, decretos e outros atos juridicos. Participar da
elaboragdo de pareceres em processos administrativos em geral. Compilar
jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da municipalidade. Executar
tarefas afins.

SOLDADOR

Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de solda em pecas de metal, utilizando
solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica; comandar as valvulas de regulagem
da chama de gas ou da corrente elétrica através da vareta ou eletrodo da soldagem,
para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos, tubulagdes e outras
pecas de diferentes ligas metdlicas; examinar as pecas, preparar as partes,
chanfrando-as, limpando-as e selecionando o tipo de material a ser empregado,
consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, como também o
equipamento e material a ser usado.

TECNICO QUiMICO

Coordenar, organizar e desenvolver atividades gerais de laboratério de analises fisicas
quimicas e bacterioldgicas, envolvendo desde a coleta até o exame de caracterizagao
das amostras. Conceito de mol e massas molares; determinagcao de formulas
quimicas; técnicas de separagado de compostos inorganicos e organicos. Preparagao e
padronizacdo de solucbes. Analises bacterioldgicas (tubos multiplos e membrana
filtrante). Noc¢des basicas de seguranga em laboratério de analise quimica e
bacterioldgica. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |

Executar, sob sua orientacdo, as tarefas de operacionalizacdo do sistema de
seguranga do trabalho na municipalidade, procedendo as investigacdes de riscos e
causas de acidentes; observacao das condi¢cdes de trabalho, inspecdo de prédios,
procedendo a anadlise e propondo sugestbes sobre esquemas de seguranca,
obrigatdrios ou ndo, para garantir o cumprimento de normas de seguranc¢a no trabalho,
a integridade do pessoal e dos bens da administracdo autarquica; orientar os
funcionarios através de programas de esclarecimentos e treinamentos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comuns para todos os cargos)

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronomes. Preposicbes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relagbdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
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MATEMATICA (comuns para todos os cargos)

Numeros inteiros: operacbes e propriedades; Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; Minimo multiplo comum; Razao e
proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Equagao
do 1° grau; Sistema de equagbes do 1° grau; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras;
Raciocinio l6gico; Resolugao de situacdes-problema.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (no¢o6es de informatica Windows XP)

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexac¢ao de arquivos, copias).
Microsoft Word XP: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, e
tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel XP: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
€ macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdao. Microsoft
PowerPoint XP: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes
régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edicado e formatacao de apresentacgoes,
insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de acido, animacgao e transigao.
Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.

CARPINTEIRO - Conhecimentos Especificos:

Tipos de madeiras. Caracteristicas basicas das madeiras. Madeiras e suas utilizagbes.
Defeitos principais das madeiras. Técnicas de aparelhagem das madeiras. Processos
mecanicos. Processos manuais. Plainas e outros equipamentos. Calculo basico de
quantidade de materiais. Acabamentos superficiais. Ferramentas basicas da
carpintaria. Normas de seguranga no trabalho. No¢bes de medidas (metro linear,
metro quadrado, metro cubico). Conhecimento de esquadro, prumo, prumo de centro,
nivel e escoramento.

ELETRICISTA

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos, apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando
consertos, troca de componentes sempre que necessario.

ENCANADOR - Conhecimentos Especificos:
As questdes versarao com base nas atribui¢des do cargo.

MECANICO DE MANUTENGAO GERAL - Conhecimentos Especificos:

Projeto e interpretagdo de desenho, metodologia industrial, materiais de construgao
mecanica, ferramentas, lubrificacdo de maquinas, tolerancias, calculo de medidas:
volume, area, peso, efc..., conversao de medidas, processo de fabricagao, rolamentos,
bombas e soldagem.

MOTORISTA - Conhecimentos Especificos:

Cddigo de Transito Brasileiro. Nogcbdes de Mecanica Automotiva. No¢des de guindaste
hidraulico (munck / similares), bombas de alta pressao, sistemas de sucgao e outros
equipamentos afins.

OPERADOR DE MAQUINAS - Conhecimentos Especificos:

Cddigo de Transito Brasileiro. Nogcdes de mecanica automotiva. Escavagao de valetas
e aterro das mesmas com regularizacdo e compactacado pneumatica. Carregamento
de caminhdes. Assentamento de tubos de concreto e ferro nas valetas. Abertura de
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estradas, escavagdo e limpeza de areas. Operar rogadeira articulada e rasteira,
acoplada em trator.

OPERADOR DE RADIO - Conhecimentos Especificos:
As questdes versarao com base nas atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE ETA - Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos
dosadores de ETA e ETE. Nog¢des de medidas como volume, peso, vazao.
Conhecimento em analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro,
cor, "Jar Test, DBO,sdlidos,temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da
importancia de executar corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA e ETE.
Seguranga do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgao.
Legislacdo e normas técnicas da area de atuacdo. Utilizagdo de materiais e
equipamentos na area de atuacgao.

PEDREIRO - Conhecimentos Especificos:

Leitura e interpretacdo de desenhos de construgao civil. Célculos de area, volume e
peso. Conversao de unidades métricas. Ferramentas de construgdo civil.
Procedimentos técnicos de assentamento de tijolos, pisos, rebocos, brocas e sapatas.

PITOMETRISTA - Conhecimentos Especificos:
As questdes versarao com base nas atribui¢des do cargo.

SOLDADOR - Conhecimentos Especificos:

Leitura e interpretagdo de desenho. Materiais de construgdo mecanica. Tipos de solda.
Normas AWS para eletrodo. Regulagem de tensdo e amperagem aplicados ao
processo de solda.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comuns para todos os cargos)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

MATEMATICA (comuns para todos os cargos)

Operagdes com numeros reais; Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
Razéo e proporcéo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética
simples e ponderada; Juro simples; Equagao do 1.° e 2.° graus; Sistema de equagdes
do 1.° grau; Relacao entre grandezas: tabelas e gréaficos; Sistemas de medidas usuais;
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras;
Raciocinio l6gico; Resolugao de situacdes-problema.

FISCAL DE SANEAMENTO I - Conhecimentos Especificos:
As questbes versarao com base nas atribuicbes do cargo e sobre a Lei
Orgéanica do Municipio (Artigos que tratam sobre Habitagdo e Meio Ambiente).

TECNICO QUIMICO | - Conhecimentos Especificos:

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Aplicativos e sistemas
informatizados da area de atuagdo. Normas técnicas da area de atuagao.
Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas.
Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos.
Conceito de mol e massas molares; determinacao de formulas quimicas; técnicas de
separagao de compostos inorganicos e organicos; equacgdes quimicas, representacao
e balanceamento; solugdes aquosas e precipitacao; acidos, bases e reagdes redoxes;
estequiometria de reacdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagdo e
padronizagao de solug¢des; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e

17



técnica); fundamentos tedéricos da analise quantitativa inorganica e organica;
gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria;
principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica;
seguranca em laboratorio; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais de laboratério. Nogcbes basicas de analises bacterioldgicas (tubos multiplos e
membrana filtrante).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | - Conhecimentos Especificos:

Sumula de atribui¢des: Fonte — Portaria 3275 de 21/09/89 do Ministério do Trabalho
integrante do Manual de Legislagdo ATLAS no. 16 Seguranca e Medicina do Trabalho.
Art.1° - As atividades do técnico de seguranga do trabalho sdo as seguintes: informar o
empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacido e neutralizacao;
informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacao e neutralizacao; analisar métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho e a presengca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas
de prevengao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos
ambientes, com a participagcao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas de
segurancga referentes a projetos de construgcédo, ampliacao, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
auto desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacado dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importadncia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto a procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagao ou constantes em contratos de prestagédo de servigo; executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag¢ao, controle ou
redugdo permanente dos riscos de acidente do trabalho e a melhoria das condigbes
do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das acgdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitem a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar como os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de
prevencéo referente aos trabalhadores; informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagcdo ou
neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de
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seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAambio e o
aperfeicoamento profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (comuns para todos os cargos)

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

ARQUITETO - Conhecimentos Especificos:

Planejamento urbano e regional; Planejamento de arquitetura; Planejamento de infra-
estrututuras; Projetos e execugdo de obras; Instrumentos disponiveis para o
desempenho das atribuicbes profissionais da funcéo de arquiteto.

ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos:

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relagdo sujeito-objeto;
objetivos. A praxis profissional; relacdo teoria-pratica; a questdo da mediacao.
Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servico Social: Alternativas metodolégicas. Instrumentagdo: o
atendimento individual;, o trabalho com grupos, comunidade, movimentos
emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagao.
Documentacdo. Politica social e planejamento: A questdo social e a conjuntura
brasileira. Instituicado e Estado. Movimentos sociais e participagao popular. A prestagao
de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e
programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de
ética profissional. Ciéncias sociais e desenvolvimento comunitario: Conceitos de
sociedade, comunidade, grupos e instituicdes. Conceitos e implicagbes de classe,
poder e ideologia. Organiza¢cao de comunidade e participacao popular.

BIOLOGO - Conhecimentos Especificos:

Classificagdo dos seres vivos: caracteristicas gerais; morfologia, estrutura da célula,
nutricdo ,crescimento e metabolismo. Conceitos gerais sobre os principais grupos
bacterianos. Parasitologia, protozoarios e helmintos de importancia médica,
caracteristicas gerais, morfologia e estrutura. Métodos fisicos e quimicos para controle
do crescimento microbiano — desinfeccdo e esterilizagdo. Meios de cultura para
bactérias técnicas de preparo seus componentes calculo de concentracdo normalidade
e molaridade e esterilizagdo. Agua na transmissdo de doencas principais agentes
etioldgicos. Indicadores de qualidade microbiolégica da agua: conceito e métodos de
analises, membrana filtrante, tubos multiplos, Limnologia: Aguas continentais ciclos
biogeoquimicos , eutrofizacdo,comunidades aquaticas,taxonomia ,identificacédo e
ecologia ecologia de organismos planctbnicos, bentdnicos. Monitoramento da
qualidade ambiental aquatica ensaios ecotoxicologicos, indicadores biolégicos, indices
de qualidade das aguas variaveis fisicas e quimicas. Conceitos sobre os
equipamentos laboratoriais; balanga analitica, potencidmetro, forno mufla, autoclave
,jincubadora , contador de colbnias microscopio ,estereoscédpico, técnicas de
esterilizagdo (calor seco e imido) desinfeccéo e descontaminacdo. Aguas residuarias;
autodepuracao, tratamento, principios biolégicos do tratamento, aerébio,formagcao de
flocos nutricdo e respiracdo dos microorganismos, nitrificacdo e desnitrificacdo. Lodos
ativados; tratamento, microbiologia (identificagdo crescimento bacteriano) metodologia
para analises qualitativa e quantitativa. Procedimentos em laboratério de analises
quimicas, fisicas, microbiologicas: D.B.O., D.Q.O., residuos, O.G. , N, P, O.D.. Rotinas
€ normas técnicas em pesquisa cientifica e analises laboratorial. Legislacao ambiental
e sanitaria vigentes. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgao.
Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo. Lingua inglesa basica.
Normas técnicas da area de atuacao.

CONTADOR | - Conhecimentos Especificos:
19



Classificagdo Orgamentaria. Estruturacdo Orcamentaria. Principios orgamentarios,
programacgao financeira de desembolso (Orgamento de Caixa). Execugao
Orgamentaria. Balancetes, balancgo, relatérios e prestacdo de contas. Contabilidade
Publica. Estatistica. Direito Tributario. Conhecimento na area de pessoal e folha de
pagamento. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Conhecimentos Especificos:

Célculo diferencial e integral. Estatistica. Hidraulica. Hidrologia e drenagem. Controle
de plantas daninhas. Floricultura e plantas ornamentais. Paisagismo, parques e
jardins. Planejamento e desenvolvimento sustentavel. Fundamentos e aplicagao da
fisica da madeira. Gestdo de impactos ambientais. Projetos de educacdo ambiental.
Legislagdo ambiental. Nogbdes de saneamento. Gerenciamento de projetos e obras.

ENGENHEIRO ELETRICISTA | - Conhecimentos Especificos:

Calculo diferencial e integral. Geometria analitica. Conceitos basicos de informatica.
Conhecimento do sistema operacional Windows. Conhecimento sobre os programas
Microsoft Word e Excel. Conhecimento sobre utilizacdo de redes Intranet e Internet e
correio eletronico. Conhecimentos especificos: Circuitos elétricos. Medidas elétricas e
eletrénicas. Eletrénica de poténcia. Sistemas elétricos de poténcia. Maquinas elétricas.
Instalagdes elétrica predial e industrial. Acionamento e controle de maquinas elétricas.
Materiais ferromagnéticos e transformadores. Qualidade de energia elétrica. Materiais
elétricos e processos. Automacédo industrial. Conservagédo de energia. Instalagdes de
meédia tensao.

ENGENHEIRO MECANICO | - Conhecimentos Especificos:

Calculo. Geometria analitica. Mecanica dos fluidos. Sistemas de bombeamento — tipos
de bombas, curvas de sistemas, perda de carga. Mecanica geral. Maquinas de
elevacao e transporte. Elementos de maquinas. Hidraulica. Pneumatica. Usinagem.
Materiais de construcdo mecanica.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO I - Conhecimentos Especificos:

Planejamento urbano e regional; Planejamento de engenharia de infra-estrutura,
Projetos, dimensionamentos e execugdo de obras de saneamento basico;
Instrumentos disponiveis para o desempenho das atribuigcbes da fungédo de engenheiro
de saneamento.

PROCURADOR - Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Financeiro e Tributario, Direito
Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito das Relagcdes de Consumo, Direito
Ambiental, Direito do Trabalho e Processo do Trabalho e Etica do Advogado, Lei
Execucgoes Fiscais, Lei de Licitagoes, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Orgéanica do Municipio, Lei de Criacao do SAAE —Lei 1.390/65 e suas alteragdes e
Decreto Regulamentar do SAAE n°® 14.644/05.

ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO

Ao Setor de Recursos Humanos do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba.

Nome: N.° de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Endereco:

Questionamento:
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Embasamento:

Data:

Assinatura:

ANEXO IV - BIBLIOGRAFIA
Portugués e Matematica: livros adotados nos Cursos Regulares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

- Legislacdo Municipal que institui o Plano Diretor de Desenvolvimento fisico e
Territorial do municipio de Sorocaba; legislagdo Municipal que dispbe sobre a
regulamentacdo dos servicos publicos de Agua, esgoto e Drenagem Pluvial do
municipio de Sorocaba; legislagdo municipal que institui o Codigo de Obras do
municipio de Sorocaba.

- SANEAMENTO DO MEIO - Fundacentro, Sao Paulo, USP - Faculdade de Saude
Publica - Depto. de saude Ambiental.

- BOTELHO, Manoel H. Campos - Aguas de Chuva - engenharia das aguas pluviais
nas cidades - 22 edigao - 1988.

- SANTOS, Carlos Nelson F. A cidade como um jogo de cartas.

ASSISTENTE SOCIAL

- Constituicao Federal — artigos relacionados a politica urbana.

- Revistas Servico Social e Sociedade n°s 71 =72 —79 — ano especial de 2004 Servico
Social Formacao e Projetos Politico — Sdo Paulo Cortez Editora.

- Estatuto da Cidade — Lei Federal 10257 de 10/07/2001.

- LOAS - Lei Organica da Assistente Social.

- Familia — Redes, Lagos e Politicas Publicas — Ana Rojas Alcosta — Maria Amalia
Faller Vitale (organizadoras). |.E.E. — PUC -S. Paulo — 2003 — Paginas: 21 a 36; 127 a
135; 267 a 274.

- Codigo de Etica profissional da Assistente Social.

- Capacitacdo em Servico Social e Politica Social — Mdédulo 04 — O trabalho do
Assistente Social e as Politicas Sociais — CFSS — ABPSS — CEAD/NED — UNB - 2000
— Péaginas 97 a 124.

- Identidade e Alienagdo — Martinelli — Maria Luacia — Sdo Paulo Cortez Editora 2000.

- Drogas e Cidadania — Repressao ou Reducdo de Riscos — Sdo Paulo Brasiliense
1994.

- Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugdao C.N.A.S. n° 145 de 15/10/04 —
Diario Oficial da Uniao de 28/10/04.

BIOLOGO
- RICHER, A. Carlos, AZEVEDO, M. José Tratamento de Agua. S. PAULO

Edgard Blucher, 2000.
- BRANCO, S. M. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria. S.PAULO, CETESB,
1986.
- DI BERNARDO, Luiz. Algas e suas influéncias na qualidade da agua e nas
tecnologias de tratamento. Rio de Janeiro, ABES, 1995.
- CHORUS, | & BARTRAM, J 1999. Toxic Cyanobacteria in Water. A Guide to Their
Public HEALTH Consequences, Monitoring and Management E & FN SPON London
- VAZOLLER, Rosana Filomena Microbiologia de Lodos Ativados Sao Paulo CETESB,
1989 (Série Manuais/Secretaria do Meio Ambiente, ISSN 0103-2623)
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- SILVA, Manuel O Analises fisico-quimicas para controle de estacdo de tratamento de
esgoto.Sao Paulo, Cetesb 1977.
- Manuais, normas técnicas e publicacbes referentes ao assunto.

CARPINTEIRO

- Apostilas e Revistas inerentes ao Ramo.
- Manuais Técnicos de Carpintaria.

- Revistas Técnicas de Carpintaria.

CONTADORII

Lei Organica do Municipio. Lei das Licitagoes (n° 8.666/93). Lei de Responsabilidade
Fiscal (n°® 101/2000). Regulamentagdo do SAAE (Decreto n° 14.644/05). Lei de
regulamentacéo de Balangos e Or¢camentos (n°® 4.320/64).

ENCANADOR
- Apostilas e revistas inerentes ao ramo.
- Manuais e revistas técnicas de hidraulica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Leithold, Louis, CALCULO COM GEOMETRIA ANALITICA, vols. | - I, 32 Edicao,
Editora Harbra, 1994. 02 - Bussab, W. D., Morettin, P. A., ESTATISTICA BASICA. 42
Edicao, Editora Saraiva, 2002.

- Cédigo Florestal, Lei n® 4.771/65, alterada pela MP n° 2.166/2001 e Lei n° 7.803/89.

- Cédigo do Verde, Lei Municipal n°. 4.812/95.

- Decreto Federal n° 750/93 e resolucbes CONAMA afins, e Lei de Crimes Ambientais,
Lei n° 9.605/98.

- Prado, Hélio, SOLOS DO BRASIL - GENESE — MORFOLOGIA — CLASSIFICACAO —
LEVANTAMENTO — MANEJO DE SOLOS. 42 Edigao revisada e ampliada, 2005.

- Lorenzi, Harry, ARVORES BRASILEIRAS. Vols. | e |l, 22 Edi¢do, Editora Plantarum,
2002.

- Raij, B. V., Cantarella, Heitor, Quaggio, J. A., Furlani, A. M. C., BOLETIM TECNICO
100 —- RECOMENDACOES DE ADUBACAO E CALAGEM PARA O ESTADO DE SAO
PAULO, 22 Edig¢ao revisada e atualizada, IAC — FUNDAG, Campinas — SP, Dez. 1997.
- Leitdo Filho, H. F., Rodrigues, R. R., MATAS CILIARES — CONSERVACAO E
RECUPERACAO, 22 Edicdo, EDUSP, 2004.

ENGENHEIRO ELETRICISTA |

- Leithold, Louis, CALCULO COM GEOMETRIA ANALITICA, vols. I-ll, 32 Edicao,
Editora Harbra, 1994.

- Cotrim, Ademaro A. M. B,, INSTALACOES ELETRICAS, 42 edicdo, Prentice Hall
Brasil, 2002.

— Creder, Hélio, INSTALACOES ELETRICAS, 142 edigao, LTC, 2000.

— Fitzgerald, A. E., Kingsley Jr., C., Kusko, Alexander, MAQUINAS ELETRICAS, Mc
Graw Hill, 1978.

- Pirelli, MANUAL PIRELLI DE INSTALACOES ELETRICAS, 22 ediggo, PINI, 2003.

— NBR5410 - Instalacbes Elétricas de Baixa Tensao (set./2004).

— NBR14039 - Instalacbes Elétricas de Média Tensao de 1,0 kV a 36,2 kV (mai./2005).
— NBR5419 - Protecao de Estruturas Contra Descargas Atmosféricas (jul./2005).

— NR10 - Instalacoes e Servigos em Eletricidade.

ENGENHEIRO MECANICO |

- Leithold, L. — o calculo com geometria analitica. Ed. Harbra. SP.

- Elementos orgénicos de maquinas — Faire, V.M., Ed. Ao livro técnico.
- Shames, I.H. — mecanica dos fluidos.

- Apostilas de sistemas de bombeamento.

- Livros técnicos de bombas e curvas do sistema.

- K.R.Symon, mecanica 17 edicdo, campos, RJ.

- Ernest, H. — aparelhos de elevacéao e transporte. Vol. 1 e 2.

- Neves, E.T. curso de hidraulica geral, Porto Alegre, Globo, 1960.
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- Ferraresi, D. fundamentos de usinagem dos metais. Ed. Edgar Blucher Itda, Sao
Paulo, 1977.

- W.D.Callister, Jr., MTERIALS SCIENCE AND ENGINEERING, John Willey & sons,
1988.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO |

- Legislacdo municipal que institui o Plano Diretor de Desenvolvimento fisico e
Territorial do municipio de Sorocaba; legislagdo Municipal que dispde sobre a
regulamentacdo dos servicos publicos de Agua, esgoto e Drenagem Pluvial do
municipio de Sorocaba; legislagdo municipal que institui o Codigo de Obras do
municipio de Sorocaba.

- BOTELHO, Manoel H. Campos - Aguas de Chuva - engenharia das aguas pluviais
nas cidades - 22 edigao - 1988.

- TECNICA DE ABASTECIMENTO E TRATAMENTO DE AGUA - convénio CETESB —
ASCETESB.

- COLETA E TRANSPORTE DE ESGOTO SANITARIO - USP - Politécnica - Depto. de
Eng® Hidraulica e Sanitaria.

FISCAL DE SANEAMENTO |
- Lei Organica do Municipio de Sorocaba. (Artigos que tratam sobre Habitagdo e Meio
Ambiente)

MECANICO DE MANUTENGAO GERAL

- Apostilas e revistas inerentes ao ramo.

- Manuais e revistas técnicas de hidraulica, bombas e equipamentos.
- Apostilas de instrumentos de medicao.

- Livros técnicos de mecanica de manutencgao.

MOTORISTA

- Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

- Livros e Apostilas sobre condugéo de veiculos.
- Manuais e revistas técnicas de transporte.

OPERADOR DE E.T.A. (ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA)

- AZEVEDO NETTO, José M. de et alli, Tratamento de agua de abastecimento vol. 1 e
2. Cetesb, Sao Paulo, 1987.

- Tirlone C. Eduardo, Manual de operagao e controle de processos de tratamento de
esgoto sanitarios, Sao Paulo, Cetesb, 1993.

- Normas e publicacdes da area.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

- Livros e Apostilas sobre conducédo de maquinas.
- Manuais e revistas técnicas de transporte.

OPERADOR DE RADIO
- Apostilas e revistas de informatica.
- Revistas e jornais sobre atualidades.

PEDREIRO

- Apostilas e revistas inerentes ao ramo.

- Manuais técnicas de construgao civil.

- Revistas técnicas de construgao civil.

- Apostilas de desenho de construcéo civil.

PITOMETRISTA
- Apostilas e revistas inerentes ao ramo.
- Manuais e revistas técnicas de hidraulica.

PROCURADOR
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A legislacao utilizada é: Constituicdo Federal, Cddigo de Processo Civil, Cédigo Penal,
Cddigo Civil, Cédigo de Defesa do Consumidor, Codigo Tributario Nacional,
Consolidagdes da Lei do Trabalho, Estatuto da Advocacia e Cddigo de Etica, Lei
Execugdes Fiscais, Lei de Desapropriacdo, Lei de Licitacbes, Lei de Improbidade
Administrativa, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do
Municipio, Lei de criagcao do SAAE (Lei 1.390/65 e alteragdes), Decreto n® 14.644/05
(regulamentacdo dos servigos publicos de agua, esgoto e drenagem pluvial do
Municipio de Sorocaba), Lei Complementar Estadual n° 709 de 14.01.1993 (Tribunal
de Contas).

Literatura sugerida: - Curso de Direito Constitucional / Paulo Bonavides. - Curso de
Direito Constitucional / Celso Ribeiro Bastos. - Curso de Direito Constitucional /
Alexandre de Moraes. - Curso de Direito Administrativo / Marcgal Justen Filho. - Direito
Administrativo Brasileiro / Hely Lopes Meirelles. - Direito Administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. - Manual de Direito Financeiro e Tributario / Alexandre de Barros
Castro. - Direito Civil (todos os volumes) / Silvio de Salvo Venosa. - Instituicdes de
Direito Civil / Caio Mario da Silva Pereira. - Direito Processual Civil / Vicente Greco
Filho. - Novo Curso de Direito Processual Civil / Marcus Vinicius Gongalves. - Curso de
Direito Penal / Paulo José da Costa Junior. - Curso de Direito Penal (vol. 01 e 02) /
Fernando Capez. - Curso de Direito do Trabalho / Sergio Pinto Martins. - Curso de
Direito do Trabalho / Amauri Mascaro Nascimento.

SOLDADOR

- Manuais Técnicos de solda.

- Revistas técnicas de solda.

- Catalogos técnicos de materiais.

- Livros técnicos de materiais, normas, processos de solda e tratamento térmico.

TECNICO QUIMICO |

- RICHER, A. Carlos, AZEVEDO, M. José Tratamento de Agua. S. PAULO, Edgard
Blucher, 2000.

- BRANCO, S.M. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria. S.PAULO, CETESB,
1986.

- Manuais, publicagdes e normas inerentes a fungao.

- DI BERNARDO, Luiz;Dantas,AngeIa Di Bernardo — Métodos e técnicas de tratamento
de agua Vol | e Il — Sao Carlos :RiMa, 2005.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |

- Livros de portugués, matematica e conhecimentos gerais do ensino médio.

- Manual de Legislagdo n.16 (edicao 2004 em diante) Editora ATLAS

- TRIVELATO, Gilmar da Cunha. Diretrizes sobre sistemas de Gestao da Seguranca e
saude no Trabalho. Ed. Fundacentro, 2005.

- MONTEIRO, Antonio Lopes. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, conceito, processos de conhecimento e de
execugao e suas questdes polémicas. 2ed. Sao Paulo. Saraiva, 2000.

-ZOCCHIO, Alvaro. Pratica de prevencdo de acidentes: ABC da seguranga do
trabalho. 7ed Sao Paulo: ATLAS Ernesto Reichmann Distribuidora de livros Ltda,
2000.

- MOREIRA, Artur Carlos da Silva. Protecdes Coletivas: Modelo de dimensionamento
de um sistema de guarda-corpo. Ed. Fundacentro, 2004.

- TAVARES, José da Cunha. Topicos de administracdo ligada a seguranca do
trabalho. 2 ed. Ed. SENAC. Sao Paulo, 1999.

- COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia aplicada ao trabalho. Manual técnico da
maquina humana Volumes | e Il Belo Horizonte. Editora Ergo Ernesto Reichmann
Distribuidora de livros Ltda, 1995.

- Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977.

- Normas regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria 3214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho. (Manual de Legislacdo Atlas no. 16, ed 2004) em
diante.

- Portaria 3275, de 21 de setembro de 1989 — Define as atividades de Técnico de
Segurancga do Trabalho, do Ministério do Trabalho.
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-Decreto 1254 de 29 de setembro de 1994 — Promulga a Convencado no. 155 da
Organizacao Internacional do Trabalho, sobre seguranca e saude dos trabalhadores e
0 meio ambiente de trabalho, concluida em Genebra, em 22/06/1981.

- Decreto 5452 de 1°. De maio de 1943, Consolidacao das Leis do Trabalho, Capitulo
V — Da seguranga e da medicina do trabalho.

ANEXO V - NORMAS PARA OBTENGAO DOS BENEFICIOS DAS LEIS N° 5.624/98
E N° 6.677/02

REQUISITOS:

Os candidatos que desejarem requerer isengdo da taxa de inscrigdo com base na Lei Municipal
N° 5.624/98 de 03 de abril de 1998, deverdo comparecer ao posto de inscricdo portando um
documento pessoal e os documentos comprobatorios estabelecidos no Decreto Municipal n°
12.883/2000.
De acordo com a legislagdo municipal poderédo solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos que forem comprovadamente:

1) desempregados;

2) empregados que recebem até 3 (trés) salarios minimos;

3) arrimo de familia (filho responsavel pela subsisténcia da familia).

1) Desempregados:

Os candidatos desempregados que desejarem requerer isengdo da taxa de inscricdo deverao
comprovar esta situagédo apresentando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou
emprego temporario ou estagio remunerado. O candidato devera entregar copia
simples das paginas onde constem a foto, a identificagcdo e as anotagdes de admissao
e demisséao;

l. A Carteira de Trabalho em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como
comprovagao da condi¢cao de desempregado;

c) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacao de endereco;

d) Declaragédo de que as informacgdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sangoOes dispostas no Art. 3° da Lei 5.624/98. Para a apresentagao da declaragao sera
fornecido impresso préprio no posto de inscrigcao.

2) Empregados gue recebem até 3 (trés) salarios minimos:

Os candidatos empregados com rendimento de até 3 (trés) salarios minimos que desejarem
requerer isengdo da taxa de inscricdo deverdao comprovar esta situacdo apresentando os
seguintes documentos:
a) Copia do RG e do CPF;
b) Carteira de Trabalho. O candidato devera entregar cépia simples das paginas onde
constem a foto, a identificacdo e a anotagao de admissao;
c) Copia do ultimo holerite.
l. A copia do holerite podera ser substituida por uma Declaragdo do empregador.
A declaragdo contendo a informacédo de que o candidato ganha até 3 (irés)
salarios minimos devera ser apresentada em papel timbrado da empresa e
assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera
ser reconhecida firma da assinatura deste;
Il. Os trabalhadores autbnomos poderdo comprovar os rendimentos
apresentando copia do Carné do INSS;
d) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacéo de endereco;
e) Declaragédo de que as informacgdes prestadas sé&o verdadeiras, sob pena de sofrer as
sangdes dispostas no Art. 3° da Lei 5.624/98. Para a apresentagado da declaragao sera
fornecido impresso proprio no posto de inscrigao.

3) Arrimo de familia:

Os candidatos considerados arrimo de familia que desejarem requerer isengédo da taxa de
inscricdo deverdo comprovar esta situacao apresentando os seguintes documentos:
a) Copia do RG e do CPF;
b) Copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, irméaos ou dependentes menores
e/ou invalidos;
c) Declaragio de que os pais ndo possuem fonte de renda feita em impresso proprio que
sera fornecido no posto de inscri¢ao;
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Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacgéo de enderego;
Declaracao de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sangoOes dispostas no Art. 3° da Lei 5.624/98. Para a apresentagao da declaragao sera

fornecido impresso préprio no posto de inscrigcao.
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