PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracao de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisdo de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO REPUBLICADO COM CORRECOES

A Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal torna publico, por determinagdo do Exmo.
Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico para
os emprego abaixo discriminado, a ser realizado por meio da “Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

I — Do Emprego e Vagas

Jornada de Remune-
Concurso Vagas trabalho Ragdo . -
Puablico n° Emprego *) semanal R$ Pré-Requisitos
Professor I1I, sendo: Licenciatura Plena
- Portugués 1 20 horas R$ 872,97 | Licenciatura Plena em Letras
- Tnglés | 20 horas RS 872.97 L1c§r}01at~ura Plena ?m Letras, com
habilita¢do em Inglés
- Historia 1 20 horas R$ 872,97 | Licenciatura Plena em Historia
184
- Geografia 1 20 horas R$ 872,97 | Licenciatura Plena em Geografia
- Ciéncias Fisicas ¢ Biologicas | 20 horas RS §72.97 L1'cer,1c¥atura Plena em Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas
- Matematica 1 20 horas R$ 872,97 | Licenciatura Plena em Matematica
- Educagdo Artistica 1 20 horas R$ 872,97 | Licenciatura Plena em Educagdo Artistica

(*) As vagas mencionadas neste Edital s6 serdo preenchidas em caso de necessidade ou em decorréncia de desligamentos ou outras formas de
vacancia, durante a vigéncia do concurso.

(**) As jornadas de trabalho de 20 horas semanais poderdo ser suplementadas, a critério da Administragdo, em 20 horas semanais. Os horarios
de cumprimento da jornada de trabalho serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podendo, inclusive, ser cumpridos
aos sabados, domingos e feriados e em periodos diurnos ou noturnos.

(***) Remuneragéo (composta de salario padrao + 6% de prémio assiduidade + R$ 166,00 de auxilio alimentagéo).

I.1. Das Atribui¢des Gerais do Emprego

PROFESSOR III Participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica da escola, bem como
desenvolver projetos, programas ¢ atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do
horario de trabalho pedagogico (HTP e HTPC), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente,
capacitacdo e formagdo profissional, bem como atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educag¢dao e Cultura. Executar ¢ manter em ordem a
escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a propria
fun¢do. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

II - Das Inscri¢des
II.1 - Inscrigdes

1. Sera permitida a inscrigdo em mais de uma area, o candidato devera fazer uma inscricdo para
cada area.

2. A contratagdo, em caso de aprovacdo em mais de um concurso dependera da compatibilidade de
horarios entre os empregos ¢ da ndo extrapolagdo de 40 horas semanais de trabalho. As inscrigdes
serdo realizadas no periodo das 10:00 hs de 10/01/06 até as 16:00 hs de 20/01/06,
exclusivamente via Internet, no site da VUNESP www.vunesp.com.br.

3. O candidato devera no ato da inscri¢do indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo
com o Decreto 3.298 de 20/12/99.
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4. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal e/ou extemporaneas.

5. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente através do enderego eletronico www.vunesp.com.br até a
data de encerramento das inscrigdes. No site da VUNESP, o candidato encontrara o Edital de
Abertura do Concurso Publico na integra, a ficha de inscri¢do, onde digitara todos os seus dados
e imprimira o boleto bancario conforme instrug¢do na home page. Este boleto podera ser pago em
qualquer agéncia bancéria, dentro do periodo de inscri¢des, e a efetivagdo da inscri¢do so se dara
apds a confirmacgdo, pelo banco, do depdsito referente a taxa de inscricdo. A confirmagdo da
inscrigdo sera feita via e-mail pela VUNESP, no enderego informado pelo candidato na sua ficha
de inscrigao.

5.1. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas
no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscricao.

6. Serdo deferidas as inscrigdes que atenderem as seguintes condigdes:
a) ser o candidato brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
b) preenchimento correto da ficha de inscricdo pelo candidato;
¢) pagamento da taxa de inscri¢do conforme discriminado abaixo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos:

Concurso Publico n.° Emprego Professor 111 Taxa
- Portugués
- Inglés

- Histéria

- Geografia 45,00
- Ciéncias Fisicas e Biologicas
- Matematica

- Educacgdo Artistica

184

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relativos as
inscrigdes. Nao serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigéo.

7. A devolucdo da taxa de inscri¢gdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo
que a responsabilidade da devolugédo recaira sobre a VUNESP.

8. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego.

9. Os candidatos que necessitarem de prova ampliada deverdo requeré-la durante o periodo de
inscri¢do, a Vunesp, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP
05002-062, durante o periodo de inscrigdo.

10. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condi¢des especiais para realizagdo da prova
como por exemplo: cadeira especial, estar com braco quebrado e outras deverdo enviar e-mail a
VUNESP fazendo a solicitagdo, especificando o nome completo, enderego, telefone e area em
que esta inscrito.

IIT — Das Disposi¢des Gerais
1. Cabe a VUNESP a confeccdo, aplicagdo e corre¢do das provas, a avaliagdo técnica dos titulos e o

processamento do concurso. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos
concursos sera designada por portaria do Senhor Prefeito Municipal.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do concurso
estabelecidas neste Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) nédo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

¢) usar de meios ilicitos na execugao das provas.

Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10/10/00 e n.° 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os
candidatos portadores de deficiéncias, desde que aprovados. Considerar-se-4 a reserva de vagas
quando o numero resultante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a
cada 20 candidatos convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condi¢ao de portador de
necessidades especiais.

Os portadores de deficiéncias participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo ¢ a avaliagdo das provas.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncias ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscri¢do ou
aprovagdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n.° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de
necessidades especiais, apos comprovagdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por
junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificagdo nao gera direito automatico de contratagao.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagao.

Nao sera permitida a acumula¢do remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipoteses
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jornal oficial do Municipio, com
prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em desisténcia tacita da
vaga.

Para efeito de sua contratagcdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico que o ateste
estar em condigOes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
contratado e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

A inexatidao das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Em caso de aprovagao fica o candidato responsabilizado por atualizar o seu enderego e outros dados
cadastrais na Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizacdo do
concurso.(jornal nao publicou esta parte)

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administragao de Pessoal.

Sdo Carlos, 06 de janeiro de 2006.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administragdo de Pessoal
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NORMA DO CONCURSO PARA OS EMPREGO DE PROFESSOR III — Areas:
Portugués, Inglés, Histéria, Geografia, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Matematica e
Educacio Artistica

I - Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Publico para o emprego de Professor lll e vincula-se ao Edital
do Concurso Publico n® 184.

II - Da Selecao

A selegio constara de duas fases: 1” Fase — Provas Objetivas ¢ Redagio e 2’ Fase: Prova de Titulos.

1. Primeira Fase — Provas Objetivas e Redacao

A prova objetiva abrangera duas partes: Conhecimentos Pedagogicos e Conhecimentos Especificos, serdo

de carater eliminatorio, classificatério e elaboradas de acordo com a especificidade de cada area, as
questoes serao de multipla escolha distribuidas conforme segue:

Data e periodo da

Emprego Provas Objetivas Questdes | Valor Prova

Professor III  (Inglés, C . - 30
onhecimentos Pedagdgicos 20

Historia, Ciéncias Fisicas e ' £08l 12/02/06
Biolégicas, e Educacao 45 Manha
Artistica Conhecimentos Especificos 30
Professor  III  (Lingua| Conhecimentos Pedagégicos 20 30 12/02/06
Portuguesa, Geografia e Tarde
Matematica) Conhecimentos Especificos 30 45

A Prova de Redag@o sera de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 25 pontos.

2. Segunda Fase: Prova de Titulos.
A Prova de Titulos sera de carater classificatorio e a pontuacdo atribuida a cada documento-titulo sera de
acordo com a tabela seguinte:

Quantidade s Valor maximo de
. . . Valor unitario dos
Titulos maxima de titulos a . pontos a serem
. titulos o,
serem considerados atribuidos
Licenciatura Plena ou Graduagdo em Pedagogia e/ou nas
areas objeto deste concurso, desde que ndo sejam pré- 2 ) 4

requisitos para o emprego. Nao serfo consideradas para a
pontuacdo as habilitagdes de um mesmo Curso.

Certificado de Pds-Graduagdo em nivel de especializag@o na
area de Educagdo com carga hordria minima de 360 horas 2 2 4
concluidas apés 20/12/96.

Certificado de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado na area

de Educagdo. ! 2 2

Certificado de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado na area

de Educacio. ! 2 2

2.1. O candidato devera entregar copia dos titulos devidamente autenticadas

2.2. Serdo considerados para a Andlise de Titulos os Cursos de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

2.3. Os pontos referentes ao Mestrado e Doutorado ndo serdo cumulativos, devendo o candidato
apresentar somente a titulagdo referente a categoria que mais lhe convier.
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2.4. Os titulos somente serdo considerados se concluidos até a data marcada para inscricao.

III - Da Realizacio das Provas

1.

2.

3.

|9,

*®

As provas serdo realizadas na cidade de Sao Carlos, no dia 12/02/06, de acordo com a tabela
apresentada no “item II — da Selecdo” em locais e horarios a serem comunicados por meio de
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoal — Rua Marechal Deodoro, n° 2138, Centro - Sdo Carlos SP.

O cartao de convocagdo sera encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicagdo feita ao
candidato através do correio ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativa. Assim sendo, aquele
que nao receber o cartdo devera procurar a listagem afixada na Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoal ou acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a publicagdo do Edital de
convocacdo para as provas. Poderd também acompanhar na home page da VUNESP -
http://www.vunesp.com.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a. comprovante de inscri¢do;
b. Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula de Identidade (RG);
Carteira de 6rgdo ou conselho de classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).
3.1 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.
3.2 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

Nao serd admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

Nao havera 2* chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagao
de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletronico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
usando de meios ilicitos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis
preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de

Respostas, que sera o unico documento valido para corregdo eletronica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha
Definitiva. Nao havera substituicao de Folha Definitiva de Respostas.

10.1. As provas (objetiva e redagdo) terdo duracao de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar

ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta ¢ a Prova de Redacao.

10.2. Néo sera atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou

resposta rasurada ou errada.

10.3. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto de provas depois

de decorrida uma hora do seu inicio. SO poderdo levar o caderno de questdoes os candidatos que
permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, ap6s 3 horas de seu inicio.

11. Nao havera em hipotese alguma revisao e/ou vistas de prova.

IV — Prova de Titulos
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A entrega dos titulos sera realizada no dia 02 de abril de 2006, em locais e horarios a serem
comunicados por meio de publica¢do no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na
Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal — Rua Marechal Deodoro, n° 2138, Centro -
Sdo Carlos SP, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporancamente.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos. So6 serdo aceitas copias autenticadas.

Todo o trabalho de contagem e verificag@o dos titulos sera executado pela VUNESP.

S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na primeira fase do Concurso.

A pontuacdo alcangada nos titulos sera somada a pontuagdo obtida nas provas para compor a nota
final.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdes
credenciadas no territério nacional e deverdo vir acompanhados da correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado, em copias autenticadas.

Nao serfio avaliados como titulos aqueles que sdo pré-requisitos para as areas objeto deste
concurso.

As copias autenticadas dos titulos entregues ndo serao devolvidas ao candidato.

V — Do Julgamento das Provas e Classificacio

1. As provas objetivas e de redagdo totalizardo 100 (cem) pontos. SO sera considerado habilitado o
candidato que acertar, no minimo, 50% das questdes da Prova de Conhecimento Especifico, 50% da
Prova de Conhecimento Pedagdgico e 50% do valor da Prova de Redagdo. A pontuagdo para Prova de
Titulos variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O somatdrio das provas da 1* e 2* fase totalizard 110
(cento e dez) pontos. O candidato que ndo entregar titulos terd pontuagao zero nesta prova, mas nao sera
desclassificado.

2. S6 serdo corrigidas as redacdes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva

3. A lista dos candidatos habilitados, contendo as notas obtidas em cada uma das fases, sera publicada
no Jornal Oficial do Municipio e na home page da VUNESP, no dia 21/04/2006.

VI - Classificacao Final:

1.

A Nota Final do candidato, no respectivo concurso, sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva (Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos), Prova de Redagdo e o total
de pontos alcancados na Prova de Titulos.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final e enumerados
em duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades
especiais).

A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) sera
publicada na imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir
da data da publicacdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de
Administracdo de Pessoal - Rua Marechal Deodoro, n.° 2138, Centro, para realizagdo de pericia
médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médico.

4.1 Apds o ingresso do candidato, a defici€ncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao
de readaptagao da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da ciéncia do laudo referido no item 5.
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7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do
exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

8. Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspe¢do médica.

9. A classificagdo final serd por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I- Tiver mais Idade

II- Obtiver o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos.
III- Obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Pedagogicos.
IV- Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Redagao.

V- Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

VI- Tiver o maior nimero de filhos.

VII - Dos Recursos

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito oficial da
prova, ou com os pontos e/ou notas obtidas divulgados no Jornal Oficial do Municipio, conforme
cronograma.

2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico recurso para cada
questdo da prova.

3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteragdo no Gabarito ou na nota do
candidato, sera feita nova publica¢do com as devidas alteracdes.

4. O recurso:

a) devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo fixado no cronograma constante
deste edital.

b) devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Rua Marechal Deodoro, n® 2138 —
Centro - Sdo Carlos — CEP 13560-201 na Divisdo de Gestdo de Pessoas,

¢) devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero de inscri¢ao, o
numero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

d) quando interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficara retido.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado.

VIII — Da Contratacao

1. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T., obedecera a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com
prévia publicacdo de convocagdo no Jornal Oficial do Municipio.

2. O candidato convocado sera submetido ao exame de saide admissional (fisico e mental) que o
comprove apto para o emprego.

3. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso I do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quites com a justica eleitoral;
3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;
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3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;

3.11. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
3.13. Comprovante de endereco.

IX — Do Programa

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO COMUNS PARA AS AREAS DO EMPREGO DE
PROFESSOR III

Concepgdes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educag¢ao inclusiva. Gestdo participativa na escola.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Criang¢a e do Adolescente ¢ da outras providéncias.
Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 ¢ 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III

Lei Organica do Municipio — (Area de Educagéo)

Lei 13486/04 do Municipio (Reforma Administrativa)

Lei Municipal 11135/96 — Estatuto de Magistério do Municipio

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educag@o Basica — SEESP/MEC

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — MEC.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

BIBLIOGRAFIA

Antunes, Celso. A construgdo do afeto: como estimular as multiplas inteligéncias de seus filhos. Sdo Paulo:
Augustus.

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Introdugdo, 5.* a 8.2 série.

Castorina, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuigdes para o debate. So Paulo: Atica.

Coll, César. O construtivismo na sala de aula. Sio Paulo. Editora Atica, 1999.

Gardner, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

Hoffman, Jussara. Avaliagdo mediadora — uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediacao, 1998.

Libaneo, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora (Série Formagao Geral).

Luckesi, C. Filosofia da Educag@o. Sao Paulo: Cortez. —cap.2a 5,7 a9.

Mantoan, M.T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como Fazer? Editora Moderna

Perrenoud, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.

Pimenta, Selma, G.A. A Construgdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Idéias n°® 8. 1.990, p 17-24.

Rios, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
Sassaki, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
Silva, Petronilha B.G. e; Gomes, Nilmar Lino. Experiéncias Etnico-Culturais para a formacio de professores. Ed.
Auténtica, 2002.

Soares, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.

Weiz, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e Nao. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.
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PROFESSOR III — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

O conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias ¢ as questdes sociais: ambiente, satide, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural.
Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente; principios basicos que regem as
fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio;
caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e
orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢do. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugao,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagdes e
transformag¢des quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
BIBLIOGRAFIA

BAROLLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. Nos ¢ o Universo, 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.
BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 262 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colec¢ao Polémica).
BELTRAN, Nelson Orlando ¢ CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Volume: Ciéncias Naturais.

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel. Formagao de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes.

22 ed.Sao Paulo: Cortez, 1995.

CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de saiide ¢ bem estar. 72 ed. Sao Paulo: Moderna, 1992
(Colegao Desafios).

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Historia e aplica¢des. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interagdes e transformagdes. 42 ed. Sio Paulo.
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). v.1. Mecanica. 42. ed.; v. 2. Fisica Térmica, 38
ed.; v.3. Eletromagnetismo. 22 ed. Sdo Paulo, EDUSP, 1995.

HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 3@ ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 22 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.
RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 32 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

PROFESSOR III - EDUCACAO ARTISTICA
Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes;
historia e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e
sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicag@o na contemporaneidade. Musica:
aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: historia da
danga; papel da danga na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.
BIBLIOGRAFIA
Amaral, Ana Maria. Teatro de formas animadas. Sdo Paulo: EDUSP, 2% ed., 1993.
Barbosa, A.M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 1994.
BARDI, Pietro Maria. Pequena Historia da Arte. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1990.

, John Devery e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
Bernet, Roy. Uma breve historia da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 1986.
Boal, Augusto. Jogos para atores e ndo-atores. Rio de Janeiro: Civiliza¢ao Brasileira, 2* ed. 1999.
Brasil, Ministério da Educagdo e do Desporto/Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Volume: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Cafezeiro, Edwaldo e Gadelha, Carmen. Historia do teatro brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed.
U.F.R.J/FUNARTE, 1996.
Canton, Katia. E o principe dangou... o conto de fadas, da tradigdo oral a danga contempordnea. Sdo Paulo: Atica,
1994.
Dondis, D.A. A sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 3 ed.
Gombrich, E.H. A historia da arte. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 16* ed, 1999.
Jeandot, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1990.
Koudela, Ingrid D. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 4* ed., 2001.
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Laban, Rudolf. Danca educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.

Lacerda, Osvaldo. Teoria elementar da musica. Sdo Paulo: Ricord Brasileira, 12 ed.
Marques, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e contextos. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
Pareyson, L. Os problemas da estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 3* ed. 2000.
Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Fundagdo Edit. da UNESP, 1991.

PROFESSOR III - GEOGRAFIA
Evoluggo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza.
O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizacdo; o espaco
agrario; o papel do Estado na organizagdo do espaco; a dindmica demografica; globalizacdo e geopolitica. O ensino
de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representacdes cartograficas.
BIBLIOGRAFIA
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa. Séo Paulo: Contexto, 2001
AB’Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié¢ Editorial,
2003.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 —
Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)

, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 —
Vol. Temas Transversais (3° ¢ 4° ciclos)
CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

, Ana Fani Alessandri (org.). 4 geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena historia critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
ROSA, Antonio Vitor. Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyir L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp. 1995.
SANTOS, Milton. Por uma Geografica nova. Da critica da Geografica a uma Geografia critica. Sdo Paulo: EDUSP,
2002.
SANTOS, Milton. Por uma economia politica da cidade. Sao Paulo: Hucitec, 1994.
SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2001.

PROFESSOR III - HISTORIA
Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; selecdo e organizagdo de contetidos historicos; metodologias do ensino
de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento historico
contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia nacional, regional e local; historia brasileira: da
ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista
BIBLIOGRAFIA
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

, Perry. Passagens da Antigiiidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Historia.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERRO, Marc. Historia das coloniza¢ées — Das conquistas as independéncias — século XIII a XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWM, Eric. 4 era das revolugoes — 1789 - 1748. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transagdo. Sao Paulo: SENAC, 2000.

, Carlos Guilherme. 4 experiéncia brasileira. Formagdo: historias. Sao Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da historia — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru:
Edusc, 1999.
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SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). 4 tematica indigena na escola. Novos subsidios
para professores de 1°e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Historia e construindo a
nagdo. Discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR III - INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicacdo; dimensdes comunicativas no ensino de inglés; construgo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira;
a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da linguagem; o processo ensino e aprendizagem
da Lingua Estrangeira.

Bibliografia

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Proposta Curricular para a educag@o de jovens e adultos:
segundo segmento do ensino fundamental: 5% a 8%, V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para o
terceiro e quarto ciclos (5% a 8 série) do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: Estética da criagdo verbal. Tradu¢do do francés de Maria Ermantina
Galvao Gomes Pereira. Sao Paulo: Livraria Martins Fontes, 1997. P. 277-326.

CELANI, M. A A (org). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e transformagao
da pratica. Mercado de Letras, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetorias na formag&o de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

GRELLET, F. Developing reading skills. Cambridge (U.K.): Cambridge University Press, 1981.

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996.

RICHARDS, J. C. E RODGERS, T. S. A brief history of language teaching — in: Approaches and Methods in
Language Teaching. USA, Cambrige University Press, 1986.

TAGLIEBER, Loni, K. A Leitura na Lingua Estrangeira, in: Topicos de Linguistica Aplicada: O Ensino de Linguas
Estrangeiras, Ed. UFSC, Floriandpolis, 1988.

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.
CORACINI, M. J. (org). O Jogo Discursivo na Aula de Leitura: Lingua Materna e Lingua Estrangeira. Campinas:
Pontes, 1995.

FREEDMAN, A ; PRINGLE, I. ¢ YALDEN, J. (eds). Learning to write: first language/second language. Nova
York: Longman, 1993.

PROFESSOR III - MATEMATICA

Numeros e operagdes: resolucdo de situagdes-problema, compreendendo diferentes significados das operagdes,
envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais ¢ irracionais; obtengdo de expressdes equivalentes a uma expressao
algébrica por meio de fatorac¢des e simplifica¢des; traducdo de situagdes-problema por equagdes ou inequagdes do 1°
e 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo proposta; uso de fungdes
para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas; identificagdo de graficos que
representam fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc); resolucdo de
situagdes-problema envolvendo fung¢des polinomiais do 1° e do 2° graus; resolu¢do de situagdes-problema que
envolvem porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacdo, a partir de situagdes-problema (leitura de plantas,
croquis, mapas), da posi¢do de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagdes em um
sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo-regulares, prismas, pirdmides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos ¢ de lados; analise em prismas e piramides da posigdo relativa de duas
arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) ¢ de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo
de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; determinac¢ao da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de situagdes
envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras.
Medidas: resolugdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo
da area de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns s6lidos geométricos (prismas e cilindros);
calculo do volume de alguns prismas retos e composicdes destes; estabelecimento da relacdo entre a medida da
diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relacdo entre as medidas do perimetro e do didmetro de um circulo.
Tratamento da informagfo: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores,
histogramas e poligonos de freqiiéncia; obten¢do das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e

Rua Marechal Deodoro, 2138 — CEP: 13560-201 — S&o0 Carlos, SP —
Fone (16) 3362-1410/1400 — Fax: (16) 3307-6440



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracao de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisdo de Gestao de Pessoas

mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; construgdo do espaco amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indica¢do da probabilidade de um evento por meio de uma razdo. Objetivos e selegdo de
conteudos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o
professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relagcdes professor-aluno e aluno-aluno. A
resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e
aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de
Matematica; o uso das calculadoras.
BIBLIOGRAFIA
BOYER, Carl. Historia da matematica. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Volume: Matematica.
BUSSAB, Wilson, O. e Moretin, Pedro. Estatistica Bdsica. Editora Atual.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sio Paulo, Moderna, 1997.
D’AMBROSIO, U. Da realidade a acdo: reflexées sobre Educagdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
IEZZ1, Gelson e outros. Cole¢do Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5, 9
e 10.
Centro de aperfeicoamento do Ensino de Matematica CAEM. Jogos e resolug¢do de Problemas. Uma estratégia para
o ensino da Matematica. Sao Paulo: IME/USP., v6, 1996.
LOPES, A. J. Explorando o uso da calculadora no ensino de Matematica para jovens e adultos - in Alfabetizacdo e
Cidadania n.°6 RAAB, 1998.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. Proposta
Curricular para o ensino da Matematica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP.

Experiéncias Matematicas. Sdo Paulo, 5¢a 8°séries. VITAE/CENP, 1994,

PROFESSOR III - LINGUA PORTUGUESA
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, fungodes, analise; lingua oral e escrita; variacdes lingiiisticas; norma padrdo. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesdao e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise lingiiistica. Leitura e producao
de textos.Literatura brasileira.
BIBLIOGRAFIA
Brasil, Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.
Carneiro, Agostinho. Redagdo em construgdo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
Carone, F. de B. Morfossintax, 7* ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.
Chalhub, Samira. Fungdes da Linguagem. Sdo Paulo: Atica, 1989.
Chiappini, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C e CINTRA I. Nova gramatica do portugués. Rio de janeiro: Nova Fronteira, 2001.
Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. Li¢des de textos. 3% ed. Sao Paulo: Atica, 1996.
Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.
Kaufman, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e produgao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
Kleiman. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.
. Leitura e intertextualidade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999.
Koch, I.G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: defini¢do e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros textuais e
ensino.
Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
Rocha Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 26* ed. Rio de Janeiro: José¢ Olympio
Editora, 1985.
Soares, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 15* ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
Val, M. da G.C Redagdes e textualidade. 3* ed. Sdo Paulo: Martins Fontes
Vanoye, Francis. Usos da linguagem. 11* ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
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X — CRONOGRAMA DE EVENTOS

10 a 20/01/06

Periodo de Inscri¢do, apenas pela Internet

12/02/06 - manha

Provas Objetiva e Redagdo PIII - Inglés

12/02/06 - tarde

Provas Objetiva ¢ Redagao PIII - Portugués

12/02/06 - manha

Provas Objetiva e Redacdo PIII - Historia

12/02/06 - tarde

Provas Objetiva e Redagdo PIII - Geografia

12/02/06 - manha

Provas Objetiva e Redag@o PIII - Ciéncias Fisicas ¢ Bioldgicas

12/02/06 - tarde

Provas Objetiva e Redagdo PIII - Matematica

12/02/06 - manha

Provas Objetiva e Redagdo PIII -Educagdo Artistica

14/02/06 Divulgacdo do gabarito
15 ¢ 16/02/06 Periodo para interposi¢do de recursos
02/03/06 Republicagdo do gabarito em caso de deferimento de recurso
07/03/06 Publicag@o do Resultado da Prova Objetiva
08 ¢ 09/03/06 Recurso do Resultado da Prova Objetiva
14/03/06 Publicagdo do Resultado da 1* Fase
15/03/06 Recurso do Resultado da 1* Fase
19/03/06 Republicagdo em caso de deferimento de Recurso e convocagdo para Prova de Titulos
02/04/06 Recebimento dos Titulos
16/04/06 Resultado da Prova de Titulos
17 ¢ 18/04 Recurso do Resultado da Prova de Titulos
21/04/06 Resultado Final

Sdo Carlos, 06 de janeiro de 2006.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracdo de Pessoal
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	Concurso Público nº
	
	
	
	
	
	Emprego




	Licenciatura Plena
	
	
	PROFESSOR III  Participar da elaboração e execu�





	Concurso Público n.º
	
	
	
	
	
	Emprego Professor III
	Taxa
	Conhecimentos Pedagógicos







	Legislação
	Bibliografia
	
	
	Bibliografia
	PROFESSOR III - GEOGRAFIA
	PROFESSOR III - HISTÓRIA
	PROFESSOR III - INGLÊS
	Bibliografia

	PROFESSOR III - MATEMÁTICA
	PROFESSOR III - LÍNGUA PORTUGUESA




