PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administragéo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisao de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO REPUBLICADO COM CORRECOES

A Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal torna publico, por determinagdo do
Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Dr. Newton Lima Neto, a abertura de inscri¢des para o Concurso
Publico para o emprego abaixo discriminado, a ser realizado por meio da “Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista ”Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

I - Do Emprego e Vaga

Concurso Jornada de Vencimento
Piiblico n° Emprego Vagas tr:a,bﬁ.nlho Padrio ** Pré-Requisitos
didria *
195 | Fiscal de Tributos | 1 ] gh 790,03 Ensino Superior Completo

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnos, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, a
critério da Administragao.

** Gratificagdo de Produtividade Fiscal, até o limite de 100% do salario padrao, concedida com base em
sistema de pontuacdo estabelecidas pela Lei Municipal n® 12924 de 14/12/01.

I.1. Das Atribui¢oes Gerais do Emprego

FISCAL DE TRIBUTOS: fiscalizar o cumprimento da legisla¢do tributaria, orientando o contribuinte quanto a
aplicaggo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas
atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de ag@o fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de
infracdo, aplicagdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e
outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a acéo fiscal, inclusive relatérios de
controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteragdo de razao social; informar e dar parecer para decisdao
superior em processos e relatorios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e agao juridicas em
geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia das guias de ICMS e de DIPAM. Executar outras atividades
inerentes a area fiscal a critério da Administracdo Superior.

II - Das Inscri¢oes
II.1 - Inscrigdes

1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 10:00 hs de 10/01/06 até as 16:00 hs de
20/01/06, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br)

2. O candidato devera no ato da inscri¢do indicar se ¢ portador de necessidades especiais, de
acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.

3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal e/ou extemporaneas.

4. A inscricdo sera efetuada exclusivamente através do endereco eletronico
www.vunesp.com.br até a data de encerramento das inscricdes. No site da VUNESP, o
candidato encontrara o Edital de Abertura do Concurso Publico na integra, a ficha de inscricao,
onde digitard todos os seus dados e imprimira o boleto bancario conforme instru¢do na home

page. Este boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, dentro do periodo de
inscrigdes, ¢ a efetivagdo da inscrigdo so se dara apos a confirmagdo, pelo banco, do depdsito
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referente a taxa de inscri¢do. A confirmagdo da inscri¢do sera feita via e-mail pela VUNESP,

no enderego informado pelo candidato na sua ficha de inscricao.
4.1. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de S3o Carlos ndo se responsabilizam por
solicita¢do de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias
contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais
erros no preenchimento da ficha de inscrigéo.

5. Serdo deferidas as inscri¢des que atenderem as seguintes condigdes:

a) ser o candidato brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) preenchimento correto da ficha de inscri¢ao pelo candidato;

¢) pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servigos no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios
relativos as inscri¢des. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigao.

6. A devolucdo da taxa de inscri¢do somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugédo recaira sobre a VUNESP.

7. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

8. Os candidatos que necessitarem de prova ampliada deverao requeré-la durante o periodo de
inscri¢do, a Vunesp, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Sdo Paulo, SP —
CEP 05002-062, durante o periodo de inscrigao.

9. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condi¢des especiais para realizagdo da
prova como por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverdo
enviar e-mail a VUNESP fazendo a solicitagdo, especificando o nome completo, endereco,
telefone e area em que esta inscrito.

III — Das Disposicdes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confeccao, aplicagdo e correcdo das provas objetivas e o processamento
do concurso. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos
sera designada por portaria do Senhor Prefeito Municipal.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

3. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes do
concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

4. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

¢) usar de meios ilicitos na execugao das provas.

5. Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste
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concurso, para os candidatos portadores de deficiéncias, desde que aprovados. Considerar-
se-a a reserva de vagas quando o nimero resultante do calculo de 5% do total de vaga for
igual ou maior que um, ou seja, a cada 20 candidatos convocados, 1 serd convocado da lista
de habilitados na condic¢do de portador de necessidades especiais.

6. Os portadores de deficiéncias participardao do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que respeita ao contetido e a avalia¢do das provas.

7. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncias ficardo liberadas se nao tiver ocorrido
inscri¢do ou aprovagdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n° 12.663 de
10/10/00.

8. Ao final do Concurso, serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagao
de todos os candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados
na condigdo de portadores de necessidades especiais, apds comprovagido da compatibilidade
da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

9. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
emprego.

10. A aprovacdo e correspondente classificagdo ndo gera direito automatico de contratagao.

11. O provimento das vagas constantes deste Edital ¢ das que vierem a surgir ocorrera de
acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a
ordem de classificacao.

12. Néo sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos ¢ empregos publicos, exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

13. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jornal oficial do
Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

14. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico que o
ateste estar em condicdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as
quais esta sendo contratado e a apresentagdo dos documentos que lhe forem exigidos.

15. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

16. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

17. Em caso de aprovagdo fica o candidato responsabilizado por atualizar o seu enderego e
outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administracao de Pessoal.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizacdo
do concurso.

19. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Edital e sdo
afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracdo de Pessoal.

Sao Carlos, 06 de janeiro de 2006.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administracao de Pessoal
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NORMA DO CONCURSO PARA O EMPREGO DE
FISCAL DE TRIBUTOS

I - Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Publico para o emprego de Fiscal de Tributos,
vinculada ao Edital do Concurso Publico n°® 195.

II - Da Selecao

A selecdo constara de Prova Objetiva. As provas versardo sobre Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos, serdo de carater eliminatério e elaboradas de
acordo com a especificidade do emprego.

Emprego Provas Itens Valor Data da Prova
Objetiva
Portugués 15
Fiscal de Tributos Matematica 15 100 pontos Dia 12/02/06
Conhecimentos Especificos 20

I1I - Da Realizacido das Provas

1 - As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos, no dia 12/02/06, de acordo
com a tabela apresentada no “item II — da Selecdo” em locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sao Carlos e
afixados na Secretaria Municipal de Administragdo de Pessoal — Rua Marechal Deodoro, n°
2138, Centro - Sao Carlos SP.

2 - O cartdo de convocagao informando o local e horario da prova sera encaminhado
aos candidatos pelo correio. A comunicacao feita ao candidato através do correio ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativa. Assim sendo, aquele que ndo receber o cartdo
deverd procurar a listagem afixada na Secretaria Municipal de Administragao de Pessoal ou
acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de convocagao para as
provas. Podera também acompanhar na home page da VUNESP -
http://www.vunesp.com.br. ou da  Prefeitura  Municipal de Sdo  Carlos
www.saocarlos.sp.gov.br

3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
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- (Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de 6rgao ou conselho de classe;

- Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdao (com foto).

Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que

autenticadas.

4 - Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5 - Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apos o seu inicio.

6 - Nao haverd 2* chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie
nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletronico.

8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito ou usando de meios ilicitos.

9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta
ou azul, 1apis preto e borracha. Nao serd permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva
de Respostas.

11 -O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas, que sera o tinico documento valido para correcao eletronica.
O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas na capa
do Caderno de Questdes e na propria Folha Definitiva. Nao havera substituicdo de Folha
Definitiva de Respostas.

12 - As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato deverd entregar ao
fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

13 - Nao sera atribuida pontuagdo a questao que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta, ou resposta rasurada ou errada.

14 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de
provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderdo levar o caderno de questdes
os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, apos 3
horas de seu inicio.

15 - Nao haverd em hipdtese alguma revisdo e/ou vistas de prova.
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IV — Do Julgamento das Provas e Classificacao

1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

2. Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das questdes da Prova
Objetiva, ou seja, 50% das questdes da Prova de Portugués, 50% das questdes da Prova de
Matematica, 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

3. A lista dos candidatos habilitados, contendo as notas obtidas na Prova Objetiva, serd publicada
no Jornal Oficial do Municipio e na home page da VUNESP ou da Prefeitura, no dia 14/03/06.

V — Dos Recursos

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso nao concordem com o gabarito
oficial da prova, ou com os pontos e/ou notas obtidas divulgados no Jornal Oficial do
Municipio, conforme cronograma.

2. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
para cada questdo da prova.

3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteragdo no Gabarito ou
na nota do candidato, sera feita nova publicacdo com as devidas alteragdes.

4. O recurso:

a) devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo fixado no cronograma
constante deste edital.

b) devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Rua Marechal Deodoro,
n°® 2138 — Centro - Sao Carlos — CEP 13560-201 na Divisao de Gestao de Pessoas.

c) devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero de
inscri¢ao, o nimero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

d) quando interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia do documento
de identidade do procurador. O mandato ficara retido.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado

neste edital.

VI - Classifica¢ao Final:

1. A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva
(Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos)

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e
outra especial (portadores de necessidades especiais).

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior)
serd publicada na imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco)
dias, a partir da data da publicagdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria
Municipal de Administragdo de Pessoal - Rua Marechal Deodoro, n® 2138, Centro, para
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realizacdo de pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada
candidato.
4. O laudo médico serd proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.
4.1 Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia nao podera ser argiliida para justificar a

concessao de readaptacao da fung¢do, bem como aposentadoria por invalidez.
5. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual poderd participar profissional
indicado pelo candidato.
6. A indicagdo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item 5.
7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
realizagao do exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta
Meédica.
8. Serdao publicadas 2 (duas) listas, sendo uma geral e uma especial, das quais serdo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspecao
médica.
9. A classificacdo final serd por ordem decrescente da Nota Final.
10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I-  Tiver mais Idade

II-  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos

III-  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica

V- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués

V- Tiver o maior nimero de filhos.

VII — Da Contratacao

1. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e
obedecera a ordem de Classificagdo Final dos candidatos ¢ de acordo com as necessidades da
Prefeitura, com prévia publicagdo de convocagdo no Jornal Oficial do Municipio.

2. O candidato convocado sera submetido ao exame de satde admissional (fisico e mental) que o
comprove apto para o emprego.

3. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser apresentados originais e cdpias dos seguintes
documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso I do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quites com a justica eleitoral;
3.7. PIS/PASEP;
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3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;

3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

3.14. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

3.15. Certiddo Negativa de Antecedente Criminal, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado em que tenha residido o candidato nos tltimos 10 anos.

VIII - Do Programa

Fiscal de Tributos
Portugués: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Acentuacdo. Crase.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjunc¢do-classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes.
Colocacao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Razdes e Proporgdes. Divisdo Proporcional — regras da sociedade — médias.
Porcentagem. Juro e desconto simples. Juro composto. Desconto composto. Financiamento
(sistema Price). Amortizacdo. Sistemas de medidas.
Conhecimentos Especificos:
Direito Administrativo — conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do
Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito; o6rgdos e agentes publicos. A atividade
administrativa. Principios basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-
Administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos.
Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidagdao dos atos administrativos:
anulacdo e revogagdo. A organizacdo administrativa brasileira: administracdo descentralizada.
Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
consideragdes gerais. Licitagdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulagdo e revogagao;
modalidades. Contratos Administrativos: consideragdes gerais. Dominio Publico: classificagdo
geral. Consideragdes gerais. Terra publicas. Terrenos de Marinha. Terras devolutas e Agao
discriminatdria. A responsabilidade civil da administracdo. A reparagdo do dano. O controle
administrativo, legislativo e judiciario. Mandato de Segurangca e Acdo Popular. Mandato de
Seguranca Coletivo. Mandato de Injuncdo. Habeas data. Intervencao na propriedade e no dominio
economico. Consideragdes gerais. Desapropriacao. Limitacdes Administrativas Servidores publicos.
Regime unico. Consideragdes gerais.
Direito penal — Dos crimes praticados por funcionarios publicos. Peculato. Peculato culposo.
Concussdo. Excesso de Exacao. Corrupgao passiva. Prevaricagao.
Contabilidade — Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas).
Estatistica patrimonial ¢ as variagdes do patrimonio liquido. Fatos contabeis. Operagdes com
mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média movel. Problemas contabeis diversos.
Balancetes. Demonstragdes contabeis. Relatorios. Analise de demonstragdes contabeis (introdugao)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administragéo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas
Divisao de Gestao de Pessoas

Direito Tributario — Lei ISSQN municipal 11.438/97 e suas alteragoes: Lei Municipal 13692/05; Lei
Municipal 10086/89 e suas alteragdes; Decreto Municipal 183/05; Codigo Tributario Nacional Lei
5172/66 e suas alteragoes e Lei 6440/76 Lei das Sociedade Anonimas e suas alteragdes.

Direito Constitucional ¢ Legislagdo Complementar — Capitulos [ do Titulo VI — CF88; Lei
Complementar Federal 63/90. Decreto Lei Federal 406/68 e suas alteracdes. Emenda Constitucional
n°® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03.

Informética: Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Pacote Office.

IX — Cronograma de Eventos

10 a 20/01/06 Periodo de Inscricdo, apenas pela Internet
12/02/06 Provas Objetiva
14/02/06 Divulgac¢do do gabarito
15 e 16/02/06 Periodo para interposic¢do de recursos
02/03/06 Republicacdo do gabarito em caso de deferimento de recurso
07/03/06 Publica¢do do Resultado da Prova Objetiva
08 ¢ 09/03/06 Recurso do Resultado da Prova Objetiva
14/03/06 Publicacio do Resultado Final

Sao Carlos, 06 de janeiro de 2006.

ROBERTO FERREIRA DE MENEZES
Secretario Municipal de Administragao de Pessoal
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