Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ~
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2007 - ABERTURA DE INSCRICOES

De ordem do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Presidente Prudente, Carlos Roberto
Biancardi, faz saber que se encontram abertas inscricbes para Concurso Publico, regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento dos cargos de Agente de
Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude da Familia, do Quadro da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente sob organizacéo e aplicagdo da Fundacéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo dos cargos de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude da Familia, com vagas existentes, das que vierem a
existir e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1.1. Para provimento do cargo de Agente Comunitario de Saude da Familia, além dos requisitos
dispostos na Lei n° 6.615/2007, deverao ser obedecidos aos seguintes:

1.1.1 residir na area de abrangéncia em que devera atuar, desde a data da publicagédo do edital do
Concurso Publico, mediante comprovacao de endereco;

1.1.2. no periodo de estagio probatdrio, haver concluido com aproveitamento de 100% (cem por
cento) o Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, como condigdo para aquisi¢do de
estabilidade do cargo.

1.2. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, também no periodo de estagio probatorio,
devera haver conclusdo com aproveitamento de 100% (cem por cento) do Curso Introdutério de
Formacéao Inicial e Continuada, como condig¢éo de estabilidade do cargo.

2. Os cargos, numero de vagas, vencimento e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela
que segue:

N°de | Vencimento

Cargos Vagas (R$) Requisito
Agente de Combate as Endemias 80 622,76 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude da e residir na area de atuacao
o 65 629,91 L~
Familia desde a data da publicagao do
edital

2.1. As Vagas de Agente Comunitario de Saude da Familia serao distribuidas da seguinte forma:

o
Unidade \;‘l de Candidatos que residam nos Bairros
agas
USF — MONTALVAO 05 \ég:;\/al\:llgntalvao, incluindo Zona Rural e Residencial
PSF — JD. MORADA DO Jd. Morada do Sol, Jd. Belo Galindo, Chacaras
04 ,
SOL Paraiso e Zona Rural
PSF — JD. BELO 06 Jd. Eldorado, Pq. Bandeirantes, Jd. Belo Horizonte
HORIZONTE e Vila Geni
PSF — JD. SAO PEDRO 05 Vila Iti, Vila Brasil, Vila Flores, Jd. Santa Marta ,

Vila Lider, Jd. Brasilia e Vila Verinha

Vila Angélica, Vila Operaria, Jd. Monte Rey, Jd.
PSF — JD. GUANABARA 08 Guanabara, Pq. Sao Francisco, Jd. Iguacu e Vale
das Parreiras

Pg. Alexandrina, Pq. Jabaquara, Pq. Primavera,
Pg. Castelo Branco, Pg. Watal Ishibashi

Jd. Sao Bento, Jd. Planaltina, Jd. Brasilia,
Jd.Sta Ménica e Nova Planaltina

PSF - PQ. PRIMAVERA 07

PSF — ALVORADA | 07




Jd. Sumaré, Jd. Mariza, Jd. Paraiso, Pqg.José
PSF — ALVORADA I 07 Rotta, Pqg. Alvorada e Jd. Sdo Bento e Santa
Monica
Jd. Itatiaia, Terras de Imoplan, Jd. Colina do Sol,
PSF — ALVORADA Il 06 Agua Espalhada, Pq. Alvorada , Jd. Sdo Domingos,
Itapura Il , Novo Alvorada , Jd. Sumaré
PSF - HUMBERTO 10 Humberto Salvador, Augusto de Paula e Conjunto
SALVADOR Habitacional Pedro Cassimiro da Motta

3. O vencimento dos cargos, em jornada completa de trabalho — 40 horas semanais, tem como
base o més de julho de 2007.

4. O candidato aprovado, quando da convocagado para provimento, sera admitido, no regime
Estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal 05/91, e devera prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e feriados.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 19/09/07 as 16 horas de 09/10/07.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por, pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para preenchimento do cargo e
entregar, na data da admisséo, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no término do prazo de inscricao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo; previsto nas Leis Complementares
Municipais 6.611/2007 e 6.615/2007, em consonancia com a Lei Federal 11.350/2006

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagido
médica.

4. As inscricoes serdo efetuadas mediante o recolhimento do valor de R$ 27,00 (vinte e sete
reais), em via especifica, constando como depositante o préprio candidato, nas agéncias
autorizadas do SANTANDER/BANESPA a seguir relacionadas, nos dias uteis e no horario de
expediente bancario:

Agéncia Endereco Bairro
286 Coronel Marcondes |Av. Cel José S Marcondes, 1642/1652 | Centro
33 Presidente Prudente |Rua Ten. Nicolau Maffei, 258 Centro

4.1. O pagamento podera ser efetuado em cheque se este for da titularidade do préprio candidato,
ficando a confirmacao da inscricao vinculada a respectiva compensacgao, sendo considerada sem
efeito se 0 mesmo for devolvido por qualquer motivo.

4.2. O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo, que devera ser entregue
pessoalmente ou por portador, nas agéncias autorizadas. O candidato podera, também, inscrever-
se via Internet.

4.2.1. Inscricado Via Internet

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, durante o
periodo de inscricdo (das 10 horas de 19/09/07 as 16 horas de 09/10/07), localizar os “links”
correlatos ao Concurso, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos a seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscrigdo no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais).



b) No valor da inscricao ja estdo inclusas as despesas bancarias.
c) A partir de 15/10/07, conferir no site www.vunesp.com.br se os dados da inscricao efetuada
pela Internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo, paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Disque Vunesp, (0xx11) 3874-6300, para verificar o
ocorrido.
d) A Fundagao Vunesp e Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
e) O descumprimento das instrugbes para inscricdo via Internet implicara na nao efetivacao da
mesma.
4.3. No caso de inscricdo por procuracdo serao exigidos a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagao
do documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.
4.4. O preenchimento correto da ficha de inscricao sera de total responsabilidade do candidato ou
de seu procurador, independente do tipo de inscricao efetuada.
4.5. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporadneo, ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.
5. A inscricao implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 3 deste Capitulo,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os
documentos serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando serédo
confrontados com os dados da inscrico.
6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
7. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem iseng¢ao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.
8. A devolugao da importancia paga somente ocorrera nas seguintes hipoteses:

- 0 concurso publico nao se realizar;

- se 0 concurso publico for anulado.
9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacbes prestadas na
ficha de inscricao.
9.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricido cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, na prova, e que o fato seja constatado
posteriormente.
10. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdao ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as 20
horas.
11. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova devera, no
periodo das inscricdes (19/09/07 até 09/10/07), encaminhar, por sedex, ou entregar
pessoalmente, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, na Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S3o Paulo/SP, solicitagdo detalhada dos recursos
necessarios para a realizagao da prova e indicar no envelope o concurso para o qual esta inscrito.
11.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste
item, ndo tera a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condicbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
11.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
11.3. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Serao destinados 5% das vagas existentes de cada cargo aos portadores de deficiéncia, desde
que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, de acordo com a
Constituicdo Federal e normas pertinentes.
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2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes dos cargos, especificadas
no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (19/09/07 até 09/10/07), encaminhar, por
sedex, a Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, CEP
05002-02 - Sao Paulo SP, ou entregar pessoalmente, em dias uteis, das 8 as 17 horas, na
Fundacado VUNESP -, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagao completa do candidato, bem como a especificagdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em
braile ou ampliada, ou de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova objetiva.

3.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3. deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

4. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscrigéo, e
nao atender ao solicitado no item 3. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, nao tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados)
serao convocados pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente para pericia médica, de
acordo com a legislagao aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada..

7. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado n&o portador de deficiéncia pelo érgao de
saude encarregado da realizagéo da pericia), passando a figurar na Lista Geral de Classificados.
8. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo e também aquele que ndo comparecer a pericia médica.

9. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arglida
para justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas N° de questoes
Lingua Portuguesa 15
Agente de Combate as Endemias | Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Agente Comunitario de Saude da Lingua ,P_ortuguesa 15
Familia Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo. Essa prova tera duragcdo de 3 horas e sera composta de questbes de
multipla escolha, com 05 alternativas cada, de acordo com o conteudo programatico constante do
Anexo || — CONTEUDO PROGRAMATICO.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas na cidade de Presidente Prudente.

1.1. Caso o numero de candidatos, para prestar a prova, exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Presidente Prudente, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em
municipios vizinhos.

2. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 25/11/07.



2.1. A confirmacdo da data e horario e informacdes sobre o local para a realizagdo da prova
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Presidente Prudente, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2. O candidato recebera, por intermédio dos Correios, cartdo de convocagao constando o dia,
local e horario das provas. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na Ficha de
Inscricao esteja completo e correto, inclusive com indicagdo do CEP.

2.3. A comunicagao pelo Correio nao tera carater oficial como convocagao para a prova, devendo
o candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio de Presidente Prudente, ndo podendo
alegar desconhecimento da publicacédo do respectivo Edital.

3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

- consultar os sites www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as 20 horas.

3.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de
Convocacgao, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias Uuteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

3.2. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar
a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

3.3. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

3.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do
Edital de Convocacao.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova constante do Edital
de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagio,
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 (dentro do prazo de validade), ou Passaporte
(dentro do prazo de validade).

5.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no maximo 30 dias. O
candidato podera realizar a prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagédo
constante no Edital de Convocagao, devera entregar a correcdo em formulario especifico,
devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova.

9.1. O candidato que nao solicitar a corregao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as conseqliéncias advindas de sua omissao.

10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala.
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11. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagao da prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

11.1.Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duragao da prova da candidata.

12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido e em local e data diferentes do Edital de
Convocacao;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identificagao conforme previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

[) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova.

13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 50% da duragdo da prova e levara consigo somente o Caderno de
Questdes.

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o
Caderno de Questbes.

15.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

15.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

15.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

15.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

15.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO
1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na
prova objetiva.
1.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacgao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).



3. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 dias corridos, contados a partir da data da divulgacao, para que os
interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

3.1. A pericia meédica sera realizada a cargo da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de
5 dias corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido, constituir-se-a,
no prazo de 05 dias corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3. A indicagado do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 dias corridos,
contados da data da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.

3.4. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizagcao do exame.

3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual 683/92.

3.6. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificagédo
Final Geral e Especial, das quais serao excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspecao médica.

4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificagao Final
Geral.

5. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdao de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) comprovarem, com documentagcdo, doagdo de sangue no mesmo ano da realizagdo do
concurso, em hospitais ou bancos de sangue publicos, ou particulares de Presidente Prudente;

f) serem doadoras de 6rgaos;

g) doadoras de leite materno ao Banco de leite local.

6.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigcao de recurso sera de 2 dias uteis, contados da data da divulgagao do
fato que lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um Uunico recurso, de forma individualizada, para cada questdo. Devera ser
encaminhada uma coépia do recurso acompanhada do original.

2. O recurso — Anexo |ll - MODELO DE RECURSO - devera ser dirigido a Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e protocolado, sem pagamento de taxas, no Setor de Protocolo, sito na
Avenida Cel. José Soares Marcondes, n°® 1200, das 9h00 as 16h00, com as seguintes
especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) numero do documento de identidade;

d) Concurso Publico para o qual se inscreveu;

e) cargo para a qual se inscreveu;

f) endereco completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) local, data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile, telex, internet, sedex, telegrama ou outro meio nao especificado
neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagédo na Imprensa Oficial do Municipio ou
Jornal local.



5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente reserva-se o direito de proceder as convocagoes
e nomeacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso.

1.1. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacao.

1.2. A nomeacgao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeacgéao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na
Imprensa Oficial ou Jornal local, e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no Decreto de Nomeagao. O ndo comparecimento implicara a desclassificacao
automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusao correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, ou
diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida
até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado judicialmente, e, se viivo, Certiddo de Obito (cdpia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor,;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral,

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

I) Certiddao de Nascimento dos filhos; e

m) 1 (uma) foto 3x4(recente).

j) para os cargos de agente comunitario de saude da familia, comprovante de residéncia na area
de atuacdo desde a data da publicagdo do presente edital (Lei Municipal 6.627/2007, em
consonancia com a Lei Federal n°® 11.350/2006).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cdpias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagcdo nos termos do estabelecido neste Capitulo,
devera submeter-se a exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo érgdo de saude
indicado pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, que tera decisao terminativa.

8. A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do
ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentacdo nos termos do item 4 deste Capitulo e for
considerado apto no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, tomara posse
mediante assinatura em livro préprio.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo, emprego ou fungao na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos
termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacao alterada pela
Emenda Constitucional n.° 20/98.



Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢gdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
uma unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Presidente Prudente a homologacao dos resultados deste
Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacées ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.
6. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela
Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, ou obtidas na internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que apds a competente homologagao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdao da
classificacao final, o candidato devera requerer a atualizagdo dos dados a Fundacdo VUNESP,
apos o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

8. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas
deste Concurso.

9. A Fundacdo VUNESP nao emitira Declaracdo de Aprovagao no Certame, pois a propria
publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal local é documento habil para fins de comprovagao da
aprovacao.

10. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serao
comunicados efou publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a Fundacido VUNESP néao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito,
ou sera excluido tacitamente do Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do
Concurso com anuéncia do Prefeito Municipal.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcdo do Concurso e n&o caracterizando
qualquer o6bice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletronicos.

15. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a
inscricdo, prova(s) ou nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

16. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores nao
serao objeto de avaliacdo das provas neste Concurso.

17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Presidente Prudente, 28 de agosto de 2.007.

Carlos Roberto Biancardi
Prefeito Municipal


http://www.vunesp.com.br/

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada. Realizar visita a 100% dos
domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar atividades em
terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor. Realizar cada visita como um
momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdes. Abordar os
moradores de forma cortés e solicitar o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita.
Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de
esclarecimentos, considerando importante toda forma de expressdo e opinido. Conhecer a
situacao social e econdmica da populacdo da zona onde atua. Saber ouvir e observar para
identificar prioridades € manter um relacionamento de confianga matua com o morador, evitando
impor sua presenca e omitir ordens. Informar em todas as oportunidades sobre os métodos e
procedimentos do trabalho, especialmente por ocasido de inspecao ou colocagao de armadilhas,
esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador € o que é
esperado em termos de participagdo. Buscar junto ao morador a explicagdo para ocorréncia de
recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do cidadao; se necessario, solicitar a
ajuda do supervisor. Identificar com 0 morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos,
explicando de forma clara a relagdo entre criadouro, agua parada, mosquito e doenca. Trocar
idéias com o morador sobre condicbes que favorecam a presenca de criadouros, levando-os a
considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagdo podera acarretar para
familia. Verificar com o morador, as possibilidades de eliminagcao correta do lixo e armazenamento
da agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugao extrapolar o domicilio.
Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao
armazenamento correto da agua e ao destino do lixo, dejetos e aguas servidas. Registrar os
dados da visita domiciliar nos formularios préprios. Executar as atividades de controle do vetor,
conforme normas técnicas: Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisa em pontos
estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa Vetorial especial;
Nebulizagao. Manejar equipamentos de aspersao de inseticida, conforme normas técnicas. Utilizar
inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem. Utilizar equipamentos
de protecdo individual, de acordo com as Normas de Seguranga do Trabalho. Submeter-se a
exames periodicos para controle de possiveis agravos com as Normas de Seguranga do Trabalho.
Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho,
inclusive a colinesterase. Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver agcdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricido de familias em base
geografica definida, a microarea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
agdes educativas, visando a promogao da saude e a prevencao das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados. Orientar familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promoc¢ao da saude, de prevencdo das doengas e de agravos e de violéncia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir as
atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude — ACS em relagédo ao

controle da malaria e da dengue, conforme portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

Sao consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao: a
utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demografico e socio-cultural da comunidade; a
promocao de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e
outros agravos a saude; o estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas



para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e a participagdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Acentuacéao grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cées e conjungdes: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Visita
domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e
cidadania. Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogbes basicas de
doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre
outras.

Bibliografia

» Lei Federal 8080/90

» Lei Federal 8142/90

» Constituicao Federal:
o Titulo VIII da Ordem Social
o Cap. Il da Seguridade Social
o Secao Il de Saude

WWW.sucen.sp.gov.br
-Informes Técnicos: malaria, febre amarela, leishmaniose, esquistossomose, febre
maculosa,
www.saude.gov.br/svs/publicacoes
- Programa Nacional de Controle da dengue.
- Dengue: Instru¢des para Pessoal de Combate do Vetor. Manual de Normas
técnicas.
» TELAROLLI.,J.R. Epidemias no Brasil uma abordagem biolégica e social .Ed.
Moderna,Sao Paulo-SP 2°edigdao 2003,108p.
» Brasil - Ministério da Saude, Guia Pratico do PSF. Brasilia 2002
» Brasil - Ministério da Saude.Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo em
Saude. Perfil de Competéncia Profissional do Agente Comunitario de Saude. Item 1
ao 6. www.portal.saude.gov.br/portal/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA
Principios e diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. O que é o Programa de Saude da
Familia. Territoriarizacdo em Saude. Avaliacido das areas de risco ambiental e Sanitario. Visita
Domiciliar. Nogdes de Etica e Cidadania. Nogbes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e
Saneamento. Nocgdes Basicas de Doengas como: Leishimaniose visceral e tegumentar, dengue,
malaria, esquistossomose, tuberculose, hanseniase, hipertenséo arterial, diabetes, dentre outras.
O trabalho em Equipe. O Agente Comunitario de Saude e a Saude da Familia. Aleitamento
Materno. Higiene e Profilaxia. Prevencédo de doenga e promogao de saude.
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ANEXO IlIl - MODELO DE RECURSO

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

Nome:

N.° de inscricao:
Numero do Documento de ldentidade:
Concurso Publico para o qual se inscreveu:
Cargo para o qual se inscreveu:
Enderegco Completo:
Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: , 1

Assinatura:
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