O Exmo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS N.° 001/ 2004

Senhor Prefeito do Municipio de Mau&, Sr. Oswaldo Dias, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA - SP, faz

saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar, em local, data e horario a
serem oportunamente divulgados, Concursos Publicos para o provimento, em carater efetivo, de cargos do Quadro Geral
de Pessoal e do Quadro do Magistério, nos termos das Leis Municipais n.° 3471/02, de 25 de fevereiro de 2002, n.°

3467/02,

de 07 de fevereiro de 2002 e n.° 3465 de 01 de fevereiro de 2002, conforme autorizado no processo 8027-

7/2003. Os concursos serdo regidos pelas presentes instrucées especiais e anexos |, Il, 1l e IV que constituem parte
integrante deste edital para todos os efeitos e a organizacao e aplicacdes das provas ficardo a cargo da Fundacgéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Os cargos publicos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho, a remuneragdo mensal e 0s requisitos sdo os
estabelecidos neste Edital.

Os Concursos Publicos, para todos os efeitos, tém validade de dois anos a partir da data da homologacéo do
resultado final publicado na imprensa, através do jornal Diario do Grande ABC, nos sites www.vunesp.com.br e
www.maua.sp.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo. O periodo de validade estabelecido para este
concurso ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos habilitados.

A habilitacdo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na posse, dependendo da sua classificagdo
no presente concurso.

Os candidatos aprovados e nhomeados para o cargo de Professor || — Educagéo Fisica — cddigo 2313-15, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes — Coordenadoria de Esportes e, em
decorréncia, ndo serao regidos pelo Estatuto do Magistério Municipal.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (LC
01/02) e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais,
consignados nas tabelas |, Il e lll, descritas abaixo.

A Prefeitura do Municipio de Maua — SP constituird Comisséo Especial para acompanhamento da execucéo dos
Concursos Publicos, nos termos do Decreto Municipal 6465, de 27 de agosto de 2003.

2 -DOS CARGOS EM CONCURSO

2.1

2.2

Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento dos cargos no Padréo Inicial da Carreira do Quadro Geral de
Pessoal e do Quadro do Magistério da Prefeitura do Municipio de Maua — SP. Os cargos, seus respectivos
cédigos, o nimero de vagas existentes nesta data e mais as que se vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do concurso, a carga horaria, a taxa de inscricdo, 0s vencimentos e requisitos necessarios
para o seu preenchimento, sdo os estabelecidos no quadro abaixo.
Fica reservado o equivalente a 5% (cinco por cento) dos cargos vagos e dos que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, por cargo, para pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme prevé
o art. 1° da Lei Municipal n.° 3465 de 01/02/2002, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e 0s
candidatos sejam considerados habilitados na(s) prova(s), nos termos do capitulo “Do Julgamento das Provas”,
deste Edital, no final do concurso. Na aplicacdo do referido percentual foi utilizado o critério de arredondamento
previsto no Paragrafo 3°, art. 1° da referida lei.

2.2.1 Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou aprovados, 0s cargos

reservados serdo revertidos para os demais aprovados, obedecida a ordem classificatéria estabelecida
na classifica¢éo final.

Tabela |
VAGAS P/ CARGA
CODIGO CARGOS VAGAS PORTADORES HORARIA | TAXA | VENCI- REQuISITOS
Do CARGO NECESSIDADES SEMANAL (R$) MENTOS
ESPECIAIS

2231-04 | Médico 04 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Anestesiologista Especializagdo ou Residéncia re_conhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-06 | Médico 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Cardiologista Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-10 Médico 03 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Cirurgido Geral Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-10 Médico 11 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Cirurgido Geral Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-11 Médico 01 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Cirurgido Pediatrico Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.




Tabela |

VAGAS P/ CARGA
CODIGO CARGOS VAGAS PORTADORES HORARIA TAXA VENCI- REQUISITOS
Do CARGO NECESSIDADES | SEMANAL (R$) | MENTOS
ESPECIAIS
2231-12 | Médico 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Cirurgido Vascular Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-15 | Médico 04 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Clinico Geral Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-15 | Médico 28 01 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Clinico Geral Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-15 | Médico 02 - 40 50,00 | 4.035,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Clinico Geral Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-17 | Médico 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Dermatologista Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-25 | Médico Endocrinologista 01 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-20 | Médico Endoscopista 01 - 40 50,00 | 4.035,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-28 Médico 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Gastroenterologista Especializagcdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-32 Médico 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Ginecologista Especializagcdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-32 Médico 01 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.

Ginecologista Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-33 Médico 02 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Hematologista Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-22 | Médico 02 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Intensivista Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-22 | Médico 02 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Intensivista Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-42 | Médico 01 - 20 50,00 | 2.016,70. | Curso Superior completo de Medicina.
Neurologista Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-44 | Médico 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Oftalmologista Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-46 | Médico 04 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Ortopedista Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na 4rea, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-46 | Médico 08 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Ortopedista Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-49 Médico 15 01 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Pediatra Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-49 Médico Pediatra 10 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-53 | Médico Psiquiatra 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-53 Médico 03 - 24 50,00 | 2.420,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Psiquiatra Especializagcdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-24 | Médico Radiologista 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.
2231-24 Médico 01 - 40 50,00 | 4.035,00 | Curso Superior completo de Medicina.
Ultra-sonografista Especializacdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.




Tabelal
VAGAS P/ CARGA
CODIGO CARGOS VAGAS PORTADORES HORARIA TAXA VENCI- REQUISITOS
DO CARGO
NECESSIDADES | SEMANAL (R$) | MENTOS
ESPECIAIS

2231-24 Médico 03 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Ultra-sonografista Especializacdo ou Residéncia reconhecida

na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.

2231-57 | Médico Urologista 01 - 20 50,00 | 2.016,70 | Curso Superior completo de Medicina.
Especializagdo ou Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou AMB. Registro CRM.

Tabela Il
CARGA

CODIGO CARGOS VAGAS HORARIA TAXA VENCI- REQuISITOS

DO CARGO SEMANAL (R$) | MENTOS

5172-15 | Guarda Municipal | 18 40 30,00 | 550,00 | Nivel médio completo e Carteira Nacional de Habilitacédo A e
Feminino B.

Alturaminima= 1,60m

5172-15 | Guarda Municipal | 53 40 30,00 | 550,00 | Nivel médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo A e
Masculino B.

Alturaminima = 1,65 m
Tabela lll
VAGAS P/ CARGA

CODIGO CARGOS VAGAS PORTADORES HORARIA | TAXA | VENCI- REQuISITOS

DO CARGO NECESSIDADES SEMANAL (R$) MENTOS
ESPECIAIS

2313-15 | Professor Il — Educagéo 19 01 25 50,00 | 990,00 | Nivel superior completo com licenciatura

Fisica plena especifica na disciplina e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica —
CREF.

2313-16 | Professor Il — Educagao 04 - 20 50,00 | 792,00 | Nivel superior completo com licenciatura
Fisica Especialista em plena  especifica na disciplina e
Educagdo Fisica Especializagdo em Educagdo Fisica
Adaptada. Adaptada e Registro no Conselho Regional

de Educacéo Fisica — CREF.

2321-25 | Professor Il — Filosofia 04 - 20 50,00 | 792,00 | Nivel superior completo com licenciatura
plena especifica ou habilitacdo na
disciplina,

2392-15 | Professor Il 12 01 20 50,00 | 792,00 | Nivel superior completo em pedagogia,
Especialista em com especializagdo na area de Deficiéncia
Deficiéncia Mental Mental.

2392-25 | Professor Il 02 - 40 50,00 | 1.584,00 | Nivel superior completo em pedagogia,
Especialista em com especializacdo na area de Deficiéncia
Deficiéncia Visual Visual.

3123-05 | Técnico em 02 - 40 30,00 | 850,00 | Nivel médico técnico profissional completo
Agrimensura | e registro no conselho profissional.

3226-05 | Técnico em Gesso | 08 - 40 30,00 | 850,00 | Nivel médico técnico profissional completo
e registro no conselho profissional ou
associagdo credenciada.

3242-05 | Técnico em Laboratério 12 01 40 30,00 | 650,00 | Nivel médico técnico profissional completo

de Analises Clinicas | e registro no conselho profissional.

1. Os vencimentos acima se referem ao més de Dezembro/2003 e ndo incluem possiveis adicionais legais dos
respectivos cargos.

2. A lotagdo e a fixacdo da carga horaria de trabalho para os cargos descritos acima serdo estabelecidas pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, em escalas que atendam as necessidades dos servigos.

3. Os candidatos aprovados e classificados, serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacao,

4. Os candidatos nhomeados terdo que submeter-se a inspecdo médica e, apds serem julgados aptos ao exercicio do
cargo, deverdo tomar posse no prazo legal.

5. N&o havendo interesse em assumir a vaga o candidato devera assinar termo de desisténcia que transferira seu
direito & vaga ao candidato subsequente, imediatamente classificado.

6. Os candidatos que ndo atenderem a convocacao para posse, na data e horario estabelecidos, perderdo o direito a
vaga.



7. O candidato sera o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes aos concursos.

8. As homologacdes dos concursos se dardo apds a divulgacdo do resultado final do mesmo, podendo ser
acompanhada através da publicacé@o no jornal Diario do Grande ABC.

9. Possiveis duvidas podem ser esclarecidas através do DISQUE VUNESP, pelo telefone 3874 — 6300.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢@o implicar4 a completa ciéncia e tacita aceita¢gdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

3.2 S&o requisitos para inscri¢ao:

3.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro na forma da lei;

3.2.2 ter, até a data da homologacéo 18 anos completos;

3.2.3 possuir , até a data da posse, habilitacdo legal referente ao exigido para o provimento dos cargos,
nos termos deste Edital,

3.2.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar;

3.2.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.2.6 nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.2.7 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica;

3.2.8 conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus anexos, bem como as
condi¢cdes previstas em lei.

3.3 As inscri¢Bes deverédo ser efetuadas no periodo de 26.01.2004 a 06.02.2004 nas agéncias bancérias ou atraves
da Internet

3.3.1 nas agéncias bancarias autorizadas do Banco Banespa S/A. indicadas no Anexo | deste Edital, no
horério bancério, onde estaréo disponiveis ficha de inscricdo e Boletim Informativo, para retirada pelos
interessados, devendo proceder da seguinte maneira:

3.3.2 ter conhecimento das condi¢Oes exigidas para provimento do cargo, preencher e assinar a ficha de
inscricao;

3.3.3 entregar a ficha de inscri¢éo;

3.3.4 pagar o valor relativo a taxa de inscri¢cdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, respeitado o seguinte valor:

3.3.4.1 ensino médio — R$ 30,00
3.3.4.2 ensino superior — R$ 50,00
3.4 O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. Entretanto os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao. Se devolvido, por
gualguer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito;
3.5 No caso de inscricdo por procuracdo particular (simples), sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, bem como a apresentacédo do
documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato e esta
ficara retida;
3.6 Nenhum documento serd retido no momento da inscricdo, exceto no caso do item anterior;
3.7 A assinatura na ficha de inscricdo implicara a satisfacdo e aceitacdo das exigéncias contidas neste Edital. Fica
dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da nomeacao serdo
exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as declaracbes dos itens acima
mencionados.
3.8. Através da internet, no endereco www.vunesp.com.br, no mesmo periodo. O pagamento da taxa
correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da rede bancaria, até o dia (Gltimo dia de inscri¢éo).
3.8.1.Para 0o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet somente poderd ser utilizado o boleto
bancario impresso pela mesma via. N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de
transferéncia bancaria ou depdésito bancario.

3.8.2.A inscri¢do sera confirmada pela Fundagdo VUNESP, no endereco eletrénico fornecido pelo candidato ao
realiza-la, somente apds comunicacao, pelo banco, do pagamento da taxa correspondente.

3.8.3.A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA néo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8.4.As 16 horas do dia 06.02.2004 a ficha de inscricdo via internet sera retirada do site.

3.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacfes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a
ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda,
gue nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricao, tendo, em
conseqiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.10. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricao, bem
como néo havera devolugdo da taxa recolhida, em hipdtese alguma.
3.11. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.
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3.12. N&o sera permitida inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.13. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se os Concursos Publicos ndo se realizarem. A
responsabilidade da devolucao recaira sobre a Fundagédo VUNESP.

3.14. No ato de inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios, sendo obrigatéria a sua
comprovacao quando da convocacao para ingresso, ndo cabendo recurso.

3.15. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomea¢do do candidato, desde que seja
verificada falsidade de declara¢gfes ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.16. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas através dos sites www.vunesp.com.br e

www.maua.sp.gov.br

— DAS INSCRICOES DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Para concorrer aos cargos reservados para portadores de deficiéncia nos termos do item 2.2 deste edital o
candidato devera, no periodo de 26/01 a 06/02/2004, antes de efetuar sua inscri¢do dirigir-se a Av. Jodo
Ramalho, 205 — 1° Andar — Prédio de Administracéo da Prefeitura de Mau4a, das 9:00 as 11:00 ou das 13:30 as
16:30 horas, de segunda a sexta-feira, onde serd submetido & pericia médica para a averiguacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo, conforme o estabelecido no art. 3°
da Lei n.° 3.465/2002.

4.1.1 Para tanto o candidato deverd retirar a ficha de inscricdo no local onde sera submetido a pericia
médica, preenché-la e apresenta-la ao médico. Este ir4 confirmar ou ndo a opgéo indicada através de
termo expresso na ficha.

4.1.2 Nessa ocasidao o0 candidato devera apresentar Laudo Médico Atualizado original ou xerox
autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.2.1 Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999.
4.1.2.2 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.3 O resultado da pericia médica sera divulgado no jornal Diario do Grande ABC, na pagina da VUNESP
na Internet (www.vunesp.com.br) e na péagina da Prefeitura do Municipio de Maua-SP
(www.maua.sp.gov.br).

4.1.4 candidato considerado portador de deficiéncia compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo
devera realizar sua inscricdo no concurso, com a mesma ficha assinada pelo médico, conforme
especificado no item 3 - “DAS INSCRICOES”, preenchendo na ficha de inscricdo o campo reservado
para declaracao do tipo e grau da deficiéncia que apresenta, conforme disposto no paragrafo 1° art. 1°
da Lei n.° 3.465/2002.

4.1.4.1 Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverdo requeré-la
durante o periodo de inscrigdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundacdo VUNESP, localizada
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo, SP — CEP 05002-
062. Os candidatos que ndo o fizerem até o periodo previsto para a inscricdo, ndo terdo sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.4.2 O candidato participard do concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de habilitacdo/aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas.

4.1.5 O candidato considerado inapto, ou seja, portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuic6es do cargo, podera requerer nova pericia, por outro profissional, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a partir da publicacdo, no jornal Diario do Grande ABC do resultado da pericia médica realizada.

4.1.5.1 O local e horario para solicitacdo da nova pericia, sera divulgado juntamente com a publicacédo
do resultado da pericia médica anteriormente realizada, na pagina da VUNESP na Internet
(www.vunesp.com.br,) na pagina da Prefeitura do Municipio de Maua-SP (www.maua.sp.gov.br)
e no jornal Diario do Grande ABC.

4.1.5.2 No ato de requerimento da nova pericia médica o candidato poderd indicar um meédico de sua
confianga para dela participar.

4.1.5.3 Do resultado da segunda pericia médica ndo cabera recurso.

4.1.5.4 N&o havendo resultado da segunda pericia médica até o dia antecedente ao encerramento das
inscricbes, o candidato poderd inscrever-se condicionalmente no Concurso. Para tanto o
candidato devera seguir as instru¢ées contidas no item 3 - “DAS INSCRICOES”, deste Edital.

4.1.6 O candidato portador de necessidades especiais que ndo o declarar no ato de inscricdo, e/ou o que
nao apresentar laudo médico e ndo submeter-se a pericia médica prévia para averiguacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia, conforme previsto neste Capitulo, tera sua inscricdo indeferida.

4.1.7 Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser arglida
para justificar a concessao de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.1.8 NA&o serdo aceitas inscricBes dos portadores de necessidades especiais pela internet.



5 — DAS FASES E DAS PROVAS DOS CONCURSOS

5.1 A Primeira Fase dos concursos publicos consistirdo de provas objetivas para todos 0s cargos, constantes do
Quadro |, terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo compostas da seguinte forma:

5.1.1 Questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, valendo 100 (cem) pontos, de acordo com o
contelido programatico estabelecido.

5.1.2 A duragéo das Provas Objetivas sera de 3 (trés) horas .

5.1.3 As provas objetivas versaréo sobre os programas constantes do Anexo Il deste Edital.

5.1.4 As provas objetivas serdo realizadas na mesma data e horario para os candidatos inscritos nos
Concursos Publicos da Prefeitura do Municipio de Maua.

QUADRO |
CARGO PRovAS NUMERO DE QUESTOES
Guarda Municipal | — Feminino e Portugués 15
Masculino Matematica 15
Conhecimento Especifico 20
Médico Anestesiologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Cardiologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Cirurgido Geral Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Cirurgido Pediatra Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Cirurgido Vascular Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Clinico Geral Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Dermatologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Endocrinologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Endoscopista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Gastroenterologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Ginecologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Hematologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Intensivista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Neurologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Oftalmologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Ortopedista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Pediatra Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Psiquiatra Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Radiologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
QUADRO |
CARGO PRovAS NUMERO DE QUESTOES
Médico Ultra-sonografista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
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Médico Urologista Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Professor Il — Educacéo Fisica 12 Fase - Prova Objetiva
Conhecimento Pedagogico 10
Conhecimento Especifico 40
22 Fase - Prova Dissertativa 03
Professor Il — Educacéo Fisica 12 Fase - Prova Objetiva
Especialista em Educacgéo Fisica Conhecimento Pedagdgico 10
Adaptada Conhecimento Especifico 40
22 Fase - Prova Dissertativa 03
Professor Il — Especialista em 12 Fase - Prova Objetiva
Deficiéncia Mental Conhecimento Pedagdgico 10
Conhecimento Especifico 40
22 Fase - Prova Dissertativa 03
Professor Il — Especialista em 12 Fase - Prova Objetiva
Deficiéncia Visual Conhecimento Pedagdgico 10
Conhecimento Especifico 40
22 Fase - Prova Dissertativa 03
Técnico em Agrimensura Portugués 15
Matematica 15
Conhecimento Especifico 20
Técnico em Gesso Portugués 15
Matematica 15
Conhecimento Especifico 20
Técnico em Laboratério de Andlises | Portugués 15
Clinicas Matematica 15
Conhecimento Especifico 20

5.1.5 Para os cargos, constantes do Quadro Il, sera aplicada prova dissertativa, com 03 (trés) questdes
especificas da area, de carater eliminatério e classificatorio, que sera aplicada no mesmo dia da
realizagcéo da prova objetiva.

5.1.5.1 A duracgéo das Provas Dissertativas sera de 3 (trés) horas .

QUADRO I
CARGOS PROVAS DISSERTATIVA NUMERO DE QUESTOES
Professor Il — Educacéo Fisica Conhecimento Especifico na 03
Area de Atuacdio
Professor Il — Filosofia Conhecimento Especifico na 03

Area de Atuacéo

Professor Il — Educacéo Fisica

Conhecimento Especifico na

o gy P ~ 03
Especialista em Educagéo Fisica Area de Atuagdo
Adaptada
Professor Il — Especialista em Conhecimento Especifico na 03
Deficiéncia Mental Area de Atuacdo
Professor Il — Especialista em Conhecimento Especifico na 03
Deficiéncia Visual Area de Atuacao
5.2 A Segunda Fase serd aplicada apenas para os cargos de Guarda Municipal | — Feminino e Masculino, que

tenham sido aprovados na Primeira Fase, em local e data a ser oportunamente divulgado. Constara de
aplicagdo de prova prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio e consistird de demonstracdo préatica de
habilidades do candidato, necessérias ao desempenho de suas fung¢des, de acordo com o Iltem 7 — Do
Julgamento das Provas — Subitem 7.3.

5.2.1 A aferi¢cdo da estatura minima exigida para o cargo serd realizada no dia da aplicacdo da prova pratica,
sendo vedada a realizacdo da prova pelo candidato que n&o possua a altura minima exigida, conforme
especificado na Tabela Il, deste Edital.

5.3 A Terceira Fase sera aplicada apenas para os cargos de Guarda Municipal | — Feminino e Masculino, que
tenham sido aprovados na Segunda Fase, em local e data a ser oportunamente divulgado. Constara de
aplicacdo de avaliacéo psicoldgica de carater eliminatério e classificatério.

6 — DA APLICACAO DAS PROVAS



6.1 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Maua e, eventualmente, se a capacidade das
escolas nao for suficiente para atender a todos os inscritos, podera ser estendida a municipios limitrofes.

6.2 As informacdes sobre locais e horério para a realizagdo das provas de todas as Fases dos Concursos, seréo
feitas por meio de Edital de Convocagédo em publicacéo no jornal Diario do Grande ABC, através de cartao de
convocacdo, que serdo encaminhados aos candidatos pelo correio, e pela internet nos sites
www.vunesp.com.br e www.maua.sp.qov.br.

6.2.1 A comunicagéo feita ao candidato através do correio (cartdo de convocagdo) ndo tem caréater oficial, &
meramente informativa. Assim sendo, o candidato que ndo receber o cartdo até 3 (trés) dias antes da
data prevista para as provas podera procurar por listagem afixada no Pagco Municipal, na Av. Jodo
Ramalho, n.° 205 - Vila Noémia, cidade de Mau@, Estado de S&o Paulo, ou ainda nas forma expressa
no item anterior,

6.2.2 No caso da auséncia do nome nas listagens o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO
VUNESP. S0 serd permitida a participac@o nas provas na respectiva data, horario e no local constante
do Edital e do cartédo de convocacéao.

6.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:
6.2.3.1 comprovante de inscri¢ao;
6.2.3.2 original de um dos documentos de identidade a seguir:
6.2.3.2.5.1 Cédula de Identidade (RG);
6.2.3.2.5.2 Carteira de Org&o ou Conselho de Registro Profissional;
6.2.3.2.5.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
6.2.3.2.5.4 Certificado Militar;
6.2.3.2.5.5 Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (com foto) (CNH).
6.2.4 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

6.3 Nao serdo aceitos protocolos nem coOpias dos documentos, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.4 N&o serédo aceitas carteiras funcionais.

6.5 Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu
inicio.

6.6 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.7 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacdo de
maquina calculadora ou de equipamento eletrdnico.

6.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao.

6.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.10 O candidato s6 podera retirar-se da sala de provas apos 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas.

6.11 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto
n.° 2 e borracha macia.

6.12 O candidato recebera Caderno de Questdes e Folha Definitiva de Respostas.

6.13 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha
Definitiva de Respostas.

6.14 A Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes deverdo ser devolvidos ao fiscal, ao término
da prova.

6.15 A Folha Definitiva de Respostas é o Unico documento valido para correcéo e leitura otica.

6.16 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscricdo ou fazer
alguma reclamacéo ou sugestdo, deverd procurar a sala de coordenagédo no local em que estiver prestando
prova.

6.18 Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.18.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

6.18.2 ndo apresentar documento de identidade conforme previsto no item 6.2.3.2 deste Capitulo;

6.18.3 ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.18.4 ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

6.18.5 for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos ou calculadoras;

6.18.6 estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagcdo, como por exemplo pagers,
celulares, entre outros;

6.18.7 lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

6.18.8 néo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de provas;

6.18.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

8



6.19

Em hip6tese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer das formas de avaliacdo, nas

diferentes fases dos Concursos Publicos, seja qual for o motivo alegado.

6.20

A divulgagéo do gabarito das provas sera feito através dos sites www.vunesp.com.br e

www.maua.sp.gov.br

7 —DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 Das Provas Obijetivas:
7.1.1 As provas objetivas serdo avaliadas, em seu conjunto, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2 Seréd considerado habilitado candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos

nas provas objetivas.

7.2 Das Provas Dissertativas:

7.2.1

7.2.2
7.2.3

Terédo corrigidas as provas dissertativas, exigidas para os cargos de Professor Il — Educacéo Fisica;
Professor Il — Educacado Fisica Especialista em Educacéo Fisica Adaptada; Professor Il — Filosofia —
Professor Il — Especialista em Deficiéncia Mental e Professor || — Especialista em Deficiéncia Visual os
candidatos habilitados na Prova Objetiva.

A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.3 Das Provas Praticas:

7.3.1 Para os cargos de Guarda Municipal | — Masculino e Feminino, o resultado da prova pratica sera
expresso pelo conceito apto ou inapto e terd por base a altura minima estabelecida neste Edital, e o
desempenho minimo estabelecido a seguir para o Teste de Aptidao Fisica:

o DESEMPENHO MINIMO
TESTE DE APTIDAO FiSICA MASCULINO FEMININO
Capacitagdo Aerdbica (corrida de 12 minutos) 2.000 metros 1.600 metros
Abdominal (1 minuto) 24 flexdes 16 flexbes
Velocidade 50 metros (em 7:30 |50 metros (em 9
segundos) segundos)
Flexdo e extensdo de membros superiores | - 17 movimentos
Barra Fixa O5vezes | -

7.4 Da Avaliagéo Psicologica:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

1.4.7
7.4.8

A Avaliacdo Psicolégica se limitara a avaliar a adequacéo psicoldgica do candidato as exigéncias do
cargo pretendido, nas condi¢des atuais oferecidas pelo municipio.

Essa adequacao serd verificada através de instrumental competente a fim de constatar a existéncia
de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho da fungéo.

A avaliag8o Psicologica sera aplicada aos candidatos habilitados nos termos do item 7.1 e 7.3 deste
Capitulo.

Sera analisada a Avaliacdo Psicolégica apenas para os candidatos habilitados na Prova Prética,
ficando os demais candidatos desclassificados do concurso.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta,
lapis n° 2 e borracha macia, 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de teste, mesmo que momentaneamente, sem o
acompanhamento do Fiscal.

O candidato entregara ao Fiscal, ao término dos testes, as folhas correspondentes.

A avaliacéo Psicologica tera carater eliminatorio, e o candidato sera considerado apto ou inapto.

8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final obtida, enumerados em duas
listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial ( portadores de necessidades especiais).
8.2 A nota final do candidato correspondera:

8.2.3
8.2.4
8.2.5

para os cargos constantes no Quadro |, o total de pontos obtidos na prova objetiva;

para os cargos constantes no Quadro Il, a soma das notas das provas objetiva e dissertativa;

para os cargos de Guarda Municipal | — Feminino e Masculino , os habilitados serdo aqueles
candidatos considerandos aptos pela Avaliagdo Psicologica .

8.3 A Lista Geral e a Lista Especial (portadores de necessidades especiais) dos aprovados serd publicada na
internet e pelo jornal Diario do Grande ABC, em ordem de classificacao.
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8.4 O exame médico especifico sera realizado em Orgéo a ser indicado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MAUA.

8.5 Ndo cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realizacdo do exame médico
especifico.

— DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Tiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
9.1.2 Tiver maior pontuacdo na prova de Politicas de Salde, para os cargos de Médico;
9.1.3 Tiver maior pontuagéo na prova dissertativa, quando for o caso;
9.1.4 Tiver maior idade.

10 — DOS RECURSOS

11

10.1 Seré admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e ao resultado final, no prazo de 3
(trés) dias uteis contados a partir das respectivas publica¢des no jornal Didrio do Grande ABC.
10.2 Os recursos deverdo ser postados, pelo correio, através de carta registrada com aviso de recebimento

(AR), de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste Edital, para a Fundacdo VUNESP, na Rua
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo — CEP: 05002-062.

10.3 N&o serdo aceitos 0s recursos que nao estiverem de acordo com o modelo constante no Anexo IV —
Modelo para Interposi¢cdo de Recurso, deste Edital.
10.4 Os candidatos deverdo encaminhar dois conjuntos de recursos (original e uma coépia), dentro das

seguintes especificacdes:
10.4.1 Para cada questdo devera constar o niumero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado pela Vunesp em folha individual, com argumentacgéo légica e consistente.
10.4.2 Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro ndo meio especificado neste Edital.
10.4.3 Na&o serdo aceitos recursos aos quais faltar motivagédo cabal, ou que versarem sobre o juizo de valor
emitido pelas Bancas Examinadoras.

105 A Fundacao VUNESP julgara o recurso e a decisdo sera dada a conhecer coletivamente e apenas quanto
aos pedidos que forem deferidos, sendo esta decisao irrecorrivel.

10.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

10.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ocorrer
a alteracéo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

10.8 As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo na imprensa local e/ou regional.

10.9 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do formato estipulado neste Edital, bem como aqueles que

ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.
10.9.1 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serd considerada, para tanto, a data da
respectiva postagem.

— DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 A nomeacao e a convocacao para posse obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA.

11.2 A nomeacdo e a convocacdo para posse serdo feitas através de publicacdo de portaria no Diario do
Grande ABC.

11.3 Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maud, podera enviar cartas comunicando 0s
candidatos da nomeacédo e da posse para o cargo. Esta comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando,
portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes oficiais no Diario do Grande do
Grande ABC.

11.4 Os candidatos interessados em receber os comunicados de que trata o item anterior, poderdo manter
seu endereco atualizado junto a Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de
Mesquita Filho” — VUNESP, enquanto estiver participando do concurso e posteriormente, se classificado no
Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua - SP, Av. Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia —
Maua — SP — 1° Andar - Departamento de Gestédo de Recursos Humanos.

115 Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria, conforme descrito no item 11.2. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas
estabelecidas nos sub-itens 11.5 e 11.6, implicara na desclassificagdo automatica.

11.6 O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatoria, para o exercicio do cargo.

11.7 O candidato que comprovar toda a documentagdo, devera submeter-se a exame médico pré-admissional
ou a exame médico especifico (portadores de necessidades especiais) a ser realizado pelo 6rgdo de saude
indicado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, que tera decis&o terminativa.
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11.8 O candidato que for considerado apto no exame médico pré-admissional, para o desempenho do cargo,
sera nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maua e tera prazo de até 15 (dias) dias para
tomar posse no cargo, a critério da Administragdo Puablica Municipal, nos termos da Lei Complementar n.°
01/02.

11.9 Documentagédo necesséaria:

11.9.1 03 (trés) fotos 3X4 (recentes);

11.9.2 Carteira de Identidade (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

11.9.3 Cadastro de Pessoa Fisica (cépia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

11.9.4 PIS/PASEP (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

11.9.5 Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cépia autenticada ou
original acompanhado de copia simples);

11.9.6 Certiddo de Nascimento (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

11.9.7 Certificado de Reservista (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

11.9.8 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica da area
de seu domicilio (original);

11.9.9 Certiddo de Casamento (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

11.9.10 Certidado de Nascimento dos filhos (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

11.9.11 Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples);

11.9.12 Comprovante de Formacao Escolar de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
estabelecidos neste Edita. (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

11.9.13 Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério da
Educacédo ou pela Sociedade da Especialidade (copia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples)

11.9.14 Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina - CFM ou pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica — CNRM ou pela
Associacao Médica Brasileira — AMB ou pela Sociedade da Especialidade, para os cargos de Médico;

11.9.15 Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples), na
falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse).

11.9.16 Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgédo, horério de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacdo de acumulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

11.9.17 Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcéo publicos (original);

11.8.18 Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que 0s cargos estejam previstos nas
acumulacgdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

11.8.18.1 N&do podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de
aposentadoria pelo exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou
Federal, conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com
redacéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

11.8.19 Os candidatos nomeados para os cargos de Guarda Municipal | — Masculino e Feminino, durante o
periodo de Estagio Probatério deverao realizar Curso de Formacado com carga horaria de 60 horas,
a ser promovido pela Prefeitura do Municipio de Maua - SP e no qual deverdo atingir os critérios
minimos estabelecidos para frequiéncia e aprovagao.

11.8.20 Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessérios, os quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a apresentacdo dos documentos que lhe foram exigidos,
bem como, aprovacao em exame médico pré-admissional.

12.2 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidades em documentos que lhe foram
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso.

12.3 Compete a Prefeitura do Municipio de Maua - SP apdés resultado final, realizar a homologacdo deste
concurso. Essa homologacéo poderé dar-se por cargo, individualmente ou em grupos.

124 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser divulgado no Jornal
Diario do Grande ABC e na pagina da VUNESP na Internet (www.vunesp.com.br) e na pagina da Prefeitura do
Municipio de Maua (www.maua.sp.gov.br).

125 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicacdes e avisos no Jornal
Diario do Grande ABC e divulgados na pagina da VUNESP na Internet (www.vunesp.com.br) e na pagina
da Prefeitura do Municipio de Maua (www.maua.sp.gov.br).

12.6 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se nédo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° da Lei Complementar n® 683/92.
12.7 A sintese das atribuicdes dos cargos encontra-se discriminada no Anexo Il deste Edital.
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12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacédo
Administrativa.

PROF. OSWALDO DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO |

AGENCIAS AUTORIZADAS DO BANESPA

MUNICIPIOS ENDERECOS / BAIRROS

BANCO BANESPA — AGENCIA N.° ENDERECO
Agéncia 0060 — Sd0 Bernardo do Campo Rua Rio Branco, 326 — Centro — S8o Bernardo do Campo - SP
Agéncia 0109 — S8o Caetano do Sul Rua Rio Grande do Sul, 247, Centro — S0 Caetano do Sul — SP
Agéncia 0110 — Santo André Rua Senador Flaguer, 305 — Centro — Santo André — SP
Agéncia 0188 — Rudge Ramos Av. Caminho do Mar, 3500 — Rudge Ramos — S.B.C. — SP
Agéncia 0195 — Maua Rua Prefeito Américo Perrella, 65 — Centro — Maua — SP
Agéncia 0196 — Ribeirdo Pires Rua Dr. Felicio Laurito, 33 — Centro — Ribeirdo Pires — SP
Agéncia 0228 — Rafael de Barros Rua Dr. Rafael de Barros, 37 — Paraiso — Sao Paulo — SP
Agéncia 0244 — Via Anchieta Via Anchieta, 2027 — Moinho Velho — Sdo Paulo — SP
Agéncia 0511 — Sales6polis Praca Padre Jodo Mendes, 93 — Centro — Salesopolis — SP

ANEXO I
PROGRAMAS

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos — Encontros consonantais — Digrafos — Classificacdo de palavras quanto a
tonicidade (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas) e ao nimero de silabas — Ortografia — Acentuacéo gréfica;

Morfologia: Estrutura e formacédo de palavras — Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo (classificacdo e flexdo); advérbio, conjuncéo, preposicao e interjei¢ao;

Sintaxe: Periodo Simples: termos da oracdo - Periodo composto: ora¢des coordenadas e subordinadas; Sintaxe especial:
Concordancia nominal e verbal - Regéncia verbal,

Compreenséo de textos.

MATEMATICA:

Conjuntos: no¢des de conjunto, operacdes fundamentais e subconjuntos.

NUmeros — ndmeros naturais e inteiros: operagfes fundamentais e fatoragdo; ndmeros racionais: razfes e proporgdes;
ndmeros reais: representacdo decimal, potenciacdo e radiciacdo, percentagens, regra de trés simples e composta;
ndmeros complexos: conceituagéo, operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes.

Algebra: equagdes de 1° e 2° graus; matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, sistema de equagbes
lineares; polindmios: propriedades, operagdes, fatoracdes, raizes e inequagfes de 1° e 2° graus. Progressdes Aritméticas
e geométricas. Combinatdria e probabilidade.

Geometria plana, geometria espacial e geometria analitica. Func¢des: conceitos, tipos de funcbes e gréficos. Limites:
propriedades, limites laterais, limites infinitos e limites no infinito; continuidade: fungfes continuas e suas propriedades,
teorema do valor intermediario e dos valores extremos derivada: conceito e regras de derivagéo.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL | — FEMININO E MASCULINO

Da seguranca Publica / Do Poder de policia / Dos Crimes contra a Administragdo Publica / Dos Crimes contra o
patriménio (titulos | e Il — parte especial do Cdédigo Penal) / Da Prisédo em flagrante (capitulo Il, titulo IX do Cddigo de
Processo Penal) / Lei Organica Municipal. Direitos e deveres do cidaddo. Da preservacao, da ética, da cidadania, do
atendimento ao publico, da qualidade nos servicos, do entendimento dos usos e costumes na sociedade.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE MEDICO

PoLiTicA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988-rel. Saude. Lei Orgéanica
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do Municipio — cap. Satde. Organizag&o da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e
prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Saude. Doencgas de notificacdo compulsoria
no Estado de S&o Paulo.

CONTEUDO ESPECIFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatorio. Sistema urindrio. Sistema
digestivo. Metabolismo. Sistema endocrino e substdncias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso,
cardiovascular e respiratorio. Reposi¢do e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e
anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios
subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddécrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em
geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagéo
anestésica. Complicacdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva.
Ventilacdo artificial. Dor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

Hipertensdo priméria e secundéria. Eletrocardiograma patoldgico. Insuficiéncia cardiaca — diagndstico e tratamento.
Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-Passo. Afeccdes da
aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimac¢éo cardiovascular. M.A.P.A: Monitorizagdo ambulatorial da presséo
arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL

Sutura, térax instavel: conduta, diagndstico, hemotérax, pneumotdérax e empiema pleural, choque, atendimento ao
paciente politraumatizado. Abdémen agudo: abordagem diagndstica. Avaliacéo clinica cirdrgica do paciente da urgéncia
(apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nocdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefdlico. Tratamento inicial do
gueimado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematol6gicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, péanico, depresséo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocécicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, Vviroses;
dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticéria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatoéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacfes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislac&o e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Sistema Unico de
Saude (SUS).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

Erupcdes eczematosas, eritemato-escamosas, eritemato-purpdricas, papulo-pruriginosas, vésico-bolhosas. Afeccdes
ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia:
qguadro clinico; diagnoéstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase.
Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar
americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erup¢es por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele.
Afeccbes congénitas e hereditérias; ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa,
neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Envelhecimento e medicina geriatrica. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento. Doengas
cardiovasculares, respiratdrias, renais, gastrintestinais, hepéticas, da vesicula e vias biliares. Doen¢as hematoldgicas.
Oncologia. Doencas metabdlicas, nutricionais, enddcrinas. Doengas do 0sso, do sistema imune, musculoesqueléticas e
do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. HIV e a SIDA. Doengas por protozoarios e metazoarios. Doencas
neurolégicas. Doencas de pele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ENDOSCOPISTA

Anatomia e fisiologia do sistema digestorio. Planejamento de uma unidade de endoscopia. Limpeza e desinfec¢do do
endoscopio e material auxiliar. Indicacées e contra-indicacdes para a endoscopia digestiva alta. Bidpsia e citologia em
endoscopia digestiva alta. Uso de corantes em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo-
varicosa. Corpo estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo. Estenoses do esbfago e seu
tratamento endoscopico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doenca de Barret. Sindrome de Mallory- Weiss e de
Boerhaave. Doenc¢a de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de eséfago. Gastrites, gastropatias e Helicobacter pylori.
Ulcera cloridropéptica. Distlrbios motores do estdmago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos. Colecistites e
colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na SIDA. Diarréias Crénicas.
Retite Actinica. Angiodisplasias do coélon. Colonoscopia: Anatomia do coélon; indicacdo e contra-indicacdo de
colonoscopia; preparo de colon; Doencas Inflamatdrias Intestinais; Neoplasias de cdélon; Pdlipos de c6lon e polipectomias;
Estenoses de colon e tratamento; hemorragia digestiva baixa; sedacéo do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias
respiratdrias; corpo estranho e vias aéreas; Tuberculose; Hemoptise; Levedos bronco alveolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Dispepsia funcional e gastrites. Sindrome do intestino irritavel. Obstipagé&o intestinal crénica funcional. Doenga do refluxo
gastroesofagico. Ulceras pépticas gastroduodenais e Helicobacter pylori. Diarréias agudas e cronicas. Retocolite
ulcerativa e doenca de Crohn — apresenta¢@es clinicas e diagnéstico. Interpretacdo das provas bioquimicas hepaticas.
Cirrose hepatica, ascite e encefalopatia hepatica. Doenca hepatica alcodlica. Parasitoses intestinais. Hepatites agudas.
Hepatites cronicas B e C — apresentacgdes clinicas e diagnostico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorréias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia
de endométrio. Neoplasia de ovario.Neoplasia de mama. Anticoncep¢éo. Climatério. Obstetricia normal. Doencas
especificas da gestacdo. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infeccdo, mastite).Diabetes na gestag&o. Trabalho
de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagdo. Prenhez
ectopica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO HEMATOLOGISTA

Dados histéricos, situagéo atual, tendéncias e especulacdes para o futuro. Legislagdo Hemoterdpica: Resolugdo RDC n.©
343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas relacdes com a Transfusdo de Sangue: Componentes celulares do sistema
imune; Resposta imune; Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios; Complemento; Fisiopatologia da hemolise imune.
Grupos Sanguineos: Definicdo de um sistema de grupo sangiineo. Grupo Sanguineo ABO. Sistema Sanglineo Rh.
Sistema sangiineo li, Lewis, P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de Histocompatibilidade (HLA);
Sistema de Antigenos Plaquetarios. Testes de Compatibilidade de Hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh;
Pesquisa e identificacao de anticorpos anti-eritrocitarios (PAIl e Painel de hemaécias); Provas de Compatibilidade; Eluigc&o.
Obtencédo de Sangue: Captacdo de candidatos a doacdo de sangue; Triagem clinica-laboratorial dos candidatos a doacao
de sangue; Coleta de Sangue; controle sorolégico e imuno-hematolégico do sangue coletado. Preparacdo de
componentes Sanglineos: Concentrado de Hemacias; Plasma; Crioprecipitado; Componentes pobres em leucdécitos e
componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes: Componentes que visam transfundir heméacias;
Componentes que visam transfundir plaquetas; Reposicdo de fatores de coagulacdo; Reposicdo de proteinas
plasmaticas; Politica transfusional em um hospital. Terapia transfusional em situa¢gBes especiais: Em Clinica Cirargica,
Nos distirbios da Coagulagdo Sangiiinea. Produtos plasméticos e substitutos do sangue: Albumina humana:
Caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores plasmaticos: Caracteristicas, uso clinico e
seus efeitos adversos; Substitutos do sangue. Efeitos adversos das transfusdes sangiineas: Aloimunizagdo; Reacgbes
transfusionais imunolégicas e ndo imunolégicas; Transmissdo de doencas infecto-contagiosas. Hemopoese. Citologia das
células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicacdes. Tratamentos e
controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencdo e recuperacdo de sangue.
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Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula 6éssea: procedimentos, obtencéo,
armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO INTENSIVISTA

Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina Intensiva. Codigo de Etica Médica. Cardio-
circulatério Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do
miocéardio. Tamponamento cardiaco. Trombdlise. Dissec¢do adrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico,
hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Reposi¢éo
volémica. Drogas vasoativas. Monitoriza¢cdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo
do oxigénio em condi¢cdes normais e patoldgicas. Reanimac&o cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico.

Coagulacdo Coagulacéo intravascular disseminada e fibrinélise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulagéo.
Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Complicacbes no Paciente Oncoldgico Endécrino / Metabdlico Coma
hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda.
Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da secre¢éo inapropriada do ADH. Escores de Avaliagdo
Progndstica. Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdémen agudo. Pancreatite
aguda. Colecistite aguda. Intoxicagbes Exdgenas. Infeccdo e Sepse Infecgbes bacterianas, virais, fungicas e outros
agentes. Infeccdes relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana.
Descontaminacgédo seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infec¢cbes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa.
Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. Insuficiéncia de mdltiplos érgdos e sistemas. Métodos de Imagem em
Medicina Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente vascular encefalicos. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas
medidas de controle. Indicacdo e controle da hiperventilacdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia
gravis. Morte cerebral. Obstetricia Eclampsia, infeccdo pés-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo Paciente
politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Pré e PGOs operatorio. Avaliacdo do risco operatério.
Procedimentos Invasivos. Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizagcdo arterial, dissec¢do venosa. Marcapasso.
Cateterizag8@o venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras
Grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Distarbio hidro-eletroliticos e acido-basicos. Respiratério
Insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome
do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracao. Doenca pulmonar obstrutiva crénica agudizada. Suporte ventilatério
mecanico invasivo e nao invasivo. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecéanica na asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica e Sindrome do desconforto respiratério agudo. Monitorizacdo da ventilacéo.
Capnografia. Desmame ventilatorio. Complicacdes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico.
Oxigenioterapia. Sedacdo, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular. Suporte Nutricional, Sepse, doenca pulmonar obstrutiva
crénica, queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral. Transporte
do paciente critico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas Vasculares Cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doencas Desmilelinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas Congénitas. Algias
e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doencas Extrapiramidais. Doencas Metabdlicas e téxicas. Sono
normal e seus distdrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e corre¢do das ametropias. Afeccbes da
conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢Bes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afec¢gfes do sistema
nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundério. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.
Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afec¢des da retina:
congénitas, trauméticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e no¢des basicas
de seu tratamento cirargico. Tumores. Afeccdes das pélpebras: congénitas, trauméticas, inflamatérias e tumorais.
AfeccBes da Orbita: trauméticas, inflamatdrias e tumorais. Afecgbes das vias lacrimais: congénitas, trauméticas,
inflamatdrias. No¢8es basicas do tratamento cirlrgico. Saude puablica em oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencao
em saude ocular. Epidemologia das doencas oculares, prevencao da cegueira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

Traumatologia: fraturas e luxagfes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e
luxacdo dos ossos dos peés, tornozelo, joelho, lesbes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura
transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do
umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxacdo da
monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante braco; fratura de Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do escaféide
capal. Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méao, lesdes dos tendBes flexores e
extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular.
Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética, Ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do
sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias
congénitas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade,
alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distarbio do desenvolvimento
neurolégico e psicomotor; imunizagdes: ativa e passiva; patologia do lactante e da crianga: distdrbio cardio-circulatério,
choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimac¢éo cardiorrespiratéria; distdrbios respiratérios: afec¢bes das
vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmético, insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatiasagudas e
derrames pleurais; distirbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra renal; distdrbios neurolégicos e motores; distlrbios do aparelho
urinario e renal: glomerolopatia, infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome Hemolitica
Urémica, Sindrome Nefrética; Distarbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva,
leucemias e tumores solidos, sindromes hemorragicas; patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais,
insuficiéncia hepética; doencas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia; infeccao
hospitalar: meningoencefalite viarais e flngicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses
respiratdria; acidentes: por submersdao, intoxicacdes exdgenas agudas; a crianca e o adolescente vitima de violéncia.
Cadigo de Etica médica. Sistema Unico de Satde (SUS). Aleitamento materno. Reanimac&o Neonatal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e Quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagBes principais, tratamentos. Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolu¢cbes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA

Nocdes de fisica das radiagfes: definicdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos
biolégicos das radiacdes; nogcBes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos; formacdo de imagem. Ossos e
articulagbes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias Osseas; infeccbes e osteocondrites; doencas
articulares; tumores benignos e malignos; alteracbes Osteo-articulares nas hemopatias; alteracdes Osseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulacdes; Toérax: térax
normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestagdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio
pulmonar; bronquites crénica e enfisema; tumores no pulméo; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do
diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame.
Coracdo e circulagdo normais. Pericardio: alteragBes gerais, aumento individual de cémaras cardiacas; doencas
cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas
salivares, faringe e esbfago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas,
figado e bago; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen.
Trato Urogenital: métodos de exame. LesBes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins. Célculo
renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstru¢do do trato urinério. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia
computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas.
Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a
natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia
e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica da pele feminina, estudo ultra-sonogréafico do Gtero normal e patolégico, estudo
ultra-sonografico do ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos
dispositivos intra-uterinos. Diagnéstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas
ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e
patoldgica. Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliacédo da
idade gestacional. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intra-uterino
retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestacdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos
do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonogréfico, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior
(figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e bacgo), estudo ultra-sonogréfico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colecbes e abcesso peritoneais. Reproperitbneo, rins e bexiga. Préstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis,
extremidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

Nocdes de fisica das radiagfes: definicdo e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos
biologicos das radiacdes; nogbes de radioprotecdo; equipamentos radioldgicos; formacdo de imagem. Ossos e
articulagcdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 0Osseas; infec¢bes e osteocondrites; doencas
articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteracbes 6sseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes; Térax: torax
normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestagdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio
pulmonar; bronquites crénica e enfisema; tumores no pulméo; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do
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diafragma; contribuicAo da tomografia computadorizada do torax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame.
Coracdo e circulagdo normais. Pericardio: alteragBes gerais, aumento individual de cémaras cardiacas; doencas
cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas
salivares, faringe e esbéfago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas,
figado e bago; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen.
Trato Urogenital: métodos de exame. LesBes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins. Calculo
renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrucdo do trato urinério. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia
computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas.
Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a
natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia
e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica da pele feminina, estudo ultra-sonogréafico do Gtero normal e patolégico, estudo
ultra-sonogréfico do ovério normal e patolégico. Doengas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos
dispositivos intra-uterinos. Diagnéstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas
ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e
patolégica. Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliacédo da
idade gestacional. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intra-uterino
retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestacao multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos
do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonografico, olho, drbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior
(figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e bacgo), estudo ultra-sonogréfico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colecbes e abcesso peritoneais. Reproperitbneo, rins e bexiga. Préstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis,
extremidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario. Litiase do
trato geniturinario. Infec¢des do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema
geniturinario. Bexiga Neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ||

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho
docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agédo: planejamento,
selecéo e organizac@o dos contelidos; Avaliagcdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Educacéo inclusiva; Gestdo do plano de ensino.

BIBLIOGRAFIA:

ANTUNES, Celso. A construcéo do afeto: como estimular as mdltiplas inteligéncias de seus filhos. Sdo Paulo: Augustus.
Novas maneiras de ensinar, novas formas de aprender. Porto Alegre. Artmed Editora, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Introducéo.
. Par&Ametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Volumes 8, 9 e 10
CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigostsky: novas contribuicbes para o debate. S&o Paulo: Atica, 1998.
COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 1999.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagcdo mediadora — uma prética em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediacgéo, 1998.
LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez Editora (Série Formacéo Geral), 1992.
LUCKESI, C. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez. —cap. 2a5,7 a9, 1992.
. Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias educacionais e profissdo docente. Sao Paulo: Cortez,
1999.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Ares Médicas, 2 a 6.
PIMENTA, Selma G.A. A construcao do projeto pedagégico na Escola de 1° Grau. In Idéias n°® 8, 1990 — p. 17-24.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.FARIA, A.L.G.
WHITAKER, F.F. Planejamento-Sim e N&o. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.
Legislacdo
Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
Lei Federal n.0 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Lei Federal n.o 8069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Livro
I: Titulo I; Titulo Il — artigos 7.0 a 24 e 53 a 69; Titulo Il — artigos70 a 80. Livro IlI: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo 1V;
Titulo V — artigos 131 a 140.
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| Lei Organica do Municipio (4rea de Educacéo)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR |l — EDUCACAO FisICA

Dimensdes histdricas da Educacao Fisica; Dimensdes filoséficas, antropolédgicas e sociais aplicadas a Educacgédo e ao
Esporte; Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica; Esporte, midia e os desdobramentos na Educacgédo Fisica; As
guestBes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte; As mudancas fisioloégicas resultantes da
atividade fisica; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica no
curriculo da Educacao Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica
na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica
escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor;

BIBLIOGRAFIA

BETTI, M. Educagéo Fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BETTI, M. Educacéo Fisica, Esporte e Cidadania: Revista Brasileira de. Ciéncias do Esporte, n.o 20, v.203, 1999.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacao Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 1.0 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educagéo de corpo inteiro. S&o Paulo: Scipione, 1989.

KUNZ.E. Transformacédo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Ed. Unijui, 1994.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 4.a
ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animac¢do. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENGCA,J.E. Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR |l — EDUCACAO FiSICA — ESPECIALISTA EM
EDUCAGCAO ADAPTADA

Politica Nacional de Educacdo Especial; Principios e fundamentos da Educacdo Especial; Curriculo em Educacéo
Especial; O ensino na Educacéo Especial: especificidades; Educagéo Especial: orientacdo metodologica

Educacao inclusiva. O portador de necessidades especiais na escola regular. Orientac6es metodoldgicas especificas da
area de deficiéncia mental.

BIBLIOGRAFIA

Amaral, L.A. Pensar a Diferenca: deficiéncia. Brasilia: Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia , 1994.

Brasil. Secretaria de Educacdo Especial. A integracdo do aluno com deficiéncia na rede de ensino: Novos
conceitos, novas emocdes (vol 2). Brasilia: MEC/SEESP, 1998.

Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adapta¢fes curriculares/Secretaria de Educagdo Fundamental/Secretaria de
Educacdo Especial. Estratégias para a educagdo de alunos com necessidades especiais. Brasilia: MEC/SEF/SEESC,
1999.

Cardoso, M.C. Abordagem ecoldgica em educacdo especial: fundamentos basicos para o curriculo. Brasilia.: Corde,
1997.

Carvalho, Keila Miriam M. de et.al. Viséo subnormal: orientagdes ao professor do ensino regular. Campinas: Unicamp,
1992.

Mazzota, J.M. Fundamentos da Educacdo Especial. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1982.

Pessoti, I.P. Deficiéncia mental — da supersti¢do a ciéncia. S&o Paulo: T.A. Queiroz Editora Ltda. Edusp, 1984.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR || — ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA MENTAL

Politica Nacional de Educacdo Especial; Principios e fundamentos da Educacdo Especial; Curriculo em Educacao
Especial; O ensino na Educacéo Especial: especificidades; Educacao Especial: orientacdo metodoldgica

Educacéo inclusiva. O portador de necessidades especiais na escola regular. Orientagdes metodoldgicas especificas da
area de deficiéncia mental. O desenvolvimento do portador de deficiéncia mental.

BIBLIOGRAFIA:

Amaral, L.A. Pensar a Diferenca: deficiéncia. Brasilia: Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia , 1994.

Brasil. Secretaria de Educacgédo Especial. A integra¢do do aluno com deficiéncia na rede de ensino: Novos conceitos,
novas emocdes (vol 2). Brasilia: MEC/SEESP, 1998.

Brasil. ParAmetros Curriculares Nacionais: Adaptac¢des curriculares/Secretaria de Educacdo Fundamental/Secretaria de
Educacdo Especial. Estratégias para a educagdo de alunos com necessidades especiais. Brasilia: MEC/SEF/SEESC,
1999.
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Cardoso, M.C. Abordagem ecoldgica em educacdo especial: fundamentos basicos para o curriculo. Brasilia.: Corde,
1997.

Carvalho, Keila Miriam M. de et.al. Visédo subnormal: orientagbes ao professor do ensino regular. Campinas: Unicamp,
1992,

Mazzota, J.M. Fundamentos da Educacédo Especial. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1982.

Pessoti, I.P. Deficiéncia mental — da supersticao a ciéncia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz Editora Ltda. Edusp, 1984.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA VISUAL

Politica Nacional de Educacdo Especial; Principios e fundamentos da Educacdo Especial; Curriculo em Educacéo
Especial; O ensino na Educacéo Especial: especificidades; Educagéo Especial: orientagdo metodologica

Educacao inclusiva. O portador de necessidades especiais na escola regular. Orientac6es metodoldgicas especificas da
area de deficiéncia visual. O desenvolvimento do portador de deficiéncia visual.

BIBLIOGRAFIA:

Amaral, L.A. Pensar a Diferenca: deficiéncia. Brasilia: Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia , 1994.

Brasil. Secretaria de Educacéo Especial. A integracéo do aluno com deficiéncia na rede de ensino: Novos conceitos,
novas emocdes (vol 2). Brasilia: MEC/SEESP, 1998.

Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adapta¢fes curriculares/Secretaria de Educagdo Fundamental/Secretaria de
Educacdo Especial. Estratégias para a educagdo de alunos com necessidades especiais. Brasilia: MEC/SEF/SEESC,
1999.

Cardoso, M.C. Abordagem ecoldgica em educacdo especial: fundamentos basicos para o curriculo. Brasilia.: Corde,
1997.

Carvalho, Keila Miriam M. de et.al. Visdo subnormal: orientag6es ao professor do ensino regular. Campinas: Unicamp,
1992.

Mazzota, J.M. Fundamentos da Educacdo Especial. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1982.

Pessoti, I.P. Deficiéncia mental — da supersticao a ciéncia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz Editora Ltda. Edusp, 1984.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — FILOSOFIA

Ensino de Filosofia: selecionar questdes filosoficas mais importantes e promover a sua assimilacao através de metodologia
pedagdgica baseada em jogos e debates que relacionem tais questdes com o cotidiano do aluno e desenvolvam seu
potencial argumentativo. Trabalhar os seguintes problemas filos6ficos, dando-lhes embasamento histérico e, ao mesmo
tempo, mostrando a atualidade deles: as verdades relativas em contraste com a verdade em si (Sécrates contra os
sofistas); idealismo (origem ideal do conhecimento) em contraste com o realismo (origem sensivel do conhecimento)
(Aristoteles contra Platdo); nocbes de logica elementar: o principio de n&o-contradicdo, a diferenca entre o raciocinio
indutivo e o dedutivo; diferenca entre religido, mito, ciéncia e filosofia; o surgimento do método experimental e a ciéncia
moderna (Copérnico, Galileu Galilei, Descartes, Francis Bacon); critica marxista a filosofia (a dialética e a filosofia da
acdo); o problema da inddstria cultural e da alienagdo consumista (Escola de Frankfurt).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

Cdédigo de Obras e Edificacfes (lei 11228) e sua regulamentacdo, no que diz respeito a legislagdo de parcelamento, uso
e ocupacgdo do solo, documentos para controle da atividade de obras e edificagbes, procedimentos especiais —
empreendimentos de impacto ambiental e urbano; Sistemas de referéncias, datum planimétrico e altimétrico;
Levantamentos topogréaficos planimétricos e altimétricos: planejamento e selecdo de métodos e equipamentos de
medi¢do angular e de distancia, orientacdo do levantamento, apoio topografico, levantamento de detalhes, calculos e
ajustes, original topografico, desenho topografico final, relatério técnico, memoriais descritivos; Célculo e locacdo de
curvas horizontais; Interpretacdo e desenho de cartas e plantas: escalas, convenc¢des topogréficas, representacdo do
relevo, perfis longitudinais e transversais do terreno, coordenadas ortogonais e polares; Célculo de volumes e
plataformas; Normas ABNT: NBR 13133 (Execuc¢éo de levantamento topogréfico — procedimento), NBR 14166 (Rede de
Referéncia Cadastral Municipal — procedimento) e NBR 14465 (Elaboracdo do como construido (as built) para
edificagfes: levantamento planialtimétrico e cadastral de imével urbanizado com area de até 25.000 metros quadrados,
para fins de estudos, projetos e edificacdo — procedimento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM GESSO

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de mausculo, tenddo ou ligamento. Distirbios
osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes
congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e
sintomas comuns dos distlrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose,
auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo 06ssea,
deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢des sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Reducgdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducdo
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cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizagBes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos
de imobilizacdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos
circulares). TragBes cutaneas ou esqueléticas. Denominag¢des conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados
pré, durante e pdsimobilizagdes. Complicacdes das imobilizagbes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento
ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS |

Diretrizes e Bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — rel. Saude. Lei Orgénica do
Municipio de Maua — cap. Satde. Organizacio da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Saude. Doencas de notificagéo
Compulséria no Est. de S&o Paulo. Técnicas de exames em parasitologia médica. Identificacdo dos protozoarios
parasitas do homem. Identificacdo do helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas
fezes. Anal Swab: técnica de coleta e realizacdo do exame. Hematimetria — contagem de hemacias. Leucometria —
contagem de leucdcitos. Dosagem da hemoglobina. indices hematimétricos. Contagem das plaquetas. Contagem
diferencial dos leucdcitos. Técnicas de coloracdo de esfregacos em hematologia. Velocidade da hemossedimentacgéo.
Tipagem sangiinea: sistema ABO e Rh. Determinac¢é@o do fator Du. Testes de Coombs, direto e indireto. Coagulacéo
sanglinea: tempo de sangramento; tempo de coagulacéo; tempo e atividade protrombinica; tempo da tromboplastina
parcial ativada; retracdo do coagulo. Pesquisa de célula LE. Teste de falcizac@o. Teste de Fragilidade osmotica —
resisténcia globular. Urina tipo I. Coleta de urina para o exame. Exame fisico da urina. Exame quimico da urina. Exame
microscépico da urina. Prova da funcdo hepdtica: transaminases; bilirrubinas; fosfatase alcalina; gama glutamil
transpeptidase. Provas da func¢do renal: dosagem da uréia; dosagem da creatinina; clearance da uréia. Prova da
Atividade reumatica: dosagem do acido Urico; proteina C reativa; antiestreptolisina O; fator reumatoide — prova do latex;
dosagem das mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicémica classica. Glicemia pés-prandial e pds-
carga. Urocultura: coleta de material; preparacdo de meios utilizados no exame; semeadura; identificacdo. Coprocultura:
coleta de material; meios utilizados; semeadura; identificacdo. Bacterioscopia: coloragfes; técnicas de feitura de
esfregacos; microscopia. Biosseguranca: normas gerais da biosseguranca; equipamentos de protecao individual;
descontaminacao.

BIBLIOGRAFIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990. Lei n® 8142 de 28 de setembro
de 1990. Portaria n® 2203 de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria n® 3925 de 13 de novembro de 1998 —
Manual para a organizagdo da Atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do Municipio de Maua.
Resolucdo SS 60/92, de 17/02/92.

20




ANEXO Il — DA SINTESE DAS ATRIBUICOES

CoObpIGo / CARGO

DESCRICAO SUMARIA

5172-15 — Guarda Municipal | — Masculino e Feminino

Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcéo
dos bens publicos municipais, para assegurar a ordem
e proporcionar Seguranca do local.

2231-04, 06, 10, 11, 12, 15, 17, 20, 22, 24, 25, 28, 32, 33,

42, 44, 46, 49, 53, 57 — Médico

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos,
emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente.

2313-15 — Professor |l — Educacgéo Fisica

Area de atuacao classes de 5% a 8% série do ensino
fundamental, regular ou supletivo: Ministra em
cursos de ensino de 1° grau, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos  pertinentes as disciplinas que
compdem a grade curricular, através de explicages,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa.
Area de atuacdo ensino médio, regular ou
supletivo: Leciona as disciplinas que compdem a
grade curricular do 2° grau, transmitindo os contetudos
tedrico-praticos pertinentes por meio de explicacles,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa
correlatos.

Area de atuagdo esporte e lazer: Desenvolvem, com
criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam
técnicas desportivas; realizam treinamentos
especializados em diferentes modalidades esportivas;
instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes
a cada uma delas; acompanham e supervisionam as
praticas desportivas; elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

2313-16 — Professor Il — Educacéo Fisica — Especialista

em Educacgao Fisica Adaptada

Area de atuacdo educacdo especial: Promove a
educacdo de criancas e adolescentes portadores de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
integracdo social satisfatoria e realizagdo profissional
em ocupacgdes compativeis com suas possibilidades e
aptiddes.

2321-25 — Professor Il - Filosofia

Area de atuacdo ensino médio, regular ou
supletivo: Leciona as disciplinas que compdem a
grade curricular do 2° grau, transmitindo os conteddos
tedrico-praticos pertinentes por meio de explicacles,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa
correlatos.

2392-15 — Professor Il — Especialista em Deficiéncia

Mental

Promovem a educagdo de alunos com necessidades
educativas especiais ensinando-os a ler e escrever,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as
atividades da vida diéria, desenvolver habilidades,
atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais
e programas de estimulacdo essencial, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam
atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos da area.
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CODIGO / CARGO

DESCRICAO SUMARIA

2392-25 — Professor Il — Especialista em Deficiéncia

Visual

Promovem a educac¢do de alunos com necessidades
educativas especiais ensinando-os a ler e escrever,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as
atividades da vida diéria, desenvolver habilidades,
atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais
e programas de estimulagcdo essencial, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam
atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

3123-05 — Técnico em Agrimensura |

Executa tarefas de carater técnico, relativas a
levantamentos topograficos, efetuando medicbes e
registrando dados para fornecer informacBes de
interesse sobre terrenos e locais de construcdo ou de
exploragéo.

3226-05 — Técnico em Gesso |

Executa tarefas relacionadas a preparacdo de gesso
e aplicacdo nos pacientes. Orienta 0 paciente sobre
0s cuidados com o material aplicado. Atua sob
supervisdo do médico especialista.

3242-05 — Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas |

Executa trabalhos técnicos de laboratorios,
relacionados a anatomia patolégica, dosagens e
analises bacteriolégicas e quimicas em geral.
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ANEXO IV
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
Comisséo de Concurso Publico n.° 001 / 2004 para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Maua .

Nome do Candidato:

Documento de Identificacao:

Endereco:

N.° de Inscricéo:

Cargo Cddigo do cargo

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura:

Data:
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