PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADNI,INISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2005

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos do disposto na Constituicdo Federal, art. 37,
I, faz saber que se encontram abertas as inscri¢des para Concurso Publico, para provimento
de vagas, conforme Lei Complementar 41/91 e Lei Complementar 207/99, alterada pela Lei
Complementar 276/02, bem como para a formacdo de cadastro-reserva, regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacao e aplicagdo da Fundagdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP,
para provimento de cargos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, que vierem a vagar e 0s
que forem criados no prazo de sua validade, conforme segue:

2. Especializagdao em Educagado Especial obtida em nivel de pés graduagao
para portadores de Licenciatura plena ou Curso Normal Superior.

REMUNERAGAO/
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO CARGA HORARIA
Professor de Para provimento do cargo de P.E.F o candidato devera comprovar ser
Ensino 76* portador de diploma de pelo menos 1 (um) dos seguintes cursos :
Fundamental 1.Habilitacao especifica oferecida em nivel médio, na modalidade normal; R$ 6,36 hora/aula
(P.E.F) 2.Curso de Licenciatura plena em pedagogia com habilitagio para o
magistério das séries iniciais do ensino fundamental; (125 ou 180 h/més)
3.Curso Normal Superior com habilitagdo para o Magistério das séries
iniciais do ensino fundamental.
Professor de Para provimento do cargo de P.E.l o candidato devera comprovar ser
Educacao 28* portador de diploma de pelo menos 1 (um) dos seguintes cursos : R$ 6,36 hora/aula
Infantil 1.Habilitacdo especifica oferecida em nivel médio, na modalidade normal,
(P.E.I) com habilitagdo em educacéao infantil; (150 h/més))
2.Curso de Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo para o
magistério em Educacgao Infantil;
3. Curso Normal Superior com habilitagdao para o Magistério em Educagao
Infantil.
Professor de Para o provimento do cargo de P.E.E o candidato devera comprovar ser
Educacao 05 portador de diploma de pelo menos 1 (um) dos seguintes cursos: R$ 7,25 hora/aula
Especial 1. Habilitagcdo especifica de nivel superior correspondente a licenciatura
(P.EE) plena na sua especialidade; (125 ou 180 h/més)

* Das vagas constantes da tabela, terdo prioridade na convocacdo os candidatos classificados no
Concurso Publico 001/2004, sendo 25 Professores do Ensino Fundamental ¢ 13 Professores de
Educacgao Infantil.

1.2. A jornada de trabalho para os cargos ¢ de acordo com a tabela especificada no item 1.1.




1.3. Os vencimentos dos cargos correspondem ao Padrdo fixado no Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Limeira (Lei Complementar 207/99, alterada pela Lei Complementar
276/02).

1.4. O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
administracdo, diurno e/ou noturno, em dias uteis ou ndo uteis, bem como estara sujeito ao
cumprimento do estagio probatorio.

1.5. A nomeagdo e o exercicio do cargo serdo regidos sob o Regime Juridico Estatutario,
obedecidas as disposi¢des constantes na Lei Complementar n°. 41/91 e alteragdes e Lei
Complementar n® 207/99, alterada pela Lei Complementar n°® 276/02.

1.6. Sao atribui¢des dos cargos:

Cargos Descrigao das atividades

Participar da elaboragédo da proposta pedagdégica e do plano escolar do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com a familia e a comunidade; participar das decisdes referentes

PROFESSORES DE: a classificagdo e reclassificagcdo dos alunos; realizar atividades relacionadas a

coordenacdo pedagdgica , atuando, como professor coordenador quando designado;
ENSINO FUNDAMENTAL, proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
EDUCAGCAO INFANTIL E social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
EDUCACAO ESPECIAL aos setores especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de Ciclo; participar

do Conselho de escola quando indicado; manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade, participar da Associagao de Pais e Mestres
e outras instituigbes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros
escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme
as normas estabelecidas

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo de 22/11/2005 a 30/11/2005 nos cargos
previstos no item 1.1. do Capitulo 1 — DOS CARGOS E DAS VAGAS, pela Internet.

2.1.1. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, devendo ser observados os
horérios e as datas das provas.

2.1.2. Os candidatos considerados isentos, de acordo com o capitulo 3, somente poderdo se
inscrever nos postos de atendimento especificados no subitem 2.2.2, durante o periodo de 22 a
29.11.2005, das 8 as 12 horas e das 13 as 16 horas de segunda a sexta feira.

2.2. Nao sera permitida inscri¢do por outros meios a ndo ser pela Internet, excetuados os
isentos.

2.2.1. Para inscrever-se , o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 22/11/2005 a
30/11/2005;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler o edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

d) efetuar o pagamento da inscri¢do, observado o valor descrito no item 2.6. deste capitulo,
até a data-limite para encerramento das inscrigoes.

2.2.2. O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera se inscrever no periodo de 22 a
30/11/2005, das 8 as 12 horas e das 13 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, em um dos
postos de atendimento abaixo relacionados:

a) Biblioteca Municipal Prof. Jodo de Souza Ferraz, sito na Rua 13 de maio n° 102 — Centro —
Limeira/SP;

b) Prefeitura Municipal de Limeira, sito na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179 — Edificio Prada
— Centro — Limeira/SP (acesso pela entrada principal do Pago Municipal ).

2.2.3. As 16 horas do dia 30 de novembro de 2005 (horério de Brasilia), a ficha de inscri¢do
ndo estard mais disponibilizada.
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2.3. Sao pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do para nomeagao:

2.3.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢ao Federal;
2.3.2. ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

2.3.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.3.4. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.3.5. nado registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis €
politicos;

2.3.6. possuir o CPF regularizado;

2.3.7. possuir, na data da nomeacgado, os pré-requisitos minimos exigidos para o cargo para o
qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo 1 — DOS CARGOS E DAS
VAGAS;

2.3.8. ter disponibilidade para realizagdo de servicos inadiaveis fora do horario normal de
trabalho e viagens a servigo, se for o caso;

2.3.9. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo
exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados para a nomeagao.

2.5. A efetivacdo da inscri¢do ocorrerd apds a informagdo pelo banco do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, apds o encerramento do periodo das
inscrigoes. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverd entrar em contato com
o disque Vunesp, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.
2.5.1. O descumprimento das normas para inscri¢ao pela Internet implicara a nao efetivagao
da mesma.

2.6. O valor correspondente a taxa de inscri¢ao sera:

TAXA DE
CARGOS INSCRICAO
Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educagéo Infantil R$ 35,00
Professor de Educagdo Especial
R$ 60,00

2.6.1. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria.

2.6.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a
respectiva compensagao.

2.6.3. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢do do candidato serd tornada
sem efeito.

2.6.4. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou deposito
bancario.

2.6.5. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
excetuados os casos previstos neste edital.

2.6.6. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso nao se realizar.

2.6.7. Para o pagamento da taxa somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscricdes. Aten¢cdo para o horario
bancario.

3 - DAS ISENCOES
3.1 — Estara isento da taxa de inscri¢do o candidato:

3.1.1. residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 3.137, de 25 de outubro de 1999, e Decreto Municipal n°
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303/2005. Para elaboragdo de estudo socio economico familiar ¢ analise da referida isengao o
candidato deveréd apresentar no periodo de 22/11/2005 a 29/11/2005, das 8 as 12 horas , no
CEPROSOM, sito na rua Dr. Veloso, n® 350, Vila Jacon — Limeira/SP, os seguintes
documentos originais e copias:

a) Carteira de Trabalho devidamente atualizada, bem como comprovacdo de ndo estar
recebendo o seguro-desemprego;

b) Ultima declaragdo do Imposto de Renda e/ou Declaragdo de Isen¢do que comprove que o
candidato e/ou seus familiares nao possuem qualquer rendimento;

¢) Declaragdo de proprio punho onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou provento
proprio e/ou de seus familiares, com assinaturas de duas testemunhas e com firmas
reconhecidas das mesmas pelo Cartorio competente;

d) Comprovante de residéncia no Municipio de Limeira/SP.

3.1.2. que comprovar ser doador de sangue, conforme Lei Municipal n° 3276, de 10 de agosto
de 2001, e Decreto Municipal n® 304/2005 . Para analise da referida isencdo, o candidato
deverd apresentar no periodo de 22/11/2005 a 29/11/2005, das 8 as 12 horas, no
CEPROSOM, sito na rua Dr. Veloso, n® 350, Vila Jacon — Limeira/SP, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia frente e verso do documento de identidade,

b) Fotocopia do comprovante de doacdo de sangue, expedido por bancos de sangue ou
instituicdes de satide vinculados ao Municipio de Limeira, com validade de 02 (dois) anos
anterior a publicagdo deste edital.

3.2. O concursado beneficiado pela isen¢do, a que se refere o subitem 3.1.1., aprovado e
admitido pela administragdo publica, terd a referida taxa descontada de seus vencimentos no
valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei n°.
3137/99.

3.3. Os candidatos beneficiados por este capitulo deverdo efetuar sua inscricdo nos postos de
atendimento especificados no subitem 2.2.2.

4 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do niumero de cargos existentes para
nomeacao de deficientes, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e da Lei Complementar
Municipal n° 165/96, em seu artigo 9° e paragrafos.

4.1.1. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislagdo aplicével a espécie, conforme
estabelecido no Capitulo 11 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE.

4.2. O candidato participard do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data,
horério e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto n°® 3.298/99.

4.3. O candidato, quando da inscri¢do, devera observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito no subitem 4.6 e seguintes deste Capitulo.

4.4. — Apds o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

4.5. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscrigdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto n® 3.298/99.

4.6. O candidato deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que ¢
portador.

4.6.1. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de deficiéncia nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, a nao ser no que diz respeito ao subitem
4.7. deste Capitulo.



4.6.2. Deverd, ainda, encaminhar até o dia 30 de novembro de 2005, via sedex, por meio da
caixa postal n°® 61065-8, CEP 05001-970, identificando no envelope “Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Limeira”, a seguinte documentagao:

a) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificagdo do
Concurso Publico para o qual estd inscrito e o(s) cargo(s) a que esta concorrendo.

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de sua(s)
prova(s).

4.7. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar ainda de prova braile,
ampliada ou de condigdes especiais, devera encaminhar, até o dia 30 de novembro de 2005,
por sedex, a caixa postal n°® 61065-8, CEP 05001-970, identificando no envelope “Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Limeira”, a seguinte documentagao:

- requerimento com a qualificacdo completa do candidato e a sua necessidade;

- especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito;

- cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo.

4.7.1. O candidato que ndo atender o contido no item 4.7. ndo tera sua prova ou condi¢ao
especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.8. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

4.9. Quando convocado para nomeagdo, o candidato deverd se apresentar na Junta Médica
Especial da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA para realizagdo de pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.10. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢des do cargo.

4.11. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que
ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo
orgado de saude encarregado da realizacao da pericia), passando a figurar na Lista Geral.

4.12. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo
social.

4.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

4.14. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser argiiida
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

4.15. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 165/96.

5 — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de margo de 2004, e pelo Decreto Municipal n°
109, de 08 de abril de 2004, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico,
com reserva de 20% dos cargos.

5.2. O candidato participard do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo, critérios de aprovagdao das provas, data,
horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

5.3. O candidato, quando da inscricdo, devera observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito no subitem 5.6. e seguintes deste Capitulo.

5.4. Apds o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a
relacdo dos candidatos afro-brasileiros aprovados.

5.5. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de margo de 2004, e pelo Decreto
Municipal n° 109, de 08 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes
no concurso publico ou aprovacao de candidatos afro-brasileiros.



5.6. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, a sua condi¢ao.

5.6.1. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, ser afro-brasileiro, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.7. Quando convocado para nomeacdao, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao:

- Copia autenticada de documento oficial onde conste especificado sua raga ou cor; ou

- Copia autenticada de documento oficial de parente por consangiiinidade ou colaterais no
qual conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa
comprovando o parentesco.

5.8. Inexistindo indicacao da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer
ao Poder Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das
entidades mencionadas na Lei Municipal n° 3.691, de 13 de margo de 2004.

5.9. O candidato que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢ao de afro-brasileiro, nos
termos deste capitulo, sera excluido da Lista Especial, permanecendo somente na Lista Geral.

6 — DAS PROVAS

6.1. O Concurso constara de prova objetiva e prova de titulos.

6.2. A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e serd composta de questdes de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas cada, que versardo sobre o contetido programatico
estabelecido no Anexo I.

6.2.1. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Infantil, as
provas constarao de:

a) Objetiva, na seguinte conformidade:

- Lingua Portuguesa — 15 questdes

- Matematica — 15 questdes

- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao — 20 questdes

b) Titulos

6.2.2. Para o cargo de Professor de Educacao Especial, as provas constardo de:

a) Objetiva, na seguinte conformidade:

- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao — 20 questdes

- Conhecimentos Especificos — 30 questdes

b) Titulos

6.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo.

7 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Limeira, nas seguintes datas:

7.1.1. Professor de Educacao Infantil

a) Prova Objetiva: Dia 17/12/05 — periodo da manha;

b) Prova de Titulos: Dia 17/12/05 — periodo da tarde.

7.1.2. Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Especial

a) Prova de Titulos: Dia 18/12/05 — periodo da manha;

b) Prova Objetiva: Dia 18/12/05 — periodo da tarde.

7.2. Os locais e horarios das provas serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no jornal oficial do municipio de Limeira, divulgado no site
www.limeira.sp.gov.br e afixado na entrada principal do Paco Municipal, sito na rua Dr
Alberto Ferreira, n° 179 — Centro — Edificio Prada — Limeira/SP.

7.3. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nos colégios
da cidade de prova, a Fundagao VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

7.4. S6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocagao.
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7.5. A Fundagdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacao para a prova, razao pela qual o
candidato deverd preencher, na ficha de inscrigdo, total e corretamente, todos os dados
pertinentes ao seu endereco.

7.5.1. Esta convocacao ndo tem carater oficial, pois ¢ meramente informativa, nao sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorreto, devendo o candidato acompanhar pelo jornal oficial do
municipio de Limeira a publicagdo do respectivo Edital de Convocagao.

7.5.2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha
recebido o cartdo de convocagdo, o candidato deverd verificar a publicagdo do Edital de
Convocagao no jornal oficial do municipio de Limeira, podendo ainda consultar os sites
www.limeira.sp.gov.br e www.vunesp.com.br ou contatar o DISQUE VUNESP — telefone
(11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e verificar as listas afixadas na
entrada principal do Paco Municipal de Limeira — sito na Rua Dr Alberto Ferreira , n® 179 —
Edificio Prada — Centro —Limeira/SP

7.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que efetuou o pagamento
da taxa de inscri¢cdo, na forma prevista neste Edital, ndo tiver seu nome constado no Edital de
Convocagao, devera entrar em contato com o Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300.
Nesta oportunidade, o candidato serd incluido na lista e podera participar deste Concurso
mediante a apresentagdo do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no
dia da aplicagdo das provas e preenchimento de formulério especifico.

7.6.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

7.6.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

7.7.1. comprovante de inscri¢ao;

7.7.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.°2 e borracha macia;

7.7.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG)
ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), expedida nos
termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte, tudo dentro do prazo de validade.

7.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.9. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

7.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

7.11. Nao haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

7.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao.

7.13. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido.

7.14. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 50% de sua duragao.

7.15. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.
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7.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitagdo constante na convocagdo, devera entregar a corre¢cdo no proprio cartdo de
convocacao ou em formulério especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala. O
candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacgdo no local em que estiver prestando a prova. O candidato que nao solicitar a
corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas
de sua omissao.

7.17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha Definitiva de
Respostas e o Caderno de Questdes.

7.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do
candidato, ¢ o unico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala, levando somente o Caderno de Questdes.

7.21. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.23. Em hipoétese alguma, haverd substitui¢ao da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

7.24. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no subitem 7.7.3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
permitido pela Fundacdo VUNESP;

1) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de
aplicacao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.

8 - DAS PROVAS DE TITULOS

8.1. Os titulos serdo recebidos, conforme o caso, no dia da realizacdo da prova objetiva, com
data prevista para os dias 17 e 18 de dezembro de 2005, sendo os horarios e locais divulgados
por meio do jornal oficial do Municipio de Limeira e no site www.limeira.sp.gov.br, ndo
sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

8.2. Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, com
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos, desde que devidamente comprovados
conforme o disposto neste Edital.
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8.3.Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que constituir pré-requisito
para a inscri¢ao no concurso.

8.4. Na auséncia do certificado de especializa¢do ou do diploma de Mestre/Doutor, devera ser
entregue copia reprografica autenticada do documento que comprove sua condigdo,
acompanhado do respectivo historico escolar, expedido por Instituicao Oficial que comprove
a conclusdo do referido curso e seu devido reconhecimento/credenciamento.

8.5. Os titulos deverdo ser apresentados em copias reprograficas acompanhados do original,
para serem vistadas pelo receptor, ou em cdpias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos de
documentos ou fac-simile.

8.6. Cada titulo sera considerado apenas uma tnica vez para cada cargo.

8.7. Serdo considerados como titulos os constantes na Tabela adiante, limitada a pontuacdo
total da Prova de Titulos no valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(pontos) (pontos)
Titulo de Doutor em area Diploma ou certificado/certidao
relacionada a Educagdo concluido acompanhado de histérico
até a data da apresentacdo dos 7,0 7,0 escolar

titulos.

Titulo de Mestre em darea
relacionada a Educacdo (desde que
ndo seja pontuado o Titulo de 5,0 5,0
Doutor), concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

Curso de especializagdo, em nivel
de pos-graduagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, em 1,5 3,0
area relacionada a Educagéo.

Diploma ou certificado/certidao
acompanhado de  histdrico
escolar

Diploma ou certificado/certidao
acompanhado de  histdrico
escolar

8.8. Nao serd aceita entrega de titulos apds as datas e horarios estabelecidos e nem titulos que
nao estejam especificados na tabela.

8.9. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo ou autoriza¢do, mediante entrega do
respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de
identidade do procurador.

8.10. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

8.11. Na entrega dos titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo
ser apresentados em coOpias reprograficas acompanhadas do original, para serem vistadas pelo
receptor. Nao serdo aceitas copias sem a apresentagdo do original.

8.12. Os diplomas ou certificados/certidoes de conclusdo dos cursos, acompanhados do
historico escolar com data de conclusdo/colacdo de grau, deverdo ser expedidos por
Institui¢ao Oficial e conter o carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

8.13. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes.

9 -DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova



9.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqiienta) pontos na prova objetiva.

9.1.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

9.2. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

10 - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuagao final do candidato sera a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e
de titulos.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e duas especiais, sendo uma de portadores de deficiéncia e outra de
afro-brasileiros.

11.3. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso ou aprovacao de candidatos portadores de
deficiéncia e afro-brasileiros, serd elaborada somente a Lista de Classifica¢ao Final Geral.
11.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislagao;

d) que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos de Matematica;

f) que obtiver maior nota na prova de titulos;

g) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.4.1 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso
de inveridicas.

12 - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da
divulgac¢do do fato que lhe deu origem.

12.2. Somente admitir-se-a o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para
cada questdo, em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

12.3. O recurso (modelo Anexo II) devera ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA, na sua Secretaria de Administragdo, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero e tipo do documento de identificagdo;

- concurso para o qual se inscreveu,

- cargo para o qual se inscreveu,

- endere¢o completo;

- fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

- data e assinatura.

12.3.1 — Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo
firmado pela Prefeitura Municipal de Limeira.
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12.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste
Edital.

12.5. O recurso interposto sera encaminhado, pela Secretaria de Administragao, a VUNESP, a
qual cabera o julgamento.

12.6. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgacdo no jornal oficial do
Municipio de Limeira e no site www.limeira.sp.gov.br.

12.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

12.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
12.9. Nao haverd, em hipotese alguma, vistas de provas.

13 - DA DIVULGACAO

13.1. O gabarito oficial estara a disposi¢dao dos interessados a partir do dia 20/12/2005, no
jornal oficial do Municipio de Limeira, na entrada principal da Prefeitura Municipal de
Limeira e nos sites www.limeira.sp.gov.br € www.vunesp.com.br.

13.2. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulga¢do no jornal oficial do
Municipio de Limeira e no site www.limeira.sp.gov.br.

13.3. Os resultados e classificacdo final deste Concurso estardo a disposicao dos interessados
no jornal oficial do Municipio de Limeira, na entrada principal da Prefeitura Municipal de
Limeira e nos sites www.limeira.sp.gov.br € www.vunesp.com.br.

14 - DA CONVOCACAO

14.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final obtida pelos
candidatos.

14.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica
oficial, de carater eliminatorio.

14.2.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

14.3. Quando da convocagdo, o candidato deveré entregar os documentos comprobatorios do
exigido no subitem 2.3. do Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, bem como o que mais a
Prefeitura Municipal de Limeira julgar necessario.

15 - DA POSSE E DO EXERCIiCIO

15.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

16.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
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16.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e
disponibilidade orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Limeira e limites legais
para tais despesas, obedecendo a ordem de classifica¢@o final, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

16.4. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologag¢ao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma tnica vez
e por igual periodo.

16.5. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologag¢ao dos resultados finais deste
Concurso.

16.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na imprensa oficial do Municipio de Limeira
e site www.limeira.sp.gov.br.

16.7. A legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alteracdes posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste concurso.

16.8. As informagodes sobre o presente Concurso, até a publicacdo da classificacao final, serdo
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no sitfe www.vunesp.com.br,
sendo que apos a competente homologagdo serdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA.

16.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o
candidato devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, apos o que e durante o prazo
de validade deste Concurso a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos nos locais de realizacao das provas.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo
Declaragao de Aprovacdao no Certame, pois a propria publicacdo na imprensa oficial do
Municipio de Limeira ¢ documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

16.12. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Concurso, serdo divulgados e afixados na entrada principal do Pago Municipal, sito na rua Dr.
Alberto Ferreira, n° 179 —  Edificio Prada - Centro — Limeira/SP, ¢ nos sites
www.limeira.sp.gov.br € www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o seu acompanhamento, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
16.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e a Fundagdo VUNESP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

16.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

16.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer
obice, ¢ facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso, os registros eletronicos.

16.17. Toda mencao ao horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terda como
referéncia o horario oficial de Brasilia.
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16.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA podera anular a inscricdo, prova ou nomeacdao do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

Prefeitura Municipal de Limeira, aos 16 de novembro de 2005.

Ademir Ap.Soares dos Reis

Denise Ap. Rodrigues Malcione

Sueli Von Gal Nunes Pereira

Mery Dalva Leme Fiorentini

Marina Elisa Mazza Monteiro

Comissdo de Concurso Publico

Antonio Carlos da Costa

Ailton Aparecido Santos

José Furlanetti Pereira

Marcia Maria S. C. Degaspare

Pedro Eugenio Roberto

Tatyane Helena Godoy Silva

André Leme da S. F. Bonini

Julio César Florindo

Marco Antonio Cover

Rafael G.de Oliveira Junior
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacio Infantil

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e paronimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razido e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo
de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relac@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
logico. Resolugdo de situagdes-problema.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Temario

1 - Educagdo no Mundo Contemporaneo: a) novas demandas para o aluno brasileiro; b)
curriculo e cidadania; c¢) pedagogias diferenciadas; d) educacdo escolar e qualidade; ¢) a
pratica pedagdgica nas séries iniciais do Ensino Fundamental f) orientagdes metodologicas -
alfabetizagdo, leitura e escrita - a crianga, 0 nimero € 0s jogos - Vvisdo transversal e
interdisciplinar do conhecimento; g) conhecimentos gerais de Lingua Portuguesa e
Matematica. 2 — Legislacao.
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Editora WVA, 1997.

SCHNEUWLY, B. & DOLZ, J. Géneros orais e escritos na escola. Mercado das Letras.
Campinas, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 6® ed., Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
WHITAKER, F.F. Planejamento-Sim e Nao. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

Legislagao

Constitui¢ao Federal/88 - art. 206 a 214.

Lei Complementar — n°. 41, de 20 de junho de 1991- Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal de Limeira.

Lei Complementar — n°. 207, de 29 de margo de 1999 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal que contém o Plano de Carreira da categoria, e d4 outras providéncias.

Lei Complementar — n°. 276, de 19 de junho de 2002 - Altera dispositivos da Lei
Complementar n°. 207, de 29 de marco de 1999 — Estatuto do Magistério Publico Municipal,
que contém Plano de Carreira da categoria e d4 outras providéncias.

Lei Federal n° 9.394/96, institui as Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional.

Lei Federal n° 8.069/90, institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001 — Plano Nacional de Educacao - 1. Ensino
Fundamental.

Parecer C.M.E. n°. 4/ 99, de 13 de maio de 1999 - Assunto: Projeto Educacional de
Implantacdo de Regime de Progressdo Continuada. Plano de Curso do Ensino Fundamental —
Publicado em J.O.M. de 12/ 09/ 1999 — pag. 3 a 8.

Parecer C.MLE. n°. 02/02, de 10 de abril de 2002 - Dispde sobre a viabilizacdo de
procedimentos quanto ao Ensino Religioso, das Escolas da R.M.E. Publicado em J.O.M. de
08/06/2002.

Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 07 de abril de 1998 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolugao SME n°. 05/2002, de 02 de maio de 2002 — Dispde sobre estudos de recuperagao
continua paralela e de ciclo da Rede Municipal de Ensino. Publicado em J.O.M. de
25/05/2002.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Temario

1- A crianca e a Educacao Infantil; 2- A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgao de
infancia e de educacdo infantil; 3- A organizacdo dos tempos e dos espacos na Educagdo
Infantil; 4- Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribuigdes da antropologia, da
sociologia, da psicologia; 5- Perspectivas de agdes pedagodgicas que favorecam o
desenvolvimento da crianga em consonancia com sua faixa etaria; 6— Legislagdo.
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a Educacao Infantil (Volumes I, II e III). Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CHARTIER, A.; CLESSE, C.; HERBRARD, J. Ler e escrever: entrando no mundo da escrita.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

CURTO, L. M. Escrever e Ler — vol. I. Porto Alegre: Artmed. 2000.

CURTO, L. M. Escrever ¢ Ler — vol. II. Porto Alegre: Artmed. 2000.

GALVAO, 1. Henri Wallon: uma concepcio dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.
Petropolis, RJ. 1995

FALK, J. (org.). Educar os trés primeiros anos — a experiéncia de Loczy. J M Editora Ltda.
Araraquara. 2004.

JUNQUEIRA FILHO, G de A. Linguagens geradoras: sele¢do e articulacdo de conteudos em
educacdo infantil. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

KAMII, C.; HOUSMAN, L.B. Criangas pequenas reinventam a aritmética: implicagdes da
teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2000.

KAMII, C. Jogos em grupo na educagao infantil. Sao Paulo. Trajetéria Cultural, 1991.
LERNER, D. Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Artmed, 2002.

MACEDO, L. DE. Aprender com jogos e situa¢des problema. Artmed, 2000.

MOYLES, J. R. A exceléncia do brincar. Porto Alegre Artmed, 2005.

NUNES, T. et al. Educacao matematica: nimeros e operagoes. Sao Paulo: Cortez, 2005.
PANIZZA, Mabel ¢ Colaboradores. Ensinar matematica na Educacao Infantil e nas Séries
Iniciais. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SCHNEUWLY, B. & DOLZ, J. Géneros orais e escritos na escola. Mercado das Letras.
Campinas, 2004.

SMOLE, Kitia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica:
Brincadeiras Infantis nas aulas de Matematica — Vol. 1 Matematica de 0 a 6. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cole¢io Matematica:
Resolugdo de Problemas — Vol. 2. Matematica de 0 a 6. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SOUZA, Solange Jobim e. Re-significando a psicologia do desenvolvimento: uma
contribuigdo critica a pesquisa da Infancia. IN. KRAMER, Sonia e LEITE, Maria Isabel
(org.). Infancia: fios e desafios da pesquisa. Campinas: Papirus, 1996.

ZABALZA, M. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ZILBERMAN, Regina (org). A Producao cultural para a crianga. Porto Alegre: Mercado
Aberto, 2003.
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Legislacao

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - artigos 205 a 214.

Deliberagao C.M.E. n°. 01/ 99, de 27 de julho de 1999 — publicado no J.O.M. de 07/08 /99
- Fixa normas para Educacdo Infantil no Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Limeira.

Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias - art. 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140.

Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Lei Federal n°. 10.172, de 09 de janeiro de 2001 — Plano Nacional de Educagao - 1. Educagao
Infantil.

Lei Complementar — n°. 41, de 20 de junho de 1991- Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal.

Lei Complementar — n°. 207, de 29 de margo de 1999 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal que contém o Plano de Carreira da categoria, e d4 outras providéncias.

Lei Complementar — n°. 276, de 19 de junho de 2002 - Altera dispositivos da Lei
Complementar n°. 207, de 29 de marco de 1999 — Estatuto do Magistério Publico Municipal,
que contém Plano de Carreira da categoria e d4 outras providéncias

Parecer C.M.E. n°. 02/02, de 10 de abril de 2002 - Dispde sobre a viabilizacdo de
procedimentos quanto ao Ensino Religioso, das Escolas da R.M.E. Publicado em J.O.M. de
08/06/2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Temario

1- Concepgoes de Educacao e Escola. 2- Fungao social da escola e compromisso social do
educador. 3- Etica no trabalho docente. 4- Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodologicas. 5- A construgao do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. 6- Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. 7-
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementagao
de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. 8- Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacao de contetidos. 9-
Avaliacdo. 10- Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
11- Gestao participativa na escola. 12- A integracao dos portadores de deficiéncia na classe e
na escola. 13- Educagdo especial/inclusiva: historia e politicas publicas. 14- Educacao
inclusiva: concepgao, diferengas, pré-conceitos e transtornos emocionais na escola;
necessidades educativas especiais e aprendizagem. 15- Orientacdes metodologicas especificas
das areas de deficiéncia. 16- Legislagao.
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AQUINO, Julio Groppa (coord.) e ALSOP,Pippa e TRISHA, McCaffrey (org.). Transtornos
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Domingues). Porto Alegre: Artes Médicas, 1995 (v.3), pp.307-321.
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Indicacées de Artigos

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO BASICA Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/diretrizes_educacao_especial.
http://www.educacaoonline.pro.br/art os desafios da educacao_especial.

LINO DE MACEDO. FUNDAMENTOS PARA UMA EDUCACAO INCLUSIVA.
Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/art fundamentos para educacao inclusiva.

MARIA TERESA EGLER MANTOAN. CAMINHOS PEDAGOGICOS DA INCLUSAO.
Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/art caminhos_pedagogicos da inclusao.

MEC. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL. Disponivel na
internet via WWW URL: http://www.educacaoonline.pro.br/doc_novaldb.

MEC. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS ADAPTACOES CURRICULARES
Disponivel na internet via WwWw URL:
http://www.educacaoonline.pro.br/adaptacoes_curriculares.

PROF DR. MARCOS JOSE DA SILVEIRA MAZZOTTA. DEFICIENCIA, EDUCACAO
ESCOLAR E NECESSIDADES ESPECIAIS: REFLEXOES SOBRE INCLUSAO
SOCIOEDUCACIONAL Disponivel na internet:
www.educacaoonline.pro.br/art_deficiencia educacao escolar.

PROF® DR* LENY MAGALHAES MRECH. EDUCACAO INCLUSIVA: REALIDADE OU
UTOPIA? Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/art_ei realidade ou utopia.

PROF® DR* LENY MAGALHAES MRECH. O PROJETO ESCOLA VIVA: DA TEORIA A
PRATICA DA PSICANALISE E EDUCACAO INCLUSIVA. Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/o_projeto escola viva.

PROF* DR* LENY MAGALHAES MRECH. O QUE E EDUCACAO INCLUSIVA?
Disponivel na internet: http://www.educacaoonline.pro.br /art o _que educacao_inclusiva.
PROF* DR* LENY MAGALHAES MRECH. OS DESAFIOS DA EDUCACAO ESPECIAL,
O PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E A UNIVERSIDADE BRASILEIRA. Disponivel
na internet: PROF*. DR*. ROSANGELA GAVIOLI PRIETO. POLITICAS PUBLICAS DE
INCLUSAO: COMPROMISSOS DO PODER PUBLICO, DA ESCOLA E DOS
PROFESSORES Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/art_politicas publicas de inclusao.

PROF?. DR*. ROSANGELA GAVIOLI PRIETO. SESSAO ESPECIAL - POLITICAS DE
MELHORIA DA ESCOLA PUBLICA PARA TODOS: TENSOES ATUAIS. Disponivel na
internet: http://www.educacaoonline.pro.br/art _politicas_de melhoria .

ROMEU KAZUMI SASSAKI. ESPORTE, LAZER, PESSOAS COM DEFICIENCIA E
INCLUSAO:NOVOS AVANCOS Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/art_esporte lazer.

ROMEU KAZUMI SASSAKI. QUANTAS PESSOAS TEM DEFICIENCIA? [online]
Disponivel na internet:
http://www.educacaoonline.pro.br/art quantas pessoas_tem deficiencia.

WCEFA. DECLARACAO MUNDIAL SOBRE EDUCACAO PARA TODOS. Disponivel na
internet:

http://www.educacaoonline.pro.br/doc_declaracao mundial sobre educacao para todos.
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SITE: www.mec.gov.br (outras referéncias para consulta)

Acessar titulo da Educacao Especial; catdlogo - publicagdes ou Legislacdo Especifica -

documentos internacionais, dentre outros.

e DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO
BASICA.

e SABERES E PRATICAS DA INCLUSAO: EDUCACAO INFANTIL.

e REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL.

e DECLARACAO DE SALAMANCA.( tb. no www.educacaoonline.pro.br)

Legislagao

Constituicao Federal de 1988- Educacdo Especial.

Declaragao de Salamanca.

Decreto n°. 2.208/97 - Regulamenta Lei 9.394 que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Decreto n°. 3.298/99 - Regulamenta a Lei n°® 7.853/89.

Lei n°®. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBN

Lei n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei n®. 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.

Lei n°. 10.845, de 05 de marco de 2004- Programa de Complementacdo ao Atendimento
Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Lei Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991. Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal.

Lei Complementar n°. 207, de 29 de marco de 1999. Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal que contém o Plano de Carreira da categoria, e d& outras providéncias.

Lei Complementar n°. 276, de 19 de junho de 2002. Altera dispositivos da Lei Complementar
n°. 207, de 29 de margo de 1999 — Estatuto do Magistério Publico Municipal, que contém
Plano de Carreira da categoria e da outras providéncias.

Plano Nacional de Educagao - Educacao Especial.

Parecer C.ML.E. n°. 04/99, de 13 de maio de 1999 - Assunto: Projeto Educacional de
Implantacdo de Regime de Progressao Continuada. Plano de Curso do Ensino Fundamental —
Publicado em J.O.M. de 12/ 09/ 1999 —pag. 3 a 8.

Parecer C.ML.E. n°. 02/02, de 10 de abril de 2002 - Dispde sobre a viabilizacdo de
procedimentos quanto ao Ensino Religioso das Escolas da R.M.E. Publicado em J.O.M. de
08/06/2002.

Resolucao CNE/CEB n°. 02/01 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao
Bésica.

Resolugcdo SME n°. 05/2002, de 02 de maio de 2002 — Dispde sobre estudos de recuperacao
continua paralela e de ciclo da Rede Municipal de Ensino. Publicado em J.O.M. de
25/05/2002.

20


http://www.educacaoonline.pro.br/

ANEXO II - MODELO DE RECURSO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

Nome: N.°de inscrigdo:

Nuamero do Documento de Identidade:

Cargo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:  / / Assinatura:
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