¥ Prefeitura de
t Jundiai
o Secretaria Municipal de
Recwrias Humanos

EDITAL N.° 180, DE 03 DE JULHO DE 2006.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, nos termos dos Processos n° 11.757-9/2005, n°® 3.073-1/2005, n°® 8.657-
4/2006, n° 8.855-4/2006, n° 8.658-2/2006, n°® 6.262-5/2006, 8.663-2/2006, 11.231-3/2006,
11.228-9/2006, 663-0/2006, 3.071-5/2005, 10.261-1/2006 e 12.632-1/2006, faz saber que
realizara Concurso Publico para provimento dos
responsabilidade da VUNESP — Fundagao para o vestibular da Universidade Estadual Paulista

Julio de Mesquita Filho, de acordo com as instrugdes abaixo.

I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

cargos

adiante mencionados

sob

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os
que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso.
1.2. Os cargos, numero de vagas, vencimentos, carga horaria e os requisitos para preenchimento

sao os estabelecidos nas tabelas que seguem:

ENSINO MEDIO
. GRATIFICAGAO
CARGA | saLARIO S0 aux.
CARGO VAGAS| HORARIA BASE NU TRANSP REQUISITOS
SEMANAL PM SUS
F'iAschTitzeadgo Ensino médio completo,
Urbang 05 40 horas 1.307,22 - 200,00 160,00 |habilitagdo para dirigir veiculos
Nivel VII leves e motocicletas.
Ensino médio completo,
habilitagao para dirigir veiculos
Agente de ;
. s leves e motocicletas.
-ll\-lr'anISI\t/? 02 40 horas 990,76 - 200,00 - 160,00 Altura minima de 1,65 m, se do
ve sexo masculino e 1,60 m, se do
sexo feminino.

Técnico em Ensino médio completo,
Enfermagem 26 | 40horas | 860,75 - 200,00 | - 160,00 |"€9istro no orgao competente e
Nivel V experiéncia de 06 (seis)

meses.
Técnico em Ensino médio completo,
Necropsia 01 | 40horas | 990,76 - 20000 | - | 160,00 reg's“f no respectivo orgao
Nivel VI competente e experiéncia de
06 (seis) meses.
Técnico Ensino médio completo e curso
Industrial | de seguranca do trabalho,
(Seguranca do 03 40 horas 1.307,22 - 200,00 - 160,00 | registro no érgdo competente.
Trabalho) Habilitagdo para dirigir veiculos
Nivel VII leves e motocicletas.




ENSINO SUPERIOR

GRATIFICACAO
AUX. REQUISITOS
TRANSP

CARGA :
VAGAS| HORARIA Sg';ggo NU
SEMANAL M | sus

Curso superior completo em
Direito, Economia,

Administracdo de Empresa,

Ciéncias Contabeis e
Agente Fiscal Matematica, experiéncia de
Tributario 02 40 horas |1.995,06 | 798,02 | 200,00 - 160,00 | 06(seis) meses na area ou na
Nivel A classe de Agente de Servigos
Tributarios. Conhecimento
especifico de Legislacao
Tributaria e Contabilidade

Geral

Curso superior completo em
Ciéncias Biolodgicas, 06 (seis)
1.995,06| 798,02 200,00 - 160,00 | meses de experiéncia na area
e registro no érgao

competente.

CARGO

Biologista 01 | 40horas

Nivel A
Curso superior completo em

Educacéao Fisica e experiéncia
1.995,06| 798,02 | 200,00 - 160,00 | de 06 (seis) meses na area e
registro profissional na forma

da legislagéo em vigor.

Educador
Esportivo Nivel A 02 40 horas
Curso superior completo na
area Ciéncias Humanas e
160,00 |experiéncia de 06 (seis) meses
em trabalhos com criangas e

adolescentes.

Educador Social | 5 | 40 horas | 1.09506| 798,02 | 20000 | -

Nivel A
Curso superior completo na

area de Engenharia, 06 (seis)

1.995,06| 798,02 | 200,00 - 160,00 meses de experiéncia e
registro profissional na forma

da legislagcao em vigor.

Engenheiro Civil | =, 40 horas

Nivel A
Curso superior completo, na

area de Medicina, experiéncia

540,94 | 160,00 | de 06 (seis) meses e registro
profissional na forma da

legislagdo em vigor.

1.591,00| 636,40 | 100,00

Médico |
Clinico Geral
(UBS) 01 20 horas
Curso superior completo, na
area de Medicina, experiéncia
649,12 | 160,00 | de 06 (seis) meses e registro
profissional na forma da

legislagdo em vigor.

Médico |
Clinico Geral 01 24 horas | 1.909,20| 763,68 | 100,00

(Plantonista)
Curso superior completo, na

area de Medicina, experiéncia
1.909,20| 763,68 100,00 | 649,12 | 160,00 | de 06 (seis) meses e registro
profissional na forma da
legislagdo em vigor.

Médico |

Cirurgiao

Pediatrico 01 | 24horas
Curso superior completo, na

area de Medicina, experiéncia

100,00 | 649,12 | 160,00 | de 06 (seis) meses e registro

profissional na forma da
legislacéo em vigor.

1.909,20 | 763,68

Medico | 01 | 24 horas

Legista

1.3. Os vencimentos mencionados no item anterior referem-se ao més de junho de 2006.



1.4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002 e demais normas aplicaveis
ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item 1.2. deste
Capitulo.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagdo da carga horaria
mencionada no quadro anterior, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de
acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

1.6. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico,
na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. As fragcdes decorrentes do célculo do
percentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o niumero inteiro
subseqiiente, em obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1994. A
pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no
Capitulo VII - DA CLASSIFICACAO FINAL.

1.6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagao das
provas, data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3°
da Lei n® 4.420/94.

1.6.2. Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no subitem 2.11. do Capitulo II - DAS INSCRICOES.

1.6.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n°® 4.420/94.

1.7. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vaga neste Concurso Publico,
na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n® 5.745,
de 14 de fevereiro de 2002 e alteracdes posteriores.

1.7.1. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo e avaliagdo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 5.745/02.

1.7.2. As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscri¢ao ou aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n°® 5.745/02.

1.8. A coordenag¢ao do Concurso ficard sob a responsabilidade da Fundagdao Vunesp, com a
supervisdo da Comissdo Especial do Concurso.

IT - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des deverao ser efetuadas no periodo de 18.07 a 08.08.06 em um dos cargos
previstos no item 1.2. do Capitulo I deste Edital, pela Internet ou via Banco (pessoalmente ou por
procuragao).

2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.2. Sao requisitos para inscrigao:

2.2.1. possuir, até a data da posse, os pré-requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.2.2. ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.2.3. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade
nas condigdes previstas no artigo 12, inciso I1, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;

2.2.4. quando do sexo masculino, possuir o certificado de dispensa do Servigo Militar, até a data
da posse;

2.2.5. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.2.6. ndo registrar antecedentes criminais;

2.2.7. ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

2.2.8. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2.9. ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas em
avaliagdo médica e psicoldgica, por ocasido do exame médico admissional.

2.2.10. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. Os valores correspondentes a taxa de inscri¢ao serao:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR
Ensino Médio R$ 35,00




Ensino Superior R$ 60,00

2.4. Para inscrever-se pela Internet o candidato devera:

2.4.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricao 18.07 a 08.08.06;

2.4.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

2.4.3. ler o edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.4.4. efetuar o pagamento da inscrigdo, observado o valor descrito no item 2.3. deste Capitulo
para o respectivo nivel de ensino, até a data limite para encerramento das inscrigoes.

2.4.4.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela Internet somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado na inscrigdo até a data-limite do encerramento das inscrigdes. Atencao
para o horario bancario.

2.4.5. As 16 horas do dia 08.08.06 a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponibilizada.

2.4.6. Apos a informagdo, pelo banco, do pagamento do boleto bancario, a Fundagdo VUNESP
enviara confirmacao de inscri¢do ao candidato pelo enderego eletronico fornecido.

2.5. A inscricdo também poderd ser efetuada, via Banco, em uma das agéncias autorizadas do
BANESPA, indicadas adiante, pessoalmente ou por procuragdo, nos dias uteis e no horario bancario,
onde estardo disponiveis ficha e requerimento de inscricao.

AGENCIA ENDERECO

040 - Jundiai - Rua Barao de Jundiai, 884 - Centro - Jundiai

281 - Parque da Uva - Av. Jundiai, 599 - Anhangabat - Jundiai

576 - Vila Arens - Rua Bardo Rio Branco, 398 - Vila Arens - Jundiai

010 - Campinas - Av. Francisco Glicério, 892 - Centro - Campinas

065 - Itu - Rua Floriano Peixoto, 996 - Centro - Itu

194 - Valinhos - Rua Treze de Maio, 78 - Centro - Valinhos

335 - Vinhedo - Praga Sant'anna 163 - Centro _ Vinhedo

701 - Varzea Paulista - Rua Fernao Dias Paes Leme 987 - Centro - Varzea Paulista
535 - Itupeva - Av.Brasil , 272 - Centro - Itupeva

216 - Itatiba - Rua Francisco Glicério 395 - Centro - Itatiba

519 - Cabreuva - Av. Sao Paulo 622 - Centro - Cabreuva

354 - Salto - Rua Nove de Julho 116/120 - Centro- Salto

228 - Rafael de Barros - Rua Dr. Rafael de Barros 37 - Paraiso - Sdao Paulo

2.5.1. Para inscrever-se, o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) preencher corretamente e assinar a ficha e o requerimento de inscricao;

b) entregar a ficha e o requerimento de inscri¢ao;

¢) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo.

2.5.2. Ser4a permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo de
identidade do procurador.

2.5.3. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscrigao.

2.5.4. A efetivagdo da inscrigdo dar-se-a4 por meio da autenticacdo bancéaria na ficha de inscri¢ao
e no comprovante do pagamento da inscri¢ao - via candidato.

2.5.5. No ato da inscri¢do, o banco retera a ficha de inscri¢cdo e o candidato, ou seu procurador,
recebera o comprovante autenticado do pagamento da inscrigdo - via candidato.

2.5.6. No momento da inscri¢do, nenhum documento sera retido, exceto quando se tratar de
inscri¢ao por procuragao.

2.6. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque.

2.6.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensagao.

2.6.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd
automaticamente tornada sem efeito.

2.6.3. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou depdsito
bancario.



2.6.4. Nao havera devolugdo da importancia paga, nem isen¢do de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A devolugdo da importincia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar.

2.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigao.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.9. Efetuada a inscri¢do, nao sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de
inscricao.

2.10. No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios do estabelecido
no item 2.2. deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da posse.

2.11. O candidato portador de deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de
deficiéncia de que é portador.

2.11.1. Devera, ainda, encaminhar ou entregar, at¢ o dia 09.08.06, pessoalmente no Paco
Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte
documentacao:

2.11.1.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificacdo do
Concurso Publico para o qual esté inscrito, o cargo para o qual estd concorrendo e a necessidade ou ndo
de prova braile ou ampliada ou de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

2.11.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.11.1.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 2.11.1. ndo serd considerado
portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como nao tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.11.2. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados
pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos do item 7.2. e seus
subitens do Capitulo VII — DA CLASSIFICACAO FINAL.

2.11.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia
aprovados) o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado nio portador de
deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na
Lista Geral.

2.11.3.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

2.11.3.2. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

2.11.4. Apo6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argiiida
para justificar a concessao de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

2.12. O candidato que se declarar afrodescendente deverd especificar na ficha de inscrigao e
devera ser comprovada no ato da convocagao para nomeagao.

I1I - DAS PROVAS

3.1 A correcdo das provas ficard sob responsabilidade da Fundagdo Vunesp, que aplicara os
critérios definidos neste Edital.

3.2. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos mencionados neste Edital, prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Transito e
prova pratica para o cargo de Educador Esportivo.

3.3. A prova objetiva terd a duragdo de 03 horas e 30 minutos e sera composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que versardo sobre o conteido programatico
estabelecido no Anexo I deste Edital, sendo:

3.3.1 Para os cargos de Agente de Fiscalizagdo Urbana, Agente de Transito, Técnico
Industrial (Seguranga do Trabalho), Técnico em Enfermagem e Técnico em Necropsia:

Lingua Portuguesa: 15 questdes



Matematica: 15 questoes

Conhecimentos Especificos: 20 questoes

3.3.2. Para os cargos de Biologista, Engenheiro Civil, Educador Esportivo, Educador Social e
Agente de Fiscal Tributério:

Lingua Portuguesa: 10 questoes

Conhecimentos Especificos: 40 questdes

3.3.3. Para os cargos de Médico I Clinico Geral - Plantonista, Médico I Clinico Geral - UBS,
Meédico I Legista e Médico I Cirurgido Pediatrico:

Politica de Saude: 10 questdes

Conhecimentos Especificos: 40 questoes

3.4 A prova de aptiddo fisica (para o cargo de Agente de Transito ) serd realizada em dia e local
a serem divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio pelos sites www.vunesp.com.br € www.
jundiai.sp.gov.br

3.5 A prova pratica (para o cargo de Educador Esportivo ) sera realizada em dia e local a serem
divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio pelos sites www.vunesp.com.br ¢ www.
jundiai.sp.gov.br

IV - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Jundiai, com data prevista para 03.09.06.

4.2. Caso o nimero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Jundiai, a Fundagdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

4.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrio e local para a realizacdo da prova
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e através dos sites www.vunesp.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

4.4. S6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horério e no local constante no
Edital de Convocacao.

4.5. Os candidatos serdo convocados para a prova pelo correio ou correio eletronico, conforme o
caso.

4.5.1. Esta Convocacdo ndo tem carater oficial, pois ¢ meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio a publicagdo do respectivo Edital de
Convocagao.

4.6. A Fundagao VUNESP encaminhara cartdo de convocagao pelo correio ao candidato que nao
informar, na inscri¢do, o respectivo correio eletronico.

4.7. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, uma listagem estara afixada,
com o horario e locais de exame, no Pago Municipal

4.8. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagdo, mas seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher
formulario especifico.

4.8.1. A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.8.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.9.1. comprovante de inscri¢ao;

4.9.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

4.9.3. original de um dos seguintes documentos de identifica¢do: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97
e dentro do prazo de validade.

4.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no sub item anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.



4.11. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.12. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao.

4.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celular, BIP,
walkman ou de qualquer material que nao seja o estritamente necessario.

4.16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacio da prova depois de
transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

4.17. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

4.18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo
constante na convocagdo, ou fizer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a prova.

4.19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

4.20. Em hipotese alguma, havera vistas ou revisao da prova.

4.21. No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questoes ¢ a
Folha Definitiva de Respostas.

4.22. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.23. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato,
¢ o unico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

4.24. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.26. Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

4.27. A pontuacgao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os
candidatos presentes a prova.

4.28. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.9.3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundagao VUNESP;

1) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer
outro material de aplicagdo da prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
prova.

V -DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA



5.1. As provas objetivas e praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e terdo
carater eliminatorio e classifica torio.

5.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula abaixo:

PO=Nax 100

Tq

Onde:

PO= Nota da prova objetiva

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

5.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos na prova objetiva, exceto para cargos com prova pratica e aptiddo fisica que deverdo atender o
disposto nos itens 5.4 e 5.5 deste Edital.

5.4. Serao convocados para prova pratica os candidatos (cargo: Educador Fisico) aprovados na
prova escrita e classificados até a posi¢ao 120% mais os empatados nesta posicao.

5.5. Ser2o convocados para prova de aptidao fisica os candidatos (cargo: Agente de Transito)
aprovados na prova escrita e classificados até a posicao 607, mais os empatados nesta posi¢ao.

5.6. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

5.7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VI - DA PROVA PRATICA (EDUCADOR ESPORTIVO)

6.1. A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e
adequagdo de atitudes na execug¢do das atividades relativas ao cargo.

6.2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo carater classificatorio.

6.3. A prova acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente, por meio da
imprensa local.

6.4. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagao.

6.6. Somente serd permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital
especifico, implicando em reprovagdo automatica a auséncia do candidato.

6.7. Nao havera segunda chamada, sob hipotese alguma.

6.8. Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificagcdo oficial com foto
(RG, CNH, etc).

6.9. Somente participardo da prova pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva até 120?
classificagcdo, mais os empatados na ultima nota considerada.

VII - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (AGENTE DE TRANSITO)

7.1. Serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas,
até a 60* (trigésima) posi¢ao da lista dos candidatos habilitados mais os empatados nesta posicao.

7.1.1. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condi¢do serdo
convocados.

7.1.2. A prova acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente, por meio da
imprensa local

7.2. SO realizard a prova de aptiddo fisica o candidato que comparecer com exame médico
expedido no periodo de 05 (cinco) dias que antecede a aplicacao da prova, que certifique especificamente
estar apto para o Esforco Fisico.

7.3. O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica devera apresentar-se com roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢ao e camiseta ou agasalhos e calgando ténis.

7.4. Se habilitado na prova de aptidao fisica, esta terd carater exclusivamente habilitatério, ndo
interferindo na classificacdo do candidato.

7.5. Nao havera repeticao na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado o seu desempenho.

7.6. O aquecimento e preparagao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.



7.7 Em razdo de condic¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao
fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do exame para nova data,
estipulada e divulgada.

7.8. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10 (dez) pontos em
cada um dos 5 (cinco) testes das Tabelas 1 e 2 deste Edital e atingirem na soma dos valores de todos os
testes, no minimo, 250 PONTOS.

7.9. A prova de aptidao fisica consistira dos 5 (cinco) testes seguintes:

1) Polichinelo .

2) Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral,, para homens e Apoio de frente sobre o
banco, para mulheres (flexao e extensao dos bragos em decubito ventral),

3) Corrida de 50 metros.

4) Abdominal (remador).

5) Corrida em 12 minutos.

1) Polichinelo

a) O candidato coloca-se na posi¢do de pé, com os pés juntos, bracos estendidos com as maos
espalmadas na coxa (posi¢ao fundamental). Ao sinal de inicio, o avaliado faz o afastamento das pernas e
concomitantemente a elevagdo dos bragos estendidos, acima da cabecga, tocando as palmas das maos e
retorna a posi¢do fundamental e assim sucessivamente.

b) O teste sera iniciado a partir da voz de comando “ATENCAO... JA!!!”e terminando com a
palavra “PARE”.

¢) O movimento sera completo a partir do afastamento das pernas e o toque das palmas das maos
acima da cabeca; se os movimentos nao forem executados completos ndo serdo contados.

d) O repouso entre os movimentos ¢ permitido, entretanto, o objetivo da prova ¢ realizar o maior
numero de execugdes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

2) Apoio de frente sobre o solo em dectbito ventral - para homens

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral),
pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo; maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
voltados para a frente do corpo, MMSS estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos
ombros, corpo totalmente estendido.

b) Ao sinal de “ATENCAO, INICIAR A PROVA”, o candidato flexionard somente os bracos,
esticando-os em seguida, aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros, ndo havendo contato
com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

¢) O avaliado retorna a posi¢ao do subitem “b”, completando dessa forma 01 (um) movimento
completo.

d) O objetivo € repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, sem contagem de tempo.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco ¢ opcional do candidato.

f) Se durante a execucdo da prova o candidato, com a intengdo de descansar, encostar os joelhos,
quadril ou peito no solo ,a contagem das repeti¢cdes encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das
pernas (curva-lo).

Apoio de frente sobre o banco - para mulheres (flexdo e extensdo dos bragos em decubito
ventral)

a) Apoiar as maos no solo, bracos totalmente estendidos e indicadores paralelos voltados para a
frente, apoiar os joelhos proximos a borda do banco sueco de aproximadamente 30 (trinta) centimetros de
altura.

b) Apds tomar esta posi¢do transversal ao banco, a mulher tentard flexionar os bragos
(cotovelos) e estendé-los, devendo ser observado o ritmo durante as repeti¢cdes dos exercicios, retornando
a posi¢ao inicial e sucessivamente.

c) O objetivo do teste ¢ a execucdo do maior numero de repeticdes corretas em 60 (sessenta)
segundos, sendo, entretanto , permitindo o repouso entre 0os movimentos.

d) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nao serdo computados.

3) Corrida de 50 metros:
a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinqgiienta) metros no menor tempo possivel.
b) A prova serd realizada em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada.



¢) A posigdo de saida é em afastamento Antero-posterior das pernas ¢ com pé da frente o mais
proximo possivel da marca de largada (saida).

d) A voz de comando sera “ATENCAO...JA!!!” sera acionado o crondémetro no “Ja” E
TRAVADO NO MOMENTO EM QUE O AVALIADO CRUZAR A MARCA DE CHEGADA.

e) Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo de 05 (cinco) minutos.

f) O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cinqiienta) metros em segundos e
centésimos de segundos.

4) Abdominal (remador):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os
bragos no prolongamento do corpo:

b) O avaliado, por contragao da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos MMSS estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posi¢do inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢do para outro movimento.

¢) A prova serd iniciada com as palavras “ATENCAO...JA!!!” e terminara com um “APITO”.

d) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido.

e) O crondmetro sera acionado no “JA” e travado no “PAREI!!!”.

f) Repouso entre os movimentos ¢ permitido, entretanto, o objetivo € realizar o maior numero de
execugodes possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

5) Corrida em 12 minutos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior
distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliacao.

b) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta) , de cada vez.

¢) O inicio da prova far-se-4 sob a voz de comando “ATENCAO...JA”, quando estiverem
faltando 2 (dois) minutos para o término sera dado um apito de atencdo; apds encerrarem-se os 2 (dois)
minutos,sera dado o apito final de encerramentos dos 12 (doze) minutos.

d) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde
estava ao ouvirem o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andado transversalmente na pista, onde
aguardardo a anotacao do percurso.

TABELA 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES

Testes * Faixa Etaria

1 5 3 4 5 Até 20 De 21 a De 26 a De3la De36a | De4lou
anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos mais

20 08 11700 10 1200 10

22 10 10”75 12 1300 10 20

24 12 10”50 14 1400 10 20 30

26 14 10725 16 1500 10 20 30 40

28 16 10700 18 1600 10 20 30 40 50

30 18 975 20 1700 10 20 30 40 50 60

32 20 9”50 22 1800 20 30 40 50 60 70

34 22 9725 24 1900 30 40 50 60 70 80

36 24 9700 26 2000 40 50 60 70 80 90

38 26 8775 28 2100 50 60 70 80 90 100

40 28 8750 30 2200 60 70 80 90 100

42 30 8725 32 2300 70 80 90 100

44 32 8700 34 2400 80 90 100

46 34 7775 36 2500 90 100

48 36 7750 38 2600 100

TABELA 2 — AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS

Testes * Faixa Etaria

Até20 | De2la | De26a | De3la|De36a| Dedla | Ded6a | DeS5l1

! 2 3 4 S anos 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | 45 anos | 50 anos | ou mais

28 04 10725 14 1400 10




30 08 10”00 16 1500 10 20
32 12 975 18 1600 10 20 30
34 16 9”50 20 1700 10 20 30 40
36 20 9725 22 1800 10 20 30 40 50
38 24 9700 24 1900 10 20 30 40 50 60
40 28 8775 26 2000 10 20 30 40 50 60 70
42 32 8”50 28 2100 10 20 30 40 50 60 70 80
44 36 8725 30 2200 20 30 40 50 60 70 80 90
46 40 8700 32 2300 30 40 50 60 70 80 90 100
48 44 775 34 2400 40 50 60 70 80 90 100

50 48 7750 36 2500 50 60 70 80 90 100

52 52 7725 38 2600 60 70 80 90 100

54 56 7700 40 2700 70 80 90 100

56 60 6”75 42 2800 80 90 100

58 64 6750 44 2900 90 100

60 68 6725 46 3000 100

(*) Testes: 1-Polichinelo, 2-Apoio de Frente, 3-Corrida de 50m, 4-Abdominal e 5-Corrida de 12 min.

7.10 A prova de aptidao fisica serd aplicada aos candidatos habilitados na prova objetiva, na
forma do capitulo V- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA.

7.11. A prova de aptidao fisica terd carater elimininatdrio.

7.12. Sera considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver no minimo
10 (dez) pontos em cada um dos 5 (cinco) testes das Tabelas 1 e 2 deste Edital e atingirem na soma dos
valores de todos os testes, no minimo, 250 PONTOS.

7.13. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIII - A PONTUACAO FINAL

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2. Para o cargo de Educador Esportivo o total de pontos correspondera a somatdria de pontos
obtidos na prova objetiva e a prova pratica.

8.3. Para os demais cargos o total de pontos corresponderd ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em listas especificas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados), uma especial para os portadores de deficiéncia aprovados aos cargos com
reserva de vaga, e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial
do Municipio.

9.2.1. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os interessados
retirem o formuldrio para a pericia médica no local indicado.

9.2.3. A pericia médica sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

9.2.3.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddao do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.

9.2.3.2. A indica¢do do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item anterior.

9.2.4. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
realiza¢do do exame.

9.2.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n°
4.420/94.



9.2.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio ou em Jornal Local as Listas de Classificagdao Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos
os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢ao médica.

9.2.7. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da Lista de
Classificacao Final Geral.

9.2.8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.2.9. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagao
ou ainda se o nimero de aprovados portadores de deficiéncia nao atingir o limite a eles reservado.

9.3. A Lista dos candidatos afrodescendentes serd publicada em ordem de classificacao.

9.3.1. O candidato cuja afrodescendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de
10 de maio de 2002, constara apenas da Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos
afrodescendentes, serd elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.3. O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagao
ou ainda se o nimero de candidatos afrodescendentes aprovados ndo atingir o limite a eles reservado.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

10.1.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.1.2. obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

10.1.3. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

10.1.4. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

XI - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados da data da
publicagdo do ato que deu origem.

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e em 02 (duas) vias de igual teor (original e
copia).

11.3. O recurso devera ser entregue, no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado
na Av. da Liberdade, S/N — Térreo, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

11.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

11.6. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundagdo VUNESP para analise e
manifesta¢do a propdsito do argiiido, apos o que serdo devolvidos a Comissao constituida pela Prefeitura
do Municipio de Jundiai para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11.7. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio ou em Jornal Local.

11.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para habilitagdo.

11.9. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

11.10. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas.



XII - DA NOMEACAO

12.1. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

12.2. Por ocasido da nomeagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

- 02 fotos 3x4;

- Carteira de Identidade (copia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

- PIS/PASEP (copia reprografica);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso
(copia reprografica);

- Certificado de Reservista (copia reprografica);

- Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado judicialmente (copia reprografica);

- Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

- Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ;

- Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (cOpia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;

- Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.

12.3. Para efeito de sua nomeacgao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico ¢ a
apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

12.4. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
niamero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.1.1. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagao.

13.2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua
homologac¢ao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma unica vez e
por igual periodo.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagao final,
serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas - e na Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a
competente homologagao serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classifica¢do final, o
candidato devera requerer a atualizacao a Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade
deste Certame junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no horério das 8 as 17
horas.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.



13.10. A Fundagao VUNESP nido emitird Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria
publicacao na Imprensa Oficial do Municipio ¢ documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

13.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico,
serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

13.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscri¢ao até a publicagdo da
classificagdo definitiva, junto a Fundagdo VUNESP, junto a Secretaria Municipal de Recursos Humano
da Prefeitura Municipal de Jundiai.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por
escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso Publico.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do e ndo caracterizando qualquer obice,
¢ facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Mural de Avisos da Prefeitura.

13.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio
de Jundiai podera anular a inscri¢do, prova(s) ou nomeacgdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade nos Certames.

13.19. Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e seis.



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego €
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e
paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razio e proporg¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Codigo Tributario Municipal — Lei Complementar 14/90, consolidada pelo Decreto n® 19.602, de
04/06/2004;
Le1 4385, de 04/07/1994, que regula o comércio e servicos ambulantes.
Constitui¢ao Federal — Se¢ao Saude — Titulo VIII — Cap. I - Sec¢ao II — Saude.
Constitui¢ao Estadual — Se¢do Satude — Titulo VII — Cap. II — Secdo II — Satde.
CddigoSanitario Estadual: Lei 10.083/98;
cddigo Sanitario Estadual: Decreto 12.342/78;
Codigo Sanitario Estadual: Decreto 12.479/78;

AGENTE DE TRANSITO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1.997 — atualizada pela Lei n® 9.602
de 21 de janeiro de 1.998; Seguranca viaria e do trabalho; Sinalizagdo vidria urbana. Conhecimentos
basicos de informatica — Resolugdes CONTRAN n° 01/98 até tltima publicada em 15/05/06.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas do Ministério da Satide para Programas na Area da Crianca, Mulher e Idoso, Hipertensio e
Diabetes. Programa de Imunizacdo no Estado de Sao Paulo. Anatomia e Fisiologia Humanas.
Fundamentos de Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de Medicacdes. Cuidados com as
eliminages. Legislagio e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo de Etica da
Enfermagem. Nog¢des basicas de administragdo da assisténcia de enfermagem. Enfermagem Médico—
Cirurgica. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirurgico. Atuacdo da Enfermagem na Central de
Material. Nogdes de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material
para esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronico—degenerativas: Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratérias; e, Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doencas Transmissiveis. Enfermagem Materno—Infantil: Assisténcia da Enfermagem a Satde da Mulher:
Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevengao do Cancer Uterino e Planejamento Familiar; e, Assisténcia de
Enfermagem a Saude da Criancga: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento e Doengas mais freqiientes na Infancia. Nogoes de Vigilancia a Saude: Conceitos ¢ tipo
de Imunidade, Programa de Imunizagdo e, Doengas de Notificagdo Compulsoria. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e Legislagdo. Saude
Publica: Nog¢des de saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participagdo do técnico de enfermagem nos



programas de atencdo integral em doengas infectoparasitarias, de DST/HIV/AIDS, de satide da mulher,
da crianga, do adolescente e do adulto. Atengao primdria em saude. Campanhas de prevengao de doengas.
Programa Nacional de Imunizagdo. Cadeia de frio. Médico-cirtrgico: Cuidados de enfermagem a clientes
portadores de patologia dos sistemas: respiratério, circulatorio, digestivo, musculo-esquelético e génitu-
urinario. Principios de isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infecto-
contagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Assisténcia de enfermagem a
usudrios em situacdes cirurgicas. Calendario de imunizacdo do Estado de Sao Paulo. Tratamento de
feridas (curativos). Programa de Satide de Familia. Satide Mental em atencdo primaria.

TECNICO EM NECROPSIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Técnicas de necropsia. Técnicas de formoliza¢do. Nog¢des de anatomia. Nocdes anti-sepsia. Cuidados
com os materiais coletados. Armazenamento dos materiais coletados.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica Aplicada. Psicologia do Trabalho. Ergonomia. Primeiros Socorros. Higiene e Seguranca do
Trabalho. Medicina do Trabalho. Projetos e Seguranga do Trabalho. Preven¢do e Combate a Sinistros.
Seguranga no Trabalho da Construgdo Civil.Prote¢do Ambiental. Legislagdo e Normas Aplicadas.
Legislacao que rege a seguranca do Trabalho (NRs/Portaria 3.214). Normas técnicas especificas. Corpo
de Bombeiros — quanto a treinamento e formacao da brigada de incéndio. Normas técnicas de edificacdes
(ABNT) para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagcdo de
seguranca). Técnicas de andlise de acidentes . Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientas e 0s
equipamentos a serem utilizados. Conceitos de gerenciamento de risco. Auditorias em Seguranca.
Estatisticas de acidente, calculo de taxas de freqiiéncia e gravidade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

POLITICA DE SAUDE, PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS:

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — parte
relativa a Satde. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencgdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doengas de notificacio compulséria no Estado de Sao
Paulo.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
Conhecimentos Especificos:
Matéria Constitucional: Sistema Tributario Nacional: Principios Gerai; Das Limita¢cdes do Poder de
Tributar; Dos Impostos do Municipios; Da Reparticdo de Receitas Tributarias; Da Reparticao de Receitas
Tributarias.
Matéria Tributaria: Tributo. Conceito. Natureza Juridica e Espécies. Obrigagdo Tributaria Principal e
Acessoria. Fato Gerador. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos Sucessores de terceiros e por
Infracdes. Crédito Tributario. Conceito. Langamento. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo de
Crédito Tributario. Isen¢do. Anistia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Matéria Contabil: Principios Contabeis Fundamentais. Patrimonio. Competentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou patrimonio Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas Variagdes
Patrimoniais. Contas Patrimoniais ¢ de Resultado. Sistema de Contas. Plano de Contas. Escrituragao.
Conceito e Métodos. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de
Operagdes Tipicas. Livros de Escrituragdo. Obrigatoriedade. Fungdes. Formas de Escritura¢do. Erros de



Escrituragdo e suas Corre¢des. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacdo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Apuragdao da Receita Liquida.

Matéria Administrativa: Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. Servigos Publicos: conceito e classificagdo, competéncia para prestagdo de servigos,
confecgdes, permissdes € autorizagdes, convénios € consoércios administrativos, crimes contra o
patrimdnio publico, contra a administragcdo publica de responsabilidade dos funcionarios publicos, de
abuso de autoridade de improbidade e os Sistemas Financeiro e Tributario.

Legislagdo Municipal: Cédigo Tributario Municipal, Consolidado através do Decreto n° 19.602 de 04 de
Junho de 2004: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato Gerador. Contribuinte.
Base de Calculo. Aliquota. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza: Fato Gerador. Contribuinte.
Responsavel Tributario. Substituto Tributario. Reteng¢do na Fonte Pagadora: Local de Incidéncia. Base de
Célculo. Obrigacdes Acessorias. Arbitramento. Estimativa. Aliquotas. Lista de Servigos . Imposto sobre
Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imoveis e Direitos Reais: Fato Gerador. Incidéncia. Imunidades. Nao
Incidéncia. Base de Calculo. Aliquota. Contribuinte. Responsavel. Taxas Decorrentes do Efetivo
Exercicio do Poder de Policia Administrativa: Espécies de Taxas e suas Respectivas Hipoteses de
Incidéncia: Taxas de Licenga para localizacdo. Taxa de Licenca para Funcionamento. Taxa de Licenca
para Exercicio de Atividade de Comércio Eventual ou Ambulante. Taxa de Licenga para Execuc¢do de
Obras Particulares. Taxa de Licenga para Publicidade. Contribui¢do de Melhoria: Fato Gerador.
Contribuinte. Base de Calculo. Administragao Tributaria: Fiscalizagdo Tributaria. Divida Ativa. Certidao
Negativa. Procedimento Tributario: Notificacdo. Ciéncia dos Atos de Decisdes. Procedimento. Medidas
Preliminares. Termo de Fiscalizagdo. Apreensdo de Bens. Livros e Documentos. Notificagdo Preliminar.
Auto de Infragdo e Imposi¢cdo de Multa. Consulta. Responsabilidade do Agente Fiscal Tributario.
Matematica Financeira: Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato. Taxa percentual e unitaria:
nominal, proporcional e equivalente. Prazos, taxas e capital médio. Equivaléncia de capitais. Juros
Compostos. Taxas Proporcional, equivalente. Convencdo linear e exponencial de capitais. Anuidade ou
rendas certas: montante e valor atual.

Estatistica: Médias de posi¢ao: Média aritmética. Propriedades da média. Calculo simplificado da média.
Desvio médio. Variante absoluta. Propriedades da variancia. Calculo simplificado da variancia. Desvio
Padrao.

BIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sorologia: nogdes basicas sobre antigeno e anticorpo; nogdes basicas sobre interacdo antigeno-anticorpo
in vitro. Aspecto sobre sifilis: diagnostico laboratorial nas diferentes fases da doenga. Aspectos gerais
sobre moléstia de Chagas: imunodiagnéstico da doenca (principais métodos). Aspectos gerais sobre
toxoplasmose: imunodiagndstico (principais métodos). Mononucleose infecciosa: diagnostico
laboratorial. Antiestreptolisina “O”: definicdo e vantagens de sua determinagdo. Nogdes gerais das
reacOes imunoenzimdticas. Diluigdes. Hematologia e Andlises Clinicas: nogdes gerais de
citohematologia: defini¢do e contagem; nogdes gerais sobre bioquimica do sangue; nocdes gerais de
imuno-hematologia: sistema A-B-O; sistema Rh-Rr; fator DU, prova de Coombs; técnicas laboratoriais
de andlise de urina; teste imunoldgico da gravidez; nogdes gerais de indices hematimétricos,
hemoglobina, hemossedimentagdo, hematdcrito; nogdes gerais de coagulacio e hemostase;
anticoagulantes; nogdes gerais sobre colheita de sangue; preparo de reagentes e solugdes. Microbiologia:
esterilizagdo e desinfec¢do; métodos gerais de estudo de bactérias e virus; diagndstico laboratorial de
doencas de importancia em Satde Publica: hanseniase, sifilis, doencas causadas por enterobactérias,
poliomielite, raiva, encefalite, febre amarela, variola, AIDS/SIDA, tuberculose, sarampo, meningites.
Aspectos operacionais das técnicas laboratoriais de interesse em Saude Publica: colheita e conservagao
de amostra; preparacao do material; diagndstico do laboratério; principio de interpretagdao dos resultados.
Preparo de meios de cultura: parasitologia: nogdes basicas sobre o fendmeno parasitorio: conceito de
parasito e hospedeiro; tipos de hospedeiros; tipos de ciclos evolutivos; especificidade parasitaria;
valéncia ecologica; relagdes hospedeiro-parasito. Zoonoses: conceitos e classificagdo; evolucdo do
fendmeno parasitario; biologia e ecologia dos principais parasitos com carater endémico no Brasil.
Nogoes basicas da Genética: nogdes de: gametogénese, de embriologia; cultivo celular; cultivos de
gametas e manipulacdo. Citologia Oncdtica: citologia geral; técnica de colheita; fixa¢do e coloracdo em
citologia; diagnostico citoldgico: critérios e classificagdes segundo Papanicolau e O.M.S. Biosseguranga.



EDUCADOR ESPORTIVO

Conhecimento especifico:

Conceito de Esportes e comparagdo com os conceitos de Jogo, Lazer e Educacdo Fisica. Esporte e
Cidadania. Esporte e Inclusdo Social — Politica Nacional do esporte, planos do Governo federal. Esporte
educacional na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais-
fundamentos e planejamento de acdes. Educagdo para a autonomia através das atividades fisicas-
fundamentos e planejamento de acgdes. Estilos de vida fisicamente ativos e a promog¢do da satde —
fundamentos e planejamento de agdes. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e o
jogo — nocdo de regras, relagdes intergrupais, relacdo professor-aluno(s). Crescimento fisico,
desenvolvimento motor e suas implicacdes pedagogicas. Especializagdo esportiva precoce — causas €
conseqiiéncias nos aspectos fisico, motor cognitivo e afetivo-social. Metodologia de ensino dos Jogos
Esportivos: Coletivos: Voleibol, Handebol, Basquetebol, Futsal e Futebol, Individuais: Natagao
Atletismo, Ginastica Artistica e Ritmica, Lutas. Primeiro Socorros em situagdes de pratica esportiva
Fisiologia do exercicio — metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva
em esportes de cruta e longa duracdo. Avaliagdo da aprendizagem esportiva em sua dimensdes
conceituais, procedimentais e atitudinais. Questdes voltadas para formacgdo esportiva (situacdes
problema). Jogos Cooperativos Aspectos Relevantes ao desenvolvimento esportivo na cidade de Jundiai.

EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A crianca e o adolescente em situacao de risco pessoal e social, (Meninos de rua — estrutura e dinamica
da rua e familiar, abordagem e acompanhamento da crianga em situagdo de risco); As conseqiiéncias da
pobreza sobre a infancia e adolescéncia; Brasil — Politica de atendimento infanto-juvenil; Planejamento,
diagnostico, elaboragdo de projetos e intervengdo na area da crianca e adolescente; O municipio e a
mobilizagdo social em favor da crianga e do adolescente; O trabalho, saide e cidadania da populagdo
infanto-juvenil; Violéncia contra a infancia nos grandes centros urbanos; Papel, postura e atuacao do
educador social, (Metodologia de trabalho, Processos educativos); O adolescente em conflito a Lei e as
medidas socio educativas, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90; Lei Municipal
(Jundiai) n® 4.326/94; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimentos Especificos :
Elaboragdao de projetos: arquitetonico, estrutural, sinalizacdo vidria, instalagcdes elétricas, instalacdes
hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos:
qualificacdo de servigos, composi¢do de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servicos
executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperacao:
reformas, reforcos de fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente,
impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Elaboracdo de Laudos. Conhecimento de
informatica, especificamente Autocad. Noc¢des de Engenharia de trafego.
Plano diretor do Municipio de Jundiai.
Codigo de Obras e Edificagdes (lei complementar n® 174, de 09 de janeiro de 1996 e suas alteragoes).
Constitui¢ao Federal — Se¢ao Saude — Titulo VIII — Cap. II - Secao II — Saude.
Constitui¢ao Estadual — Se¢ao Saude — Titulo VII — Cap. II — Se¢ao II — Saude.
CodigoSanitario Estadual: Lei 10.083/98;
Codigo Sanitario Estadual: Decreto 12.342/78;
Codigo Sanitario Estadual: Decreto 12.479/78;
Resolugdo Federal RDC 50/02.
Cddigo de Transito Brasileiro — anexo II (resolucao n° 160, de 22 de abril de 2004)



MEDICO CLINICO GERAL - UBS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doengas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento
do paciente com doenga respiratdria; doenga intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas;
doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal,
distirbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insufi-ciéncia renal aguda e
cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestagoes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do esofago; do estdmago e duodeno;
doenca inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do
Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica;
insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do
figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento
e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica;
artrite reumatéide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas
Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do calcio. Doengas
Infecciosas. Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurologico; desordens da
consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doencgas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das
sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagnodstico diferencial da sindrome convulsiva;
distarbios ansiosos e depressdo. Urgéncias ¢ Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliacao e
tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento
inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmio; insuficiéncia respiratoria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares ¢ do Cancer.
Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Satde. Promog¢do da Satde: controle da obesidade, tabagismo
e vacinagio. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica. Fundamentos do SUS — Lei
8080 — Saude Publica.

MEDICO PLANTONISTA DE PRONTO-ATENDIMENTO — CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos:

Reanimac¢do cardiopulmonar, avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque, imobilizacdes e
cuidados no local do acidente, atendimento inicial ao paciente politraumatizado, diagnostico e tratamento
inicial das emergéncias diabéticas, anafilaxia e reacdes alérgicas agudas, controle da dor, diagnostico
inicial das sindromes corondrias agudas, diagndsticos e tratamento inicial da embolia de pulmao,
insuficiéncia respiratoria aguda, hemorragias digestivas, conhecimento técnico e experiéncia pratica de
assisténcia em suporte avancado de vida, como manejo em urgéncia no adulto e manejo do paciente em
observacao.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Conhecimentos Especificos:

Choque; disturbios hidro-eletroliticos e dcido-basicos; nutricao parenteral no recém-nascido e na crianga;
hidratacdo no paciente cirirgico; profilaxia com antibidticos em cirurgia. Trauma: cuidados com a
criang¢a politraumatizada, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais, traumatismos urogenitais,
ferimentos por arma de fogo, por arma branca e queimaduras. Acessos vasculares e cateteres de longa
permanéncia. Hematologia: indicagdes cirurgicas. Patologia cirargica da cabega e do pescoco. Cirurgia
tordcica: pleural, pulmonar, mediastinal e de parede torécica, incluindo tumores. Patologia cirurgica do
diafragma. Patologia cirirgica do aparelho digestivo: anomalias congénitas e funcionais do esofago,



hérnias de hiato, patologias congénitas e adquiridas do estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso e
regido anal. Patologia cirurgica do figado e das vias biliares. Malformagdes da parede abdominal e do
umbigo, incluindo as hérnias. Abdome agudo. Anomalias congénitas e funcionais do aparelho urinario e
reprodutor, incluindo intersexo. Calculose urindria. Cirurgia oncoldgica no recém-nascido e na crianga.
Endoscopia digestiva e respiratoria na crianca: indicacdes e complicagdes. Cirurgia
laparoscopica:indicagdes, técnica e complicacdes. Toracoscopia: indicagdes e complicagdes. Cirurgia
neonatal. Ver possibilidade de um caso e analise pratica do procedimento cirtrgico e estatuto da Crianca
e Adolescente.

MEDICO LEGISTA

Conhecimentos Especificos:

Conceitos Basicos de medicina legal: conceito de medicina legal. Aplicagdo da medicina legal no Direito.
Pericia. Peritos: conceito, investidura, espécies, impedimentos e suspeicdes. Documentos médico-legais.
Conceitos de identidade e de identificagdo. Identificacdo papiloscopica. Identificacdo antropoldgica.
Traumatologia e toxicologia: lesdes corporais provocadas por agentes mecanicos. Lesdes corporais
provocadas por agentes fisicos (energias). Lesdes corporais e/ou ofensas a saude provocadas por agentes
quimicos. Ofensas a satde provocadas por agentes biodinamicos. Critérios para caracterizagdo de
envenenamentos. Avaliagdo da gravidade de lesdes corporais. Tanatologia e asfixiologia: conceitos de
morte. Sinais abidticos. Cronotanatognose. Técnicas de necropsia. Exumacgdes. Destinagdo de cadaveres.
Conceitos de asfixia. Sinais gerais de asfixia. Modalidades de asfixias. Pericias em asfixias. Sexologia e
Psicopatologia Forenses: provas de conjuncdo carnal. Provas de atos libidinosos diversos da conjungao
carnal. Estupro. Sedu¢do. Atentado violento ao pudor. Abortamento e sua pericia. Infanticidio e sua
pericia. Inteligéncia e sua avaliagdo. Doengas mentais. Transtornos da personalidade. Drogas psicoativas.
Tolerancia e dependéncia em relagdo a drogas psicoativas.

ANEXO II - Descricao das Atividades
AGENTE DE TRANSITO

Executa a operagdo e fiscalizagdo de transito e emiti autuagdes por infragdes de circulacdo,
estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1.997, bem como todas
as demais autuagdes previstas no artigo 24 da mesma Lei;

Cumpri e faz cumprir a legislacdo e normas de transito no ambito da competéncia municipal; Opera
transito de veiculos, de pedestres e de animais;

Opera o sistema de sinalizacdo, aos dispositivos e os equipamentos. de controle vidrio; propde estudos e
solugdes para melhoria de circulagdo e seguranca de veiculos, pedestres e ciclistas; Participa de projeto e
programa de educagdo de transito;

Fiscaliza o nivel de emissdo de poluentes e ruidos.

AGENTE DE FISCAL TRIBUTARIO
Efetuar levantamentos fiscais em firmas e junto a profissionais autdbnomos e liberais para verificar se foi

efetuado o pagamento dos impostos e das taxas municipais;
Orientar o contribuinte quanto as leis tributarias municipais e as suas obrigagdes;



Lavrar e expedir notificagdes, informar processos fiscais, intimagdes e autos de infragdo e apreensao;
Realizar diligéncias, informar processos relativos ao contencioso tributario;

Exercer fiscalizagdo junto a cartdrios, na verificagdo da comunicacdo de mudancas do dominio e em
orgaos afins;

Emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais;

Realizar estudos no sentido de diminuir a evasao fiscal,

Realizar estudos e analisar decisdes judiciais sobre a matéria tributaria

AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA

Executa com autonomia as atividades de fiscalizacao, de acordo com a sua area de atuagao, orientando os
contribuintes em geral sobre a legislagdo pertinente, bem como participa no desenvolvimento de estudos,
programas e projetos referentes a politica municipal de fiscalizacao;

Lavrar e expedir notificagdes, intimagdes e autos de infra¢ao e apreensao;

Exercer a fiscalizacdo, controle e interven¢do nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e distribuicdo do uso de bens de capital e consumo e de prestacao de servigos de interesse da
saude, no exercicio do poder de policia administrativa;

Efetuar inspegdes, vistorias e coletas de materiais em estabelecimentos oficiais, industriais, comerciais,
de servicos e hospitalares, para andlise e atendimento das solicitagdes oficiais e particulares, prestando
informagdes e averiguando denuncias.

BIOLOGISTA

Desenvolve atividades de laboratorio relacionadas, analises clinicas e leitura de exames; Promove a
coleta de material para proceder aos testes, exames e¢ amostras de laboratorios; Procede a exames
bioquimicos, parasitologicos, de urina, soroldgicos e hematoldgicos;

Faz a interpretagdo e leitura dos resultados dos exames, analises e testes;

Executa exames bacteriologicos e citologicos para complementar o diagnostico e orientar a terapéutica;
Registra as observagdes e conclusdes dos testes, andlises e experiéncias,

Elabora relatorios técnicos e computa dados estatisticos.

EDUCADOR SOCIAL

Observa, aborda e estabelece vinculos com os segmentos de populacdo mais vulneraveis, pela pobreza ou
desassisténcia, especialmente as criangas e os adolescentes em situagcdo de rua, infratores, vitimas de
maus tratos, abandono, etc.;

Elabora, propde e desenvolve atividades socios-educativas e de lazer objetivando resgatar a auto-estima,
recupera vinculos familiares e comunitario, promove a socializagdo, a escolarizagdo e iniciacdo ao
trabalho; cumpri plantdes nos servigos de atendimento, inclusive nos fins de semana;

Documenta o trabalho através de relatorios periodicos.

EDUCADOR ESPORTIVO

Ensina os principios e regras técnicas de atividades esportivas, orienta e pratica dessas atividades e treina
equipes de desportistas.

Promove a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral nos centros esportivos do
Municipio;

Elabora o programa de atividades esportivas;

Instrui orienta a execu¢do de exercicios e jogos programados bem como, a atualiza¢do de aparelhos e
instalacdes de esportes;



Efetua testes de avaliagdo fisica, analisando a atuag¢ao do desportista;
Planeja as etapas de treinamento e treina o desportista;
Ensina as técnicas dos esportes que orienta e as taticas a serem empregadas.

ENGENHEIRO I

Presta assessoramento a seus superiores hierarquicos na execu¢do de atividades proprias de sua formagao
profissional.

Colabora com o Engenheiro II na realizag@o de estudos e pesquisas na area de formacao profissional;
Assessora os técnicos mais experientes no desenvolvimento de suas atribuigdes;

Auxilia dentro de sua area de competéncia, nas atividades, recursos disponiveis e rotina de servigos,
propondo medidas que visem a sua melhoria.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar as atividades e procedimentos ligados a seguranca e higiene do trabalho, avaliar os resultados
alcancados, adequando as estratégias utilizadas, se necessario observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental;

Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizadas por servidores a fim de garantir o
pleno atendimento as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;

Distribuir e determinar a utilizagdo, pelos servidores, dos equipamentos de prote¢do individual (EPI),
quando as condi¢des assim exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica dos
mesmos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Orientar, supervisionar e executar tarefas de enfermagem como curativos, aplicagdo de injegdes, controle
de sinais vitais;

Orientar, supervisionar ou executar limpeza e conservagdo de instrumentos médico e odontologicos;
Atender e ministrar o servidor na prestacao de primeiros socorros, em caso de acidente e doenca;
Auxiliar o enfermeiro nos programas de treinamento de Auxiliares de Saude.

TECNICO DE NECROPSIA

Preparar os corpos e demais elementos necessarios a pratica da autopsia;

Auxiliar na abertura, dissecagdo e separagdo das partes;

Catalogar e armazenar os diversos materiais, com vistas a pesquisa e andlise técnico-cientifica dos
elementos;

Auxiliar na preparacao de relatorios e material didatico, bem como no registro de atividades da érea;
Orientar os usuarios e auxiliares no que se refere a atividade do servico de verificagao de 6bitos.

MEDICO 1
Clinico Geral / Médico Plantonista e Médico Cirurgiao Pediatrico

Prestar atendimento médico ambulatorial, de urgéncia clinica, cirurgica ou traumatica;

Requisitar exame como RX, exames laboratoriais e outros p/ diagnosticar a patologia ou moléstia e
encaminhar o paciente ao médico especialista para acompanhamento do quadro clinico;

Formular diagnosticos e prescrever tratamento terapéutico;

Prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracao;

Registrar em ficha de atendimento ambulatorial o atendimento prestado;

Anotar conclusdo diagnostica, tratamento e evolucdo da doenga;

Orientar os funcionarios mediante prescricdo os cuidados a serem observados p/ conservar ou
restabelecer a saude dos pacientes.



MEDICO LEGISTA

Realizar autdpsia;

Preencher atestado de o6bito;
Solicitar analise patologica;
Quando necessario exumagoes.



