EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2003

Wilmar Hailton de Mattos, Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
VUNESP, Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de Professor Coordenador

Educacao Infantil,

Professor Coordenador Ensino Fundamental

12 a 42 séries, Professor

Coordenador Ensino Fundamental 52 a 82 séries, Orientador de Alunos, Bibliotecario, Auxiliar de
Biblioteca, Nutricionista e Técnico de Nutricao, de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem

parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

JORNADAS
DE VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS |REQUISITOS TRABALHO |R$
SEMANAIS
Licenciatura Plena em
qualquer area da
Professor Coordenador 15 Educacgdo. Trés anos de 40 horas 1.118.33
Educacéo Infantil efetivo exercicio no B
magistério publico
estadual e/ou municipal.
Licenciatura Plena em
Professor Coordenador gléilg:eéro Trggeaanos 32
Ensino Fundamental 12 25 feti §ao. . 40 horas 1.118,33
a 42 séries eetl\./o“ exercicio  no
magistério publico
estadual e/ou municipal.
Licenciatura Plena em
Professor Coordenador gléilg:eéro Trggeaanos 32
Ensino Fundamental 52 20 feti §ao. . 40 horas 1.118,33
a 82 séries eetlyo“ exercicio  no
magistério publico
estadual e/ou municipal.
Orientador de Alunos g0 | Conclusdo de curso em| g oo 400,00
nivel médio
Bibliotecario o1 |Habilitacdo especifica em | 4q 1 aq 1,050,00
nivel superior
Auxiliar de Biblioteca 5o |Conclusdo de curso em|,q oo 400,00
nivel médio
Nutricionista o1 |Habilitacdo especifica em | 4q 1 aq 1,050,00
nivel superior
Técnico em Nutrigao 01 H’ab|I|ta(’;a_o especifica em 40 horas 530,00
nivel médio

Il — DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo na agéncia do BANESPA
S.A.localizada a Praga Anchieta, 103, Centro, Itapeva/SP, no horario bancario, no periodo de 06

a 17.10.2003.




2. O candidato recebera, no local de inscrigdo, o Edital do Concurso, os programas e/ou as
referéncias bibliograficas e a Ficha de Inscrigao.

3. No caso de inscrigdo por procuragido, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagao
do documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato, e esta ficara retida. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigao, exceto no caso da procuragao.

5. Na&o serao aceitas inscrigoes por via postal e/ou extemporaneas.

6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar, na Ficha de Inscricdo, a
deficiéncia de que séo portadores.

Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverdo requeré-la
durante o periodo de inscrigdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundagao VUNESP, localizada
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca-Perdizes, Sdo Paulo, SP — CEP 05002-
062. Os candidatos que nao o fizerem até o término da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, n&o terdo sua prova especial preparada.

A aptidao fisica do candidato para o exercicio da atividade sera comprovada em pericia médica,
conforme o Capitulo VI deste Edital.

7. No ato da inscricado, o candidato devera:

7.1. apresentar original ou cdpia da cédula de identidade (RG);

7.2. preencher a Ficha de Inscri¢cao fornecida no préprio local, assinando a Declaragdo segundo
a qual, sob as penas da lei, assumira:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicoes previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72;

b) ter, a data de encerramento das inscrigbes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter votado nas ultimas elei¢cbes ou justificado a auséncia;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) gozar de boa saude fisica e mental;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Obs.: a assinatura na Ficha de Inscricdo implicara a satisfagdo das exigéncias relacionadas no
item 7.2 deste Capitulo. Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos ali
relacionados; todavia, por ocasido da nhomeagao, serdo exigidos dos candidatos habilitados os
documentos que confirmam as declaragbes do item acima mencionado.

7.3.pagar a taxa de inscri¢gdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos com exigéncia do
Ensino Médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para os de exigéncias de Nivel Superior, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos.

Obs.: no valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigcos bancarios
relativos a inscrigdo. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato. As inscri¢gdes feitas com cheques proprios ou de terceiros somente serdo
consideradas efetivadas apds sua compensacdo. Ndo sera concedida ISENCAO da taxa de
inscricao.

8. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico nado se realizar. A
responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

9. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo
candidato ou seu procurador.

Il - DAS PROVAS



1. O Concurso Publico constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, com
questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada, que versardo sobre o Programa
especificado no Anexo |I.

2. A Prova objetiva sera composta da seguinte forma:;

2.1.para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:
-Lingua Portuguesa: 15 questdes
-Matematica: 15 questoes
-Conhecimentos Especificos: 15 questdes
-Informatica: 05 questdes

2.2. para o cargo de Orientador de alunos:
- Lingua Portuguesa: 15 questdes

- Matematica: 15 questdes

- Conhecimentos Especificos: 15 questdes
- Informatica: 05 questdes

2.3. para o cargo de Técnico em Nutriggo:
- Lingua Portuguesa: 15 questdes

- Matematica: 15 questoes

- Conhecimentos Especificos: 15 questbes
- Informatica: 05 questbes

2.4, para os cargos de Prof. Coordenador - Educagéo Infantil, Prof. Coordenador - Ensino
Fundamental — 12 a 42 série e Prof. Coordenador - Ensino Fundamental — 52 a 82 série:

- Lingua Portuguesa: 10 questdes

- Conhecimentos Especificos e Legislagao: 40 questdes

2.5. para o cargo de Bibliotecario:
- Lingua Portuguesa: 10 questdes
- Conhecimentos Especificos e Nogdes de - Informatica: 40 questdes

2.6. para o cargo de Nutricionista:
- Lingua Portuguesa: 10 questdes
- Conhecimentos Especificos: 40 questdes
3. A duragéo das provas objetivas sera de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

ATENCAO: As provas versardo sobre os programas e o conteido da bibliografia de referéncia,
que fazem parte integrante destas Instru¢gdes Especiais (Anexo I).

IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itapeva em 16/11/2003, sendo:
» periodo da manha: Orientador de Alunos, Nutricionista, Professor Coordenador - Educagao
Infantil e Professor Coordenador - Ensino Fundamental — 52 a 82 séries.
* periodo da tarde: Auxiliar de Biblioteca, Prof. Coordenador - Ensino Fundamental — 12 a 42
séries, Bibliotecario e Técnico em Nutrigao.
1.1. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de publicagdo na imprensa
local e afixados na Secretaria Municipal da Educagédo — Rua Lucas de Camargo, n° 290 — Centro
- ltapeva-SP.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de:
» comprovante de inscri¢ao;
« original de um dos documentos de identidade a seguir:
-Cédula de Identidade (RG);
-Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;



-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

-Certificado Militar;

-Carteira Nacional de Habilitagdo emitida de acordo com a Lei n°® 9.053/97.

2.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

2.2. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

2.3. Nao seréo aceitas Carteiras Funcionais.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5. Durante as provas objetivas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie
nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrénico.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

8. O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo apdés 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do
inicio das provas objetivas.

9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha macia.

9.1. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta.

9.3. A Folha Definitiva de Respostas devera ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento.

9.4. Nao serdo computadas questbes nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas seja a correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. O Caderno de Questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de
Inscricdo ou fazer alguma reclamagao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando prova.

12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

12.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 2 deste Capitulo;
12.3. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
12.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

12.5. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
12.6. langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

12.7. ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas e/ou o Caderno de Questbes;
12.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DAS PROVAS OBJETIVAS
1.1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo
carater eliminatério e classificatério, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido,
considerando-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo.
1.2. Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50
(cinglienta) e desvio padrao igual a 10 (dez). Esta padronizacdo da nota da prova tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢ao
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo na prova. Na avaliagao da prova do Concurso
Publico, o programa de computacéo eletrénica:
1.2.1. conta o total de acertos de cada candidato na prova;
1.2.2. calcula a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos na prova;



1.2.3. transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada; para isso calcula a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos da prova; divide
essa diferenca pelo desvio padrdo da prova e multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50
(cinglienta).

Férmula utilizada: EP = A— X_. 10 + 50
S

EP = escore padronizado

A = escore bruto (n° de acertos)

X = média do grupo (o total de candidatos submetidos a prova, ou seja, os candidatos que
realizaram a prova)

s = desvio padréo (indice de variagéo entre a nota dos individuos do grupo)

Obs.: A média do grupo e o desvio padrao serdo publicados juntamente com o resultado das
provas objetivas para que o candidato possa calcular sua nota padronizada.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

3. Em hipotese alguma haverd vista ou reviséo de prova.

4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VI — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato habilitado no Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na prova.

2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial (portadores de
deficiéncia).

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia - item anterior) sera publicada na
imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da
publicagao, para que os interessados retirem o formulario para pericia médica no local indicado.

4. A pericia médica sera realizada no Orgéo Médico Oficial do Municipio — Secretaria Municipal da
Saude, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item 4 deste Capitulo.

7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagéo
do exame.

8. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n°® 683/92.

VIl- DO CRITERIO DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1. obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
2. tiver maior idade;
3. tiver maior numero de filhos menores de 18 anos até o término das inscrigdes;

VIIl - DOS RECURSOS

1. Qualquer recurso podera ser protocolado, pessoalmente ou por procuracdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do fato que lhe deu origem. Deverdo constar do recurso o nome do



candidato, numero de inscricdo, numero do documento de identidade, cargo para o qual se
candidatou e enderecgo para correspondéncia.

2. O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal da Educagédo — Rua Lucas de
Camargo, n°® 290, Centro — ltapeva — SP, das 8 as 18 horas.

3. Os recursos recebidos serao encaminhados a Fundagdo VUNESP para analise e manifestagéao
a propésito do arglido.

4. Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

IX — DA NOMEACAO

1. A nomeacgido obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura.

2. Por ocasido da nomeagao, deverdo ser comprovadas, mediante apresentacdo dos devidos
documentos, as declaragdes a que se refere o item 7.2. do Capitulo Il deste Edital, conforme os
documentos abaixo discriminados:

2.1. 2 fotos 3X4;

2.2. Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo;

2.3. Declaragao de préprio punho de acumulo ou ndo de cargo/fung¢ao publica;

2.4. Carteira de Identidade (c6pia reprografica);

2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréfica);

2.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.7. PIS/PASEP (cépia reprografica);

2.8. Titulo de Eleitor (copia reprografica) e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2
turnos;

2.9. Certidao de Nascimento (c6pia reprografica);

2.10. Certificado de Reservista (copia reprografica);

2.11. Atestado de Saude;

2.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedido pelo érgao competente da area de
seu domicilio;

2.13. Certidao de Nascimento dos filhos (copia reprografica);

2.14. Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos;

2.15. Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapeva julgar necessarios.

obs.: para nomeacgéo nao serdo aceitos protocolos, nem fotocopias ou copias reprograficas nao
autenticadas dos documentos.

X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A convocagao para nomeacao dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Prefeitura, obedecera a ordem de classificagao, ndo gerando a aprovagéao o direito a nomeagao.

2. Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e
apresentacao dos documentos que Ihe foram exigidos.

3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condigdes do
Concurso, estabelecidas nestas Instrugdes Especiais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacéo das publicacdes de todos
os editais e comunicados relativos ao concurso nos é6rgaos de imprensa oficial.

5. A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo de irregularidades em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

7. As chamadas para provimento das vagas serao feitas por 6rgdos da imprensa local, com prazo
marcado para a apresentagdo, implicando o ndo comparecimento no prazo marcado, em
desisténcia tacita.



8. Serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal, o presidente e os membros da Comissao
responsaveis pela organizacao, aplicacdo, supervisdo e publicagdo dos resultados do Concurso.

9. Nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18.09.92, fica reservado 1% (hum por cento) das
vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, desde que aprovados.

10.0s portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que respeita ao conteudo, a duragdo e a avaliagdo das provas, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683/92.

11.As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficarao liberadas se n&o tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° da Lei Complementar n°
683/92.

12.Fica delegada competéncia ao Presidente da Comissao para tomar providéncias necessarias a
realizacdo de todas as fases do Concurso, inclusive a convocagéo de pessoal.

13.0 Concurso tera validade de dois anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

14.Em caso de alteragdo dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, apds a realizagdo das
provas, o candidato devera dirigir-se a sede da Secretaria Municipal da Educagcédo — Rua Lucas
de Camargo, n° 290, Centro — Itapeva — SP, para efetuar atualizagdo dos dados.

Itapeva, 22 de setembro de 2003.
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: BIBLIOTECARIO e NUTRICIONISTA

Conhecimentos comuns:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagédo. Pontuagao. Crase. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéao,
conjungao (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimo e anténimo.
Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos:

BIBLIOTECARIO

Formacao e informagao profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e
sistemas de documentagdo. Processos e técnicas. Organizagao e administragdo de bibliotecas.
Formacdo e desenvolvimento de colegdes. Planejamento bibliotecario. Documentacdo e
informacgao: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagéo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagao Decimal Universal (CDU). Catalogagao descritiva AACR2. Indexacgao,
resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de
documentagéo e o papel do bibliotecario. Utilizagcdo e disseminagdo da informagao. Organizagéo
de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacdo on-line.
Conhecimentos em Word, Excel, Windows, Internet e e-mail (Windows 98).

NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢cao.

Nutricdo Normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Nutrigdo nos Ciclos Vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacéo e
lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na
infancia e na adolescéncia; alimentacao do idoso. Doengas Nutricionais: desnutricdo caldrico-
proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia:
interacdes alimento-medicamento. Nutrigdo e Saude Publica: no¢des de epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das



populagdes; vigilancia nutricional. Educac&o alimentar e nutricional. Técnica Dietética: composicao
e classificagdo dos alimentos; selecao, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgao; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores
relacionados. Administragdo de servicos de alimentagao e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagcdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e
doentes; custos e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgbes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
Legislacao (Portaria CVS 6/99, Resolu¢cao RDC 63/00, Nocdes de Legislacdo do SUS e da Lei de
Licitacdes e Contratos no 8.666/93.)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DA
EDUCACAO

CARGOS: PROFESSOR COORDENADOR DE 1A A 4A SERIE, PROFESSOR COORDENADOR
DE 5A A 8A SERIE, PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos comuns:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagédo. Pontuagao. Crase. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimo e anténimo.
Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos e Legislagao:

PROFESSOR COORDENADOR DE 1* A 4* SERIE

Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Psicologia da Educacdo. Diversas correntes
pedagdgicas. Avaliacdo Escolar. Competéncia na profissdo do professor. Psicologia da Educacéo.
Histéria da Educagdo. A indisciplina na escola. Interagdo escola-familia-comunidade. Importancia
na abordagem das questbes sociais urgentes: ética, saude, orientagdo sexual, meio ambiente,
trabalho e consumo, pluralidade cultural. Importadncia dos recursos tecnoldgicos na escola.
Psicogénese na lingua escrita. Letramento e alfabetizagc&o. Pratica educativa: ensino, estudo ativo,
relagdes professor/aluno.Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos.

Legislagédo:Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394 de 20/12/96).
Constituicdo da Republica/1988, art. 205 a 214. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)/1990.
Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Itapeva — art. 171 a 193.Lei Municipal no
1.120/98 (Reorganizagao da estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal da Educagao).Lei
Municipal no 1.223/98 — Plano de Carreira para os integrantes do quadro do Magistério da
Secretaria Municipal da Educagio. Lei Municipal no 1.777/2002 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos.

Bibliografia:

Aquino, J.G. (org): Série Na escola: “Indisciplina na Escola”, “Sexualidade na Escola”, “Erro e
fracasso na Escola”, “Diferencas e Preconceitos na Escola” Editora Summus.

Hoffman, J. “Avaliacdo — mito e desafio: uma perspectiva construtivista.”

Perrenoud, Philippe “Formacgdo continua e obrigatoriedade de competéncias na profissdo de
professor” in Idéias 30. SEE Governo do Estado de Sao Paulo-1998.

Soares, Magda. “Letramento: um tema em trés géneros”, Editora Auténtica.

La Taille, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas
em discuss&o”, Sao Paulo. Editora Summus, 1994.

Luck, Heloisa; Freitas, Katia Siqueira de; Girling. Robert e Keith Sherry. “A escola participativa”,
DP&A Editora — RJ 2001.

Veiga, llma Passos de Oliveira. “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgédo possivel.”,
Papirus, 1995.

Szymanki, Heloisa. “A relagao familia/escola: os desafios e perspectivas”. Brasilia — Plano 2001 in
Revista da Educacéo, agosto/2003, APEOESP.

Ferreiro, E. e Taberosky, A. “Psicogénese da lingua escrita”. Porto Alegre. Artes médicas, 19809.
Roméo, J.E.”Avaliagdo Diagndstica — desafios e perspectivas”. Sdo Paulo. Cortez IPF, 2000.



Kaufman, Ana Maria e Rodrigues, Maria Helena. “Escola, Leitura e Produgéo de Textos, Artmed.
Lerner, Delia. “Ler e escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario.”, Artmed.

Freire, Paulo. “Pedagogia do oprimido”. Editora Paz e Terra.

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, 1a a 4a séries.

PROFESSOR COORDENADOR DE 5" A 8" SERIE

Projeto pedagodgico, planejamento e planos. Psicologia da Educagdo. Diversas correntes
pedagdgicas. Avaliacdo Escolar. Competéncia na profissdo do professor. Psicologia da Educagéo.
Histéria da Educagdo. A indisciplina na escola. Interagdo escola-familia-comunidade. Importancia
na abordagem das questbes sociais urgentes: ética, saude, orientacdo sexual, meio ambiente,
trabalho e consumo, pluralidade cultural. Importédncia dos recursos tecnoldgicos na escola.
Adolescéncia e juventude na sociedade atual. A escola como referéncia para adolescéncia e
jovens. Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relagbes professor/aluno. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Direitos humanos.

Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei no 9.394 de 20/12/96).
Constituicdo da Republica/1988, art. 205 a 214. ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente)/1990.Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de ltapeva — art. 171 a 193.Lei
Municipal no 1.120/98 (Reorganizacao da estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal
dantegrantes do quadro do Magistério da Secretaria Municipal da Educa¢ao. Lei Municipal no
1.777/2002 — Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Bibliografia:

Aquino, J.G. (org): Série - Na escola: “Indisciplina na Escola”, “Sexualidade na Escola”, “Erro e
fracasso na Escola”, “Diferencgas e Preconceitos na Escola”, Editora Summus.

Hoffman, J. “Avaliagao — mito e desafio: uma perspectiva construtivista.”

Romaéo, J.E.”Avaliagdo Diagnostica — desafios e perspectivas”. Sdo Paulo. Cortez IPF, 2000.
Perrenoud, Philippe “Formagédo continua e obrigatoriedade de competéncias na profissdo de
professor” in Idéias 30. SEE Governo do Estado de Sao Paulo-1998.

Luck, Heloisa; Freitas, Katia Siqueira de; Girling. Robert e Keith Sherry. “A escola participativa”,
DP&A Editora — RJ 2001.

Veiga, llma Passos de Oliveira. “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel.”,
Papirus, 1995.

Candau, Vera Maria (org) “Direitos humanos, violéncia e cotidiano escolar” in “Reinventar a
Escola”, Petropolis, Vozes/2000.

Szymanki, Heloisa. “A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas”. Brasilia — Plano 2001 in
Revista da Educagéao, agosto/2003, APEOESP.

Freire, Paulo. “Pedagogia do oprimido”. Editora Paz e Terra.

Lerner, Delia. “Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o0 necessario.”, Artmed.

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, 5a a 8a série.

PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL

A instituicdo e o projeto pedagdgico. Metodologia de trabalho: planejamento, execugao e avaliagéo.
Diversas correntes pedagdgicas. A importancia de cuidar e educar. A importancia do ludico na
educacgdo infantil. Natureza do conhecimento. Desenvolvimento do pensamento da criangca. A
evolugdo psicogenética. Formagao continuada de professores. Competéncia na profissao do
professor. Interagao escola-familia-comunidade. Nova concepgéo de creche.

Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei no 9.394 de 20/12/96).
Legislagdo Municipal: Lei Municipal no 1.120/98 (Reorganizagéo da estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagao).Lei Municipal no 1.223/98 — Plano de Carreira para os
integrantes do quadro do Magistério da Secretaria Municipal da Educagado.Lei Municipal no
1.777/2002 — Estatuto dos Funcionarios Publicos.Lei no 1.659/2001 — Normas para Educacgao
Infantil no Municipio de Itapeva. Constituicdo da Republica — 1988 — art. 205 — 208.ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) 1990.

Bibliografia:



Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil — 3 volumes.

La Taille, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas
em discuss&o”, Sao Paulo. Editora Summus, 1994.

Zabalza, M.A. Qualidade em educacao infantil, Porto Alegre — Artes Médicas, 1998.

Deheinzelin, Monique. A fome com vontade de comer — Uma proposta curricular de educagao
infantil — Vozes, 1994.

Campos, Maria Malta. Creches e pré-escolas no Brasil, Sdo Paulo, Carlos Chagas, Cortez, 1993.
A escola participativa (o trabalho do gestor escolar). Heloisa Luck, Katia Siqueira de Freitas, Robert
Cirling e Sherry Keith. DPSA Editora.

Ferreiro, Emilia e Teberosky, A. Psicogénese da lingua escrita, Porto Alegre, Artes Médicas, 1989.
Contribuicdes da Teoria de J. Piaget para a Educagdo Pré-escolar. Solange Jobim e Souza.
Fundagao Educar, 1986.

O desenvolvimento da crianca: do nascimento aos seis anos — conhecé-la melhor para melhor
ajuda-la — Centro Internacional da Infancia. Livraria Pioneira Editora. Sdo Paulo.

ENSINO MEDIO

CARGOS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ORIENTADOR DE ALUNOS E TECNICO EM NUTRICAO
Conhecimentos Comuns:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagédo. Pontuagao. Crase. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimo e anténimo.
Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao de 10 grau e
20 graus. Sistema de equacgdes do 10 grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema
de medidas usuais. Nogbdes de geometria: formas, perimetro, area, volume, angulo. Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Estimular o gosto pela leitura

Auxiliar no manuseio de guarda e registro do material bibliografico e documental, atendendo ao
publico, ordenando e atualizando os ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes para
permitir a manutengdo e recuperagcdo do acervo e sua disseminagdo, bem como auxiliar no
processo e conversao retrospectiva.

Conhecimentos em Word, Excel, Windows, Internet e e-mail (Windows 98).

ORIENTADOR DE ALUNOS
Nocdes de Psicologia do Desenvolvimento e de Relagbes Humanas

Bibliografia:

Rappaport, Clara Regina, Psicologia do Desenvolvimento, Volume 1, Editora EPU, 1996.

Fritzen, Silvino José, Relagdes Humanas e interpessoais nas Convivéncias grupais e comunitarias,
Editora Vozes, 1987.

Conhecimentos em Word, Excel, Windows, Internet e e-mail.

TECNICO EM NUTRICAO

Técnica em nutricdo e dietética. Nutricdo normal. Higiene dos alimentos. Dietoterapia aplicada.
Tecnologia dos alimentos. Nogbes de legislagdo do SUS e da Lei de Licitagdo e Contratos n°
8666/93
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