REPUBLICAC}AO DE EDITAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA
Praca dos Trés Poderes, n° 1000 — Jardim Maraba

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

A Prefeitura de Itapetininga, de acordo com a Portaria n® 273, de 19 de outubro de 2007, faz saber que fara realizar, sob a
responsabilidade da Fundacgédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
Concurso Publico regido pelas Instrugfes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos, ou 0s que vagarem e/ou forem criados durante o seu
prazo de validade.

2. Os cdbdigos dos cargos, os cargos, numero de vagas, n° de vagas estimadas aos Portadores de Necessidades Especiais, salarios,
jornada de trabalho semanal e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela a seguir:

N°de Vagas
estimadas
Caodigos dos Cargos N° de Vagas aos Salarios [Jornada de Trabalho Requisitos
Cargos 9 Portadoresdel  (R$) Semanal a
Necessidades|
Especiais
- Ensino de 2° grau com formacao
Professor de 674,00 . _ - Ensino Superior com Graduacao
" Atuacéo Infantil Plena em Pedagogia, com as
001 Educacgéo 20 01 . SN
. devidas habilitagdes:
Basica | Ed 50 Infantil
25 horas-aula e 5 HAC| ~ =ducacao intant! .
843,00 - Séries Iniciais do Ensino
Atuacdo Fundamental| Fundamental
- Ensino Superior com Graduagdo
Plena em Pedagogia com
Diretor de Administracdo Escolar
002 Edupqgao o 00 1.193,00 40 horas - Experiéncia, como docgnte ou
Béasica especialista de educagcdo em
Educacdo Basica, minima de 3
anos, com data-limite até
30.06.07
Professor de - Ensino Superior com
003 - 15 00 943,00 25 horas-aula e 5 HAC| Licenciatura/Graduacéo Plena em
Educacéao Fisica ~
Educacéo Fisica
- Ensino Superior com
Graduacgdo Plena em Pedagogia
com habilitagio em Supervisdo
Supervisor de Escolar_ .
004 . 03 00 1.302,00 40 horas - Experiéncia, como docente ou
Ensino - =
especialista de educagcdo em
Educacdo Basica, na rede de
ensino, minima de 5 anos com
data-limite até 30.06.07

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de outubro de 2007 e serdo reajustados de acordo com 0s percentuais aplicados
pela Prefeitura de Itapetininga aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

4. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis, podendo a prestagdo de servicos
ocorrer nos periodos diurno, noturno ou aos sabados, domingos e feriados.

5. O candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Secretaria de Educacao e estara sujeito ao
cumprimento do estagio probatério.

6. As atribuicBes a serem exercidas pelo ingressante encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS ISENGOES E DAS INSCRICOES

1. O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n® 5.048, de 27 de margo de 2006, e n® 5167,
de 28 de agosto de 2007, estara isento de pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que cumpra os requisitos
previstos, devidamente documentados, devendo encaminhar requerimento durante o periodo de 10 de dezembro de 2007 a 13 de
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dezembro de 2007, por sedex, a Fundacdo VUNESP — Referente: Concurso Plblico — Prefeitura Municipal de Itapetininga — Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — CEP 05002-062 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP.

1.1. O candidato beneficiado pela isencéo a que se refere o item 1. deste Capitulo, neste Edital, devera acompanhar o Edital de
Deferimento dos Pedidos de Isencéo, que sera divulgado no Semanério Oficial de Itapetininga a partir de 22.12.2007.

1.2. O candidato que n&o recebeu o beneficio da taxa de isen¢éo, devera no periodo de 17 de dezembro de 2007 a 07 de janeiro de
2007, efetuar a sua inscricdo de acordo com os procedimentos constantes no item 7 deste Edital.

1.3. O ndo atendimento as exigéncias implicard o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigdo, ndo havendo previsdo legal para
interposicéo de recurso, devendo, por conseguinte, o candidato proceder a sua inscrigdo, conforme previsto adiante.

1.4 . A isencdo da taxa devera estar de acordo com a Lei Municipal n°® 5.048, de 27 de marco de 2006, e Lei Municipal n°® 5167, de
28 de agosto de 2007, para tanto o candidato devera seguir os procedimentos adiante:

1.4.1. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP das 10 horas de 10 de dezembro as 16 horas de 13 de dezembro de 2.007;

b) ler o edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo de isencao;

¢) imprimir a ficha de inscri¢cdo de isencdo e encaminhar a documentacao de acordo com o previsto no item 1 deste Capitulo.

4. S&o condig8es para inscricao:

4.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposic6es
de lei,

4.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.3. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

4.4, estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);

4.5, estar com o CPF regularizado;

4.6. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio do
cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6érgdo competente;

4.7. comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do Capitulo | Dos Cargos e das Vagas:

4.7.1. os requisitos de tempo de experiéncia em 6rgdo publico, para provimento de cargos que exigem a devida comprovagdo
deverdo ter data-limite até 30.06.2007, conforme item 2 do Capitulo | - Dos Cargos e das Vagas;

4.7.2. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura de Itapetininga;

4.7.3. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.7.4. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior seré feita em data a ser fixada em publicacédo
oficial, ap6s a homologagédo do Concurso Publico.

6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢8es fornecidas na ficha de inscricdo. O
candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

8. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As inscrigBes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

10. As inscricdes ficardo abertas das 10 horas de 17 de dezembro de 2007 as 16 horas de 07 de janeiro de 2008, devendo ser
efetuadas pela internet — site www.vunesp.com.br.

11. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme
segue:

Cargo Valor da taxa de inscrigdo (R$)
Supervisor de Ensino 50,00
Diretor de Educacédo Bésica 50,00
Professor de Educacao Bésica | 40,00
Professor de Educacgao Fisica 45,00

12. A inscrigdo feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacéo.

12.1. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depésito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 17.12.2007 a
07.01.2008 ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

12.2. Caso haja devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

12.3. O agendamento do pagamento s sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscricao.

12.4. Nao havera isengéo (exceto as inscricdes deferidas de acordo com o item 1 deste Edital),devolucao, parcial, integral ou mesmo
que efetuada a mais,ou em duplicidade, da importancia paga.

12.5. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, devendo ser observados os valores, as datas e os horarios,
conforme item 1.2 Capitulo V — Da Prestagéo das Provas.

13. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

13.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo 17.12.2007 a 07.01.2008.

13.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

13.3. ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

13.4. imprimir o boleto bancario;

13.5. efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, de acordo com a tabela do item 10, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria,
até a data limite para encerramento das inscri¢des 17.12.2007 a 07.01.2008 .Atenc¢éo para o horério bancario.
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13.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data -
limite do encerramento das inscri¢des.

13.7. A efetivagado da inscricdo ocorrerd apds a confirmacgédo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés
dias apos o encerramento do periodo de inscrigcfes.Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, das 8 as 20 horas, nos dias uteis.

13.7.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecéanica ou o respectivo comprovante de
pagamento, referente & taxa de inscricdo. As 16 horas (horario de Brasilia) de 07.01.2008 a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel na internet.

13.8. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais pulblicos para acesso a internet), na cidade de
Itapetininga, em regides da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a
um dos enderecos descritos a seguir:

Iperé - Praga Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n - Centro

Itapetininga - Rua Campos Sales, 175 - Centro

Piedade - Praca da Bandeira, 81 - sala 05 - Centro

Pilar do Sul - Rua Cel. Moraes Cunha, 1.144 - Centro

14. O descumprimento das instrug8es para inscrigao implicard a ndo efetivagéo da inscrigao.

15. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas, na ficha e no requerimento de
inscrigdo.

16. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condi¢c6es estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

16. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas, pelo Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300.

17. O candidato que necessitar de condi¢c8es especiais para a realizagdo das provas deverd, até 07.01.2008, encaminhar, por
Sedex, ou entregar pessoalmente de segunda a sexta feira, das 9 as 16 horas, a Fundacdo VUNESP - Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP — Referente: Concurso Publico da Prefeitura de Itapetininga, solicitacdo com
a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

17.1. O candidato que nado o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciada a
solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

17.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

17.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.

18.1. N&o haverd compensagédo do tempo de amamentag¢é@o em favor da candidata.

18.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de um responsavel, indicado pela candidata.

19. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Itapetininga ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet nédo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Il - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacéo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
no que tange ao contetido, avaliagao e critérios de aprovacao das provas, data, horério e local de aplicacdo, e a nota minima exigida,
2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no
artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/1999.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, devera especificar, na ficha de
inscricao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até 07/01/2008, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Referente ao Concurso Publico —
Prefeitura de Itapetininga — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — CEP 05002-062 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP, a
seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa e especificagdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito, o(s) cargo(s)
para o(s) qual(is) estd concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢cdes especiais para a
realizagdo da prova;

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.2. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento
citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.4. O candidato que n&do atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
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de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apbés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial (portadores de
necessidades especiais).

5. Quando da publicacdo da nota da prova objetiva, os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serao
convocados para submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

5.1. A pericia médica seréa efetuada por junta médica composta por 4 (quatro) médicos, dos quais, 3 (trés) serdo membros do corpo
técnico da medicina ocupacional do ente publico e um podera ser indicado pelo candidato.

5.2. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

5.3. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que ndo comparecer a pericia
médica.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nédo tiver configurada a deficiéncia
declarada pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagcdo da pericia, passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

7. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essas ndo poderado ser arglidas para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

8. N&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais,
nos respectivos cargos.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS N°DE ITENS

Prova Objetiva
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo

Supervisor de Ensino P Di tati 50
Diretor de Educacgéo Basica rova bissertativa S
(Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo) o
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo 20
Conhecimentos Especificos 30

a e Prova Dissertativa
Professor de Educacéo Fisica (Conhecimentos Especificos) o2

Prova de Titulos

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15

Matemética 15
Professor de Educacéo Basica | Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao 20

Prova Dissertativa

(Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo) 02

Prova de Titulos -

1. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicGes
do cargo e tera carater eliminatério e classificatorio.

1.1. A prova objetiva sera composta de questées de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo somente uma
alternativa correta, e versara sobre 0s contetdos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2. A prova dissertativa, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuicdes do cargo e tera carater eliminatério e classificatorio.

2.1. A prova dissertativa sera composta de 2 (duas) questdes e versara sobre os contedidos programaticos estabelecidos no Anexo Il
deste Edital.

3. A duracao das provas, computadas a objetiva e a dissertativa, sera de 4 (quatro) horas.

4. A prova de titulos tera carater classificatorio.

V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Itapetininga.

1.1. Caso o ndmero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Itapetininga, a Fundacéo
VUNESP poderd aplicar as provas em municipios vizinhos.

1.2. As datas previstas, para aplicacdo das provas objetiva e dissertativa, serdo as especificadas a seguir:

e 16 de fevereiro de 2008:
manha - Supervisor de Ensino
e 16 de fevereiro de 2008:



tarde — Diretor de Educacéo Basica
e 17 de fevereiro de 2008:

manha - Professor de Educacéo Basica |
e 17 de fevereiro de 2008:

tarde - Professor de Educacéo Fisica

2. A confirmacgéo da(s) data(s) e as informagBes sobre horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serdao divulgadas, no
minimo 5 (cinco) dias que antecedem a data prevista, por meio de Edital de Convocacao, no “Semanério Oficial de Itapetininga”,
preferencialmente, e/ou imprensa local, e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.itapetininga.sp.gov.br) e
no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato poderéa ainda contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

2.2. Somente sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes do Edital de Convocagéo.

2.3. O horério de inicio das provas em cada sala de aplicagéo ocorrera apés completados os devidos procedimentos e instrucdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome ndo constar do Edital de Convocacgado para as provas, mas for
apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia das provas.

3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscri¢ao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato serda automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido
de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificacao:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado Militar (quando for o caso);

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei Federal n° 9.503/1997 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe.

4.4. Ndo serdo aceitos protocolos, cOpias dos documentos citados, ainda que autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no
méaximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item
4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5. N&o sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo
das provas fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie e utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o
estritamente necessario.

8. A Fundagdo VUNESP nédo se responsabilizard por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo das provas depois de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

10. O candidato n&o podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocagao, devera fazé-lo
em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao, no local em que estiver prestando as provas.

11.1. O candidato que nédo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as
conseqliéncias advindas de sua omisséo.

12. Nao haveré prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da
sala de provas.

13. No ato da realizacdo das provas, o candidato recebera o Caderno de Questdes da prova objetiva, a Folha de Respostas e a
Folha com as Questdes Dissertativas, e devera conferir se estdo corretos seu nome, nimero do documento e cargo e assinar nos
locais reservados.

13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta.

13.2. A Folha de Respostas da prova objetiva, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcao eletrdnica e devera ser entregue, juntamente com o Caderno de Questdes da prova objetiva, no final da prova ao
fiscal de sala. O candidato levara somente a tira com as respostas apontadas.

13.3. N&do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14. As provas dissertativas serdo aplicadas no mesmo periodo das provas objetivas dos respectivos cargos.

14.1. Na prova dissertativa, o candidato ndo devera assinar em qualquer outro local que néo seja no local especifico, pois isso a
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identificar4 e, consequiientemente, a anulara.

14.2. A prova dissertativa deverd ser feita com caneta de tinta azul ou preta. Os rascunhos néo serdo considerados.

14.3. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta definitiva, diversa das
existentes no Caderno.

14.4. Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Questdes, completo, ao fiscal da sala.

14.4.1. Os cadernos de questbes das provas objetiva e dissertativa estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, na terca-feira subseqiiente a data da aplicagdo das provas.

15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em data, local e apds os horarios estabelecidos na convocagéo;

b) ndo comparecer as provas objetiva e dissertativa, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nédo permitidos,
durante a realizagdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacgéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela Fundacao VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas, os Cadernos de Questdes das provas objetiva e dissertativa ou qualquer outro
material de aplicacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) estiver fazendo uso de boné, chapéu, gorro, éculos de sol ou relégio com calculadora;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das provas.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a pontuagéo
obtida.

1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

1.3. Na avaliagao e corregdo da prova, sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva .

1.5. O candidato considerado néo habilitado na prova objetiva ser& eliminado do Concurso.

2. Da PROVA DISSERTATIVA:

2.1. Sera corrigida somente a prova dissertativa do candidato habilitado na prova objetiva.

2.2. A prova dissertativa terd na sua correcao a atribuicdo de nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.3. A prova dissertativa contard de 2 (duas) questdes abrangendo tema relativo a bibliografia e legislacdo pertinentes ao cargo
pretendido.

2.4. Serao considerados os seguintes critérios de avaliacao:

- fidelidade ao assunto proposto; nivel de abrangéncia dos aspectos focalizados; pertinéncia das idéias desenvolvidas;

- organizacao logico-sequencial das idéias; coeréncia e coesao entre os elementos do discurso; corre¢cdo gramatical de acordo com
as normas da lingua portuguesa.

2.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) pontos na prova dissertativa.

2.6. O candidato considerado n&o habilitado na prova dissertativa sera eliminado do Concurso.

VIl — DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de
Convocacgédo a ser publicado na Imprensa Oficial “Semanéario Oficial de Itapetininga” e esta prevista para o dia 16 os cargos de
Professor de Educacéo Basica | e Professor de Educacao Fisica e 17 de fevereiro de 2008 para os cargos de Diretor de Educacéo
Béasica e Supervisor de Ensino, sendo de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento da publicagédo, ndo podendo
ser alegado desconhecimento.

2. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova dissertativa.

3. Os titulos a serem considerados s&o 0s constantes da tabela:

Titulo Comprovantes Valor Quantidade | Valor
Unitério Maxima Maximo

a) Doutor em érea relacionada a | Diploma devidamente registrado ou certificado /

Educacao, obtido até data de entrega | declaracédo de conclusao de curso, 4,0 01 4.0
dos titulos. acompanhado do respectivo Historico Escolar.

b) Mestre em é&rea relacionada a | Diploma devidamente registrado ou certificado /

Educacdo, obtido até data de entrega | declaracéo de concluséo de curso, 3,0 01 3,0
dos titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

C) Pés-Graduagao lato sensu | Certificado de conclusdo de curso, em papel
(especializagcéo ou aperfeicoamento) na | timbrado da instituicdo, contendo carimbo,

area da Educacgdo, obtido até data de | assinatura do responsavel e a respectiva carga 1,0 01 1,0
entrega dos titulos, com no minimo 360 | horaria.
horas.

Total de Pontos 8,0
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3.1. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues, ndo sendo
permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposicdo de recursos.

3.2. N&o serao avaliados titulos ndo especificados na tabela.

3.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante a entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de copia do documento de identificacdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscricao.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprogréficas autenticadas ou copias simples, acompanhadas do original, para
serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.5. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes.

3.6. O candidato que desatender aos termos da convocacao ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuacéo zero neste
item.

3.7. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundacédo VUNESP.

3.8. Os documentos entregues, cuja devolucao ndo for solicitada no prazo de 120 dias (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apds a publicacdo da
homologacéao.

3.8.1. A solicitagcéo de devolugéo dos titulos deverd ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagao
VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo - SP — CEP 05002-062.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato serd a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva, dissertativa e de titulos.
IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos os cargos, como primeiro critério, o candidato :

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2. para os cargos de Supervisor de Ensino e Diretor de Educacédo Basica:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagao;
d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.3. para os cargos de Professor de Educacéo Béasica I:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa,;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;
e) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.4. para os cargos de Professor de Educacgao Fisica:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa,;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo;
d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.
X —-DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais).

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo no Semanério Oficial de
Itapetininga e/ou imprensa local, ou do fato que Ihe deu origem.
2. Admitir-se-& um unico recurso por candidato e de forma individualizada, e em 2 (duas) copias de igual teor (original e copia)
3. O candidato podera interpor recurso, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos, entregando-o no Setor de Protocolo, no
Paco Municipal, sito na Praca dos Trés Poderes, 1000, Jardim Maraba, cidade de Itapetininga, em 02 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacéo, no horéario das 9 as 16 horas, com as seguintes especificagées:
nome do candidato;
- numero do documento de identidade;
- ndmero de inscri¢éo;
- concurso e cargo para o qual se inscreveu;
- endereco completo;
- a fundamentacgdo ou o embasamento;
- local, data e assinatura.



4. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questéo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito
divulgado, em folha individual, com argumentacao légica e consistente.

5. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

6. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no Semanério Oficial de Itapetininga e/ou imprensa local
e,extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.itapetininga.sp.gov.br) e da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

8. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e aqueles que ndo apresentarem
fundamentacdo e embasamento.

9. Ndo havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

Xl - DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados por meio do Semanario Oficial de ltapetininga, ou imprensa local, para
procederem a escolha das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagao final.

2. O dia, local e horério para Escolha de Vagas serdo publicados, pelo Semanario Oficial de Itapetininga, ou imprensa local.

3. O candidato convocado que ndo comparecer a referida sessao ou dela desistir, tera exauridos seus direitos no Concurso.

4. Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia ou
nova escolha.

5. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficaréo retidas.

5.1. O candidato sera responsavel pelas atitudes e ou decis6es tomadas pelo seu procurador.

XlIl - DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura de Itapetininga reserva-se o direito de proceder as convocac¢des e nomeag¢es em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de
validade do Concurso.

1.1. A aprovacéo e a classifica¢éo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

1.2. A nomeacé&o obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A convocacdao para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser publicado no Semanério Oficial de Itapetininga
preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site da Fundacdo VUNESP no endereco
www.vunesp.com.br.

3. Quando convocado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital de
Convocacgéo. O ndo comparecimento implicard a desclassificagdo automética do candidato.

3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos decorrentes de sua
nomeacéao.

4. Os candidatos nomeados seréo regidos pelo Estatuto do Magistério Municipal de Itapetininga — Lei Complementar n° 03, de 10 de
dezembro de 1998, e suas alteragdes.

5. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados:

a) ter completado 18 anos;

b) estar quite com as obrigacdes militares;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) comprovar o requisito basico para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, por meio da apresentagdo do
Diploma/Certificado acompanhado do respectivo histérico escolar, com a concluséo obtida até a data da nomeacao, juntamente com
a comprovacéo do tempo de servico como docente, por meio da Carteira de Trabalho e/ou Certiddo emitida por 6rgédos publicos.

e) declaragdo de auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, inciso XVI, e inciso X do mesmo artigo da ConstituicAo Federal com redagdo dada pelas emendas
constitucionais n° 19 e 20.

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas dos
originais, para serem vistadas no ato da homeacéao.

6.1. Para ingresso, ndo serao aceitos protocolos.

7. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura de Itapetininga julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

8. O candidato que entregar a documentacao ,nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Prefeitura de Itapetininga, que tera decisao terminativa.

9. A ndo-apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato da nomeacéo.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura de Itapetininga, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Caberé ao Prefeito de Itapetininga a homologag¢é&o dos resultados finais deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no
item 10 deste Capitulo.

6. As informagBes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
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VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou obtidas na internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que apds a competente homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura de Itapetininga.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da classificagcdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo dos dados a Fundagdo VUNESP, apos o que, e durante o prazo de validade deste Certame, a Prefeitura de
Itapetininga e protocolado no Setor de Protocolo no Pago Municipal —Departamento de Recursos Humanos, sito na Praga dos Trés
Poderes, 1000, Jardim Marab4, cidade de Itapetininga, no horario das 9 as 16 horas

8. A Prefeitura de Itapetininga e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem como dos documentos ou equipamentos esquecidos ou danificados
nos locais de prova.

9. A Fundacé@o VUNESP e a Prefeitura de Itapetininga ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacgdo no Certame, pois a propria publicagao
no Semanario Oficial de Itapetininga e/ou imprensa local € documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no
Semanario Oficial de Itapetininga e/ou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.itapetininga.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11. A Prefeitura de Itapetininga e a Fundagdo VUNESP né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, e serd excluido tacitamente do
Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissédo de acompanhamento nomeada pela
Portaria n° 273, de 19 de outubro de 2007.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacéo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros
eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢édo, prova(s) ou nomeacao de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

16. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores nao serdo objeto de avaliagéo
das provas neste Concurso.

17. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES

DIRETOR DE EDUCAGAO BASICA

1. Conhecer e respeitar as Leis;

2. Dirigir o estabelecimento de Educagéo Basica, planejando, coordenando e avaliando a execucao das atividade docentes,
discentes e administrativas;

3. Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinacdes das autoridades escolares, as disposicdes do Regimento
escolar e os preceitos do Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento;

4. Encaminhar, devidamente informada, toda documentag&o que tramita pelo estabelecimento;

5. Representar a escola;

6. Desenvolver estreita colaboracéo entre pais, equipe escolar e comunidade;

7. Administrar o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino;

8. Garantir a observancia das normas da gestdo democratica do ensino publico na Educacéo Basica;

9. Estabelecer relacdo adequada entre nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condicdes materiais do
estabelecimento;

10. Providenciar a organizac¢é@o dos horéarios de trabalho e a escala de férias;

11. Acompanhar e coordenar o preparo da merenda, bem como critérios especificos para a qualidade da prestagdo do servigo;

12. Coordenar a atuacéo efetiva dos funciondrios da escola, estabelecendo condi¢cdes para o bom andamento dos diversos
segmentos administrativos da Unidade Escolar e prestagdo de servicos;

13. Comunicar a Secretaria de Educacéo sobre situagdes, documentos e informacdes relevantes pertinentes a unidade escolar;

14. Responsabilizar-se por documentos que adentram e emanam da Unidade Escolar;

15. Participar de reunibes em nivel de rede Municipal de Ensino, mantendo contato com seus pares e autoridades de ensino e
colaborar com a implementacdo de programas e projetos educacionais;

16. Zelar pelo funcionamento da parte fisica do prédio escolar e encaminhar solicitagbes aos setores competentes para
manutencao e reforma;

17. Executar outras atividades correlatas ao cargo;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da educacao, por meio de seu desempenho profissional;

Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da Unidade Escolar;

Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades escolares;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

0. Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagogico
coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢do da unidade escolar;

11. Manter espirito de cooperacgéo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de
ensino e aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento pessoal;

Participar do Conselho de Escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas
atividades extra-classe;

Manter seus dados atualizados em seu prontuério;

Considerar os principios psico-pedagoégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

Velar para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
20.
30.

31.

32.

0.

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de seu desempenho profissional;

Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao das atividades escolares;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Utilizar metodologias através de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico
coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢édo da unidade escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Manter espirito de cooperacao e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em geral;

Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de
ensino e aprendizagem;

Participar do Conselho de Escola;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Manter atualizado seus dados para atualizacéo de seu prontudrio;

Considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

Velar para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material;
Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacéo profissional;

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servigo e
contribuir para o desenvolvimento da profisséo;

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacao Fisica;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os
Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensdes afetivas,
cognitivas, corporais e sécio-culturais, consideradas como essenciais;

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéao Fisica;

Estabelecer mecanismos de avaliacéo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las;

Cooperar com 0s setores de supervisdo e orientagdo escolar;

Trabalhar em equipe;

Possibilitar por meio da Educa¢éo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e insercdo social, na busca do
conhecimento e no exercicio da cidadania;

Utilizar de diversas linguagens para promover situacdes significativas de aprendizagens de acordo com o segmento
inerente a cada atividade;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR DE ENSINO

1.
2.

ok

Conhecer e respeitar as Leis;

Garantir a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determina¢des dos Orgdos superiores, assim como proceder a orientagao,
acompanhamento e avaliagdo dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades desse
sistema;

Orientar, divulgar e participar, sempre que solicitado, da elaboragédo de programas e projetos em nivel de Secretaria de
Educacéo;

Assistir tecnicamente as unidades escolares sob sua responsabilidade, por meio de visitas regulares e reunides;
Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, mantendo-se atento ao seu andamento na area
pedagdgica, acompanhar o desenvolvimento do método de ensino das unidades da Rede Municipal, auxiliando a
elaboracdo do planejamento escolar, orientando procedimento quanto a matriculas, transferéncias, controle de frequéncia,
reivindicac@es de pais, professores etc.;
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6. Supervisionar as atividades administrativas das unidades escolares, verificando e orientando matriculas, transferéncias dos
alunos, controle de freqliiéncia do corpo docente e funcionarios, controles diversos, assim como as condi¢fes fisicas do
prédio;

7. Supervisionar as atividades pedagdgicas das unidades de ensino, analisando aulas, verificando estratégia de ensino,
materiais didaticos utilizados, etc. de acordo com método de ensino adotado;

8. Supervisionar as atividades referentes a merenda escolar, verificando cardapio, qualidade de produtos e refei¢cdes servidas,
acompanhando preparo dos alimentos, condi¢cdes de higiene da cozinha, etc. bem como controlar o estoque dos géneros
alimenticios;

9. Acompanhar a supervisdo dos servigos de limpezas da sala de aula, sanitarios, corredores, etc. bem como o controle de
estoque de higiene e limpeza;

10. Zelar pelo estado de conservacao da escola, solicitando manutencéo civil, elétrica ou hidraulica quando necessério;

11. Emitir pedidos de compra

12. Acompanhar o desenvolvimento do método de ensino das unidades da Rede Municipal, auxiliando a elaboragédo do
planejamento escolar,desenvolvido no processo educativo;

13. Emitir pedidos de compra, de acordo com as relagbes de materiais recebidos das diversas unidades escolares,
discriminando a quantidade e especificagdo dos itens;

14. Acompanhar as compras efetuadas diretamente pelas unidades escolares, analisando notas fiscais, providenciando
emisséo de pedidos de compra dos respectivos cheques, bem como providenciar a respectiva prestacdo de contas;

15. Participar de cursos e reunides pedagogicas, verificando contetido abordado, material fornecido, etc., visando a melhoria da
gualidade de ensino;

16. Participar de reunides de pais e mestres, verificando o conteddo abordado, reivindicacdes e sugestdes apresentadas etc.,
visando melhorar as condi¢des escola/comunidade;

17. Realizar estudos e levantamentos na rede municipal de ensino, analisando quantidade de alunos por classe, faixa etaria,
tamanho de salas de aulas, recursos humanos e materiais existentes, estdo de conservagdo das unidades etc., visando
propor a criacdo e extensado de classes, reforma e construcdo de estabelecimentos de ensino etc.;

18. Acompanhar a legislagdo municipal,estadual e federal referente a educagao, visando a proposicdo ou tomada de medidas
necessarias;

19. Assessorar o Diretor de Escola no desenvolvimento de atividades de apoio administrativo do pessoal as Creches e Escolas
Municipais de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental;

20. Proceder, em comissédo, a analise dos pedidos de legalizacdo e autoriza¢do de funcionamento das escolas particulares de
educacao infantil;

21. Orientar as atividades dos funcionarios lotados nas unidades escolares (Diretores, Professores, Escriturarios, Auxiliares de
Educacao, Auxiliares de Servicos Educacionais, Serventes e Vigias), realizando visitas as escolas e organizando reunides
qguando necessarias;

22. Realizar controle de compra, distribuicdo e orientacdes para consumo de material pedagégico e de limpeza nas unidades
escolares;

23. Organizar e administrar a realizacdo de Cursos de capacitacdo de todos os professores e diretores da Rede Municipal de
Ensino, no remanejamento de funcionérios, conforme as necessidades das escolas e na realizagdo de concursos publicos
para admissao de pessoal na area educacional;

24. Assumir atendimento ao publico em geral;

25. Trabalhar em conjunto com seus pares e demais elementos de suporte pedagdgico, a fim de manter sua formacéo e o
andamento pedagoégico e administrativo da rede Municipal de Ensino em unissono;

26. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS i )
CONHECIMENTOS TEORICO-PEDAGOGICOS: BIBLIOGRAFIA E LEGISLAGAO; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUM PARA TODOS OS CARGOS: ESTATUTO DO MAGISTERIO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (LEI
COMPLEMENTAR N° 03, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1998, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 21 DE 05 DE OUTUBRO
DE 2007, disponibilizada no site da Prefeitura.

DIRETOR DE EDUCACAO BASICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: BIBLIOGRAFIA

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Editora Cortez.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

FAZENDA, Ivani. Interdisciplinaridade na Formag&o do Professor. Canoas/RS — Ulbra, 2006.

FERREIRA Naura Syria Carapeto Ferreira e AGUIAR, Marica Angela da S. (orgs.). Gestéo da Educacdo — Impasses, perspectivas e
compromissos, 2001. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

GADOTTI, Moacir. A escola na cidade que educa. http://www.paulofreire.org/Moacir _Gadotti/Artigos

GADOTTI, Moacir, PADILHA, Paulo e CABEZUDO, Alicia. Cidade Educadora — Principios e Experiéncias. Editora Cortez.
GUENTHER, Zenita. Capacidade e Talento — um programa para a escola. Editora EPU.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialoégica na construcéo do conhecimento. Serie Idéias no. 22, SP, FDE, pag
51-59.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagcdo pedagdgica. Editora
Papirus.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Editora Cortez.

PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Ed. Sdo Paulo: Loyola.

RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contelidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08, SP, FDE, pag
37-43.
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ROMAO, José Estaquio. Avaliacéo Dial6gica — desafios e perspectivas. Editora Cortez

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo — uma reflexdo sobre a pratica. Editora Artmed

SANTOS, Clévis Roberto dos. O gestor educacional de uma escola em mudanca. Editora Thompson — Pioneira.
VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora, 2006.
WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 1989 — Artigos 111 ao 137, 217, 237 ao 258.

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 02/98 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolu¢édo CNE/CEB n.° 01/99 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Parecer CNE/CEB n.° 11/00 e Resolu¢cao CNE/CEB n.° 01/00 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo de Jovens
e Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Especial.

Lei Complementar n° 03, de 10 de dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar n° 21 de 05 de outubro de 2007.

Resolugdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico — Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

OBSERVAGCAO: Na legislacéo indicada, devem ser incorporadas todas as alteragdes ocorridas.

PUBLICACOES DE INSTITUICOES

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12. a 42.
Séries do Ensino Fundamental — Introdugdo dos Parametros Curriculares. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do
Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF, 1998.

SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: BIBLIOGRAFIA

FAZENDA, Ivani. Interdisciplinaridade na Formagao do Professor. Canoas/RS — Ulbra, 2006.

FERREIRA Naura Syria Carapeto Ferreira (org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade.

FERREIRA Naura Syria Carapeto Ferreira e AGUIAR, Marica Angela da S. (orgs.). Gestéo da Educacdo — Impasses, perspectivas e
compromissos, 2001. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra.

GADOTTI, Moacir. A escola na cidade que educa. http://www.paulofreire.org/Moacir Gadotti/Artigos

GADOTTI, Moacir, PADILHA, Paulo e CABEZUDO, Alicia. Cidade Educadora — Principios e Experiéncias. Editora Cortez.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola — principios e propostas. Editora Cortez.

GUENTHER, Zenita. Capacidade e Talento — um programa para a escola. Editora EPU.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgcao do conhecimento. Serie Idéias no. 22, SP, FDE, pag
51-59.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica. Editora
Papirus.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagédo do futuro. Editora Cortez.

PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Ed. Sdo Paulo: Loyola.

RIOS, Teresinha A. A importancia dos Contelidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08, SP, FDE, pag 37-43.
ROMAO, José Estaquio. Avaliacéo Dialdgica — desafios e perspectivas. Editora Cortez.

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo — uma reflex&o sobre a préatica. Editora Artmed.

SANTOS, Cldvis Roberto dos. O gestor educacional de uma escola em mudanca. Editora Thompson — Pioneira.

VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora, 2006.

WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°., 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Constituicao do Estado de Sao Paulo de 1989 — Artigos 111 ao 137, 217, 237 ao 258.

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90. ECA.

Lei Complementar n° 03, de 10 de dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 21 de 05 de outubro de 2007.

Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 01/99 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/98, e Parecer 04/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n.° 01/99. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Resolugcdo CNE/CEB n.° 1/2000 e Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Especial.

Resolucdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico — Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

OBSERVACAO: Na legislacdo indicada, devem ser incorporadas todas as alteracdes ocorridas.

PUBLICACOES DE INSTITUICOES

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12. a 42.
Séries do Ensino Fundamental — Introdu¢éo dos Parametros Curriculares. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do
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Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: BIBLIOGRAFIA

AQUINO, Julio. Diferencas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

CURTO, Luis Maruny;Morillo,Maribel M. & TEIXIDO,Manuel M.. Escrever e ler - Volume | e Il. Porto Alegre: Editora Artes Médicas,
2000.

DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1989.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacdo, Sdo Paulo: Editora Cortez, 1985.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita, Porto Alegre: Editora Artmed,1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

GADOTTI, Moacir. A escola na cidade que educa. http://www.paulofreire.org/Moacir_Gadotti/Artigos

GADOTTI, Moacir, PADILHA, Paulo e CABEZUDO, Alicia. Cidade Educadora — Principios e Experiéncias. Editora Cortez

GADOTTI, Moacir e ROMAOQ, José Eustaquio. Autonomia da Escola — principios e propostas. Editora Cortez.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio. Editora Mediagéo.

KAUFFMAN, Ana Maria & RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola leitura e produgdo de textos, Porto Alegre. Editora Artes Médicas.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéao infantil. Editora Pioneira, 1994.

KLEIMAN, Angela. Os significados do letramento. Campinas. Editora Mercado das letras,1995.

LERNER, Délia & PIZANI Alicia Palacios. A aprendizagem da lingua escrita na escola — reflexdes sobre a proposta pedagdgica
construtivista. Porto Alegre: Editora Artmed,1995.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacgédo do futuro. Editora Cortez.

PERRENOQUD, Philippe, THURLER, Monica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI - A formacao dos professores e 0
desafio da avaliacédo. Editora Artmed, 2002.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Editora Cortez.

ROMAO, José Eustaquio. Avaliagéo Dialégica — desafios e perspectivas. Editora Cortez.

SMITH, Frank. Leitura significativa. Porto Alegre: Editora Artes Médicas.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artes Médicas.

TOLCHINSKY, Liliana. Aprendizagem da Linguagem Escrita-processos evolutivos e implicacdes didaticas, Sdo Paulo: Editora Atica,
1995.

TOLCHINSKY, Liliana & TEBEROSKY, Ana. Além da alfabetiza¢édo, Sdo Paulo: Editora Atica, 1996.

VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora, 2006.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica,1999.

WERNECK, Werneck, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Lei Complementar n° 03, de 10 de dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 21 de 05 de outubro de 2007.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolu¢gdo CNE/CEB n.° 01/99 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Parecer CNE/CEB n.° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Especial.

OBSERVAGCAO: Na legislacéo indicada, devem ser incorporadas todas as alteragdes ocorridas.

PUBLICACOES DE INSTITUICOES
BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12. a 42.
Séries do Ensino Fundamental — Introdugdo dos Parametros Curriculares. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

LINGUA PORTUGUESA (apenas para o Professor de Educacéo Basica )

Interpretacdo de texto. A expressdo escrita: ortografia, divisdo silabica, acentuagdo. Lingua, linguagem e interagdo social: norma
culta e variedades lingiiisticas, dialetos e registros. Texto e discurso: coesdo e coeréncia textuais. Classes de palavras. Pontuagéo.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA (apenas para o Professor de Educacéo Basica l)

Operagfes com numeros reais. Minimo Mdltiplo Comum e Maximo divisor comum. Raz&o e Propor¢éo. Porcentagem. Regra de Trés
Simples e Composta. Média Aritmética e ponderada. Juro Simples. Equacgdo do 1°. Grau e do 2°. Grau. Sistemas de equac¢@es do 1°.
Grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area,
volume. Raciocinio l6gico. Resolucgao de situages-problema.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: BIBLIOGRAFIA

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Editora Cortez.

AQUINO, Julio. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

FAZENDA, Ivani. Dicionario em construgdo: interdisciplinaridade. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra.
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FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

GADOTTI, Moacir. A escola na cidade que educa. http://www.paulofreire.org/Moacir Gadotti/Artigos

GADOTTI, Moacir, PADILHA, Paulo e CABEZUDO, Alicia. Cidade Educadora — Principios e Experiéncias. Editora Cortez.

Guenther, Zenita. Capacidade e Talento — um programa para a escola. Editora EPU.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: mito e desafio. Editora Mediag&o.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora:uma rela¢é@o dialégica na construgdo do conhecimento. Série Idéias no. 22, SP, fde, pag
51-59.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacao pedagégica. Editora
Papirus.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Editora Cortez.

PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Ed. Sdo Paulo: Loyola.

ROMAO, José Estaquio. Avaliacéo Dialdgica — desafios e perspectivas. Editora Cortez.

RIOS, Terezinha Azeredo. A importancia dos contelidos socioculturais no processo avaliativo. Série Ideiais no. 08, pag 37-43.
SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo — uma reflex&o sobre a préatica. Editora Artmed.

VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgao possivel. Papirus Editora, 2006.

WERNECK,Werneck, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°., 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei n.° 8069, de 13.07.90. ECA.

Lei Complementar n° 03, de 10 de dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 21 de 05 de outubro de 2007.

Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 01/99 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolugcdo CNE/CEB n.° 1/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos

Resolugcdo CNE/CEB n.° 02/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Especial.

OBSERVACAO: Na legislacdo indicada, devem ser incorporadas todas as alteragdes ocorridas.

PUBLICACOES DE INSTITUICOES
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do
Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos histéricos e politicos da Educacéo Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropoldgicos da Educacéo Fisica brasileira. Etica
profissional e aspectos filoséficos da Educacdo Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos. As diferentes
manifestagbes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dancgas, ginasticas. Aspectos didatico-pedagogicos das manifestagbes da
cultura corporal no contexto escolar. Dimens@es bioldgicas da infancia e adolescéncia incluindo nogBes basicas de Anatomia e
Ergonomia. Parametros Curriculares Nacionais de Educacéo Fisica para o Ensino Fundamental: objetivos do ensino, conteldos,
estratégias de ensino e Avaliacdo. Avaliacdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos;
posturais; cardiorrespiratérios, neuromusculares; relacionais e cognitivos. Socorros de Urgéncia em incidentes comuns em
ambientes onde se realizam atividades fisicas: fratura, entorse, luxacéo, desmaio, epistaxe; escoria¢cdo, hematoma, picada de inseto,
insolag&o, hipotermia, entre outros. Educacéo para a autonomia do aluno em rela¢éo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo:
desenvolvimento da aptiddo fisica: conceitos e componentes basicos da aptidao fisica, riscos e beneficios envolvidos na préatica
regular de exercicios fisicos, esforco, intensidade e freqiiéncia nos exercicios. Ambientes e habitos saudaveis na residéncia, no
trabalho, e na comunidade. A questéo da inclusdo nas aulas de Educacéo Fisica escolar.

Nos planos: CONCEITUAL, PROCEDIMENTAL e ATITUDINAL

Conhecimento, em linhas gerais, do contexto da educacdo escolar basica, seus objetivos e conteldos no processo ensino-
aprendizagem. Visado acolhedora sobre a educacdo humanista, gestdo democratica e educacéo de qualidade, em ambiente aberto a
diversidade humana (social, cultural, econdmica, politica). Dominio de metodologias que contemplem linhas desenvolvimentistas e
evolutivas do ser humano, de maneira plena/integral, considerando as etapas e os aspectos do desenvolvimento, bem como, suas
caracteristicas peculiares e suas necessidades, de acordo com os grupos etarios. Compreensao, em linhas gerais, do papel
fundamental da Educacao Fisica escolar como componente especifico da area de ensino, como um processo de conhecimento e
ndo s6 como papel social (de ocupar com atividade), menos ainda, como processo de treino. Entendimento e dominio de
conhecimentos basicos para estruturagdo e organizacdo de jogos, dangas, atividades recreativas e atividades esportivas nas aulas
de Educacéo Fisica, utilizando-os como ferramentas de suporte didatico-pedagdgico, objetivando a assimilacdo da cultura corporal
de movimento como ponto de partida, através de um processo de constru¢do da consciéncia sobre a importancia da pratica de
atividade fisica regular como beneficio e manutencao da salide. Percepcao para utilizar abordagens metodolégicas que respeitem e
potencializem as habilidades e competéncias apresentadas a priori pelas criangas, considerando o contexto de cultura corporal a que
elas pertencem. Conhecimento e compreensao dos processos de avaliagdo: Diagndstica, processual e de resultado. Consciéncia e
afinidade com os significados de uma postura cooperativa, empreendedora, ecoldgica e de responsabilidade social, num prisma
educador. Capacidade de Lideranga, organizacdo, mediacdo e intervencdo, além de postura pré-ativa em relagdo ao trabalho
interdisciplinar e de equipe. Assiduidade, pontualidade, responsabilidade, disposicao e disponibilidade.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Secretaria de Educacédo fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria da Educagdo Fundamental, vol. 7 —
Brasilia. MEC/SEF, 1997.

BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos, SP: Projeto Cooperagao,
2001.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp, 1995.
CADERNO CEDES - Danga e Educagédo. Campinas-SP- n° 53 — 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que nédo se conta. 4 ed. Campinas-SP. Papirus, 1991.
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COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educagdo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.(Colecdo magistério do 2° grau.
Série Formagéo de professor).

CONFEF. Cédigo de Etica Profissional.

CRAFT, Diane H. et al. Educacéo fisica e esportes adaptados; [editado por Joseph P. WINNICK; tradugcdo de Fernando Augusto
Lopes], Barueri: Manole, 2004.

CUNHA, Manuel Sérgio Vieira e. Educagédo motora: o ramo pedagégico da ciéncia da motricidade humana. In: DE MARCO, Ademir.
Pensando a educagdo motora, Campinas-SP, Papirus, 1995.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas-SP, Papirus, 1998.

FARIA JUNIOR, Alfredo Gomes de. Fundamentos pedagdégicos/coordenado por Alfredo Gomes de Faria Junior. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico, 1993.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte, Barueri, Manole, 2002.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989. (Pensamento e
Acdo no Magistério — Fundamentos para o Magistério).

GALLAHUE, David L. & OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. S&o
Paulo, SP: Phorte Editora Ltda., 2005.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Educacéo fisica progressista: a pedagogia critico-social dos contetidos e a educacao fisica brasileira,
Séo Paulo, Loyola, 1997.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O brincar e suas teorias. Editora Vozes.

MIRANDA, Mario Luiz. Competicéo de Judd para Criangas, 2006, disponivel em
http://www.fpj.com.br/artigos/artigos.php?id=../artigos/comp_criancas.htm

RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

ROSSETO JR, Adriano J, ARDIGO JR, Ambleto, COSTA, Caio Martins, D°Angelo, Fabio: Jogos Educativos, Estrutura e Organizacio
da Prética. S&o Paulo, SP: Phorte Eitora, 2006.

SOARES, Carmen Lucia. Educacéo Fisica: raizes européias e Brasil. Campinas-SP: Autores Associados, 1994.

Sociedade Brasileira de Atividade Motora Adaptada. Temas em educacgdao fisica adaptada, Curitiba: SOBAMA, 2001.

TANI, Go (et. alii) Educagéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.
TOJAL, Jodo Batista. Etica profissional na educacéo fisica. Rio de Janeiro: Shape, 2004.

WING, Rena R. Mudando o estilo de vida: de sedentario a ativo. In BOUCHARD, Claude Atividade fisica e obesidade. Barueri:
Manole, 2003.

ANEXO Il - MODELO DO RECURSO
REF: CONCURSO PUBLICO n° 01/2007 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
A/C — COMISSAO DE CONCURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

Inscrigdo n° Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Endereco Completo:

Cadigo do Cargo: Cargo:

Fundamentacdo ou embasamento (resumida (0), clara (0) e objetiva (0) ):

Local: Data:
Assinatura:

N&o serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado no
Edital.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itapetininga, 17 de novembro de 2007.

ROBERTO RAMALHO TAVARES VERA LUCIA ABDALA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA INFORMA QUE O EDITAL ESTA SENDO
REPUBLICADO PORQUE CONTINHA INCORRECOES.
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