CONCURSO PUBLICO —EDITAL 02/2008 — SAMO01

PREFEITURA DE GUARULHOS 3
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOSHUMANOS

Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 02/2008-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar
Concurso Piblico, regido de acordo com as presentes | nstrugdes Especiais e seus Anexos, por meio
da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “ Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP, para preenchimento de vagas nas fungdes de ARQUITETO IlI,
ASSISTENTE SOCIAL |11, ECONOMISTA |11, ENGENHEIRO CIVIL 111, ENGENHEIRO
ELETRICISTA 1Il, PSICOLOGO Ill, ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA,
BORRACHEIRO IIl, MECANICO Il e OPERADOR DE MAQUINA PESADA Ill e da
Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22.353/2003 e
23.704/2006, Lel Federal n° 7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos e Lel Municipal n°
4.772/96, obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizagdo contida nos processos n°s 764,
768, 765, 766, 767, 771, 787, 789, 792/2008 e 36.237/2007, respectivamente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DASFUNCOESE VAGAS

1.1- O Concurso destinase a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, das vagas relacionadas nas respectivas tabelas, nesta
data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo
providas mediante admissdo dos candidatos nel e habilitados.

TABELA 1
~ CARGA REMUNE
FUNCOES VAGAS HORARIA RACAO | REQUISITOS TAXA DE
SEMANAL (R9) INSCRICAO
. Salério Base ]
FORMACAO DE 222428 |Curso Superior
. CADASTRO + completo na
Arquiteto I11 RESERVA 40h Incorporacio | grea e Registro 66,00
3% | noCREA

SdérioBase | Curso Superior

Assistente 1.646,00
Social Il 17 30h ¥ completo  na
Incorporagso | €2 € Registro 66,00
sdaria de | No CRESS
128,80
Saléario Base .
2.224.28 Curso  Superior
Economista Il 04 40h * completo  na 66,00

Incorporacéo | grea e Registro

sdlaria de
128,80 no CRE

Engenheiro 40 h Curso  Superior
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Civil 111 B N completo na
FORMAGCAO DE Sa;az”zzggse &rea e Registro 66,00
CADASTRO T no CREA
RESERVA Incorporagéo
salarial de
128,80
Saléario Base
222428 | Curso Superior
Engenheiro +  |completo na 66.00
L 07 40 h [ . , '
Eletricista |l ool e | &rea e Registro
128,80 no CREA
Saléario Base
1161%7610 ((23%:3 Curso Superior
Psic6logo 111 01 22 h R gompl eto ~ha 66,00
30 30h Incorporacio | r€a € Registro
sdlarial de | no CRP
128,80
Assistente de Sdério Base
Gestéo Publica 10122 Ensino  medio
100 40 h + 38,00
Incorporagio | completo.
salarial de
128,80
Salério Base Eng
788,77 nsino
Borracheiro 1| 10 40h e | Undamenta 2%
Incorporacao | | ncompleto
salarial de
128,80
Salério Base Ensino
85889 Fundamental
+ Completo e 27,00
Mecanico Il 19 40 h Incorporagéo | Experiéncia
sdarid de | comprovada de
12880 |02  anos na
funcéo
Ensino
Fundamental
Saléario Base
858,89 gomp'eto’ |
Oger"’?dor de I ncorr;:)ragéo Hggiali Iaa(;ab )
:\I/Ilaquma Pesada 77 40 h slarid de | Categoria ‘D" e 27,00
128,80 Experiéncia
comprovada de
02 anos na
funcéo.

1.2 Tendo em vista que se encontram em validade o concurso regido pelo edital 05/2003-SA, e que
0 mesmo contempla fungdes que estdo sendo ofertas neste edital, a convocagdo de candidatos
habilitados neste edital em funcdes que ainda disponham de candidatos aprovados e néo
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convocados no edital mencionado, fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado ou ao
término de sua validade.

1.3 - Os salérios mencionados referem-se a0 més janeir 0/2008 e serdo regjustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salérios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.4 — Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as
modificagOes trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a
reserva de vagas para portadores de deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal , conforme Tabela 2.

RESERVA DE VAGAS-TABELA 2

FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGASRESERVADAS
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 05
ASSISTENTE SOCIAL Il 01
ECONOMISTA 111 01
ENGENHEIRO ELETRICISTA Il 01
PSICOLOGO 11 02
BORRACHEIRO Il 01
MECANICO Il 01
OPERADOR DE MAQUINA PESADA |11 04

1.5 - Ser&o consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundial mente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras
de servicos publicos e as ingtituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritéario a
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1°- Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de
2.003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra .nas
seguintes categorias:

a)- Deficiénciafisica: alteracdo completa ou parcia de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

¢) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condic¢oes anteriores

d) - Deficiénciamental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como
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1 -comunicacdo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizac8o dos recursos da comunidade
5 - salide e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

€) - Deficiénciamuiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e

percepcao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

8§ 3° - O acesso prioritério as edificacdes e servicos das ingtituicdes financeiras deve seguir 0s
preceitos estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, no que ndo conflitarem com a Lel n° 7.102, de 20 de
junho de 1983, observando, ainda, a Resolucéo do Conselho Monetério Nacional n° 2.878, de 26 de
julho de 2001”

1.6- As alteracfes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislaco federal serdo
automati camente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7- Né&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

1.8 —Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) seréo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissdo, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da fungéo.

1.9 - Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

1.10 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, data, horério e local de
realizac&o das provas.

1.11- N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos, na respectiva funcéo.

2 - SINTESE DASATRIBUICOES

2.1-ARQUITETO I

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, arquitetbnicos de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho e especificando 0s recursos necessarios para permitir a construgdo, montagem e
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manutencdo das obras, elaborar, executar e acompanhar a implantacdo de projetos viarios e
executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierdarquicos superiores,
relacionados a sua &rea de atuagéo.

2.2- ECONOMISTA 111

Realizar estudos, pesquisas, analises, bem como elaborar relatdrios, pareceres, pericias, arbitragens,
laudos, esquemas ou certificados sobre os assuntos compreendidos no seu campo profissional,
inclusive por meio de plangamento, implantacéo, orientac8o, supervisdo ou assessoria econdmico-
financeira as politicas publicas municipais e aos projetos e programas da Prefeitura.

2.3- ENGENHEIRO CIVIL I11

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, sistemas de agua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos,; elaborar, executar e acompanhar a implantacéo de projetos viérios e
executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua érea de atuagao.

24 - ENGENHEIRO ELETRICISTA |11

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia el étrica para as diversas unidades da PM G, bem
como fiscalizar e acompanhar servigos de iluminagdo publica para pragas, quadras e avenidas,
estudando caracteristicas e especificagdes e preparando plantas, técnicas de execucao e recursos
necessarios para possibilitar e orientar as fases de construcdo, instalagdo, funcionamento,
manutencdo e reparacdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes
técnicos exigidos, expedir laudos técnicos, controlar, programar e vistoriar servigos de remogao de
postes e ruas do municipio a serem iluminadas e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pel os niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua érea de atuacao.

2.5- ASSISTENTE SOCIAL 111

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, utilizando principios, técnicas e métodos de
servigo socia, de formaaidentificar, analisar, resolver problemas e necessidades basicas, visando a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade e executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pel os niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua érea de atuacao.

2.6-PSICOLOGO |11

Redlizar agdes educativas nas areas de salde, educagdo e assisténcia social; atuar junto a equipe
multidisciplinar; redlizar visitas domiciliares, promover a conscientizacdo para o trabaho
interdisciplinar; promover acfes de educacdo em salde mental na comunidade; desenvolver acdes
programéticas nas &reas. crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e salide da familig;

promover a formacdo de educadores; prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e
orientar a &rea educacional e organizacional de recursos humanas, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico; prestar apoio socio-educativo a
comunidade em gera; realizar acompanhamento psicolégico de criangas e adolescentes em risco
social e pessoal, bem como suas familias, promover aintegracdo do educando na dindmica escolar;
colaborar na elaboracéo e aplicacdo de programas especiais de ensino a portadores de necessidades
especiais; participar de projetos pedagdgicos; intervir de forma preventiva, diagnéstica e curativa
nos casos de criangas e adolescentes portadores de DGD (disturbio geral do desenvolvimento);
desenvolver trabalhos de orientagdo de pais, professores e comunidade escolar e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos nivels hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

2.7 - ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas, logistica e
outras, atendimento a municipes, fornecendo e recebendo informagdes; tratam de documentos
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variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

2.8- BORRACHEIRO I11

Realizar a manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e ainhamento.
Controlar vida Util e utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a quente,
reparar cmara de ar e balancear o conjunto de roda e pneu.

2.9-MECANICOIII
Executar manutencdo preventiva corretiva e geral em veiculos leves médios semipesados, pesados
e tratores.

2.10 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA 111

Operar méquina niveladora ou méagquina sobre esteira munida de uma I[amina ou um escarificador
rolo compactador classificado como médio ou grande correspondente as mesmas caracteristicas
do rolo MULLER T.R.-14 -H-V.A-70, pé-carregadeira com capacidade de conchas de 1,73
metros cubicos, movidas por auto propulsdo ou por reboque, manipulando comando de marchas e
direcdo, necessarios para nivelar terrenos, transferéncia de materiais, terraplenagem em geral.

3-DASINSCRICOES

3.1 — A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabel ecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.
3.2- Asinscrigdes deverdo ser redlizadas pela internet, entre 10 horas de 18/02/2008 e 16
horas de 07/03/2008.
3.2 —Parainscrever-se o candidato devera

e acessar 0 Site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (18/02/2008 a

07/03/2008)

e |ocalizar, nositeo “link “ correlato ao Concurso Publico;

e |ertotalmente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricéo;

o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 1.1 deste

Edital, até a data limite para encerramento das inscri¢des em 07/03/2008.

3.3 — Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Sao Paulo, disponiveis nos I nfocentros, dentre outr os, na cidade de Sdo Paulo e Guarulhos, as
descritas no Anexo | deste Edital.
3.4 — N&o serd aceita inscri¢do por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
3.5 — As 16 horas (horério de Brasilia) do dia 07/03/2008, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.
3.6 — O vaor correspondente ataxa de inscri¢do poderd ser efetuado em qual quer agéncia bancéria.
3.6.1 — O pagamento daimportancia correspondente a inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou
em chegue, que somente sera considerada efetuada ap0s a respectiva compensagao.
3.6.2 — Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricBo do candidato sera
automati camente tornada sem efeito.
3.7 — N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem
isencdo parcial ou total de pagamento do valor dataxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.
3.8 — A devolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.9 — Para 0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na
inscricdo até a data limite do encerramento das inscri¢des (07/03/2208). Atencdo para o horario
bancério.
3.10 — Né&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa € etrénico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc el etrénico, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 18/02/2008 a
07/03/2008, ou por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do
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pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo. Sera
cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
especificados.
3.11 — A efetivacdo dainscricdo ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢éo ou pela comissao de concurso do deferimento do pedido de isencdo. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, ap6s 72 horas do término do periodo de inscrigdo. Caso seja detectada
falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(12) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas
3.12 — O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricéo.
3.13 — Né&o devera ser enviada a Prefeitura de Guarulhos ou a Fundacgo VUNESP, qualquer copia
de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato dainscri¢éo, sob as penas dalei.
314 - |Informacbes referentes ao Concurso Plblico poderdo ser obtidas no site
Www.vunesp.com.br ou, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do
telefone (11)3874-6300.
3.15 —O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela Internet, implicard a sua néo
efetivagdo.
3.16- O candidato que necessitar de condi¢fes especiais para a redlizacdo das provas, devera
requerer por escrito, até o término das inscricdes, e enviando por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ou, ainda entregar pessoamente na Fundacdo VUNESP, sito na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes- S0 Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitagio
detalhada dos recursos necessarios para a realizacdo das provas.
3.17 - Amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito aisencéo do valor dainscri¢do desde que atenda aos
seguintes requisitos:
a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica €/ou juridica no periodo de 3(trés)
meses anterioresa 01/02/2008
b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de
gualquer atividade de trabalhador auténomo.
¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de
18/02/2008 a 07/03/2008.
3.1.18- poderdo solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato
inscrito no Programa Social do Governo Federa denominado Bolsa Familia que comprove o
recebimento do beneficio referente ao més de janeir o de 2008.
3.1.19- O candidato que preencher as condigdes estabel ecidas nos itens anteriores, deverd obedecer
a0 que segue:
3.1.20- acessar, no periodo das 10 horas do dia 18 de fevereiro de 2008 as 23h 59 min do dia 07
de mar¢o de 2008, 0 “link” préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;
3.1.21- preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
3.1.22- Entregar nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2008 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administragdo e Modernizacdo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marecha Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta - Guarulhos — Requerimento de Isencdo de
Pagamento de Taxa de Inscricdo no “Concurso Publico 02/2008”, conforme Anexo 1V,
devendo constar 0 nome completo do candidato, o cargo e os documentos comprobatérios
conforme segue:
a) copiado RG;
b) copia do CPF;
C) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e dados de
qualificacéo do candidato e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego), bem como,
a comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou cOpia da
Rescisdo de Contrato de Trabalho, no caso de pedido de dispensa, onde comprovara
n&o ter direito ao recebimento do seguro desemprego;
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d) copia da ultima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo do
respectivo imposto, gque comprove gue o candidato ndo possua qual quer rendimento;

€) declaragdo de proprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir
nenhuma fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares.

3.1.23- A documentacdo comprobatoria citada no item 3.1.22 devera ser encaminhada por meio de
fotocopias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, a funcéo para a qual esta
concorrendo e o nimero do edital. N&o ser8o considerados os documentos encaminhados por
outro meio que ndo o estabel ecido neste Capitulo.

3.1.24- O resultado do pedido de isesencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no

Diario Oficial do Municipio do dia 26/02/2008.

3.1.25- O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente o “link” proprio

na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo

impressdo do boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢do plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 07 de mar ¢o de 2008. Atencao para o horéario bancario.

3,1,26- O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da

taxa, terd o pedido de inscrigdo invalidado.

4- DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
4.1 — O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcéo, especificadas
no Capitulo 2 —DAS ATRIBUICOES, sfo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
4.2 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, naficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresentar e devera encaminhar por Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes — Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062, no periodo de (18/02/2008 a 07/03/2008), os
seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga— CID, bem
como a causada deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito e a solicitacdo de prova especial em Braille ou
ampliada, ou de condicOes especiais para arealizacdo da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 — O tempo para a redlizagdo da prova, a que os portadores de necessidades especiais seréo
submetidos, podera ser, desde que requerido, diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.3 — Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos— ECT.

4.4 — O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato dainscri¢do, e ndo atender ao
solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, sgja
qual for o motivo alegado.

4.5 — Apds o prazo de inscrigdo, ndo serd considerado pedido de inclusdo ou exclusdo de candidato
na lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia consideradaincompativel com as
atribuicdes da funcéo e também aquele que ndo comparecer para a pericia médica.

5-DASPROVAS

5.1- O Concurso seré constituido das seguintes fases:
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TABELA 3- PROVAS

FUNCOES

PROVAS

NUMERO DE
ITENS

Arquiteto I11
Economistalll

12 FASE
Prova Objetiva

10
10
30

Engenheiro Civil 111
Engenheiro Eletricistalll

Lingua Portuguesa
Matemética
Conhecimentos Especificos

22FASE
Titulos

12FASE

Prova Objetiva
L ingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 30

Assistente Socia |1l
Psicologo 111 22FASE
Redacdo

FFASE
Titulos
12FASE
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
Matematica
Legislacéo
Administracéo

05
05
10
15

Assistente de Gestdo Publica

22FASE
Prova Prética
Informética

12FASE
Prova Objetiva
L ingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 30

Borracheiro 11
Mecanico Il
Operador de Maguina Pesada

a 22FASE

Prova Prética

6. DA PRESTACAO DASPROVASOBJETIVAS

6.1 — A prova objetiva sera composta de questes de multipla escolha, com 05 (cinco) aternativas,
gue versardo sobre o conteldo programético estabelecido no Anexo V deste Edital, com
duracdo de 3 (trés) horas, para as funcbes que ndo tém redacao.

6.1.1 — Para as funcBes de Assistente Socia |11, Farmacéutico 11l e Psicologo I, a duracdo da

prova objetiva serd de 4 (quatro) horas, computados neste tempo a prova de redagéo.

6.1.2 - O candidato seréd informado sobre as datas dos resultados do Concurso Publico e seus

respectivos periodos de recursos no dia da realizagéo das provas.

6.1.3 - A prova objetiva sera realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 13/04/2008

sendo a confirmagdo da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horarios, publicadas no Diério
Oficial do Municipio de Guarulhos.
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6.1.4 - Caso 0 nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP podera aplicar as provas em municipios
vizinhos.
6.1.5 - A Fundacdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacdo para as provas, razéo pelaqual o
candidato devera preencher, naficha de inscricdo, total e corretamente, todos os dados pertinentes
ao seu endereco.
6.1.5.1 - Esta convocagdo ndo tem carater oficial, pois é meramente informativa, ndo sendo aceita a
aegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local
ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficia do
Municipio de Guarulhos a publicagéo do respectivo Edital de Convocagéo.
6.1.6 — Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:
o veificar o Edita de Convocacdo, consultando os sitess.  www.vunesp.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br ; ou
e contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas; ou
o verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041,
Vila Augusta, Guarulhos, nos dias (teis, das8 as 16h30m.
6.1.7 - Eventualmente, se 0 seu nome ndo constar no Edital de Convocacdo, o candidato devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP pelo do telefone: (11) 3873-6300, nos dias Uteis, no
horério das 8 as 20 horas.
6.1.7.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato podera participar do Concurso
Publico se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ado, efetuado nos moldes deste
Edital.
6.1.7.2- Constatada eventual irregularidade na inscricdo do candidato, a inclusdo desse sera
automati camente cancelada, sem direito a reclamacdes posteriores e considerando-se nulos o0s atos
decorridos dessa irregul aridade.
6.1.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, munido de:
6.1.8.1- Canetadetinta azul ou preta, 1apis preto n° 2 e borracha macia, e
6.1.8.2- Original de um dos documentos de identificagcdo a seguir:
a) Cédulade Identidade (RG);
b) Carteirade Orgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
€) CarteiraNaciona de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou
f) Passaporte, dentro do prazo de validade.
6.1.9 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificag&o do candidato com clareza.
6.1.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no minimo 30 (trinta)
dias. O candidato podera redlizar a respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressio em formulério proprio.
6.1.11 — Somente ser4 admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com clareza, a suaidentificacéo.
6.1.11.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento,
um dos documentos citados neste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva
prova, a apresentar documento hébil de identificacéo, sob pena de ter sua prova anulada.
6.1.12 - N&o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteirafuncional .
6.1.13 - N&o serd admitido na sda de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seuinicio.
6.1.14 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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6.1.15 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a
utilizac&o de méaquina cal culadora ou de equipamento el etronico.
6.1.16 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comuni cagao.
6.1.17 — Apds o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera ausentar-se sem o
acompanhamento de um fiscal.
6.1.18 — O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo 50% apGs seu inicio.
6.1.19 - O candidato recebera o Caderno de Questfes e a Folha de Respostas.
6.1.20 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas.
6.1.21 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, levando somente o Caderno de Questdes.
6.1.22 — Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo gque uma delas esteja correta.
6.1.23 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
6.1.24 — Em hip6tese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.1.25 — O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitagdo constante na convocagdo, devera efetuar a correcdo no proprio Cartédo de Convocagao ou
solicitar a correcdo em formulério especifico, devidamente datado e assinado e entregar ao fiscal da
sala. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova. O candidato que ndo solicitar a correcéo
nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as conseqliéncias advindas de sua
omiss&o.
6.1.26 — N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
6.1.27 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
b) n&o apresentar documento de identificagdo, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste
Capitulo;
C) ndo comparecer paraarealizacdo daprova, sgjaqual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos
nao permitidos ou calculadoras;
f) estiver portando qualquer tipo de equipamento e etrdnico de comunicagao;
0) lancar mdo de meiosilicitos para executar a prova;
h) néo devolver o material solicitado pelo fiscal nasala de prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
k) estiver fazendo uso de boné, gorro, éculos de sol, relégio de pulso com calculadora ou
chapéu;
[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova.

6.2 — DA PROVA DE REDACAO

6.2.1- O candidato recebera o Caderno de Redacdo pré-identificado, no qual aredigira com caneta
de tinta azul ou preta. A redacdo deverd ser feita em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicéo especia para esse fim. O candidato deverd ditar o texto, especificando oramente a grafia
das palavras e os sinais gréficos de pontuagdo. A redacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou
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conter, em outro local que ndo segja aquele indicado no Caderno de Redacéo, qualquer palavra ou
marca gque o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da redagdo e a
consegiiente eliminagdo do candidato do Concurso. Ao final da prova de redag8o, o candidato
devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

6.2.2- Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentaco e a conclusdo, a clareza da
exposi¢ao e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.

6.2.3 - Serdo corrigidas as redacfes dos xxx candidatos mais bem classificados mais os empatados
na ultima colocacdo, sendo os demais excluidos do presente concurso

6.3- DA PROVA DE TITULOS

6.3.1 — Os titulos serdo recebidos no dia da realizac8o da prova objetiva, com data prevista para

23/04/2008 sendo a confirmacdo da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horarios publicadas no

Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

6.3.2— Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, isto é,

com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos, desde que devidamente comprovados,

conforme o estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

6.3.3— Os documentos deverdo ser apresentados em copias reprogréficas acompanhados do

original, para serem vistadas pel o receptor ou em cdpias autenticadas, ndo sendo aceitos protocol os

de documentos ou fac-simile.

6.3.4— Os candidatos deverdo apresentar o diploma de graduacdo. SO serdo aceitos os titulos

obtidos

posterior a data da graduacdo e até o ultimo dia de inscri¢do 07/03/2008.

6.3.5- Na auséncia da Graduagdo ou do diploma de Mestre/Doutor, devera ser entregue copia

reprogréfica autenticada do certificado acompanhado do respectivo histérico escolar, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior, que comprove a conclusdo do referido curso e seu devido

reconheci mento/credenciamento.

6.3.6- Nado serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a
substituicdo a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.3.7- Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

6.3.8- Os Titulos obtidos apds o ultimo dia de inscrigdo serdo desconsiderados.

6.3.9- O documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior somente serdo considerados,

gquando revalidados por Universidades oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados

nos 0rgaos competentes.

6.3.10 — Nao serdo aceitos Titulos fora do prazo determinado para a sua entrega, nem a

substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.3.11— Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo ou autorizagdo, mediante entrega do

respectivo do mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cOpia do documento de

identidade do procurador.

6.3.12 - Devera ser entregue uma procuracdo de cada candidato, que ficara retida.

6.3.13- Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 120

(cento e vinte) dias, contados a partir da homologagdo do resultado final do Concurso Publico,

serdo inutilizados, devendo a solicitacdo ocorrer somente apds a publicacdo da homologacéo do

presente Concurso Publico.

6.4 —DA PROVA PRATICA

6.4.1 - A avaliagdo incidird sobre a demonstragdo prética dos conhecimentos, habilidades e
adequacdo de atitudes na execucao das atividades rel ativas as funcdes.

6.4.2 — A duragdo da prova prética sera informada no Edital de Convocagéo, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio.

6.4.3 — As datas, local e hor&rio de comparecimento para a prova prética serdo divulgados no
Diério Oficial do Municipio, através de Edital de Convocacdo e cartéo viacorreio.
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6.4.3.1 — A convocacdo via correio ndo tem carater oficial, € meramente informativa, ndo sendo
aceita a adegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data ou horario incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Diério Oficial da
Prefeitura a publicacéo do respectivo Edital de Convocacéo.

6.4.4 — Somente participardo da prova prética os candidatos aprovados na 12 Fase: Prova Objetiva
com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos e até o limite estabelecido pela tabela 6
mais os empatados na Ultima colocacdo, sendo eliminado os demais candidatos.

TABELA 6
FUNCOES NUMERO DE CANDIDATOS
HABILITADOSPARA A
PROVA PRATICA
Assistente de Gestao Plblica 300
Borracheiro 11 30
Mecanico |1 60
Operador de Maquina Pesada Il 210

6.45 — O candidato deverd apresentar-se com trgje adequado a prética das atividades, em
conformidade com as atribuicdes descritas no Capitulo 2 deste Edital.

6.4.6 — Somente prestard a prova prética o0 candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido no cartdo e Edital de Convocagdo e estiver munido de protocolo de inscricdo e
documento com foto, que permita aidentificacéo do candidato.

6.4.7 — N&o serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, redizar as avaliagBes apds o
horério e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

7-DO JULGAMENTO DASPROVASE HABILITACAO

7.1- DA PROVA OBJETIVA

7.1.1- A prova objetiva, de cardter classificatério e eliminatério, serd avaliada na escala de O (zero)
a 100 (cem) pontos.

7.1.2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de
necessidades especiais, quando for o caso.

7.1.3- O candidato ndo habilitado serd excluido do presente concurso.

7.2 -DA PROVA DE REDACAO

7.2.1. A prova de redagdo, de carédter classificatério e eliminatério, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50 (cinqienta)
pontos, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de
deficiéncia, quando for o caso.

7.2.3. O candidato néo habilitado ser& excluido do concurso.

7.3- DA PROVA DE TiTULOS

7.3.1-A prova de titulos sera classificatéria, sendo os documentos avaliados em conformidade com
a tabelaabaixo e limitada a pontuagéo no valor maximo, a saber:

13



CONCURSO PUBLICO —EDITAL 02/2008 — SAMO01

TABELA 7 —FUNCOESDE NIVEL SUPERIOR

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDA VALOR

Doutorado na é&rea Diploma devidamente

gue concorre. registrado ou 3,0 1,0 3,0

declaraco/certificado de
conclusdo de curso,

acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.
Mestrado na area|Diploma devidamente
(ue concorre. registrado ou 2,0 1,0 2,0

declaracdo/certificado  de
conclusdo de Curso,
acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

Especiadlizacdo na| Certificado de conclusdo de
area que concorre, [curso  contendo  carga 1,0 1,0 1,0
com carga horéria|horaria
de 360 horas.

OBS: A apresentacdo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuacdo do titulo de
Mestrado.
Os candidatos deverdo apresentar o diploma de graduacdo. SO serdo aceitos os titulos obtidos
posterior a data da graduacéo e até o ultimo dia de inscri¢céo 07/03/2008.

7.4—-DA PROVA PRATICA

7.4.1- A prova prética de informatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos,
utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto.

7.4.2- Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta)
pontos, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de
necessidades especiais, quando for o caso.

7.4.3 - A Prova Prética de Informatica seré aplicada somente para a funcéo de Assistente de Gestéo
Publica;

7.4.4 - Néo serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizaco da prova prética de informatica.

7.4.5 - No dia de realizacdo da prova pratica de informética, o candidato devera comparecer ao
local determinado, com 30 minutos de antecedéncia, munido do comunicado para a prova pratica e
de documento de identidade original.

7.4.6- O candidato ndo habilitado serd excluido do presente Concurso.

7.5—-DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

7.5.1 -A avaliagdo da prova prética para os cargos de Borracheiro 111, Mecanico |11 e Operador de
Maguina Pesada |11 sera baseada na descricdo das atribuicdes da funcdo, constante no Capitulo 2
deste Edital.

7.5.2 — Buscando aferir o conhecimento do candidato, a prova de informética constara de duas
partes. utilizacdo de Editor de texto (Microsoft Word 97/2000) e de Planilha (Microsoft Excel
97/2000), em microcomputador do tipo PC com processador 486 ou Pentium, em ambiente grafico
Microsoft Windows.

7.5.3 A prova no Word serd avaliada quanto a digitagdo de texto (transcricdo) e a formatacéo do
texto (afa/numérico digitado) e terd a duracéo de 10 minutos.

7.5.4 — Na producao/digitacdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de
erros cometidos na transcricéo), na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos

7.5.5- Os toques brutos correspondem ao nimero total de togques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo.

7.5.6- Os erros seréo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-
se 1 (um) erro uma das seguintes ocorréncias.
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e inversdo de letras, omissdo e/ou acentos de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacéo de letras;
o faltade espaco entre palavras; espaco amais entre palavras e letras;
e fataou uso indevido de maiusculas;
e tabulacdo desigual; falta de tabulacdo e colocacdo de tabulaco onde ndo existe.
7.5.7- Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta o nimero de toques brutos,
diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a formula:
TL =(TB - ERROYS)
Onde:
TL =toquesliquidos
TB = toques brutos
ERROS = toques errados

7.5.8- Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricéo sem erros, em que o candidato
tenha produzido 700 (setecentos) toques liquidos.
7.5.9- A formatacdo do texto digitado, que seguira as instrugdes a serem dadas quando da aplicacéo
da prova, sera pontuada de O (zero) a 50 (cinguenta) pontos, sendo 0s seguintes erros observados e
pontuados em 5 (cinco) para cada ocorréncia:
o fonte, tamanho, alinhamento, espagcamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito,
itdlico, sublinhado, margem, paragrafo.
7.5.10- A prova no Excel serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinglienta) pontos e constard de
um rol de tarefas a serem realizadas em 10 minutos, de acordo com instrucdes predeterminadas. As
divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:
e auséncia de logotipo; brasdo; titulo; classificacdo; célculo, sombreamento, grade de
tabela - desconto de 5 pontos para cada auséncia;
e uso indevido (contrariando as especificacbes) de fonte; tamanho da fonte;
alinhamento, formato - desconto de 3 pontos para cada erro;
e paracadauma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 ponto;
a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos, letras, sinais
e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;
b) faltade espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;
¢) faltaou usoindevido de mailsculas;
d) tabulacdo desigual; falta de tabulacdo e colocacao de tabulacdo onde ndo existe.
7.5.11- Em principio, a nota 50 (cinquienta) ser& atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de
dados e especificacoes.
7.5.12- A nota da prova prética corresponderd a soma dos pontos obtidos na prova de Word
(digitacdo e formatacdo) e Excel. Sera considerado habilitado na prova prética o candidato que
obtiver notaigual ou superior a 75 (setenta e cinco) na prova de Word e 25 (vinte e cinco) na prova
de Excel.
7.5.13- Nao havera, em hipétese alguma, vista ou revisio de prova(s).

8 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

8.1 — A pontuagdo final de cada candidato sera a soma das pontuagdes obtidas nas provas objetiva,
redacdo (quando houver), prética (quando houver) e titulos (quando houver).

8.2 — Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lel Federal n°
10.741/2003, entre s e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questBes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo na prova de redacdo, quando houver;

d) obtiver maior pontuag&o na prova prética, quando houver;
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€) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa, quando houver;

f)  obtiver maior pontuacdo nas questdes tedricas de Informética, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando houver, e

h) maisidoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
8.3 — Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.
8.4 — No ao da inscricdo, o candidato fornecerd as informacgOes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

9 -DOSRECURSOS

9.1-0O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 3(trés) dias Uteis contados da data da publicacéo
do fato que Ihe deu origem.

9.2 - O recurso deverd ser apresentado de forma individualizada, ou sgja, 01 (um) recurso para cada
guestdo ou para o fato que Ihe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscri¢do, nimero do documento
de identidade, funcdo para a qual se inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o
embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido
no Anexo Il deste Edital.

9.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundacdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sio Paulo, SP — CEP 05002-062, nos dias (teis, no horario
das 9 as 16h30m.

9.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no Diario Oficia do
Municipio, apos andlise e manifestacéo da Fundagéo VUNESP.

9.6 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
bem como aquel es que n&o apresentarem fundamentacdo e embasamento.

9.7 - N&o cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realizacdo do exame
médico especifico realizado por 6rgdo da Prefeitura de Guarulhos, quando da convocagdo para a
contratacdo do candidato.

9.8 - No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos das provas, em havendo recurso
deferido, serafeita aretificagéo, ou ficard automaticamente ratificada a classificagéo final .

9.9 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventual mente, dterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificaggo do candidato que n&o obtiver
anota minima exigida para a habilitag&o.

9.10 — N&o havera, em hip6tese alguma, vistas de provas.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, de
acordo com a opcdo declarada na ficha de inscricdo, enumerados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades especiais, por
funcéo.

11-DO PROVIMENTO DASFUNCOES

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo final.

11.2 — S&o condi¢des para a contratacao:

11.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscricdo ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988 e demais disposicdes da Lei , no caso de
estrangeiro;

11.2.2 - ter 18 (dezoito) anos compl etos;

11.2.3 — estar quite com ajustica eleitoral;

11.2.4 - estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
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11.2.5 - aprovacdo em exame médico realizado em unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia
médica especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando for o caso;

11.2.6 - possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme apontado no item 1.1 e
respectivas tabelas deste Edital;

11.2.7 - estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

11.2.8 — ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico da
Prefeitura de Guarulhos nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das
atividades.

11.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

11.2.10 - A aprovagdo do candidato nas avaliagOes previstas neste Edital ndo o isenta da entrega
dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao

12 - DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas apenas a expectativa
de direito a contratacdo e a preferéncia na contratagdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao
direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e com estrita observancia da ordem de classificacao.

12.2 — A contratagdo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Di&rio
Oficial do Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

12.3 — A inexatiddo €/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4 - A experiéncia profissional prestada na area publica ou privada, devera ser comprovada por ocasido da
convocacao para admissdo, mediante apresentacdo original da Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de
servico ou declaracdo de servicos prestados conforme Anexo |11, expedida pela empresa, 6rgdo ou entidade
competente, com registro do periodo deinicio e término do trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. O documento devera ser emitido em
papel timbrado, com identificacéo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

125 — Ser@o designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comisséo
responsaveis pela organizaco do Certame, ficando delegada ap Presidente a competéncia para
tomar as providéncias necessérias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

12.6 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos , contados a partir da data da homol ogacéo
de seus resultados, prorrogavel uma tnicavez por igual periodo, a critério da Administracéo.

12.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizac8o do presente
Concurso Publico.

12.8 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologac&o dos resultados deste Concurso Publico.

12.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizacBes ou retificacbes do presente Edital.

12.10 — A legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo das provas deste Concurso Publico.

12.11 — AsinformagBes sobre o0 presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, nos
dias Gteis, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a
competente homol ogac&o seréo de responsabilidade da Prefeitura de Guarul hos.

12.12- Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato
devera requerer a atudizacdo a Fundacdo VUNESP, ap6s o que e durante a Prefeitura de
Guarulhos, por meio de formulé&rio especifico protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila
Augusta— Guarulhos, nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.

12.13 - O aposentado em emprego/funcdo/cargo publicos somente serd contratado, mediante
aprovagdo neste Concurso Publico, se as funcles estiverem previstas nas acumulagles legais
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previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado deverd apresentar, na data da
contratacdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12.14 — O candidato que vier a ser contratado sera regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Salérios
da Prefeitura Municipal de Guarulhos e por suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na
data da respectivainvestidura na funcéo.
12.15- Todamencdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia
o horéario oficial de Brasilia.
12.16 - A Prefeitura e Guarulhos e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.17 — A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase do Concurso Publico, bem
como por objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de provas.
12.18 — E para que ninguém possa a egar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Guarulhos, 01 de fevereiro de 2008.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

18



CONCURSO PUBLICO —EDITAL 02/2008 — SAMO01

ANEXO | N
LOCAISDE ALGUNSINFOCENTROSPARA INSCRICAO
CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufélli, 60 — Parque S8o Francisco
CPTM Mogi das Cruzes - Pragca Sacadura Cabral, §/n° - Centro

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)

CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, S/n° - Brés — S&o Paulo
METRO SE - Pragada Sé, §/n° - Centro — S3o Paulo

CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — Sao Miguel
Paulista

CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo
Jardim Morganti - Rua Sabado D’ Angelo, 1.609 — Itaquera— S&o Paulo

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaguera - (estac8o Corinthians-
Itaguera do Metrd) — Sdo Paulo

CIC —FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

CENTRAL DE ATENDIMENTO DO CIDADAO —FACIL BOM CLIMA —Av. Bom
Clima, 49 — Bom Clima— Guarulhos-SP.
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° deinscrigdo

N° do Documento de |dentidade:
Funcdo paraaqual se inscreve:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e data

Assinatura:
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ANEXO |1
MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fim de pontuacdo por tempo de servico, no

Concurso Publico para preenchimento da funcéo
que 0 Sr(a)
RG n° JUF , nascido em

/ / conta até a data de / / , COmM 0 seguinte tempo de

servigo no car go/funcéo/emprego abaixo discriminado:

DENOM INAGCAO/descrigsio (CARGO/FUNCAO), PERIODO TEM PO:

/ /

ANOS, M ESEé ,DIAS.
: / /
ANOS, ,MESES ,DIAS.
: / /
ANOS, ,MESES ,DIAS.
: / /
ANOS, ,MESES ,DIAS.
: / /
ANOS, ,MESES ,DIAS.

Local edata
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
(firma reconhecida)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE | SENCAO DE PAGAMENTO DE
TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

EDITAL N. ° 02/2008-SAM01

Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/funcéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso
Pablico, isencéo

do pagamento da taxa de inscricdo prevista no item do edital
de

referencia. Paratanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itensde | a

V1 do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos,
anténimos e pardénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

Matematica

Nog¢bes basicas de légica: interferéncias, implicagbes e negacgdes, a partir de definicdes e
afirmagbes; Estruturas légicas e diagramas ldgicos; Gréaficos e tabelas: andlise,
interpretacdo e utilizacdo de dados, apresentados em tabelas e, ou gréficos; Equacbes e
inequacdes de 1° e 2° graus; Gréficos; Juros; Pesos e medidas; Sistemas monetario e
métrico; Geometria plana; calculo de éarea e perimetros; Progressdo aritmética e
geométrica; Rela¢cBes métricas num triangulo reténgulo; Sistema de equacdes lineares;
Andlise combinat6ria e probabilidade.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Lingua Portuguesa
Compreenséao de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). NocBes de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e
feminino. Concordéancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e
com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Raciocinio l6gico: formas e sequUiéncias numéricas. Resolucéo de situacdes-problema

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niUmero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes e
conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica

Nameros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo do ©
grau. Sistema de equacdes do °© grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocgbes de
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geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolucdo de situacdes-problema.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos,
anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o
e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do © e © graus. Sistema de equacgfes do © grau.
Relac&o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto 111

Cartografia: nocdes de aerofotogrametria e fotointerpretacdo; cartas gréaficas (sistemas
analégico e digital). Escalas, dimensdes e formas de representacdo do espaco urbano.
Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturacdo do espago urbano;
no¢do de planejamento fisico-territorial; condi¢bes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservagdo por
excepcionalidade ou qualidade ambiental; no¢des de parcelamento do solo (de gleba,
quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro, remembramento, planos
integrados de parcelamento com projeto de edificacéo; circulacéo e transportes: sistema
viario, circulacdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da
infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mobiliario urbano; nogbes de
planejamento do uso e ocupag¢do do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado,
ocupacédo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizagdo), categorias de uso, densidades
(de ocupacdo, construtiva, de populacdo), pardmetros fisicos, indices urbanisticos (taxa
de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento, taxa de impermeabilizacdo do terreno),
gabaritos de altura das edificacdes; macro areas e zonas urbanas: sistema de areas
verdes, areas institucionais, areas ndo-edificaveis, areas de preservagdo e protecdo; zona
urbana e zona rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano (Estatuto da
Cidade); plano urbanistico e desenho urbano; planejamento setorial e planejamento
integrado; planejamento estratégico; planejamento participativo (conceitos e praticas);
conceitos de governanga e gestdo urbana. Patrimdnio Histérico-Cultural Urbano:
conhecimento geral sobre o patriménio histérico, cultural e arquitetdnico; nocdes de
preservacdo e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovacdo e requalificacdo
urbana. Meio Ambiente e Paisagem: noc¢bes de preservacdo ambiental; instrumentos de
gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto
ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial
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construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de
Edificacdo: nocBes das normas aplicaveis ao projeto de edificacbes em geral,
particularmente: implantacdo; conforto das habitagGes: aerac&o, insolacdo, acuUstica e
iluminacéo artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos
compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade
reduzida; espagos de circulagcdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas);
sanitarios coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e
descarga; instalacbes prediais; equipamentos mecéanicos (elevadores de passageiros e de
veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢cbes construtivas e
instalacBes dos sistemas béasico e especial de seguranca). Acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de obras e servigos: licitacdes e contratos, editais e orcamentos; afericdo da
precisdo da execucdo de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e
cronogramas; execucdo de medicOes; nocbes béasicas de gerenciamento de obras:
cronogramas, PERT, COM; recebimento das obras. Habitacdo: habitacdo de interesse
social (HIS); habitacdo do mercado popular (HMP); programas de intervencdo em areas
de assentamento precario: urbanizacéo de favelas, constru¢cdo em mutirdo, requalificagao
e regularizacdo de corticos; provisdo habitacional: planos e programas habitacionais;
gerenciamento de riscos ambientais em &reas de ocupagdo precdria; politicas de
regularizacdo fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem,
sistemas de canais, cOrregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e
esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagao
vidria. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizacdo e
industrializacdo no Brasil; o processo de producdo e consumo do espaco urbano;
desenvolvimento metropolitano e globaliza¢do. Sistemas de Informacdo: nocbes basicas
de estatistica; métodos e técnicas de andlise quantitativa aplicados ao planejamento
urbano; nocdes gerais de informatica (banco de dados, representacdo gréafica, planilhas
de calculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e
codificacio de dados; nogOes basicas de Sistema de Informacgédo Geogréfica (SIG).

Economista 111
FINANCAS PUBLICAS
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Visdo Classica das
fungbes do Estado. Evolucdo das Fungdes do Governo. A funcdo do Bem-Estar. Politicas
alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Bens publicos, semi-publicos e privados.
Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria).
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente.
Hipéteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos
publicos — tributagcdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios tedricos da tributacéo.
Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Or¢gamento Publico —
conceitos e principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario. Or¢camento e gestdo das
organizacbes do setor publico; caracteristicas bésicas de sistemas orcamentarios
modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagao de recursos
(classificagbes orgamentarias); mensuragdo e controle or¢gamentario. Conceito de déficit
publico; financiamento do déficit.
MACROECONOMIA

Contabilidade Nacional — Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das empresas
e das familias. Gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos: a conta de
transagbes correntes, a conta de capital, o conceito de déficit e superavit. Contas
Nacionais do Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Nimeros indices, tabela de
relagBes insumo-produto. Conceitos alternativos de déficit pablicos. Moeda e Bancos.
Funcdes da moeda. Desenvolvimento do sistema monetario. Definicdo da moeda e quase-
moeda. Criacdo e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de
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pagamento: taxa de redesconto, reservas obrigatdrias, geréncias da divida publica.
Procura da moeda: motivos determinantes da retencdo de ativos liquidos. Andlise de
Determinacdo da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta e produto e de
demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego.
Modelo Keynesiano simples, o modelo IS LM e o modelo Keynesiano completo.
Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento.
Analise de politica monetéaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. FlutuacBes econdmicas e inflacdo — Curva de Philips: expectativas
adaptativas e racionais; rigidez de pregos e salérios; teoria dos ciclos reais e dos novos
Keynesianos; inflacdo e politicas de estabiliza¢do. Crescimento econémico — modelos de
crescimento exégeno e enddgeno.
MICRECONOMIA

Demanda do Consumidor. Teoria do Consumidor — Teorias cardinal e ordinal. Curvas de
indiferenga. Limitacdo orgcamentaria. Equilibrio do consumidor. Mudangas de equilibrio
devidas a variacdo de precos e renda (equacdo de Slutsky): efeito-preco, efeito-renda e
efeito-substituicdo. Escolha envolvendo risco. Curva de Demanda: deslocamento da curva
e ao longo da curva. Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas.
Elasticidades compensadas e ndo-compensadas. Classificacdo de bens: normais,
inferiores, bens de Giffen, substitutos, complementares. Excedente do consumidor.
Demanda de mercado e receita total, média e marginal. Oferta do Produtor. Teoria da
producdo — Fatores de producdo. Funcdo de producdo e suas propriedades. Isoquantas.
Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de fator, rendimentos de escala. Funcdo de
producdo com proporcdes fixas e proporcdes variaveis. Combinacdo oOtima de fatores.
Firma multiprodutora. Custo — Custo de Producdo. Curvas de isocusto. Funcdo de custo;
curto e longo prazo; custo fixo e variavel. Custo marginal; custo médio. Curva de Oferta
da Firma e da Industria de curto e longo prazos. Mercados. Concorréncia Perfeita — O
equilibrio da empresa em concorréncia perfeita: a curva de oferta; deslocamento da curva
e mudanca ao longo da curva; curto e longo prazo; elasticidade-preco da oferta. Equilibrio
do mercado: posicdo de equilibrio, deslocamentos das curvas de procura e de oferta.
Monopolio — Equilibrio da empresa monopolista. Discriminagdo de precos; barreiras a
entrada. Comparacdo com o mercado de concorréncia perfeita. Concorréncia
monopolistica: curto e longo prazo. Comparagdo com o mercado de concorréncia perfeita.
Oligopodlio — Caracterizagdo da estrutura oligopolistica. Modelos Classicos — Cournot,
Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranca de precos; comparagdo com
0 mercado de concorréncia perfeita. 5. Formacdo de Precos e Fatores de Producdo.
Equilibrio Geral e Teoria do Bem-Estar. Troca Pura. Troca com producgdo. Caixa de
Edgeworth. Bens Publicos; Externalidades. Economia da Informacgdo. Selecdo adversa.
Perigo Moral. Modelo de Sinalizacdo. Modelo de Principal Agente. Equilibrio de Nash.
Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas. Jogo Repetido. Equilibrio Perfeito em Subjogos.

Engenheiro Civil 111

Elaboracdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalacbes elétricas, instalagbes
hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba.
Orcamentos: qualificacdo de servicos, composicdo de pregos, cronograma fisico-
financeiro, medicOes de servigos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de
cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e
metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacgdo: reformas, reforcos de
fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente,
impermeabilizacbes, estanqueidades de aguas de infiltracdo. Conhecimento de
informatica, especificamente Autocad.
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Engenheiro Eletricista 111

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo,
grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias
muatuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de
maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de transformadores com
comutador de derivacdo. Aplicagdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com
carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos bésicos, aplicacdo a sistemas
trifdsicos. Representacdo de redes por diagramas sequlenciais. Tratamento de
desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes:
Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de
impedancias nodais. Reducdo de redes. AlteracBes na configuracdo do sistema e seu
reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do problema, representacdo
de barras de geracdo e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e
de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e
impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente
unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de
inducdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados
e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalagbes elétricas de baixa
tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e
protecdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protec¢do contra
correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacgao
reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencéo de instalagdes elétricas.

Assistente Social

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia.
Nogbes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional.
Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n.© 8.069 de 1990), abrangendo: linhas de acdo, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da préatica de ato infracional.
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicbes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude.
Dos crimes e das infragdes administrativas praticados contra a crianga e o adolescente.
Disposicdes finais e transitdrias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742 de 1993). Das definicbes e dos objetivos. Dos
principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos
programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social.
Das disposi¢des gerais e transitorias.

Psicélogo 111

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental.
Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iudica.
Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia:
Nocdes de psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
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psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na
equipe  psiquiatrica  multiprofissional;  definicbes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital
psiquiatrico especializado,unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia),
ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satde mental:
responsabilidades, atribui¢cbes, sigilo, compromisso com atualiza¢do do conhecimento.

Assistente de Gestéo Publica

Administracao
Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais.
Nocbes de Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle.

Legislacao
4.1 LEl ORGANICA DO MUNICIPIO:
4.1.1. Titulo Il — Das Garantias Individuais e Sociais
Capitulo | — dos principios fundamentais
Capitulo Il — Dos direitos do habitante do Municipio
4.1.2. Titulo V — Da Administracdo Publica
Capitulo Il — Da Descentralizacdo Administrativa
Capitulo 11l — Dos servidores publicos municipais
4.1.3. Titulo VI — Dos Atos Municipais
Capitulo | — Da publicacédo
Capitulo Il — Do registro
Capitulo Il — Da forma
4.1.4. Titulo VIl — Dos Bens Municipais
4.1.5. Titulo XI — Das Financgas e do Orgcamento
4.2. LElI COMPLEMENTAR N°€ 101, DE 4 DE MAIO DE 2000: LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

Borracheiro 111
Ferramentas para uso do borracheiro; ldentificacdo dos danos apresentados nos pneus;
Calibragem; Tipos de pneus e vida util; Etapas da troca de pneus.

Mecéanico 111

Motores e Maquinas — conceitos gerais; Classificacdo dos motores; Sistemas de Ignicao;
Sistema de Lubrificacdo; Sistemas de Refrigeracdo; Combustiveis; Ferramentas para uso
do Mecénico.

Operador de Maquina Pesada 111

Sistemas de regulagem. Manuten¢do. Normas de seguranga para manuseio das maquinas
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo para o transito. Seguranga dos
veiculos. Habilitag&o. Infragdes. Crimes de transito.
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