PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 04/2008-SAM1

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo e
Modernizacdo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de
acordo com as Instru¢des Especiais e seus Anexos, por meio da Fundacao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, para a funcdo de PROCURADOR llI, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22..353/2003 e 23.704/2006, Lei
Federal n° 7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n® 4.772/96, obedecidas as
normas deste Edital, conforme autorizacéo contida no processo n°. 773/2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DA FUNCAO E VAGAS

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, para a funcdo de Procurador Ill, de 16 (dezesseis) vagas existentes nesta data e
mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas
mediante admisséo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administracao.

1.2. O salario inicial da funcéo é de R$ 2.224,28 (dois mil, duzentos e vinte e quatro reais e vinte e oito
centavos), referente ao més de janeiro/2008 e sera reajustado de acordo com 0s percentuais aplicados pela
Prefeitura aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria, acrescidos de R$ 128,80,
referentes a incorporagéo salarial.

1.3. Os ocupantes da funcao ficardo sujeitos a prestacdo da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, exercidas de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administracdo, inclusive com
expediente forense.

1.4. Constitui requisito para o exercicio da fungdo ser bacharel em Direito (curso devidamente reconhecido
pelo Conselho Nacional de Educacao) e estar devidamente inscrito, com a anuidade quitada, junto a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional de Séo Paulo.

1.5. Ante o que dispdem a Lei n® 4.722/96, Decreto n° 20.025/97 e Lei Municipal n° 5.591/2000, aos
candidatos portadores de necessidades especiais fica reservada 01 (uma) vaga, desde que as atribui¢cdes da
funcdo sejam compativeis com a necessidades especiais de que sao portadores, em obediéncia ao previsto
na Lei Federal n°® 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes posteriores.

1.6. Serdo consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social.

“Art. 5° Os 0Orgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deveréo dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1°- Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
gque possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra .nas seguintes
categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao



ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcbes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica: a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como

1 -comunicacao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aguela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenac&o motora e percepcéo.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificacées e servicos das instituicbes financeiras deve seguir 0s preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, no que nao conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a
Resolucéo do Conselho Monetario Nacional n° 2.878, de 26 de julho de 2001”

1.5- As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7. Nao serédo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcao.

1.8. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura
de Guarulhos, quando da admissdo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicbes da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées da funcao.

1.9. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concesséo de readaptacéo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, data, horario e local de realizagdo das provas.
1.11. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

2 — DAS ATRIBUICOES

2.1. Compete ao Procurador, representar o Municipio em qualquer Foro, Instancia ou Tribunal, devendo, para
exercer suas atribuicdes, elaborar peticdes iniciais, acompanhar o andamento dos processos judiciais que Ihe
forem confiados, fazendo as anotagbes nos processos administrativos correspondentes, cumprir 0os prazos
judiciais, participar das audiéncias designadas, interpor recursos e oferecer contra razfes, contestar e
acompanhar as ac¢des contra o Municipio, praticar atos relativos a Consultoria Juridica, dando parecer em



processos administrativos externos e internos, analisando editais de licitagcdo e contratos, minutas de atos
administrativos a serem formalizados, praticar atos necessarios ao atendimento da assisténcia judiciaria e
outros atinentes a Procuradoria Judicial do Municipio, inclusive os relativos ao patrimodnio imobiliario e
executivo fiscal. Exercer outras atividades correlatas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 18/02/2008 e 16 horas de
07/03/2008.

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo (18/02/2008 a 07/03/2008)

localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Publico;

ler na integra o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

imprimir o Boleto Bancario;

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), até a data-
limite para encerramento das inscrigoes (18/02/2008 a 07/03/2008)

3.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa Séo Paulo,
disponiveis nos Infocentros, dentre outros, em cidades do Estado de Sdo Paulo, as descritas no Anexo
| deste Edital,

3.5. Nao sera aceita inscricdo por fac-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.6. As 16 horas (horéario de Brasilia) do dia 07/03/2008, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada
no site.

3.7. O valor correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

3.7.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente sera considerada efetuada apés a respectiva compensacao.

3.7.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.

3.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencédo parcial
ou total de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.9. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscri¢cdo até a
data-limite do encerramento das inscri¢des 07/03/2008. Atencdo para o horéario bancério.

3.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 18/02/2008 a 07/03/2008 ou por qualquer outro meio
gue o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o
nao atendimento a todos os requisitos especificados.

3.11. A efetivagdo da inscri¢cdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.12. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informac8es prestadas na ficha de
inscrigcao.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Guarulhos ou & Fundagdo VUNESP, qualquer copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.15. Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, nos
dias uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.

3.16. O descumprimento das instrucfes para a inscricao pela Internet, implicara a sua néo efetivacao.

3.17. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das provas, devera requerer por
escrito, até o término das inscricbes, e enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou, ainda
entregar pessoalmente na Fundacdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes- Sédo Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a
realizacdo das provas.
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3.18. Amparado pela Lei n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto 25.064 de
24/01/2008, o candidato tera direito a isencdo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes
requisitos:
a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3(trés) meses
anteriores a 01/02/2008.
b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador autbnomo.
c¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 18/02/2008
a 07/03/2008.

3.18.1. Poderao solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no

Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio

referente ao més de janeiro/2008.

3.19. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que

segue:

3.20. acessar, no periodo das 10 horas do dia 18/02/2008 as 23h 59 min do dia 20/02/2008, o “link” préprio

da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;

3.21. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.22. Entregar nos dias 21 e 22/02/2008, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de Administracdo e

Modernizacéo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041

— Vila Augusta - Guarulhos — Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no “Concurso

Pudblico 04/2008” , conforme Anexo IV, devendo constar o nome completo do candidato, o cargo e 0s

documentos comprobatérios conforme segue:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF,;

C) cOpia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social (pagina com foto e qualificacdo do candidato
e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego),bem como a comprovacdo de recebimento da
Gltima parcela do seguro desemprego ou copia da rescisdo de contrato no caso de pedido de
dispensa, onde comprovara néao ter direito ao recebimento do seguro desemprego

d) copia da udltima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo do respectivo
imposto, que comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaracao de proprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste nao possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

3.23. A documentagdo comprobatoria citada no item 3.22 devera ser encaminhada por meio de fotocopias em
envelope fechado, identificado com o nome do candidato, a fungdo para a qual esta se inscrevendo e o
namero do edital. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.

3.24. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial

do Municipio no dia 26/02/2008.

3.25. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do

Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo impressdo do boleto bancario,

com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até 07/03/2008.Atencao para o

horario bancario.

3.26. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, terd o

pedido de inscri¢do invalidado.

4 — DA INSCRI(;AO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcédo, especificadas no
Capitulo 2 — DAS ATRIBUICOES, s&do compativeis com a necessidades especiais de que é portador.

4.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricéo, o
tipo de necessidade especial que apresenta e encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — SP — CEP
05002-062, no periodo de 18/02/2008 a 07/03/2008, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, 0 grau ou nivel da necessidades especiais, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da necessidades especiais, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito e a solicitagdo de prova especial em Braile ou ampliada, ou de
condicbes especiais para a realizacdo da prova.
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4.2.1. O tempo para a realizacdo da prova, a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos,
poderd ser, desde que requerido, diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da necessidades especiais.

4.3. Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo, e ndo atender
ao solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

4.5. Apés o prazo de inscricdo, ndo sera considerado pedido de inclusdo ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de necessidades especiais.

4.6. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver necessidades especiais considerada incompativel com
as atribuicbes da funcao e também aquele que ndo comparecer a pericia médica.

5 - DAS PROVAS

5.1. O concurso serd constituido de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de prova objetiva e a segunda de
prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. A prova objetiva sera composta de 100 (cem) questBes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, valendo 100 (cem) pontos e versara sobre o conteldo programatico definido no Anexo Il deste
Edital, distribuida conforme quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA N° QUESTOES

Direito Administrativo 15
Direito Civil 15
Direito Processual Civil 15
Direito do Trabalho 15
Direito Constitucional 15
Direito Previdenciario 05
Direito Internacional Publico e Privado 05
Direito Comercial 05
Direito Tributario 05
Direito Penal 05

100

5.2.1.A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.

5.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50 (cinquienta)
pontos na prova obijetiva.

5.3. Somente participardo da prova discursiva os candidatos classificados até a 3002 posi¢cdo mais 0s
empatados nessa colocacéo.

5.3.1. Os candidatos classificados conforme o disposto no item 5.3 serdo convocados através do Diario Oficial
do Municipio, por Edital de Convocacao e cartdo via correio.

5.3.2. A duracao da prova discursiva sera de 3 horas e 30minutos.

5.3.3. A prova discursiva valera 100 (cem) pontos e constara de uma peca judicial, conforme o contetdo
programatico, com base em problema prético, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo, uma
das seguintes matérias:

Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Direito Civil;

Direito do Trabalho.

5.3.4. Na avaliacdo da peca judicial, 70% (setenta por cento) da nota correspondera aos conhecimentos
juridicos e 30% (trinta por cento) a técnica de redacao, exposicdo e a corre¢ao no uso do vernaculo.

5.3.5. Serdo permitidas consultas a legislacdo, livros de doutrina e repertérios de jurisprudéncia, sendo
vedada a utilizacdo de obras que contenham formularios, modelos, anotacBes pessoais, inclusive apostilas.
5.3.6. A corregdo da prova discursiva sera realizada por banca examinadora, da Fundagdo VUNESP,
composta por 03 (trés) membros, sendo um corretor, um revisor e um desempatador.

5.3.6.1. Havendo diferenca no total de pontos obtidos pelo candidato na prova discursiva, com valor igual ou
superior a 04 (quatro) pontos, do corretor para o revisor, a referida prova deverd ser reanalisada por um
terceiro membro.



5.3.6.2. Somente sera considerado habilitado na segunda etapa deste concurso o candidato que obtiver no
minimo 50 (cinglienta) pontos.

5.4 - Os candidatos serdo informados, no dia da realizacdo das provas, sobre as datas da divulgacdo dos
resultados do concurso e seus respectivos periodos de recursos.

6 — DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. A prova objetiva seré realizada na Cidade de Guarulhos, no dia 27/04/2008, em local (ais) e horérios a
serem divulgados por meio de publicagédo no Boletim Oficial do Municipio de Guarulhos.
6.2. A prova discursiva sera realizada na Cidade de Guarulhos, em data, local (ais) e horarios a serem
divulgados por meio de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Guarulhos.
6.3. Caso haja impossibilidade da aplicacdo das provas em Guarulhos, por qualquer motivo justificavel, a
Fundacdo VUNESP poderé aplicar as provas em municipios vizinhos.
6.4. Sera encaminhado cartdo de convocacdo aos candidatos pelo correio. A comunicacdo feita ao
candidato pelo correio ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa. Assim sendo, aquele que nao
receber o cartdo até 3 (trés) dias antes da data a ser divulgada para as provas devera acompanhar no
Boletim Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas. S6 sera
permitida a participagdo do candidato as provas nas respectivas datas, horarios e local (ais) constantes do
Edital e do cartéo de convocacéo.
6.4.1. Eventualmente, se 0 nome do candidato ndo constar do Edital de convocacdo, mas apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera
participar deste Concurso.
6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de:
6.5.1. comprovante do pagamento da taxa de inscricéo;
6.5.2. original de um dos documentos de identificacdo a seguir:

a) Carteira de Orgdo ou Conselho de classe, dentro do prazo de validade;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar, e

e) Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (com foto)
6.5.3. caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.6. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
6.7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos definidos, inclusive carteira funcional.
6.8 - Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o
seu inicio.
6.9 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, data e horario pré-estabelecidos.
6.10. O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas para a prova objetiva.
6.10.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
6.10.2. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas a legislacao, livros de doutrina e repertérios
de jurisprudéncia, obras que contenham formularios, modelos, anota¢des pessoais, apostilas, bem como a
utilizacdo de méaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, Bip, Walkman ou de
gualquer material que ndo seja o estritamente 0 necessario para a realizacdo da mesma.
6.10.3. Ao candidato sera permitido sair do local de prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, devendo entregar
ao fiscal de sala o caderno de questfes e a Folha Definitiva de Respostas, podendo ser observado o que
dispde o subitem 6.10.3.1. deste Capitulo.
6.10.3.1. Ao candidato sera permitido levar o caderno de questBes apds transcorridas 02 (duas) horas do
inicio da prova objetiva, devendo ser entregue ao fiscal de sala a Folha Definitiva de Respostas.
6.10.4. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcédo eletrbnica e devera ser entregue, no final ao fiscal de sala.
6.10.5. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.10.6. No caso de anulacdo de questao, o candidato recebera 01 (um) ponto pela questdo anulada.
6.11. Para a prova discursiva, o candidato recebera o Caderno de Prova para elaboragcédo da peca judicial,
gue deveréa ser devolvido ao fiscal de sala ao término de sua realizacdo, devidamente assinado no campo
apropriado.



6.11.1. No caderno de prova, constardo 04 (quatro) pontos das matérias descritas no subitem 5.3.3 do
Capitulo 5, dos quais sera sorteado 01 (um) tema por 01 (um) candidato na presenca de 03 (trés)
testemunhas no inicio da realizacéo da prova.

6.11.2. Qualquer tema discorrido em desacordo com o disposto no subitem 6.11.1 deste Capitulo sera
considerado anulado.

6.11.3. Serédo permitidas consultas a legislacéo, livros de doutrina e repertoérios de jurisprudéncia, vedada a
utilizacao de obras que contenham formularios, modelos e anota¢des pessoais, inclusive apostilas, mesmo as
editadas em forma de livro.

6.11.4. O candidato ndo podera sair do local da prova discursiva antes de transcorridas 02 (duas) horas do
seu inicio.

6.11.5. N&o serdo utilizadas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.

6.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo.

6.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

6.14.- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscricdo ou
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando a prova.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes;

6.15.2. ndo apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos no item 6.5.2 deste Capitulo;

6.15.3. ndo comparecer a qualquer das provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;
6.15.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

6.15.5. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

6.15.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo;

6.15.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.15.8. ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de provas;

6.15.9. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

6.15.10. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

6.15.11. estiver fazendo uso de boné, gorro, 6culos de sol, relégio de pulso com calculadora ou chapéu;
6.15.12. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo
das provas.

7— DA PONTUA(;AO FINAL
7.1. A pontuacdo final sera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.

8 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

8.1.1. maisidoso;

8.1.2.  que obtiver maior pontuacdo na prova discursiva;

8.1.3.  que obtiver, sucessivamente, maior pontuacao nas questdes da prova objetiva:
8.1.3.1. Direito Administrativo;

8.1.3.2. Direito Civil;

8.1.3.3. Direito Processual Civil,

8.1.3.4. Direito do Trabalho;

8.1.3.5. Direito Constitucional;

8.1.3.6. Direito Previdenciério;

8.1.3.7. Direito Internacional Publico e Privado;

8.1.3.8. Direito Comercial;

8.1.3.9. Direito Tributério, e

8.1.3.10.Direito Penal.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9 - DA CLASSIFICACAO
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final obtida,

enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais aprovados).



10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis da divulgacao ou do fato que Ihe deu
origem.

10.2. Admitir-se-4 01 (um) Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

10.3 - O recurso devera ser protocolado na Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard,
515 - Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo, SP — CEP 05002-062, no horéario das 9 horas as 16h30m,
pessoalmente ou por procurador. O candidato deverd entregar 02 (dois) conjuntos de recursos (original e
copia), conforme modelo constante no ANEXO IllI.

10.3.1. Para cada recurso, deverdo constar o nimero da questdo, alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado pela Fundacdo VUNESP em folha individual, com argumentacéo l6gica e consistente.
10.3.2. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por via postal,
fac-simile(fax), telex, internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

10.3.3. O recurso interposto em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo sera avaliado.
10.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todo(s) candidato(s)
presente(s) a prova.

10.3.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

10.3.6. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

10.4. Os recursos interpostos pelo resultado da prova discursiva serdo analisados pelo departamento juridico
da Fundacdo VUNESP e posteriormente encaminhados para apreciacdo e julgamento da banca recursal ,
composta por membros da OAB.

10.5. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, ap6s
andlise e manifesta¢do da Fundacao VUNESP e OAB, quando for o caso.

10.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e embasamento.

10.7. Nao cabera recurso da deciséo proferida pelo profissional encarregado da realizacao do exame médico
especifico, realizado por 6rgao da Prefeitura Municipal de Guarulhos- SESMT, quando da convocacéao para
admisséo do candidato.

10.8. No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos das provas objetiva e discursiva , em havendo
recurso deferido, serd feita a retificacdo ou ficara automaticamente ratificada.

11 — DO PROVIMENTO DA FUNCAO

11.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracédo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final.

11.2. S&o condicdes para a admisséo:

11.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas
condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;

11.2.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3. estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4. estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

11.2.5. aprovacdo em exame meédico realizado em unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia médica
especifica, no caso de portador de necessidades especiais, quando for o caso;

11.2.6. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio da fun¢éo, conforme apontado no item 1.4 deste Edital;
11.2.7. estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

11.2.8. néo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servi¢o publico da Prefeitura
de Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

11.2.9. apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

11.2.10. A aprovacdo do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo o isenta da entrega dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito & admissao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos
o direito de admitir os candidatos habilitados na medida de suas necessidades e com estrita observancia da
ordem de classificacao.



12.2. Diante do que dispde o artigo 80 da Lei Organica do Municipio, todas as fases deste certame serdo
acompanhadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.
12.3. A contratacdo dar-se-a por meio de ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio e disponivel através na Internet através do site www.quarulhos.sp.gov.br.
12.4. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissao, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
12.5. O prazo de validade deste Concurso serd de até 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéao, podendo ser prorrogado 01 (uma) Unica vez por igual periodo.
12.6. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela
organizacdo do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Concurso.
12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do Concurso.
12.8. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso.
12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do
presente Edital.
12.10. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serédo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologagéo serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Guarulhos.
12.11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apés e durante a Prefeitura de Guarulhos, por meio de
formulério especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Guarulhos, sito a
Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, nos dias Uteis, das 8
as 16h30m.
12.12. O aposentado em emprego/funcéo/cargo publicos somente sera contratado, mediante aprovacao neste
Concurso Publico, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacfes legais previstas pela Constituicdo
Federal. Nesse caso, o0 aposentado devera apresentar, na data da contratacao, certiddo expedida pelo 6rgao
competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12.13. O candidato que vier a ser contratado sera regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Prefeitura de Guarulhos e por suas eventuais modificacBes que estiverem em vigor na data da respectiva
investidura na funcéo.
12.14. Toda mencgéao a horéario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
12.15. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e ou enderec¢o errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Guarulhos, 31 de janeiro de 2008

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos


http://www.guarulhos.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

ANEXO |

LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS PARA INSCRICAO

CIC FERRAZ DE VASCONCELOS - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco
CPTM Mogi das Cruzes - Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)

CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo

CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista
CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo

JARDIM MORGANTI - Rua Sabado D’Angelo, 1.609 — Itaquera — Sdo Paulo

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera - (estacéo Corinthians-Itaquera do
Metrd) — Sao Paulo

CIC - FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO ADAMASTOR, & Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro —
Guarulhos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO — FACIL — Av. Bom Clima, 49 — Bom Clima
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres

Uso e Abuso do poder

Organizacdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98)

Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia
Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies

Anulacéo e revogacgao

Licitagdo e contratos (Leis n°s 8.663/93, 8.883/94, 9.684/98 e Decreto Federal n° 2.743/98 e Lei do Municipio
de Guarulhos n° 1.429/68), modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos,
administracdo direta e indireta

Servigos delegados

Convénios e consorcios

Regimes Juridicos do servidor publico municipal de Guarulhos - direitos, deveres, responsabilidades
Intervencdo no dominio econdmico

Controle da Administracdo Publica

Controle externo a cargo do Tribunal de Contas

Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdicdo una

Instrumento do controle jurisdicional

Investidura

Processo disciplinar

Servicos Publicos - Concessao, permisséo, autorizacéo e delegacao

Bens Publicos

Poder de Policia

Desapropriacédo

Processos Administrativos

Responsabilidade Civil do Estado

Limitacdes a Propriedade Privada

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos

DIREITO CIVIL

Fontes formais do direito positivo

Vigéncia e eficacia

Conflitos de leis no tempo e no espacgo

Hermenéutica e aplicacdo da lei

Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e
relativamente incapaz

Pessoa juridica - classificacdo

Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacdo e responsabilidade
Registro civil

Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio

Bens - classificacdo, bens fora do comércio

Atos e fatos juridicos - conceito e classificacao, interpretacdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos,
erro, dolo, coacéo, simulacao e fraude

Modalidades - condicdo suspensiva, condicdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa,
ratificacao

Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricao - causas suspensivas e interruptivas

Direito das coisas - posse e propriedade

Direitos reais sobre coisas alheias - enfitense e serviddes
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Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca

Direito das obrigac6es - modalidades, clausula penal, efeito das obrigacdes, pagamento por consignacgao,
com sub-rogacédo, imputacdo, novacao, transacdo, compromissos, confusdo e remissao

Perdas e danos

Juros de mora

Cessao de crédito

Contratos - espécies, obrigacdo por declara¢do unilateral de vontade, obrigacdes por atos ilicitos
Responsabilidade Civil

Teoria da culpa e do risco

Dano moral

Liguidacao das obrigacdes

Concurso de credores

Correcdo Monetaria

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicao - caracteristicas, poderes, principios, espécies

Competéncia - espécie, perpetuacao, modificagbes, continéncia, prevencao

Incompeténcia

Conflito de competéncia

Acao - conceito, teoria, condi¢des, classificacdo, elementos

Cumulacéo de acbes

Processos - conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formac¢éo do processo

Sujeitos da relacdo processual - o Juiz, 6rgdos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade, representacao,
substituto processual

Litisconsércio e suas espécies - assisténcia, intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacéo da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo e procedimento

Peticdo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificacdes de pedido

Resposta do réu - contestacdo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excec¢des, reconvencao, revelia

Atos processuais - formas, lugar, tempo, preclusao, prescricdo, decadéncia, teoria das nulidades

A prova - espécies, objeto, 6nus, valoragéo

Atos do Juiz - sentengas, estrutura, requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos, coisa julgada

A motivacdo das decisfes judiciais - Procedimentos especiais, Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acédo
Civil Publica

Execucéo de sentenca - definitiva, provisoéria e liquidacao

Processo de Execucao - das diversas espécies de execucao, penhora, avaliacdo, arrematacéao, incidente

A defesa dos executados

Embargos em geral

Execucéo fiscal (Lei n® 6.830/80) - processamento

Recursos - generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordinério, especial, adesivo, apelacéo,
agravo

Embargos de Declarag&o - Embargos Infringentes - representaco e correicédo

Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execucao

As recentes alteracdes do CPC

DIREITO DO TRABALHO

Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecdo contra despedida arbitraria, FGTS, salario
minimo, piso salarial, irredutibilidade do salério, décimo terceiro salério, trabalho noturno, prote¢édo do salario,
participacdo nos lucros ou resultados, duracdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal
remunerado, servi¢co extraordinario, férias, licenca a gestante, licenca paternidade, prote¢do do trabalho da
mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais
das acdes trabalhistas, isonomia salarial, prote¢do do trabalho do menor

CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposi¢cdes gerais,
remuneragao, alteracao, suspensao, interrupcao, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, forga maior, disposi¢cdes
especiais
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Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organizacao sindical, reconhecimento de convencdes e
acordos coletivos de trabalho, direito de greve

CLT - organizacdo sindical, convenc¢des e acordos coletivos

Organizagéo da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas

Legislagdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho
temporario

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e contetido do Direito Constitucional

Constituicéo - conceito e concepcdes de Constituicao, classificacdo das constituicbes

Poder constituinte originario e derivado

Reviséo constitucional

Controle de constitucionalidade

Direito constitucional intertemporal

Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais

Interpretacdo e integragcdo das normas constitucionais

Direitos e garantias fundamentais

Direitos e deveres individuais e coletivos

Direitos sociais

Principios do Estado de Direito

Principio da legalidade

Principio da igualdade

Principio do controle judiciario

Garantias constitucionais - conceito e classificagdo

Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas-data
Direito de Peticdo

Direitos politicos - sistema politico e brasileiro

Federacdo - bases tedricas do federalismo, estado unitario, estado regional e estado federal, soberania e
autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na Federacdo e suas técnicas, reparticido de
competéncia na Constituicdo de 1988, intervencado federal nos estados, intervencéo federal nos municipios,
Governo da Unido, unidade do poder estatal e a separacéo de poderes

Bases constitucionais da administracdo publica

Principios e normas referentes a administragéo direta e indireta

Regime juridico dos servidores publicos civis - regime Gnico, isonomia

Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade

Poder judiciario - organizacéo

Estatuto constitucional da magistratura

Supremo Tribunal Federal - organizacdo e competéncia

Superior Tribunal de Justica - organizacdo e competéncia

Justica Federal - organizacdo e competéncia

Ministério do Trabalho - organizagédo e competéncia

Ministério Publico

Advocacia Geral da Unido

Advocacia e Defensoria Publica (artigos 127 e 135)

Bases constitucionais da tributacéo e das financas publicas

Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, discriminacdo das rendas tributérias, reparticdo das receitas
tributarias (artigos 145 e 162)

Financas publicas - principios gerais, estrutura dos orgcamentos publicos, principios e normas constitucionais
or¢camentarias, elaboracdo da Lei Orcamentaria, fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria, controle
interno, externo e tribunais de contas

Ordem econbmica e financeira - principios gerais, atuacdo do Estado no dominio econdémico, ordem
econdmica e financeira

Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico

Politica agricola fundiaria - reforma agraria

Sistema Financeiro Nacional
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Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos

DIREITO PREVIDENCIARIO

Fundamentos da Previdéncia Social

Risco Social - conceito, classificacdo, contingéncias cobertas

Protecdo Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro
social e seguridade social

Relagéo previdenciéria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contetdo e modo de formacao
Contribuicdo previdenciéria - natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados

Evolucdo da previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e
SINPAS

Infortunistica - no¢Bes fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
Reparagcdo do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de
acidente do trabalho

Seguridade social na Constituicdo Federal - saude, previdéncia social e assisténcia social

Emenda Constitucional n® 20/98

Regime Geral de Previdéncia Social

Regimes Especiais - do servidor publico federal, estadual e municipal

Previdéncia Social nho Municipio de Guarulhos - Lei Organica Municipal, Lei n°® 1.429/68 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos) e Lei Municipal n® 6.056/2005 - segurados, dependentes,
assistidos, prestacdes - beneficios e servicos.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

Normas internacionais - tratado internacional, conceito e terminologia, formalidade, sujeitos, efeitos juridicos,
classificacéo dos tratados, partes, procedimentos, execugao

Fontes do Direito Internacional Privado Brasileiro - as obrigagdes em Direito Internacional Privado

Contratos internacionais - tipificacdes e leis de regéncia

A nacionalidade de Direito Internacional - principios gerais, normas costumeiras, tratados multilaterais

A nacionalidade brasileira - natos e naturalizados

Perda da nacionalidade

Condicéo juridica do estrangeiro - deportacéo, expulsdo, extradi¢do, asilo politico

Organizag®es internacionais - teoria geral, espécies

Responsabilidade Internacional - conceito, fundamento, elementos essenciais, prote¢do diplomética, conflitos
internacionais, meios diplomaticos, politicos e jurisdicionais

Conflito de Leis no espaco - elementos de conexao

DIREITO COMERCIAL

Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de
sociedades de pessoas

Sociedades por a¢8es, sociedade aberta e fechada

Constituicdo, objeto, acdes, capital social, assembléias gerais, administracdo

Direitos e deveres dos socios

Administracéo e geréncias

Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificacdo, cddigo de defesa do consumidor, principios
gerais, campo de aplicagéo

Sociedade por cota de responsabilidade limitada

Sociedades anbnimas - objeto social, valores mobilidrios, acionistas, 0rgdos sociais, operacbes de
transformacéo, incorporacdes, fusédo, cisdo

Sociedades controladoras

Contratadas e controladas

Dissolugéo e liquidacdo das sociedades

Faléncia e concordata - normas gerais

Quadro geral de credores - classificacdo dos créditos

Intervencéo e liquidagéo extrajudicial (Lei n® 5.024/74)

Instituigdes sujeitas

Processo - efeitos

Cessacao dos regimes

14



Indisponibilidade dos bens

Inquérito administrativo

Responsabilidade dos administradores e membros do conselho fiscal
Poderes e responsabilidades do interventor e liquidante

Sociedade de economia mista

DIREITO TRIBUTARIO

Conceito

Conteudo

Natureza

Autonomia

Fontes

Relacdo com Direito Financeiro

Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Codigo
Tributario Nacional

Tributos - conceito, natureza juridica, classificacao, espécies, tributos e preco publico
Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e
anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito de confisco, diferenciagdo tributéria, capacidade
contributiva, imunidade tributaria, impostos

Unido Federal - Estados-Membros, Municipios

Territérios - principios e normas constitucionais

Rendas compativeis

Legislacdo Tributaria - vigéncia no tempo e no espago

Aplicacéo - hermenéutica tributaria

Lei interpretativa

Interpretacédo e integracdo de legislacao tributaria no Cédigo Tributario Nacional
Obrigacao Tributaria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos

Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e acessoria

Domicilio Tributario

Crédito Tributario

Natureza Juridica - caracteristicas, funcao, efeitos, modalidades e alterabilidade
Suspensao - moratoria

Depésito do montante integral

Reclamacdes e recursos

Mandado de Seguranca

Exting&o - pagamento, consignacao e pagamento, compensagao

Transacao

Remisséo

Conversao do depdésito em renda

Pagamento antecipado e homologacéo do autolancamento

Decisdo administrativa

Deciséo judicial

Decadéncia

Prescricdo

Excluséo

Isencao

Anistia

Garantias e privilégios

Preferéncia

Cobranca judicial

Concurso de credores

Faléncia

Concordata

Inventario do arrolamento

Liguidacéo e sociedade

Divida Ativa

Certiddo Negativa
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Crédito tributario

Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e residual

Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais, de intervencées no dominio econdmico e de interesse
das categorias profissionais ou econbmicas, empréstimos compulsérios, legislacdo tributaria, vigéncia,
eficacia, interpretacao

Lei Orgéanica do Municipio de Guarulhos

DIREITO PENAL

Aplicacéo da Lei Penal

Principios da legalidade e da anterioridade da Lei
Interpretacéo

Analogia

A Lei Penal no tempo

A Lei Penal no espacgo

Conceito de crime

Requisitos, elementos e circunstancias do crime

Crimes contra a pessoa

Crimes contra o patriménio

Crimes contra a fé publica

Crimes contra a administracdo publica

Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (Leis n°s 8.137/90 e 8.176/91)
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/85)
Crimes falimentares (D.L. n° 7.661/45, artigos 186 a 199)
Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal

Crime contra a Organizacao do Trabalho

Crime culposo em funcéo de ato ilicito
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° de inscricdo

N° do Documento de Identidade:

Funcéo para a qual se inscreve:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e data

Assinatura;
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ANEXO IV
REQUERIMENRO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

EDITAL N. °© 04/2008-SAMO1

Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/funcéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissao do Concurso Publico, isencao

do pagamento da taxa de inscricao prevista no item do edital de

referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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