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SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO
COMANDO GERAL-CMDO G
DIRETORIA DE PESSOAL-DP

Concurso Publico de provas e titulos para admissdo de 2° Tenente Dentista PM Estagiario do Quadro de Oficiais de Saude - Militar
Estadual - para servir na area circunscricionada pelo Estado de S&o Paulo.

EDITAL N° DP-01/321/09

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&do Paulo torna publica a abertura de inscricGes de Concurso
Publico no Estado de S&o Paulo, visando ao preenchimento de 11 (onze) cargos, obedecendo-se o critério da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, para o cargo inicial de 2° Tenente Dentista PM Estagiario.

A abertura do Concurso Publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do Estado publicado no Diario Oficial do
Estado n© 16, de 24 de janeiro de 2009, e sera regido pelas instrucdes constantes do presente edital, em consonéncia com o que
preceituam a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Complementar n® 1.036 de 11 de janeiro de 2008, Lei n® 10.261 de
28 de outubro de 1968, Lei n°® 2.781, de 10 de abril de 1981, Lei n°® 10.859, de 31 de agosto de 2001, Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007 e Decreto-lei n.¢ 13.654, de 6 de novembro de 1943.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O candidato que se inscrever no Concurso Publico regido pelo presente Edital estard concorrendo as vagas no
Estado de S3o Paulo nas Unidades sediadas na cidade de S3do Paulo, Regido Metropolitana e Interior.

1.2. As vagas sdo destinadas a Cirurgibes-Dentistas que exercam clinica geral, ndo sendo obrigatério que os
candidatos apresentem Titulo de Especialista.

1.3. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas existentes, devera realizar o Estagio de
Qualificacdo Profissional a ser elaborado pela Diretoria de Ensino da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, sendo que apds a sua
conclusdo com éxito, esse exercera suas atividades nas Organizagdes Policiais Militares da area de Saude.

1.4. N&o havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades no
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO:

2.1. Sdo requisitos para ingresso:

2.1.1. Ser brasileiro;

2.1.2. Ter no maximo 35 (trinta e cinco) anos de idade, completados até o Ultimo dia de inscricdo, exceto para os
Policiais Militares pertencentes a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (PMESP);

2.1.3. Ser portador do Certificado do Curso de Odontologia (registrado no Ministério da Educacdo), outorgado por
orgdo de ensino superior (reconhecido pelo Ministério da Educacdo);

2.1.4. Ser inscrito e estar regularmente registrado em Conselho Regional de Odontologia e no ato da nomeag&o estar
inscrito e regularizado no CRO/SP;

2.1.5. Ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,60m (feminino) e 1,66m (masculino);

2.1.6. Estar em dia com as obrigacBes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante entrega de
Certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

2.1.7. Se masculino, possuir documento militar que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente liberado do
Servigo Militar inicial, observando-se o seguinte:

2.1.7.1. N&o serd aceito o Certificado de Alistamento Militar (C.A.M.), por ser documento indicativo de que o candidato
estd em fase de selegdo junto as Forcas Armadas;
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2.1.7.2. Poderd ser aceito o Certificado de Isencdo, desde que por incapacidade fisica temporaria e apds ter sido
aprovado na etapa dos exames médicos;

2.1.7.3. Podera ser aceito documento expedido pela junta do Servico Militar, devidamente assinado por autoridade
competente da respectiva Forca Armada, assegurando que o candidato esta definitivamente liberado do Servigo Militar inicial,
apenas no caso em que ndo houve tempo habil para expedicdo do documento militar definitivo;

2.1.7.4. O reservista de 12 ou 22 categoria e o Oficial da Reserva, que possua Carta Patente ou Certiddo de Situagdo
Militar, devera apresentar os carimbos de Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

2.1.7.5. O engajado nas Forgas Armadas devera observar as normas contidas na Legislagdo do Servigo Militar.

2.1.8. Se funcionario publico, ndo ter respondido a Processo Administrativo cujo fundamento possa incompatibiliza-lo
com a fungdo policial-militar, devendo apresentar, quando solicitado pela Administracdo do Concurso, certiddao expedida pelo
Orgdo em que estiver lotado, informando se responde a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo
de seus fundamentos;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais.

2.2. Os requisitos para ingresso, descritos nos subitens anteriores, deverdo ser comprovados, mediante entrega dos
respectivos documentos necessarios, nas etapas do Concurso Publico referentes a Investigacdo Social e Andlise de Documentos e
Titulos.

2.3. Além de preencher todos os requisitos previstos nos subitens anteriores o candidato devera, também, ter sido
aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, bem como estar classificado de acordo com
o numero de cargos existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital e Anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. O deferimento da inscrigdo dar-se-& mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscrigdo (via Internet)
e 0 pagamento da respectiva taxa.

3.3. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo, excluir do Concurso Publico aquele que preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. As inscrigbes deverdo ser realizadas somente via INTERNET, no site www.vunesp.com.br, no periodo das 10
horas de 10 de julho de 2009 até as 16 horas de 31 de julho de 2009.

3.5. Para inscrever-se o candidato deverd, no periodo de inscrigdo:

3.5.1. Acessar o site www.vunesp.com.br;

3.5.2. Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

3.5.3. Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste

Edital;

3.5.4. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data limite para o
encerramento das inscrigles;

3.6. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara no indeferimento da inscrigdo.

3.6.1. O valor da inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais).

3.7. A inscricdo podera ser paga em qualquer agéncia bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrigdes.

3.8. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

3.9. O pagamento da importancia citada no subitem 3.6.1. correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em
dinheiro ou em cheques, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apos a respectiva compensacgao;

3.9.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento da inscricdo for devolvido, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2.1. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo especificado neste Edital.

3.10. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigdo.

3.11. N&o sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

3.12. As 16 horas (horario de Brasilia) de 31 de julho de 2009, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

3.13. N&o havera devolucdo da taxa de inscrigdo, ainda que maior ou em duplicidade.

3.14. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

3.15. N&o serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

3.16. Tera direito a reducdo de 50% do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que CUMULATIVAMENTE atenda
aos seguintes requisitos:

3.16.1.Seja estudante regularmente matriculado em curso superior, em nivel de graduagdo ou pds graduacédo; e

3.16.2. Perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estiver desempregado.

3.17. O candidato que preencher cumulativamente as condigdes estabelecidas nos subitens 3.16.1. e 3.16.2, deste
Capitulo, devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.17.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 06 de julho de 2009 as 23h59 min de 07 de julho de 2009, “link” proprio
da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;
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3.17.2. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de reducdo de taxa de inscrigdo com os dados
solicitados;

3.17.3. Imprimir o requerimento, assina-lo e entrega-lo pessoalmente ou fazer-se por procurador devidamente
investido, na Divisdo de Selegdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal, sito na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 - 1° andar - sala 146,
no horario das 8h30min as 17 horas, juntamente com os documentos comprobatdrios adiante descritos nos subitens 3.17.3.1.,
3.17.3.2. € 3.17.3.3., até o dia 10 de julho de 2009:

3.17.3.1. Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua condigcdo
estudantil; ou

3.17.3.2. Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representacdo estudantil; e

3.17.3.3. Declaragédo de desempregado, conforme “ANEXO A” ou cépia de demonstrativo de pagamento inferior a 2
(dois) salarios minimos.

3.17.4. O candidato deverd, a partir de 15 de julho de 2009, consultar o Diario Oficial do Estado ou acessar o site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada;

3.17.5. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso
- site www.vunesp.com.br digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo imprimindo e pagando o boleto bancario, bem
como proceder ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até o dia 31 de julho de 2009;

3.17.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o “link” proprio na pagina do
Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo o novo boleto bancario,
bem como proceder ao seu pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 31 de julho de 2009;

3.17.7. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou
plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado;

3.17.8. Os documentos apresentados para requerer a reducdo da taxa de inscricdo, terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.18. A Fundagdo VUNESP e a Policia Militar do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

3.20. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apds o encerramento do periodo de inscricGes. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP: (11) 3874-6300.

3.21. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.

3.22. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro apresentando o RG nos préprios Postos do Acessa Sdo Paulo.

3.23. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou pelo
Disque VUNESP.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico para ingresso na Corporagdo, no cargo de 2° Tenente Dentista PM Estagiario, constara das
seguintes etapas:

4.1.1. Exame Intelectual (PARTE I), visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario para o desempenho
das atribuicGes na Policia Militar do Estado de S&o Paulo, e versara sobre o Conteldo Programatico constante no (Anexo “B”), de
carater eliminatério e classificatério;

4.1.2. Prova de Condicionamento Fisico, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as
atribuicdes do cargo, de carater classificatorio;

4.1.3. Exames Médicos, visa avaliar as condigGes de salde, de carater eliminatorio;

4.1.4. Exames Psicoldgicos, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do
candidato para o exercicio do cargo a que concorre, de carater eliminatorio;

4.1.5. Exame Intelectual (PARTE II), visa avaliar a capacidade do candidato de desenvolver a atividade proposta com
precisdo, coeréncia e objetividade, de carater eliminatorio e classificatorio;

4.1.6. Investigacdo Social, tem por finalidade averiguar sobre a vida pregressa e atual do candidato em todos os
aspectos de vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com
perfil incompativel ingresse na Policia Militar, de carater eliminatério; e

4.1.7. Analise de Documentos, visa analisar os requisitos exigidos no subitem 2.1., de carater eliminatorio.

5. DAS ETAPAS

5.1. Do Exame Intelectual (PARTE I) e condigBes de realizacdo:

5.1.1. Sera aplicado no municipio de S&do Paulo, com data prevista para 20 de setembro de 2009. Os locais de
aplicagdo e outras informagbes necessarias serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e pelo
enderecgo eletronico www.vunesp.com.br. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado, a partir da 12
quinzena do més de setembro de 2009;

5.1.2. Com dificuldade correspondente ao Ensino Superior, sera elaborado e aplicado pela Fundagdo VUNESP;

5.1.3. Constara de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha com cinco alternativas cada uma, sendo assim
distribuidas:
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3.1.3.1. - 80 (oitenta) questdes sobre os assuntos relativos a conhecimentos técnico profissionais constantes do
ANEXO “B”; e

5.1.3.2. - 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais (Atualidades, Etica profissional e Politicas Publicas de Satde),
conforme programa do ANEXO “B”.

5.1.4. Sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo tera valor de 01 (um) ponto, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos;

5.1.5. No ato da realizacdo do exame intelectual (PARTE I) serdo entregues ao candidato: Caderno de Questbes e
Folha de Respostas, pré-identificada com seus dados, para aposigdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas. O
candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova levando qualquer um destes materiais e sem autorizagdo e acompanhamento
do fiscal;

5.1.6. O candidato lera o contido no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, na qual
devera ser preenchida a caneta azul ou preta e serdo consideradas nulas as efetuadas a lapis ou por outro meio;

5.1.7. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas pelo proprio candidato, proibida
qualquer colaboragao ou participagao de terceiros;

5.1.8. Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem
opgao assinalada, ou com rasura;

5.1.9. N&o havera substituicdo, em qualquer hipdtese, da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.1.10. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica;

5.1.11. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora portando caneta de tinta azul ou preta e munido de seu documento de identidade original ou sua cdpia autenticada,
bem como o original do comprovante de pagamento de inscrigdo;

11.1.11.1.0s portdes de acesso aos locais onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 14
horas (horario de Brasilia). Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes;

5.1.12. Terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;

5.1.12.1. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. Depois de transcorrido o tempo de 50% do
inicio da prova ou ao seu final, o candidato podera levar consigo o Caderno da prova objetiva;

5.1.13. Somente serd admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de um dos seguintes documentos,
em original ou cépia devidamente autenticada, dentro do prazo de validade:

5.1.13.1. Cédula de identidade (R.G.), expedido pela Secretaria de Seguranga Publica;

5.1.13.2. Carteira de identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e/ou Corpos de Bombeiros
Militares;

5.1.13.3. Carteiras emitidas pelos Orgdos criados por Lei Federal, controladores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.), com valor de documento de identidade, de acordo com o previsto na Lei n® 6.206 de 07 de maio de 1975;

5.1.13.4. Passaporte brasileiro;

5.1.13.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

5.1.13.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.1.14. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documento ilegivel, ndo
identificavel e/ou danificado;

5.1.15. O documento deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e estar dentro do prazo de validade;

5.1.16. O candidato, ao entrar no local onde serd aplicado o exame intelectual (Parte I), devera confirmar, nas
listagens afixadas, a sala que realizard a prova. O candidato serd identificado e devera dirigir-se a carteira pré identificada e ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova;

5.1.17. O candidato deverda apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, proibida a aposicdo de rubrica;

5.1.18. No dia da realizacdo do exame intelectual (PARTE I), eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova divulgados, sera realizada de forma condicional a
inclusdo do candidato para realizar a prova, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdao autenticado pelo banco ou
boleto bancario com comprovacdo do pagamento. Neste caso, o candidato devera preencher um termo condicional;

5.1.19. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo, bem como os motivos pelos quais o candidato realizou a prova em local diferente
do estabelecimento divulgado, se for o caso;

5.1.20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 5.1.18. ou se ficar comprovado que o
candidato compareceu em local diverso do divulgado, procederd, nessas duas situages, a exclusdo do candidato do Concurso
Publico;

5.1.21. Serdo convocados 03 (trés) candidatos para presenciarem a abertura dos Malotes de Provas na sala de
Coordenagdo, assinando formulario préprio;

5.1.22. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.1.22.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou em local diferente da convocacgédo oficial;

5.1.22.2. N&o apresentar documento de identificacdo, conforme subitem 5.1.13.;

5.1.22.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.1.22.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.22.5. Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

5.1.22.6. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

5.1.22.7. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagdo (bip, pager, telefone
celular, calculadoras, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for surpreendido fazendo uso de livros, manuais, impressos
ou anotacoes;
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5.1.22.8. Estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessdrio que impecga a visdo total das
orelhas do candidato, sendo que o candidato com cabelos longos devera prendé-los;

5.1.22.9. Agir com descortesia para qualquer outro candidato ou membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.1.23. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular, que devera estar desligado, deverdo ser acondicionados
sob a carteira do candidato, ndo se responsabilizando a Policia Militar e a Fundacdo VUNESP por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados;

5.1.24. A data da divulgagdo do resultado do exame intelectual (Parte I) sera fornecida no dia da realizagdo da prova;

5.1.25. A relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo preliminar em ordem decrescente, serd
obtida por meio do somatério de pontos nas questBes objetivas, sendo convocados para prosseguirem nas demais etapas do
Concurso Publico os classificados dentro da proporgdo de 07 (sete) vezes o niumero de cargos previstos para o Concurso Publico;

5.1.26. Os candidatos empatados na ultima nota de classificagdo (nota de corte) serdo convocados a prosseguirem no
Concurso Publico, mesmo ultrapassando o limite previsto no subitem anterior;

5.1.27. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para orientacdes e recebimento do calendario das
demais etapas, sendo que nessa data, que sera divulgada oportunamente pela Comissdo do Concurso, o candidato podera
apresentar o atestado médico especifico para a realizagdo da prova de condicionamento fisico, o qual serd verificado pela banca
técnica examinadora e caso haja alguma inconsisténcia o candidato tera o prazo até o dia da prova de condicionamento fisico para
regulariza-lo;

5.1.28. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e também estara
disponivel no endereco eletronico www.vunesp.com.br. Ndo serdo fornecidos resultados por telefone;

5.1.29. De acordo com os critérios da conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica, ndo sendo preenchidos
os cargos do Edital, em decorréncia de reprovagdo dos candidatos inicialmente convocados, poderdo ser convocados para
prosseguirem no Concurso Publico os demais candidatos na ordem de classificagdo dentro da proporgdo de candidatos por cargo,
ou seja, 07 (sete) vezes o nimero de cargos, de acordo com o previsto no subitem 5.1.25.

5.2. Da prova de condicionamento fisico.

5.2.1. A aplicacdo da prova de condicionamento fisico, de carater classificatério, serd realizada pelo Centro de
Capacitagdo Fisica e Operacional (CCFO);

5.2.2. Para realizagdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera entregar atestado médico expedido por
6rgao publico ou privado de saude, pelo qual se possa inferir que ele apresenta condigbes de saude favoraveis a realizacdo dos
exercicios da mencionada prova. No ANEXO “C’ sdo apresentados modelos de texto de atestados médicos utilizados nessa prova;

5.2.3. Serdo validos apenas os atestados emitidos no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada
para a realizagdo da prova de condicionamento fisico;

5.2.4. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

5.2.4.1. Flex3o e extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa (se do sexo masculino);

5.2.4.2. Flexdo e extensdo de membros superiores, apoio de frente sobre o solo, em decubito ventral, apoiando os
joelhos, inclusive, sobre o banco sueco (se do sexo feminino);

5.2.4.3. Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador);

5.2.4.4. Corrida de 50 (cinquenta) metros;

5.2.4.5. Corrida em 12 (doze) minutos;

5.2.5. Cada um dos testes previstos no subitem anterior terd a pontuagdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem)
pontos, conforme a tabela constante no ANEXO “D”;

5.2.6. Os testes (VIDE ANEXO “E") serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado
final obtido dessa forma;

5.2.7. Ndo havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto no caso em que a banca examinadora reconhecer,
expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagdo, falhas essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado seu desempenho;

5.2.8. A banca examinadora do Centro de Capacitacdo Fisica e Operacional (CCFO) podera cancelar ou interromper a
prova de condicionamento fisico, caso considere que ndo existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica do
candidato e evitar prejuizos a seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido, sendo certo que o candidato
realizara todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos;

5.2.9. As eventuais anormalidades observadas com o candidato durante a aplicacdo da prova de condicionamento
fisico serdo registradas pela banca examinadora e comunicadas ao Centro Médico da Policia Militar para subsidiar exames de saude
especificos;

5.2.10.0 aquecimento e alongamento para a realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato;

5.2.11.0 candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou
seja, basicamente calgdo e camiseta, ou agasalho, e calgando algum tipo de ténis.

5.3. Dos exames médicos:

5.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio, serdo realizados por Junta Médica indicada pelo Diretor de Salde
e nomeada pelo Exmo Sr Comandante Geral da Policia Militar, denominada Junta de Saude-1 (JS-1), com critérios estabelecidos
pelo Departamento de Pericias Médicas do Centro Médico da Policia Militar e aprovados pelo Comandante Geral da Policia Militar;

5.3.2. Os exames serdo realizados no Centro Médico da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, situado na Av. Nova
Cantareira, 3.659, Bairro Tucuruvi, Sdo Paulo - SP, nos dias e horarios constantes do calendario, que sera entregue ao candidato
no dia da prova de condicionamento fisico;

5.3.3. O candidato sera submetido a exame clinico geral e também a exames oftalmoldgicos, otorrinolaringoldgicos,
odontoldgicos, além de exames laboratoriais;

5.3.4. O candidato sera, também, submetido a exame toxicoldgico;

5.3.5. Caracteristicas do candidato, procedimentos, avaliacdo:
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5.3.5.1. O candidato deverd estar em condiges plenas de saude para o desempenho das atividades de Oficial da
PMESP e sera examinado pela Junta Médica de Saude, norteada pelos paréametros estabelecidos pelo Departamento de Pericias
Médicas da PMESP;

5.3.5.2. O candidato ndo podera ser portador de qualquer doenca crénica ou congénita nem haver sido submetido a
qualquer tipo de cirurgia de grande porte, a critério da Junta Médica;

5.3.6. O candidato passara por uma inspegdo geral, por meio da qual serdo avaliados: relacdo peso-altura (indice de
massa corpdrea - IMC), frequéncia cardiaca, sistemas neuroldgico e musculo-esquelético, aparelhos cardiorrespiratério, digestivo e
geniturinario;

5.3.7. Atendendo aos critérios clinicos para exame médico do sistema musculo-esquelético do candidato, sera
considerado incapaz o portador de:

5.3.7.1. Desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural, congénita e osteo-metabdlica e,
em se tratando da coluna vertebral, a hipercifose dorsal, hiperlordose lombar e escoliose;

5.3.7.2. Nos membros inferiores: joelho valgo e varo, joelho flexo e recurvado, pés planos valgos posturais e
espasticos, pés cavos, calcaneo valgo e varo, pés planos transversos, halux valgo, varo, flexo e rigido, deformidades do quinto
dedo, dedos em “garra”, encurtamento segmentar maior que 1 (um) cm;

5.3.7.3. Nos membros superiores: cotovelo valgo, varo e rigido, dedos em “garra”, outras deformidades dos dedos,
amputacdo parcial ou completa de dedo;

5.3.7.4. Limitacdo da mobilidade articular: de qualquer natureza que impeca ou dificulte o exercicio da fungdo policial
militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios ao aprimoramento fisico;

5.3.7.5. Lesdes nervosas centrais e periféricas: com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou
espasticas);

5.3.7.6. LesOes musculares e tendinosas: congénitas ou adquiridas;

5.3.7.7. Sequela de fraturas: dos varios segmentos corpdreos com deformidades incompativeis com a boa fungdo
atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro;

5.3.7.8. Deformidades: complexas, congénitas ou adquiridas, ndo especificadas acima;

5.3.7.9. Lesdes osteo articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro
(glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesdes meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de
patela, instabilidades do tornozelo e outras lesGes articulares potencialmente mérbidas, ainda que o candidato esteja em boas
condicbes fisicas no momento do exame de selecdo;

5.3.8. Atendendo aos critérios clinicos para exame médico na especialidade de otorrinolaringologia do candidato, sera
considerado incapaz o portador de:

5.3.8.1. No ouvido: otites externas, otites médias crbnicas, colesteatoma, perfuracdo de membrana timpanica,
timpanosclerose, neotimpanos, retracdo de MT, mastoidites, antecedentes cirlrgicos que apresentem sequelas anatémicas e
funcionais (surdez, zumbidos, tonturas etc.), cinetoses, labirintopatias (disturbios do equilibrio), hipoacusia, tarta mudez
(gagueira), disturbios da fala e comunicagdo, deformidades anatdémicas da orelha;

5.3.8.2. No nariz: rinites (crOnicas, alérgicas, atréficas, hipertréficas), sinusites e poliposes nasais, desvio de septo
nasal, perfuragdo septal;

5.3.8.3. Na laringe: amigdalite cronica hipertrofica, laringites cronicas, disfonias, estenoses, deformidades anatémicas,
pélipos ou nodulos de cordas vocais;

5.3.9. IMC - indice de massa corporea (relagdo peso/altura);

5.3.9.1. O IMC, preconizado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), sera aferido pela seguinte férmula: IMC = P/
A? (peso, em quilogramas, dividido pela altura elevada ao quadrado, em metros), sendo:

5.3.9.1.1. IMC = indice de massa corpdrea;

5.3.9.1.2. P = peso da pessoa, em quilogramas;

5.3.9.1.3. A = altura da pessoa, descalca e descoberta, em metros;

5.3.9.2. O candidato, para ser considerado apto na avaliagdo do IMC, devera situar-se no limite normal de 18,5 a
25,0;

5.3.9.3. O candidato na faixa de sobrepeso, com IMC entre 25,1 e 30,0 inclusive, serd submetido a exames
especificos, sendo considerado apto o que, a critério da Junta Médica de Saude, apresentar o IMC em tal nivel, comprovado,
exclusivamente, por aumento de massa muscular;

5.3.10. Exame médico-oftalmoldgico, caracteristicas e condigdes:

5.3.10.1. Serd observada a acuidade visual, segundo a escala de SNELLEN, sendo considerados aptos:

5.3.10.1.1. Sem corregdo: o candidato com visdo minima de 0.7 (zero ponto sete) em cada olho, separadamente, ou
visdo 1.0 (um ponto zero) em um olho e, no outro, pelo menos, com 0.5 (zero ponto cinco);

5.3.10.1.2. Com corregdo: o candidato com visdo igual a 1.0 (um ponto zero) em cada olho, separadamente, com a
corregdo maxima de 1.5 (um ponto cinco) para dioptrias esféricas ou cilindricas;

5.3.10.2. Prescrigbes:

5.3.10.2.1. Nas ametropias mistas, sera levado em conta seu equivalente esférico;

5.3.10.2.2. O candidato devera comparecer ao exame com as lentes dos déculos e de contato atualizadas, ndo sendo
permitido realizar o exame utilizando lente de contato;

5.3.10.2.3. As patologias oculares serdo analisadas individualmente, de acordo com o critério médico especializado;

5.3.11. Exame odontoldgico, exigéncias, procedimentos, avaliagcdo:

5.3.11.1. Devera o candidato ser portador de 20 (vinte) dentes, naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte)
dentes, é obrigatdria a existéncia dos caninos (quatro) e dos incisivos superiores e inferiores (oito). Os 8 (oito) restantes, pré-
molares ou molares, devem ter seus correspondentes antagbnicos;

5.3.11.2. Podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

5.3.11.3. Sendo os dentes naturais, esses deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador
definitivo;

5.3.11.4. Se protese, sendo os dentes artificiais, tal protese podera ser:

5.3.11.4.1. Fixa unitaria ou multipla, devendo revelar boa adaptagdo e ndo apresentar infiltragdes. Deverd também
mostrar-se estética e funcionalmente aceitavel;

Sabado, 20 de junho de 2009 Diario Oficial Poder Executivo - Segéo | Sdo Paulo, 119 (114) — 123



7

5.3.11.4.2. Total, devendo restabelecer o aspecto estético e funcional do candidato, além de precisar revelar-se com
boa capacidade de retencdo e estabilidade;

5.3.11.4.3. Parcial removivel, devendo restabelecer o aspecto estético e funcional do candidato, além de apresentar
boa retengdo e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condigGes aceitaveis.

5.3.11.5. Especificagdes:

5.3.11.5.1. O candidato ndo devera ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesGes dos
tecidos moles;

5.3.11.5.2. O candidato ndo podera apresentar prognatismo (maxilar ou mandibular) nem micrognatismo; mordida
aberta anterior ou posterior; mordida profunda; cruzamento dos elementos dentais bem como ndo poderad ter disfuncdo de ATM,
diagnosticavel no ato do exame.

5.3.12. Exame toxicoldgico, exigéncias, procedimentos, avaliacdo:

5.3.12.1. Sera realizado, indistintamente, por todos os candidatos convocados para a 32 etapa, mediante a realizagdo
de exame de urina, para detecgdo de metabdlito de drogas ilicitas;

5.3.12.2. A coleta de material para o exame de laboratério, bem como o préprio exame, sera realizada no Centro
Médico da Policia Militar do Estado de S&do Paulo ou em hospitais, clinicas ou outros locais indicados pela Junta Médica de Salde;

5.3.12.3. A data, o local e o horario da coleta de material serdo definidos pela Junta Médica de Saude;

5.3.12.4. A coleta do material iniciar-se-a imediatamente apds a notificacdo do candidato e ndo ultrapassara a 24
(vinte e quatro) horas;

5.3.12.5. Os candidatos, reunidos em grupos, nao poderdo estar acompanhados e passardo a ser monitorados pela
equipe responsavel pela realizagdo do exame toxicoldgico;

5.3.12.6. Durante a coleta do material para exame toxicoldgico, o candidato far-se-& acompanhar por membro da
equipe responsavel pela realizagdo do exame;

5.3.12.7. O candidato que se recusar, chegar atrasado ou n&do comparecer para realizar o exame toxicoldgico, na
data, local e horario estabelecidos pela Junta Médica de Salde, sera eliminado do Concurso por ato do Presidente da Comissdo do
Concurso;

5.3.12.8. O candidato que, apds a realizagdo do exame toxicolégico, for considerado inapto, sera eliminado do
Concurso, independentemente do desempenho obtido nos outros testes ou fases que o compdem, mesmo que esteja sendo
submetido a tratamentos especificos;

5.3.12.9. Na&o sera realizado novo exame toxicolégico em candidato considerado inapto;

5.3.13. Observacoes:

5.3.13.1. O candidato podera ser submetido a exames ou avaliagdes complementares, a critério da Junta Médica de
Salde, dentro do calendario do exame médico a ser entregue ao candidato quando da apresentacdo para o inicio da fase de
exames médicos ou ainda, determinados pelo coordenador da etapa de Investigacdo Social durante o transcorrer desta;

5.3.13.2. O candidato reprovado ou considerado inapto ndo serd submetido a novo exame ou prova, dentro do
mesmo Concurso;

5.3.13.3. A divulgacdo dos resultados sera feita somente apods a realizagdo do exame de salde, em todas as turmas
de candidatos e sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo;

5.3.13.4. O candidato portador de tatuagens serd submetido a exames e/ou avaliagbes complementares em clinica
psiquiatrica do Centro Médico da Policia Militar, por deliberacdo da Junta Médica de Saude, devendo as tatuagens observarem os
seguintes parametros:

5.3.13.4.1. Nao poderdo atentar contra a moral e os bons costumes;

5.3.13.4.2. Deverdo ser de pequenas dimensbes, sendo vedado cobrirem regides ou membros do corpo em sua
totalidade, e em particular regido cervical, face, antebragos, maos e pernas;

5.3.13.4.3. N&o poderdo estar em regides visiveis quando da utilizagdo de uniforme de treinamento fisico, composto
por camiseta branca meia manga, calgdo azul-royal, meias brancas, calgado esportivo preto, conforme previsdo do Regulamento
de Uniformes da Policia Militar do Estado de S&o Paulo (R-5-PM);

5.3.13.5. O motivo da reprovacdo s6 serd divulgado ao candidato, ou a seu representante legal, atendendo-se aos
ditames da Etica Médica, sendo que tal solicitacdo deverd ser feita de acordo com o disposto no item 8.2. do presente Edital.

5.4. Dos exames psicoldgicos:

5.4.1. Os exames psicoldgicos, com carater eliminatorio, serdo realizados por profissionais capacitados, pertencentes
a Diretoria de Pessoal;

5.4.2. Para a realizacdo dos exames psicoldgicos e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia estando embasados em
normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos, reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza;

5.4.3. Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacdo do perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua
aptiddo, capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como 2° Tenente Dentista PM Estagiario, de acordo com
os parametros do perfil psicoldgico estabelecido para o cargo em vigor na Instituicdo, conforme ANEXO “F”;

5.4.4. O perfil psicolégico do cargo objeto do Concurso é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e
inteligéncia, que permitem ao individuo se adaptar e apresentar desempenho positivo, no exercicio do cargo de 2° Tenente
Dentista PM Estagiario;

5.4.5. O conjunto dos exames psicolégicos sera composto por: testes de inteligéncia, testes de personalidade,
dinamica de grupo e entrevista psicoldgica, sendo esta utilizada apenas para agregar dados da histéria de vida do candidato que
sdo importantes para a analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatorio;

5.4.6. Para definicdo dos resultados, serd procedida a analise global e ponderada de todo material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso;

5.4.7. Os exames psicoldgicos terdo carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos;
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5.4.8. A inaptiddo nos exames psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungGes de Oficial Dentista da
Policia Militar;

5.4.9. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica serd feita por meio de
relacdo nominal, constando os candidatos indicados”;

5.4.10. Serd facultado ao candidato, e somente a esse ter acesso e conhecimento dos dados obtidos nos testes
psicolégicos, por meio de entrevista devolutiva, devendo para tanto, solicitar o seu agendamento, na Divisdo de Selecdo e
Alistamento da Diretoria de Pessoal, no periodo de até 01 ano, contados a partir da data de publicagdo do resultado;

5.4.11. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, no qual um psicélogo de posse dos protocolos de testes
psicolégicos elaborados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inadequacdo
ao perfil, orienta-o em funcdo dos resultados obtidos e esclarece suas eventuais duvidas;

5.4.12. O procedimento citado no subitem anterior serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo considerado como novo recurso.

5.5. Do Exame Intelectual (Parte II)

5.5.1. Terd carater classificatorio e eliminatdrio, serd elaborado pela Comissdo Examinadora composta por Oficiais
Dentistas do Quadro de Saude da PMESP, nomeados pelo Comandante Geral da Corporagdo, e constard de 10 (dez) questdes
dissertativas que serdo apresentadas aos candidatos por meio de utilizagdo de projetor multimidia com exposicédo de casos clinicos,
radiografias, modelos e outras imagens juntamente com o respectivo enunciado e versarao sobre os assuntos elencados no
Programa de Matérias relativo aos conhecimentos técnicos profissionais, conforme Anexo “B”;

5.5.2. Tera duracgdo de 03 (trés) horas;

5.5.3. Sera avaliado pela Comissdo Examinadora que atribuird uma nota entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos;

5.5.4. A identificacdo do caderno de respostas do exame intelectual (PARTE II) de cada candidato sera realizada por
meio de um cddigo, de modo que a Comissdo Examinadora procedera a correcdo das provas sem conhecer o nome do candidato a
ser revelado em sessdo publica;

5.5.5. Sera aplicado no municipio de S&o Paulo, em data, local e horario a ser divulgado oportunamente. N&o sera
permitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento do portédo.

5.6. Da Investigagdo Social

5.6.1. A investigagdo social, realizada pelo érgdo técnico da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (PM-2), tem por
finalidade averiguar sobre a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos de vida em sociedade, quer seja social,
moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse ou exerca a fungdo
policial militar. O proprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacdo, autorizando seu procedimento, que terd carater
sigiloso;

5.6.2. A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de legislagdo, que estabelece a
apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, existindo a exigéncia de conduta social irrepreensivel, que sera apurada em
investigagdo sigilosa pelo érgdo competente da Instituicdo e possuira carater eliminatoério;

5.6.3. A investigacdo social serd realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis do
candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, bem como aquelas contrarias aos valores deontolégicos policiais-
militares, descritos nos incisos I ao XII do Artigo 7° da Lei Complementar n° 8.963, de 09 de margo de 2001, que institui o
Regulamento Disciplinar da Policia Militar, sejam eles: patriotismo, civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a
lealdade, a consténcia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem, impedindo a liberagdo e
aprovacao, exemplificativamente e dentre outras hipdteses possiveis, de:

5.6.3.1. Toxicbmanos ou drogadictos;

5.6.3.2. Pessoas com antecedentes criminais e registros policiais nas condicdes de averiguado em crime ou autor nos
termos da Lei n© 9.099, de 26 de setembro de 1995;

5.6.3.3. Traficantes;

5.6.3.4. Alcodlatras ou alcoolistas;

5.6.3.5. Procurados pela Justica;

5.6.3.6. Ociosos, sem pendor para o servigo policial militar, bem como aqueles que possuam registros funcionais
desabonadores em seus locais de trabalho;

5.6.3.7. Violentos e agressivos;

5.6.3.8. Desajustados no servico militar obrigatério;

5.6.3.9. Inadimplentes em compromissos financeiros;

5.6.3.10.Possuidores de certificados escolares inidéneos, invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo,
pelo 6rgdo estadual ou Federal de Educagdo ou, ainda, que estejam em desacordo com o disposto pelo Conselho Federal de
Odontologia para o exercicio da profissdo;

5.6.4. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentacdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, bem como a nao apresentacdo dos documentos na data estipulada, determinam sua consequente
eliminagdo do Concurso;

5.6.5. Quando da entrega do Formuldrio para Investigacdo Social (FIS), apos ter sido devidamente preenchido, o
candidato devera fornecer:

5.6.5.1. 01 (uma) copia simples do RG;

5.6.5.2. 01 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5.6.5.3. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida com, no maximo, trés meses;
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5.6.5.4. 02 (duas) cdpias simples do Historico Escolar ou Certificado de Conclusédo do Ensino Superior (Odontologia);

5.6.5.5. 02 (duas) fotos recentes e datadas com no maximo 06 meses, no tamanho 5 x 7 cm, devendo estar coladas
no local apropriado do FIS;

5.6.5.6. 02 (duas) cépias simples do Cartdo de identificacdo (funcional), caso esteja servindo as Forgas Armadas ou
trabalhe em dérgdo publico municipal, estadual ou federal;

5.6.5.7. 01 (um) copia simples do Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), caso tenha sido dispensado do
servigco militar;

5.6.5.8. 02 (duas) cépias simples do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou 01 (uma) copia simples do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Isencdo do Servigo Militar ou ainda 01 (uma) copia simples da Certiddo expedida
pela Junta do Servigo Militar;

5.6.5.9. 02 (duas) copias simples da funcional, caso seja Oficial das Forgas Armadas ou Oficial da Policia Militar de
outro Estado da Federagao;

5.6.6. Devera, na mesma oportunidade, apresentar os originais dos documentos solicitados como cdpia simples para a
devida conferéncia.

5.7. Da Analise de documentos

5.7.1. Para comprovacdo das condicbes de inscricdo, entrega dos demais documentos, em data divulgada pela
administragdo do Concurso, o candidato devera fornecer copia simples legivel dos seguintes documentos:

5.7.1.1. Cédula de Identidade (RG);

5.7.1.2. Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.7.1.3. PIS ou PASEP;

5.7.1.4. CRO/SP;

5.7.1.5. Titulo de Eleitor;

5.7.1.6. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5.7.1.7. Certiddo de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior (Odontologia), com data de expedicdo igual ou ndo
posterior a data da posse;

5.7.1.8. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagao ou de Isengdo
do Servigo Militar ou ainda 02 (duas) vias da Certidao expedida pela Junta do Servigo Militar;

5.7.1.9. Via original da Certiddo expedida pela Justica Eleitoral comprovando estar em dia com as obrigag8es eleitorais
e no pleno exercicio dos direitos politicos;

5.7.2. O funcionario publico da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, devera entregar documento de
exoneragdo do cargo publico até a data da posse. A ndo entrega do documento na data estabelecida pela administracdo publica,
ainda que verificada posteriormente, determina sua nulidade e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera apurada pela soma dos pontos obtidos nos exames intelectuais (PARTE 1
e PARTE II), dividido por 02 (dois), média aritmética, em ordem decrescente, a ser publicada no Diario Oficial do Estado (D.O.E).

6.2. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo da seguinte conformidade e ordem:

6.2.1. 10 critério - da maior nota da soma dos pontos obtidos no exame intelectual (PARTE II);

6.2.2. 20 critério - da maior nota no exame intelectual (PARTE I);

6.2.3. 30 critério - da maior pontuagdo na prova de condicionamento fisico;

6.2.4. 40 critério - da idade em ordem decrescente.

7. DA NOMEACAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

7.1. Para ser nomeado 2° Tenente Dentista PM Estagiario, o candidato, devera ser aprovado em todas as etapas do
Concurso e obter classificagdo dentro do nimero de vagas existentes;

7.2. A antiguidade dos candidatos sera apurada pela nota final de aprovacdo do Concurso Publico;

7.3. Os candidatos nomeados por Decreto do Governador do Estado de S3o Paulo no posto de 2° Tenente Dentista PM
Estagiario, que ndo se apresentarem para tomar posse, no prazo legal, serdo considerados desistentes do Concurso;

7.4. Na data do inicio do exercicio do cargo de 2° Tenente Dentista PM Estagidrio, o candidato ndo podera estar
exercendo outro cargo publico;

7.5. Os candidatos aprovados e classificados serdo apresentados na Diretoria de Ensino da Policia Militar do Estado de
Sé&o Paulo para frequentarem o Curso de Adaptacgdo para Oficiais, a ser realizado na Academia de Policia Militar do Barro Branco.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do Recurso da Prova Intelectual (PARTE I);

8.1.1. Podera ser interposto recurso referente as questdes do Exame Intelectual (PARTE I) no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito;

8.1.2. Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, relativamente ao gabarito divulgado ou ao contelido das questdes,
devidamente fundamentado, e com indicagdo(&es) de fonte(s) bibliografica(s);

8.1.3. O recurso deverd ser apresentado datilografado, digitado ou manuscrito de forma legivel, em formuléario
préprio, em duas vias (original e cdpia) conforme modelo, sendo um recurso para cada questdo recorrida;

8.1.4. Se do exame do recurso resultar em anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulagdo individual de recurso;
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8.1.5. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacbes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao decorrente
das impugnacdes. Qualquer alteragdo no gabarito serd divulgada no endereco eletrénico: www.vunesp.com.br.

8.2. Do Recurso para as demais etapas do Concurso Publico:

8.2.1. E assegurado ao candidato o direito a recurso para todas as demais etapas do Concurso Publico, com prazo de
05 (cinco) dias Uteis para sua interposicdo, cujo termo inicial serd o 1° dia util subsequente a publicacdo do resultado da
respectiva etapa no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

8.2.2. O recurso devera ser apresentado datilografado, digitado ou manuscrito de forma legivel, em formulario
préprio, em duas vias (original e cépia);

8.3. Das disposigdes comuns aplicaveis a ambos os recursos:

8.3.1. Os modelos dos recursos mencionados nos subitens anteriores podem ser encontrados no endereco eletronico:
www.polmil.sp.gov.br, “link” Concursos;

8.3.2. Poderdo ser juntados ao recurso, documentos, laudos técnicos, pareceres, etc., que auxiliem na comprovagao
das alegacdes apresentadas pelo candidato;

8.3.3. A entrega do recurso deverd ser feita pessoalmente, pelo candidato ou por seu representante legal
devidamente constituido que devera estar portando documento de identidade original ou cdpia autenticada, de acordo com o
subitem 5.1.13. Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio postal, via fax ou via correio eletrénico;

8.3.4. A entrega do recurso devera ser feita na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selecdo e Alistamento, situada na
Avenida Cruzeiro do Sul, 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé - Sao Paulo - SP, nos prazos estipulados anteriormente, de
acordo com cada tipo de recurso, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30min as 18horas;

8.3.5. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiqguem e interpostos dentro dos prazos estabelecidos neste Edital;

8.3.6. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo prejudicardo o cronograma de realizagdo das demais etapas do
Concurso Publico;

8.3.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem interpostos em desacordo com as regras estabelecidas por este

Edital;

8.3.8. Os recursos serdo examinados e decididos por uma Comissdo de Recursos, devidamente constituida por
integrantes da Diretoria de Pessoal, Centro de Capacitacdo Fisica e Operacional, Centro Médico, Centro Odontolédgico e 2@ Secdo do
Estado Maior, através de reuniGes periddicas de acordo com a demanda de recursos, sempre convocados pelo Presidente do
Concurso Publico;

8.3.9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de cada recurso serd publicada no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo;

8.3.10. Para tomar ciéncia da motivacdo do indeferimento de cada recurso, o candidato devera retirar documento
pessoalmente, ou através de representante legal, na Divisdo de Selegdo e Alistamento;

8.3.11. A decisdo final do Presidente do Concurso Publico dirime administrativamente em ultima insténcia quaisquer
contestagoes;

8.3.12. N&do havera em hipdtese alguma vistas de prova, testes ou similares.

9. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

9.1. O ato de inscrigdo presume o conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas
para o Concurso;

9.2. Apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico, exceto da etapa de escolaridade, os resultados estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.polmil.sp.gov.br, “link” Concursos, bem como publicados no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo. Neste mesmo ato os candidatos aptos a prosseguirem no Concurso serdo cientificados da data, local e horario da etapa
seguinte, bem como, ser-lhes-do passadas todas as orientages que se fizerem necessarias;

9.3. Nédo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

9.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de candidatos
reprovados;

9.5. O candidato devera comparecer aos locais, datas e horarios designados para a realizagdo das provas e exames,
sempre com antecedéncia minima necessaria, com seu documento de identidade original ou copia autenticada nos termos do
subitem 5.1.13.;

9.6. Em qualquer das etapas do Concurso o candidato devera assinar a lista de presenca no campo a ele destinado,
sob pena de ser considerado faltoso;

9.7. O candidato que faltar, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do estabelecido, em quaisquer das
etapas do Concurso, independentemente do motivo, estard automaticamente eliminado do Concurso;

9.8. E vedada a alteragdo de datas e horarios preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do Concurso,
independentemente dos motivos alegados pelos candidatos;

9.9. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso;

9.10. 0s candidatos que, excepcionalmente, forem convocados apds 365 dias da publicacdo do resultado final do
Concurso, deverdo ser novamente submetidos a Junta de Saude-1 (JS-1), antes do inicio do Estagio de Qualificacdo Profissional,
podendo ser considerados inaptos;

9.11. Qualquer dos candidatos podera, ainda que aprovado, ser convocado a realizar exames complementares, ou
novos exames, em qualquer época, a critério exclusivo da administracdo do Concurso;

9.12.0s testes toxicoldgicos poderdo, ainda, serem refeitos aleatoriamente em qualquer periodo em que perdurar o
estagio probatério;
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9.13. O parecer provisério, que atesta a liberacdo pelo Setor de Investigagdo Social, é indispensavel a nomeacdo do
candidato para o cargo de 2° Tenente Dentista PM Estagidrio, sem prejuizo ao previsto na legislagdo pertinente;

9.14. Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Examinadora, independentemente das sangdes civeis e penais
cabiveis, o candidato que:

9.14.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

9.14.2. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.1.22.7.;

9.14.3. For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

9.14.4. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;

9.15. Caso seja constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas
ou exames serdo anulados e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso;

9.16. O candidato deverda manter atualizado na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selecdo e Alistamento o seu
enderego completo enquanto estiver participando do Concurso sob pena de ser eliminado quando convocado para participar de
alguma etapa, caso ndo seja localizado;

9.17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S3o Paulo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

9.17.1. Endereco ndo atualizado;

9.17.2. Endereco de dificil acesso;

9.17.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de fornecimento
e/ou enderecgo errado do candidato;

9.17.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

9.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso correrdo as expensas do proprio candidato;

9.19.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE/SP), referentes ao Concurso;

9.20.0 candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas do processo seletivo estara
definitivamente excluido do Concurso Publico;

9.21. Né&o se concedera vistas de provas em quaisquer das etapas do Concurso;

9.22. Toda a convocacdo obedecera ao horario oficial de Brasilia;

9.23.Serd designada pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo uma Comissdo Examinadora
responsavel pelo Concurso Publico;

9.24. 0s membros da Comissdo Examinadora, caso tenham parentes ou amigos intimos bem como por quaisquer
outros motivos que possam vir a ensejar suspeicdo e impedimento, deverdo de imediato, pedir o desligamento e consequente
substituicdo no Concurso Publico;

9.25.0 presidente do Concurso Publico € o Diretor de Saude, cuja sede funcional encontra-se localizada na Avenida
Cruzeiro do Sul, 260 - Canindé - S3o Paulo - SP;

9.26.0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgdo e podera, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, visando o preenchimento de vagas decorrentes que surgirem nesse periodo;

9.27.0s casos ndo previstos serdo analisados e decididos pela Comissdo Examinadora;

9.28.0 candidato que deixar de apresentar a documentagdo exigida no prazo de dez dias apds a publicagdo do
resultado final no Didrio Oficial do Estado (D.O.E), ou apresentar irregularidade nos documentos, serd eliminado do Concurso,
sendo convocado outro, por ordem de classificagao;

9.29. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e classificados
no Concurso, dentro do niumero de vagas existentes, valendo para este fim, a divulgacdo dos resultados, publicada, tdo somente,
no Didrio Oficial do Estado (D.O.E);

9.30.Os itens do presente Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito ou até a data da divulgacdo dos candidatos aprovados e classificados,
dentro do nimero de vagas fixadas para o Concurso, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou Aviso, a ser publicado
em Diario Oficial do Estado (D.O.E);

9.31.0s candidatos aprovados e ndo classificados, dentro do numero de vagas fixadas, serdo imediatamente
convocados para o preenchimento das vagas decorrentes das desisténcias, obedecendo-se a classificacdo final, obtida no
Concurso;

9.32. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao Regime Especial de Trabalho Policial Militar de que trata a Lei n°
10.291, de 26 de novembro de 1968;

9.33. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Edital.

ANEXO “A™

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAOQO
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Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis,
para fins de concessdo de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n® 12.782/07 e no Edital N° DP-
01/321/09 da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, que me encontro na condicdo de desempregado.

' de de 2009.

assinatura do candidato

ANEXO “B"”

PROGRAMA DE MATERIAS - CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Politicas Puablicas de Salde: Diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Salde. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdasica no SUS.
Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencgas. Promogdo da Saulde. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doencas endémicas no Brasil. Indicadores de
r,n'vel de salude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Etica Profissional: Cddigo de Etica Odontoldgica.

PROGRAMA DE MATERIAS - CONHECIMENTOS TECNICO PROFISSIONAIS

Ciéncias Morfoldgicas: Histologia e Anatomia;

Ciéncias Fisioldgicas: Farmacologia;

Ciéncias Patoldgicas: Patologia geral, Microbiologia e Imunologia

Propedéutica Clinica: Patologia Bucal, Semiologia e Radiologia;

Clinica Odontoldgica: Materiais Dentarios, Dentistica, Endodontia, Periodontia, Cirurgia, Traumatologia, Protese, Implantodontia,
Ortodontia e Dor Oro Facial;

Clinica Pediatrica: Aspectos particulares da Patologia e da Clinica da Infancia, bem como medidas preventivas; e

Odontologia Social: Aspectos preventivos, sociais, deontolégicos legais e de orientagdo profissional.
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ANEXO “C”

MODELO DE TEXTO DE ATESTADO MEDICO

“Apto para realizar testes fisicos em Concurso Publico na Policia Militar do Estado de S&o Paulo”

“Apto para realizar atividade fisica em Concurso Publico na Policia Militar do Estado de S&do Paulo”

“Apto para realizar esforgo fisico em Concurso Publico na Policia Militar do Estado de Sao Paulo”

“Apto para realizar testes fisicos (atividade fisica, esforco fisico), nos termos do Edital 001/321/09”

“Apto para realizar atividade fisica”

“Apto para a pratica esportiva”

“Nada constando que o impeca de realizar esforgos fisicos”
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ANEXO “D”

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA HOMENS - TABELA DE PONTUAGAO

TESTES PONTOS

Abdominal Corrida Corrida Até De 21 a De 26 a De 31 a
50m 12min (m) 20Anos 25 anos 30 Anos 35 anos

14 10”25 1400

16 10”00 1500

18 9"75 1600

20 9”50 1700

22 9”25 1800 10

24 9"00 1900 10 20

26 8"75 2000 10 20 30

28 8"50 2100 10 20 30 40

30 8"25 2200 20 30 40 50

32 8"00 2300 30 40 50 60

34 7"75 2400 40 50 60 70

36 7"50 2500 50 60 70 80

38 7"25 2600 60 70 80 90

40 7"00 2700 70 80 90 100

42 6"75 2800 80 90 100

44 6"50 2900 90 100

46 6"25 3000 100

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA MULHERES - TABELA DE PONTUACAO

TESTES

Abdominal

11
12
14
16
18

Corrida
50m

11700
10”75
10”50
10”25
10”00
9"75
9”50
9”25
9"00
8"75
8"50
8"25
8"00
7"75
7"50

Corrida
12min (m)

1200
1300
1400
1500
1600
1700
1800
1900
2000
2100
2200
2300
2400
2500
2600

Até
20Anos

PONTOS

De 21 a
25 anos

De 26 a
30 Anos

De 31 a
35 anos
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ANEXO “E”

FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES FiSICOS
1) TESTE DINAMICO DE BARRAS:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o avaliado mantenha-se pendurado com
os cotovelos em extensdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada e
correspondente a distancia biacromial. Apds assumir, o avaliado tentard elevar seu corpo até o seu queixo
passe acima do nivel da barra e entdo retornar seu corpo a posicdo inicial. O movimento é repetido tantas
vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Serd contado o numero de movimentos completados
corretamente;

b) os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

c) nado sera permitido repouso entre um movimento e outro e a extensdo devem ser dinamicos;

d) serd permitida somente uma tentativa, a ndo ser que o avaliado seja prejudicado por algum motivo
de ordem técnica, apds analise da comissdo examinadora da Escola da PMESP;

e) o queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos;
e

f) ndo serd permitido qualquer movimento de quadril ou pernas, como auxilio e muito menos
tentativas de extensdo da coluna cervical.

2) TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O BANCO:

a) a avaliacdo, estando com o corpo em decubito ventral, ter os joelhos apoiados préoximos a borda
sueco e as maos apoiadas, no solo, na distancia biacromial, com os dedos apontados para frente e os cotovelos
esticados. Apds assumir esta posicdo transversal ao banco, a avaliada tentara flexionar seus cotovelos e
estender, retornando a posigdo inicial. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de
tempo. Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente;

b) os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo;

c) ndo sera permitido repouso entre um movimento e outro;

d) a execugdo € dinamica;

e) ndo sera permitido qualquer movimento de quadril ou pernas para auxilio;

f) serd permitida somente uma tentativa, a ndo ser que a avaliada seja prejudicada por algum motivo
de ordem técnica, apds analise de comissdo examinadora da Escola de educagdo Fisica da PMESP.

3) TESTE ABDOMINAL

a) o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. O avaliado por contragdo de musculatura abdominal, curva-se a posicao sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando o avaliado a posicdo inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos. A partir dessa posigdo iniciar novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo!, ja!” e finalizado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado. O cronémetro é acionado no “Ja!!!” e travado no “Pare!!!”. O repouso
entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é tentar realizar o maior numero de
execugoes possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo computados.

4) TESTE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS:

a) este é um teste maximo, ou seja, deve ser realizado na maxima velocidade e passar a faixa de
chegada também na maxima velocidade;

b) a posicdo de saida em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais
préximo possivel da faixa. A voz de comando sera pelas palavras “Atencgdo!, Ja!”, sendo acionado o crondOmetro
no momento que for pronunciado “Ja!” e parado no momento em que o avaliado cruzar a faixa de chegada.
Caso ocorra qualquer problema no teste e tenha que ser repetido, havera um intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos. O avaliado, ao realizar o teste devera estar trajando calcdo, camiseta e ténis. Serd permitida apenas
uma tentativa, e o resultado do teste serd o tempo de percurso dos 50 metros com precisdo de centésimo de
segundo.

5) TESTE DE CORRIDA EM 12 MINUTOS - o avaliado devera:

a) estar trajando calcdo, camiseta e calcando ténis, a Ultima refeicdo devera ter precedéncia de 2
(duas) horas com relagdo a realizagdo do teste e aqueles que fumam ndo devem fumar pelo menos 2 (duas)
horas antes e 2 (duas) horas depois do teste;

b) o teste tem como objetivo fazer o avaliado percorrer a maior distancia possivel em 12 minutos,
sendo permitido o andar durante o teste;

c) na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso;

d) o inicio do teste se fara sob a voz de comando “Atengdo!, Ja!”, acionando o crondémetro
concomitantemente, e sera dado um apito de orientagdo no décimo minuto, antes do apito final, e o término do
teste se faz com dois apitos;

e) anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo das provas, serdo registradas
pela Comissdo Examinadora e servirdo de subsidios para o Exame de Salde;

f) os resultados serdo fornecidos pela Comissdo Examinadora logo apds os exames, no mesmo dia;
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g) nenhum candidato reprovado ou inapto serd submetido a novo exame ou prova, e nem havera
reexame ou reavaliagdo; e
h) se por motivo de falha técnica na aplicagdo de qualquer um dos testes, falha essa a qual o
candidato ndo tenha dado causa, e desde que expressamente reconhecida pelo érgdo aplicador, devera ser
realizado novo teste a critério da Comissdo Examinadora.

6) INTERPOLACAO DE PONTOS:

1) corrida de 50m: 01 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo (0,025), em relagdo a
tabela;

2) abdominal: 05 (cinco) pontos, por movimento completo intermediario, em relagdo a tabela;

3) corrida em 12 minutos: 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em relagdo a tabela;

4) teste de flexao e extensdao de membros superiores: contar-se-do 05 (cinco) pontos por movimento
completo intermediario, em relagdo a tabela, quando os membros superiores estiverem totalmente estendidos;

Sabado, 20 de junho de 2009 Diario Oficial Poder Executivo - Se¢éo | Sao Paulo, 119 (114) — 123



ANEXO “F"”

PERFIL PSICOLOGICO

Legenda:
Necessario - *
Imprescindivel - **

Intelectuais:

Inteligéncia geral — Visdo de conjunto. **;
Inteligéncia abstrata. *;

Raciocinio logico. *;

Raciocinio verbal. *;

Raciocinio rapido. *;

Atengdo concentrada. *;

Atencao flutuante. **;

Habilidade analitica. *;

Capacidade de discernimento, saber decidir. **;
Capacidade de avaliagdo e julgamento. **; e
Senso critico. **,

Personalidade:
Ponderado. *;
Cuidadoso. **;
Criterioso. *;
Auténtico. *;
Prudente. **;
Calmo. *;
Controle emocional. **;
Consequente. **;
Critico. *;
Iniciativa. **; e
Flexibilidade. **.

Relacionamento Interpessoal:
Sociavel. *;

Saber ouvir. **;

Saber falar. *;

Receptivo. *;

Habil no trato. **;

Atencioso. *.

Habilidades gerenciais:

Saber lidar com pessoas. **;

Saber administrar conflitos pessoais. *;
Ser participativo. *; e

Possuir espirito de equipe. **
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