PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A - PROHAB SAO CARLOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS

A PROGRESSO E HABITAGAO DE SAO CARLOS S/A — PROHAB SAO CARLOS , entidade de direito
publico interno, por determinacdo de sua Exma. Diretora-Presidente, Mara Gomes, faz saber a todos quantos virem o
presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar Concursos Publicos para provimento de empregos
vagos, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacéo e aplicacdo da FUNDACAO
PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO" — Fundag&o
VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1. Os Concursos Publicos de que trata este Edital destinam-se a admisséo, pelo regime da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, nas vagas existentes e nas que vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo de sua
validade.

2. Os empregos, respectivos cédigos, nimero de vagas, salario-padrdo e requisitos minimos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Concurso

Publico Empregos Cédigos dNumero Salario-Padrao Requisitos Minimos Exigidos
Numero e Vagas
001 Motorista 001 01 R$ 763,68 - Ensino fundamental completo, & .
’ - Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D
P - Ensino fundamental completo, e
002 Operador de Maquina Pesada 002 o1 R$ 839,90 - Carteira Nacional de HabFi)Iitacéo — Categoria D
003 Auxiliar Administrativo 003 02 R$ 726,26 - Ensino médio completo
004 Fiscal de Obras e Posturas 004 01 R$ 726,26 - Ensino médio completo
- Ensino médio e profissionalizante completo na
005 Técnico Contabil 005 01 R$ 1.029,77 area, e
- Registro no CRC
006 Técnico em Informética 006 o1 R$ 1029, 77 - Ensino médio e profissionalizante completo na

area ou em area correlata

- Ensino superior completo em Arquitetura e
007 Arquiteto 007 03 R$ 1. 983,48 Urbanismo, e
- Registro no CREA

- Ensino superior completo em Servigo Social, e

008 Assistente Social 008 01 R$ 1. 621,00 - Registro CRESS

009 Engenheiro Civil 009 o1 R$ 1.983.48 - EnS|.n0 superior completo em Engenharia Civil, e
- Registro no CREA

010 Procurador Juridico 010 01 R$ 1.410,25 - Ensino_superior completo em Direito, e

- Inscricdo na OAB

2.1. O salario-padrao mensal tem como referéncia o més de marco de 2.007, com incorporagdo do auxilio
alimentacéo, nos termos da Lei Municipal n® 13.771, de 22 de margo de 2.006.

2.2. De acordo com a legislagdo municipal, os ocupantes dos referidos empregos publicos terdo os seguintes
beneficios pecuniarios: prémio assiduidade (6%), salario-esposa (5% do salario minimo), 14° salario e adicional por
tempo de servico (triénio — 5%).

2.3. O candidato aprovado e admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de 20 horas para o emprego de Procurador Juridico e para os demais empregos 40 horas.

3. Em conformidade com as Leis Municipais n® 12.663, de 10 de outubro de 2.000, e n° 13.062, de 19 de setembro
de 2.002, sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade destes Concursos Publicos aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados.

4. AtribuicBes gerais dos empregos:

Empregos Atribuicdes gerais

ARQUITETO Elaborar, implementar e monitorar o cumprimento da legislacéo urbanistica e construtiva. Elaborar o programa bésico
de necessidades das obras publicas. Elaborar e acompanhar a execugéo de projetos paisagisticos, arquitetonicos e
urbanisticos. Intermediar as demandas de outros setores publicos da Administragdo Municipal para viabilizar a
elaboracéo de projetos. Participar do processo de gestao do Plano Diretor do Municipio de Sdo Carlos, bem como de




suas regulamentacdes e colaborar na implementacao da legislacao relativa as areas de prote¢do dos mananciais.
Acompanhar os processos de aprovagdo de parcelamento do solo e de projetos de edificacdo. Gerir a legislagdo
relativa ao incomodo e impacto de vizinhanga, bem como o parcelamento, uso e a ocupagdo do solo, efetuando
andlises e avaliagbes necessarias aos processos de licenciamento de localizagdo. Elaborar projetos para captagao de
recursos. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade. Levantamentos quantitativos de materiais, mao-de-
obra, servigos e equipamentos; composicdo de precos e cronogramas fisico-financeiros.

ASSISTENTE
SOCIAL

Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar
garantir o atendimento das necessidades béasicas da populagédo ou do servidor publico municipal, quando de atuagao
na area de gestdo pessoal. Planejar, executar, avaliar e supervisionar os programas institucionais, regionais e/ou
municipais responsabilizando-se pelos aspectos relativos ao servi¢co social. Promover juntamente com a equipe a
organizacéo dos Conselhos locais e participar de seu funcionamento. Participar e realizar treinamentos voltados a sua
area de atuacgdo. Desenvolver agdes de orientacéo, acolhimento, educacéo junto a familia dos usuérios ou servidores.
Participar de planejamento e execug&o de programas de treinamento em servico e capacitagio de recursos humanos.
Participar e realizar reunifes e praticas educativas, junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo
a operacionalizacéo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo ou do servidor
publico municipal. Executar atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Acompanhar processos construtivos de Mutirdo, Auto Construcéo e
Auto Gestéo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuagdo; atender telefone e ao publico em geral; fazer
agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos; atualizar cadastros e sistemas; organizar e
manter arquivos de documentos; redigir; digitar; efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrimonio e
dos materiais necessarios & Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos.

ENGENHEIRO
CIVIL

Elaborar projetos estruturais, hidro-sanitarios e elétricos. Elaborar, a partir de projetos de engenharia civil, arquitetura
e/ou urbanismo: levantamentos quantitativos de materiais, méo-de-obra, servicos e equipamentos; composi¢do de
precos e cronogramas fisico-financeiros. Aplicar as normas, restricdes, especificacdes e orientagdes previstas na
ABNT, nas Leis Federal, Estadual e Municipal de Uso e Ocupagéo do Solo, no Cédigo Sanitario Estadual, nas normas
do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservagdo Ambiental e no Cédigo das Aguas, na anélise e para aprovacéo de
projetos de engenharia civil, de arquitetura e urbanismo. Fiscalizar a execucéo de obras, verificando a obediéncia aos
respectivos projetos, as normas técnicas, a Legislacdo Ambiental e a Legislacdo de Seguranca do Trabalho e da
Previdéncia Social. Executar medigfes parciais e finais de obras e respectivos relatérios. Executar outras tarefas de
mesmo nivel e complexidade.

FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS

Efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenca de Construgdo; acompanhar o andamento das
construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a
representacéo de construcdo clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagéo ou em desconformidade
com as Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construgdo, reforma e demolicdo de prédios, fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como
servigos de ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de
localizagéo; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar
irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; lavrar autos de infragdo,
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de
suas atividades.

MOTORISTA

Dirigir veiculo automotor, de acordo com as regras de transito e instruges recebidas para efetuar o transporte de
passageiros, cargas e valores. Entregar, protocolar e postar documentos. Inspecionar regularmente o veiculo para
providenciar abastecimento e manutencéo; Examinar e cumprir as ordens de servigo. Zelar pelo veiculo, pela
gualidade do servico e pela seguranga do transporte. Providenciar servicos de manutencéo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos. Efetuar reparos de emergéncia. Recolher o veiculo a garagem, apds a jornada de
trabalho. Preencher e apresentar relatérios de controle. Auxiliar no carregamento e descarga de materiais dos

veiculos. Executar tarefas afins.

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

Dirigir e operar maquina retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, rolo compressor ou outra similar, de
acordo com as regras de transito e instru¢cdes recebidas para execucdo de servicos nas vias publicas, terrenos,
galerias de aguas pluviais e outras tarefas afins. Escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos. Abrir e aterrar valetas.
Carregar e descarregar caminhdes. Inspecionar as maquinas, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua e
estado de conservagdo dos pneus. Solicitar requisicdo para abastecimento, quando necessario, junto ao setor
competente. Zelar pelo veiculo, comunicando ao setor competente, falhas neles encontradas e solicitar reparos para
assegurar o perfeito estado do equipamento, garantindo a seguranga aos transeuntes, usuarios e veiculos. Examinar
as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios e outras instru¢des para programar a sua
tarefa. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua guarda. Respeitar
os Codigos de Seguranca no Trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

PROCURADOR
JURIDICO

Prestar assessoria juridica: assessorar a administracdo no exercicio do controle interno e externo, compreendendo a
fiscalizagdo contabil, financeiras orgamentarias, operacionais e patrimoniais e a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos praticados no ambito da instituicdo e da fiscalizagdo do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico; elaborar pareceres juridicos em processos administrativos; elaborar e gerenciar a tramitagdo de projetos de
lei, projetos de alteracdes de estatuto, atos administrativos (resolugéo e portarias), regimentos e regulamentos;
elaborar e gerenciar convénios, termos de cooperacdo técnica, contratos e demais instrumentos juridicos
institucionais; arbitrar interesses, assessorar negociacdes e firmar acordos; acompanhar a atualizagdo da legislagao
federal, estadual e municipal; assessorar a realizagdo de processos licitatérios. Postular em juizo: propor acdes,
contestar ag@es; intervir no curso do processo; solicitar providéncias junto ao poder judiciario e ministério publico;
avaliar provas documentais e orais; instruir a parte; efetuar diligéncias; realizar audiéncias; recorrer de decises,
cumprir prazos legais, atuar no tribunal e demais.

TECNICO
CONTABIL

Organizar os servigos de contabilidade, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo para possibilitar o controle orgamentario, contabil e financeiro da instituicdo. Executar e/ou supervisionar
a escrituracdo de livros contabeis como Diario, Razdo, Registro de Receitas, Registro de Despesas, Conta-Corrente,
Caixa e outros para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das




operacdes contabeis. Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando sua natureza para apropriar
custos de bens e servicos. Efetuar notas de empenho, notas de liquidacdo e ordens de pagamento. Efetuar ou
supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes,
baseando-se nos indices adequados a cada caso para atender as disposi¢des legais pertinentes. Elaborar balancetes,
balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e
totais da situagdo orgamentaria, patrimonial e financeira da instituicdo. Organizar relatérios sobre a situagdo geral da
instituicdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da diretoria. Executar outras tarefas relacionadas a gestdo orcamentaria, contabil e financeira.

TECNICO EM | Instalar microcomputadores e periféricos em setores administrativos e pedagégicos da instituicdo. Realizar
INFORMATICA manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos em oficina ou no local onde estejam instalados. Testar e
documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de informatica. Instalar e configurar softwares.
Verificar equipamentos adquiridos, bem como instalar acessorios e respectivos softwares. Configurar servidores de
rede. Implantar redes e estagfes de trabalho. Revisar e melhorar as redes de computadores existentes. Definir e
documentar novas redes e alteragGes de redes. Orientar e prestar assisténcia aos usuarios para resolucdo de
problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos e/ou desenvolvidos.. Colaborar no desenvolvimento e avaliagdo
de sistemas de informacao locais, bem como do website da instituicdo. Executar outras atividades técnicas da area de
informatica.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o emprego em concurso.

2. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Tendo em vista que as provas para todos os empregos serdo realizadas no mesmo dia e horéario, recomenda-se
a inscri¢do para apenas um dos empregos destes Concursos Publicos.

2.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opgdo de emprego quando da realizacéo
da prova, ficando eliminado do Concurso Publico no qual constar como ausente.

2.3. Efetuada a inscri¢cao, ndo sera permitida alteracdo do emprego apontado na ficha de inscri¢éo.

3. S0 condi¢bes para inscricao:

3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes
previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1.972;

3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscrigfes; e

3.3. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e seus Anexos, e com as condi¢cdes
previstas em Lei.

4. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, sera admitido no emprego se atender as
seguintes exigéncias, na data da admisséo:

4.1. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.2. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

4.3. estar com o CPF regularizado;

4.4. possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do emprego (item 2. do Capitulo | - DOS EMPREGOS E
DAS VAGAS), deste Edital;

4.5. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela PROHAB SAO CARLOS;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqtiéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

4.8. entregar outros documentos a serem definidos pela PROHAB SAO CARLOS.

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior seré feita em data a ser fixada
em publicacao oficial, apés a homologacéo do Concurso Publico e antes da admissao.

5.1. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

6. S8o0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricao.

7. As inscricBes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscricdes ficardo abertas das 10 horas de 22 de outubro de 2.007 as 16 horas de 07 de novembro de 2.007,
devendo ser efetuadas pela internet no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

9. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 22.10 a 07.11.2007, ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

10. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo
Ensino Fundamental R$ 27,00




Ensino Médio R$ 38,00
Ensino Superior R$ 66,00

10.1. A inscricdo com pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagao.
10.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem
efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscri¢éo.

10.4. Nao havera devolucdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da importancia
paga, hem isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10.4.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolucéo recaira sobre a Fundacdo VUNESP.

11. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo (de 22.10 a 07.11.2007);

11.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, e:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 10 deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria,
até a data-limite para encerramento das inscrigdes (07.11.2007). Atenc¢ao para o horéario bancario.

11.3. Para o0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscricdes.

11.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, trés dias apds o encerramento do periodo de inscricbes (07.11.2007). Caso seja
detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone 11 3874
6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

11.5. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 07.11.2007, a ficha de inscrigéo n&o estara mais disponivel no site.

11.6. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

11.7. A Fundacdo VUNESP e a PROHAB SAO CARLOS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, e por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. O candidato que néao tiver acesso & internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos de
acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos
para acesso a internet), na cidade de S&o Carlos, em todas as regifes da cidade de Sdo Paulo e em vérias cidades
do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o0 RG nos proprios
Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a um dos enderecos
a seqguir:

S&o Carlos - Rua Treze de Maio, 2.000 — Centro

Araraquara - Rua Carlos Gomes, 1.729 — Centro

Dourado - Rua Capitdo Leopoldo Adolfo Machado, 568 - Centro

Ibaté - Avenida Sao Jodo, 1.188 - Centro

Luis Anténio - Rua dos Expedicionarios Paulistas, 719 — Centro

12. O candidato sera responsavel por qualguer erro ou omissao, e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.
O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido no emprego.

13. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, nos dias
Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP — telefone 11 3874 6300.

14. O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas devera, no periodo de
inscricdo, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico PROHAB SAO CARLOS — Caixa
Postal 61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo/SP, solicitagcdo com a qualificagcdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.
14.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido no item anterior, ndo
tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

15.1. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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15.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

Il — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato portador de necessidades especiais que quiser se inscrever, para as vagas que vierem a surgir,
devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no item 4, do Capitulo | - DOS EMPREGOS E DAS
VAGAS, neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99 para
concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99, devera especificar, na
ficha de inscrigédo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até 07.11.2007, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso
Publico PROHAB SAO CARLOS — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo, ou
entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca/Perdizes, S4o Paulo/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, o0 emprego para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de
condicdes especiais para a realizacdo da prova; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 3.1., deste Capitulo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.1., deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela PROHAB SAO CARLOS, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagdo da
pericia), que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego e ndo comparecer na pericia
médica.

7. Apos a admissédo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara, conforme o caso, de prova objetiva, redacdo, dissertativa e pratica, de carater

eliminatorio e classificatorio.
2. Os Concursos Publicos constardo das seguintes Provas:



EMPREGO PROVAS N DE

ITENS
Prova Objetiva
Arquiteto Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos | 40

Prova de Redacéo -

Prova Objetiva
Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos | 40
Prova Objetiva

Auxiliar Administrativo Llngua,Plortuguesa 20
Matematica 20
Nocdes de Informatica 10
Fiscal de Obras e Posturas _|_P,rova Objetiva
P e Lingua Portuguesa 15
Técnico Contbil o
Matematica 15

Técnico em Informatica Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos | 20
Prova Pratica -
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos | 80
Prova Dissertativa
Questdes Dissertativas 04

Motorista
Operador de Maquina Pesada

Procurador Juridico

3. A prova objetiva, para todos os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
das atribuigcbes do emprego.

3.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo somente
uma alternativa a correta.

3.2. A prova objetiva versara sobre os contetidos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

4. As provas de redacéo, para os empregos de Arquiteto e Assistente Social, e dissertativa, para o emprego de
Procurador Juridico, visam avaliar do candidato a capacidade de organizacdo l6gico-seqliencial das idéias,
estrutura textual, coeréncia e coesdo entre os elementos do discurso e correcdo gramatical de acordo com as
normas da Lingua Portuguesa.

5. A prova pratica, para os empregos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, avaliara o candidato
individualmente, levando em consideracdo sua habilidade, adequacdo de atitudes, postura e demonstracao pratica
dos conhecimentos relativos ao emprego a que concorre.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o Carlos.

1.1. A aplicagdo das provas objetiva e redacdo esta prevista para 09 de dezembro de 2007, as 14 horas e a
prova dissertativa, as 9 horas.

1. 2. As provas objetiva e de redacéo, para os empregos de Arquiteto e Assistente Social, deverdo ser realizadas
em 4 (quatro) horas; a prova objetiva para o emprego de Procurador Juridico ter4 a duracéo de 4 horas; e para
0s demais empregos a prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas. O horério de inicio da(s) prova(s) sera o
definido em cada sala de aplicagéo.

1.3. A prova dissertativa, para o emprego de Procurador Juridico, tera a duracéo de 2 horas.

2. A confirmacédo da data e horario e as informacdes sobre o local para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Séo Carlos.

3. O candidato somente podera realizar as provas na respectiva data, horario e local constantes no Edital de
Convocagéo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante no Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, na prova objetiva;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social



(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou
Passaporte.

4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes neste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos documentos
citados no item 4., deste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura
de formulério proprio, comprometendo-se, até o final da prova, a apresentar documento habil de identificagdo, sob
pena de ter sua prova anulada.

4.3.1. Para os empregos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, o candidato que ndo apresentar a carteira
de habilitacdo, dentro do prazo de validade e na categoria correspondente ao exigido, como requisito, ndo podera
realizar a prova pratica.

4.4. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entao, submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

5. Néo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacédo da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

7. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em formuléario especifico,
devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala onde estiver realizando a prova. O candidato que
gueira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacéao no local da prova.

8.1. O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento de
candidato da sala, por qualquer motivo.

10. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda, além do previsto no
item 2 deste Capitulo:

10.1. verificar o Edital de Convocagéo, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

10.2. contatar o Disque VUNESP, pelo telefone 11 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas; ou

10.3. verificar listagem afixada na PROHAB SAO CARLOS, situada na Rua S&o Joaquim, 958 — S&o Carlos / SP,
nos dias Uteis, das 8 as 17 horas.

11. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato n&o constar do Edital de Convocagéo
para a prova objetiva, devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, pelo telefone 11
3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

11.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova
objetiva, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

11.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

11.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. No ato da realizagao da prova, dependendo do emprego, o candidato recebera o Caderno de Questbes da prova
objetiva, a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Redacéo e devera conferir se estdo corretos seu nome,
namero do documento e emprego, e assinar nos locais reservados.

12.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

12.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala. O candidato, ap6s duas
horas do inicio da prova, ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno de Questdes.

12.3. Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas e do Caderno de Redacao por erro
do candidato.



http://www.vunesp.com.br/

13. A prova de redacdo, para os empregos de Arquiteto e Assistente Social, sera aplicada no mesmo dia e
periodo da prova objetiva e o candidato tera 4 (quatro) horas para realizar as duas provas.

13.1. Na prova de redacgao, o candidato ndo devera assinar em qualquer outro local que n&do seja na capa, em local
especifico, pois isso a identificard e, consequentemente, a anulara.

13.2. Aredacdo devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta. Os rascunhos ndo serédo considerados.

13.3. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta definitiva,
diversa das existentes no Caderno.

13.4. Ao final da prova, o candidato deverd entregar juntamente com a Folha Definitiva de Respostas o Caderno de
Redacédo, completo, ao fiscal da sala.

14. A prova dissertativa, para o emprego de Procurador Juridico, serd aplicada no mesmo dia da prova objetiva,
no periodo da manha com duragéo de 2 (duas) horas.

14.1. Na prova dissertativa, o candidato nao devera assinar em qualquer outro local que ndo seja na capa, em local
especifico, pois isso a identificard e, consequentemente, a anulara.

14.2. A prova dissertativa deverd ser feita com caneta de tinta azul ou preta. Os rascunhos ndo serédo
considerados.

14.3. N&o sera admitido nenhum tipo de consulta nem o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva, diversa das existentes no Caderno.

14.4. Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Questdes Dissertativas, completo, ao fiscal da
sala.

15. A prova prética, para os empregos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, sera realizada em época
posterior aos 10 (dez) candidatos mais bem classificados na prova objetiva e os empatados com o Ultimo candidato
nessa proporcionalidade.

16. A PROHAB SAO CARLOS e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas.

17. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e ap6s o horéario estabelecidos;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nédo apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto no item 4. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se
de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢éo;

g) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informac8es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou o Caderno de Redacéo ou Dissertativa, conforme o caso,
ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu e relégio com calculadora;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.1. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na prova
objetiva e ndo zerar em nenhuma area de composicéo da prova.

1.2. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. A prova de redacdo, para os empregos de Arquiteto e Assistente Social, e a prova dissertativa, para o
emprego de Procurador Juridico, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

2.1. Serdo corrigidas somente as provas de redacdo dos 30 (trinta) candidatos mais bem classificados na prova
objetiva, mais os empatados com o ultimo candidato nessa proporcionalidade; e a prova dissertativa dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva, mais os empatados com o ultimo candidato nessa
proporcionalidade.

2.2. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo na prova de redacgéo:

- organizacao ldgico-sequencial das idéias; coeréncia e coesao entre os elementos do discurso; corre¢do gramatical
de acordo com as normas da Lingua Portuguesa.

2.3. Na prova dissertativa serdo considerados os seguintes critérios de avaliacao:



2.3.1. o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposigdo, a
correcdo gramatical e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Sera considerado habilitado na redacdo e na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinqlienta) pontos.

3. Os candidatos habilitados na prova objetiva, mas que néo tiverem as provas de redacao corrigidas e aqueles ndo
habilitado na prova de redacédo e na prova dissertativa serdo eliminados do Concurso Publico.

4. A prova pratica, para os empregos de Motorista e de Operador de Maquina Pesada, de carater eliminatério e
classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

4.1. A prova pratica, para o emprego de Motorista, sera composta por um percurso com duracdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o itinerario pré-estabelecido, na cidade ou na estrada. A
avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e as habilidades do candidato na prética no
volante. Sera composta, também, de operacdo de carga e descarga de caminhdo dotado de guindaste, similar ao
Munk.

4.2. A prova pratica, para o emprego de Operador de Maquina Pesada, sera constituida de operagbes com pa
carregadeira de pneu, a saber: terraplanagem de solos, com nivelamento ou criacdo de curvas de nivel;
homogeneizacdo de residuos da constru¢do civil, homogeneizacdo de solos para execucdo de camadas de
pavimentacdo; transporte de solos e de residuos da construgdo civil; carregamento (escavacdo e langamento) de
veiculos de carga e cacambas; limpeza de terreno com raspagem de superficie. A prova sera realizada na Usina de
Reciclagem de Residuos da Construcéo Civil da PROHAB SAO CARLOS.

4.3. Ser& considerado habilitado na prova préatica, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos. O
candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva e, quando for o caso, a somatéria das notas
obtidas nas provas objetiva e de redacgédo ou dissertativa ou pratica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate
ao candidato:

1.1. para todos 0s empregos, como primeiro critério, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2. para os empregos de Arquiteto e Assistente Social, o candidato:

a) com maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nota na prova de redacéo.

1.3. para o emprego de Auxiliar Administrativo, o candidato:

a) com maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) com maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica.

1.4. para o emprego de Engenheiro Civil, o candidato:

a) com maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.5. para os empregos de Fiscal de Obras e Posturas, Técnico Contabil e Técnico em Informéatica, o candidato:
a) com maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

1.6. para os empregos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, o candidato:

a) com maior namero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nota na prova prética;

€) com maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa.

1.7. para o emprego de Procurador Juridico, o candidato:

a) com maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.8. paratodos os empregos, como Ultimo critério, o candidato:

a) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.9. Persistindo o empate, havera sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados)
e outra especial (portadores de necessidades especiais).

4. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem alfabética.



5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pela PROHAB SAO CARLOS, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto & configuracéo
da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada, conforme art. 3° da Lei
Municipal n° 12.663, de 10 de outubro de 2.002.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizacdo da
pericia) ou ausente na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso
Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego.

7. Ap6s a publicagdo do resultado da pericia médica e dos prazos legais assegurados no art. 3° da Lei Municipal n®
12.663, de 10 de outubro de 2.002, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Final Geral e Especial.

8. Nao ocorrendo inscricdo nos Concursos Publicos ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. Seré assegurado aos candidatos o direito a entrar com recurso, caso ndo concordem com o gabarito da prova
objetiva, com a pontuacgéo e/ou notas obtidas, divulgados no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos.
2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do fato que lhe
deu origem.
3. Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, 1 (um) recurso para cada questdo e em 2
(duas) vias de igual teor (original e cépia).
4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo dos Concursos Publicos e protocolado na
PROHAB SAO CARLOS, sita na Rua S&o Joaquim, 958, cidade de S&o Carlos, nos dias Uteis, no horéario das 9 as
16 horas, com as seguintes especificagcdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- emprego para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.
5. Para cada recurso, deverdo constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito
divulgado, em folha individual, com argumentacao Idgica e consistente.
6. O recurso deverd estar digitado ou datilografado e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto
por fac-simile, telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo os especificados neste Edital.
7. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundacao VUNESP para analise e manifestagdo a propésito do
argliido, ap6s o que serdo devolvidos a Comissédo dos Concursos Publicos para decisao.
8. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e
extra-oficialmente, pela internet, no site www.vunesp.com.br.
9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.
9.1. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
a prova objetiva.
10. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e aqueles que néo
apresentarem fundamentagéo e embasamento.

X — DA ADMISSAO

1. A admissao sera realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT.

2. A admissdo obedecera & ordem de classificacdo final dos candidatos, de acordo com as necessidades da
PROHAB SAO CARLOS.

3. A convocagdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio de S&o Carlos, bem como por afixacdo no quadro de avisos da PROHAB SAO CARLOS.

4. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado
no Edital. O ndo comparecimento implicara a eliminacéo automatica do candidato no Concurso Publico.

5. O candidato quando convocado devera apresentar o original e uma cépia dos seguintes documentos:

5.1. certificado de conclusdo acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente a escolaridade exigida
para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 2 do Capitulo | deste Edital;

5.2. registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio do emprego;
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5.3. Cédula de Identidade ou carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués),
expedida até a data da admisséo;

5.4. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida como requisito;

5.5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente, se vitvo, Certiddo de Obito;

5.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

5.7. comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado;

5.8. Titulo de Eleitor e comprovacgéao de estar quite com a justica eleitoral,

5.9. comprovante de PIS/PASEP (para quem ja € inscrito);

5.10. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso;

5.11. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

5.12. comprovante de endereco;

5.13. outros documentos que a PROHAB SAO CARLOS julgar necessarios.

6. O candidato devera entregar também:

6.1. 2 fotos 3x4 (recentes); e

6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7. Para admissao, ndo serdo aceitos protocolos.

8. O candidato que entregar toda a documentacao nos termos do estabelecido neste Capitulo deverd submeter-se a
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de satde indicado pela PROHAB SAO CARLOS, que teré
deciséo terminativa.

9. O candidato que comprovar a documentacéo nos termos deste Capitulo e for considerado apto no exame médico
pré-admissional para o desempenho do emprego sera admitido.

10. Ndo podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo, emprego ou funcdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10 do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacao alterada pela Emenda Constitucional n°® 20/98, exceto nas hipdteses
previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A PROHAB SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder as convocacdes e admissdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e os empregos vagos
existentes, durante o periodo de validade dos Concursos Publicos.

1.1. A aprovacéo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admisséao.

2. A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia das normas e condi¢gBes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade destes Concursos Publicos sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da PROHAB SAO CARLOS, uma Gnica vez e por igual periodo.

5. Cabera a Diretora-Presidente da PROHAB SAO CARLOS a homologacdo dos resultados destes Concursos
Publicos.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emisséo da classificacdo final, o candidato
devera requerer a atualizacdo dos dados a Fundacdo VUNESP, apds o que, e durante o prazo de validade destes
Concursos Publicos, a Diretoria Administrativa da PROHAB SAO CARLOS, nos dias Uteis, no horéario das 8 as 12
horas e das 14 as 18 horas.

8. A PROHAB SAO CARLOS e a Fundacio VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases destes Concursos Publicos.

9. A Fundacdo VUNESP nao emitira Declaracdo de Aprovagdo no Concurso Publico, pois a propria publicagdo no
Jornal Oficial do Municipio de Sao Carlos é documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Presidente da Comissdo dos
Concursos Publicos.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incinerac@o das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade dos Concursos
Publicos, os registros eletrénicos.

12. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas destes Concursos Publicos.
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13. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

14. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a estes Concursos Publicos serdo comunicados
el/ou publicados no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Raz&o e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Legislacdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicBes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigcos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar tratores de esteira, rolo compressor, pa-mecénica, pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira e
escavadeira hidraulica ou outra similar. Lubrificar pinos e verificar nivel de 6leo, trocando 6leos e filtros. Abastecer
maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Observar regras de transito. Observar o desempenho da
maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operacgdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razé&o e proporc¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do
1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢bes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico.
Resolugéo de situacbes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracgao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, no¢bes de edigdo e
formatacao de apresentagfes, inser¢do de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de acdo, animagéo e transigdo.
Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢cdo com o conjunto
de aplicativos Microsoft Office. Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Conhecimento detalhado sobre Lei de Edificacdo (Lei n® 6.910/72) e Cdédigo de Posturas (Lei N° 7.379/74) do
Municipio de Sao Carlos. Decreto Sanitario do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO CONTABIL

Contabilidade geral: principios contébeis, estrutura contabil e 0 método das partidas dobradas, classificacdo contébil,
operacdes com mercadorias, avaliacdo de estoque, balancete, balancos e demonstracdes contabeis, andlises e
conciliagbes de contas, nocdes de contabilidade publica. Legislacdo: Constituicdo Estadual. Lei Complementar
Federal n.° 101/2000, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Federal n.° 8.666/ 93 e Lei Estadual n.° 6.544/89, Legislacdo
Previdenciaria, Trabalhista e IRRF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de hardware e software. Manutenc@o e configuragdo de computadores. Conhecimentos
avancados de sistemas operacionais (Windows 2000 e Linux). Instalac@o e configuracéo de sistemas operacionais,
pacotes de automacdo e aplicativos. Implementacdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores.
Softwares servidores.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO

Histéria da Arquitetura Brasileira. Estilos arquitetdnicos. Ordens arquitetdnicas. Patriménio Histdrico-Cultural Urbano:
conhecimento geral sobre o patrimbnio histdrico, cultural e arquitetdnico; no¢bes de preservagdo e restauro;
conceitos, técnicas e praticas de renovacdo e requalificacdo urbana. Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de
obras e servicos: licitagdes e contratos, editais e orcamentos; afericdo da precisdo da execucdo de obras e servicos
em relacdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execucao de medicdes; nocdes basicas de
gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, COM; recebimento das obras. Lei Federal n°® 10.257/01 — Estatuto da
Cidade. Decreto Sanitario do Estado. Lei Federal n® 6.766/79 - Legislacdo de Parcelamento do Solo. Conhecimento
da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e do meio ambiente.Noc¢fes de Orcamento e Planilhas para
composicdo de custos. Levantamento de Quantitativos e planejamento e controle fisico financeiro. No¢cdes de
elaboragido de projetos para captagdo de recursos. Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos técnicos
necessarios aplicaveis a analise e avaliacdo de projetos de edificacdes, bem como para a concepc¢éo, elaboracéo e
coordenacdo de projetos paisagisticos, construtivos e urbanisticos. Conhecimento de normas técnicas — ABNT
aplicaveis ao seu campo de atuagdo. NogBes gerais de informética abrangendo AutoCAD (software de desenhos),
banco de dados, representagéo grafica, planilhas de célculo. Sistemas de Informacao: no¢bes basicas de estatistica;
métodos e técnicas de andlise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; técnicas de levantamento, coleta,
armazenamento, referenciamento e codificacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Noc¢des de Direito: familia e
sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social. Servico Social e
Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acg&o, diretrizes e entidades.
Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da prética de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Dos crimes e das infragBes administrativas praticados contra a crianga e o adolescente.
Disposicdes finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal
n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da assisténcia social. Das disposi¢cdes gerais e transitérias. Conhecimento sobre a resolugdo CFESS
n® 273, de 13/03/1993, e Norma Operacional Basica NOB/SUAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracéo de projetos: arquitetnico, estrutural, instalages elétricas, instalagbes hidraulico-sanitarias, saneamento
e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de precos,
cronograma fisico-financeiro, medicdes de servicos executados. Execuc¢do de obras: reconhecimento de cadastro de
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interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacéo.
Obras de recuperacgédo: reformas, refor¢cos de fundagédo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto
aparente, impermeabilizacbes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Conhecimento de informética,
especificamente Autocad. Conhecimentos sobre Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001), Loteamento (Lei
Federal n® 6766/1979), Lei de Edificacdo do Municipio (Lei n°® 6.910/1972), Plano Diretor de Séo Carlos (Lei n°
13.691/2005), (AEIS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicao: conceito e contetdo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperagado
administrativa na federacdo brasileira: territérios federais, regibes de desenvolvimento, regifes metropolitanas.
Posicdo do Municipio na Federacéo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis
organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judiciario:
composicao e atribuigbes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de
seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares & Constituicdo, a injuncdo. Principios e
normas referentes & Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocao,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos,
perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda;
condominio em edificag8es. Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes
do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢es gerais, serviddes, usufruto,
penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacgdes:
conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacBes. Dos contratos:
disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.
Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os cbnjuges. Dissolu¢cdo da sociedade
conjugal. Relacdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessao legitima. Sucessédo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do
Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta. Declaragdo incidental
de inconstitucionalidade. Acgdes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingao.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagéo, suspensdo e
extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario.
Procedimento sumério e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencao de terceiros, litisconsorcio e
assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Ac¢fes reivindicatorias e possessoérias. Da Acdo de Nunciacdo de
Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas: noc¢Bes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies. Execucao: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das
diversas espécies de execucdo, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-
executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de
Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acdes coletivas. Acdo popular. Agédo Civil Pablica. Agdo Monitoria.
Acéo Declaratdria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei 6.830/80. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de
Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a
crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Ac¢do rescisoria. Arbitragem. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica:
conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia
mista, empresa publica, fundacdes. Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito, classificacéo,
formas de prestagdo. Atos administrativos: nogéo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
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discricionariedade e vinculagcdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens
publicos: formas de utilizacéo, concesséo, permissao e autorizagdo de uso; alienacédo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriacdo: nocao, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes
administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei
Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92. Lei Organica
do Municipio de Sao Carlos. Direito Tributario: Definicdo e contetdo do direito tributario, nogao de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes
primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convenc¢des internacionais, resolugdes do Senado, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a
gue se refere o artigo 100 do Cédigo Tributério Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacéo e integracao
da legislacéo tributéria. O fato gerador da obrigacéo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipétese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, para fiscalidade. Sujeito
passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Denulncia espontanea. Imunidade e isenc¢éo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langcamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingéo
do crédito tributario, modalidades; exclusédo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos socios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos
legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
certidao de divida ativa. Infracdes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributérios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacao em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal.
Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito.
Distingcdo entre remuneracdo e salario. Repousos. Férias. Sindicatos. CondicBes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social.
Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteragGes legais até o Ultimo dia de
inscricdo) — Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Administracao da Justica; Dos Crimes
contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das
Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Coédigo de Processo Penal (com as alteragfes
legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do Inquérito Policial; Da Acdo Penal; Da Acao Civil; Da Competéncia; Das
Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Provisoria; Das Citagbes e Intimacgbes; Da
Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas
Corpus e seu Processo; Da Execucdo. Decreto-lei n°® 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos e dos
Vereadores. Lei n°® 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra
Autoridades que, no exercicio das funcdes, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei n® 8.072, de 25/07/90 —
Crimes Hediondos.

ANEXO II - MODELO DE RECURSO

PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A. — PROHAB SAO CARLOS
Concursos Publicos

RECURSO
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1. Dados do candidato:

Nome:

N° do Documento de Identidade: N° de inscri¢éo:

Caod. do Emprego: Nome do Emprego:

Endereco: Bairro:
Cidade: Fone:

2. Interposicao de recurso contra:

( ) Gabarito* — n° da questao: alternativa assinalada: alternativa divulgada:

*Para cada questdo, o candidato devera interpor um recurso.

() Nota da Prova Objetiva

( ) Relacao de candidatos que terdo corrigida a Prova Dissertativa/Redacao
( ) Nota da Prova Dissertativa/Redacéo

( ) Nota da prova pratica

( ) Classificagdo Prévia

( ) Resultado da Pericia Médica

3. Fundamentacdo ou Embasamento:

Data: / / Assinatura:

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

EVENTO DATAS
Publicacdo do Edital 07.10.2007
Inicio das Inscrigdes 22.10.2007
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Término das Inscricbes

07.11.2007

Realizag&o da prova dissertativa, para Procurador Juridico.

09.12.2007, as 9 horas

Realizacdo da prova objetiva e redacéo

09.12.2007, as 14 horas

Séao Carlos, 05 de outubro de 2007.

MARA GOMES

Diretora-Presidente da PROHAB SAO CARLOS
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