FUNDAGCAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS

A FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS - FPMSC, entidade de direito publico interno, por
determinac@o de sua Exma. Diretora Presidente, Ana Lucia Ceravolo, faz saber a todos quantos virem o
presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que fard realizar Concurso Publico para provimento de
empregos vagos, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizag&o e aplicacio
da FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO — FUNDACAO VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se & admissao, pelo regime da Consolidacéo das Leis
de Trabalho — CLT, nas vagas existentes e nas que vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo de
sua validade.

2. Os empregos, respectivos cddigos, nimero de vagas, salario padrao, carga horaria semanal e requisitos
minimos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

NGmero Salario Padréo/
Empregos Cédigos de Vagas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos
9 Semanal
Auxiliar de Conservacéo Geral 001 02 31%?1%?&?53 - Ensino fundamental incompleto — 42 série
Técnico em Documentagao 002 03 61%?1%?:59 - Ensino médio completo
Técnico em Informatica 003 01 Rié‘ﬁozri’gg - Ensino médio técnico em informatica
- Ensino superior completo em Arquitetura
. R$ 1.983,49 - Especializagio em Historia da Arquitetura
Arquiteto 004 01 40 horas - Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura
R$ 1.983,49 - Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis
Contador 006 01 40 horas - Registro no Conselho Regional de Contabilidade
Documentalista 007 o1 R$ 1.621,00 - Ensino supenor_cc_)mpleto nas areas d? Ciéncias _ _
40 horas Humanas ou Sociais, com especializacdo em Arquivologia
Historiador 008 01 R$1.621,00 - Ensino superior completo em Histéria
40 horas

2.1. O salario padrdo mensal tem como referéncia 0 més de marco de 2007, com incorporacao do auxilio
alimentacéo, nos termos da Lei Municipal n® 13.771, de 22 de margo de 2006.

2.2. De acordo com a legislacdo municipal, os ocupantes dos referidos empregos publicos terdo os seguintes
beneficios pecuniarios: prémio assiduidade (6%), salario esposa (5% do salario minimo), 14° salario e adicional
por tempo de servico (triénio — 5%).

2.3. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horario semanal.

3. Em conformidade com as Leis Municipais n°® 12.663, de 10 de outubro de 2000, e n° 13.062, de 19 de
setembro de 2002, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde
que aprovados.

4. AtribuicBes gerais dos empregos:



Empregos

Atribuicdes gerais

Arquiteto

Atualizar permanentemente o inventario sobre o patrimonio histérico do Municipio; Orientar
pesquisas em sua area especifica de atuacao e trabalhos de iniciacdo cientifica elaborados na
Fundacdo Pro-Memodria; Participar do planejamento de publicagBes no setor de patriménio
histérico; Participar da organizacdo do concurso de monografia ou outras publicacdes sobre a
cidade; Identificar edificios ou sitios de interesse histérico para o Municipio; Acompanhar o
estado fisico dos edificios tombados ou declarados de interesse histérico; Prestar assisténcia
técnica aos projetos de restauracdo ou reformas desenvolvidas para edificios tombados ou
considerados de interesse histérico e fiscaliza-los; Manter contato com 6érgdos similares,
municipais, estaduais e nacional.

Auxiliar de
Conservacao Geral

Executar servicos de limpeza, arrumacgédo, organizacao e abastecimento em ambientes internos;
Executar servicos de limpeza, manutencao e irrigacdo de ambientes externos; Realizar servigos
de copa e café; Colaborar na recepcao de transporte de mercadorias, materiais, méveis e
equipamentos; Colaborar com as demais necessidades de manutencao e apoio.

Contador

Organizar os servicos de contabilidade, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo para possibilitar o controle orgcamentario, contabil e
financeiro da instituicdo. Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis como
Diario, Razéo, Registro de Receitas, Registro de Despesas, Conta-Corrente, Caixa e outros para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contdbeis. Proceder a classificagdo e avaliacdo de
despesas, analisando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos. Efetuar notas de
empenho, notas de liquidacédo e ordens de pagamento. Efetuar ou supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis e instalagdes, baseando-
se nos indices adequados a cada caso para atender as disposi¢Ges legais pertinentes. Elaborar
balancetes, balangos e outras demonstra¢des contébeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situagdo or¢camentéaria, patrimonial e financeira da
instituicdo. Organizar relatérios sobre a situagdo geral da instituicdo, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao
relatério da diretoria. Executar outras tarefas relacionadas a gestdo or¢camentéaria, contabil e
financeira.

Documentalista

Colaborar na elaboracdo do Planejamento das atividades de arquivo e documentacao. Executar
as atividades de classificacdo, registro, guarda e conservacdo de acervos documentais.
Colaborar no desenvolvimento de sistemas de catalogagdo dos acervos documentais. Zelar pelo
armazenamento e recuperagao de documentos. Operar 0s sistemas de controle e circulacdo de
documentos. Colaborar no planejamento e organizag&o do servico de documentagéo e arquivo.
Colaborar no desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.
Executar os servicos de manutencédo e organizagdo do espago fisico e do acervo. Executar
atividades de analise,descricdo e identificagcdo de documentos. Orientar 0s usuarios no
tratamento e uso do acervo documental. Colaborar na elaboragédo de planos de trabalhos. Atuar
na equipe de elaboracdo e desenvolvimento de projetos. Promover acbes relativas aos
interesses da Instituicdo. Desenvolver ou adaptar instrumentos apropriados para a recuperagéo
e disseminagdo da informagdo mantida pela Instituigdo. Participar do desenvolvimento de
sistemas de informagdo documental. Realizar as atividades de levantamentos bibliograficos,
arquivisticos e documentais. Promover acdes relativas ao servico de referéncia e difusdo da
informacao. Efetuar diagnostico de estado de conservacdo de acervos documentais.




Realizar atividades ligadas a elaboragdo de projetos de pesquisa historica; Realizar pesquisas
nas areas prioritarias da Fundacdo Pré-Memoria; Orientar trabalhos de iniciagdo cientifica

Historiador elaborados na Fundacdo Pro-Memodria; Participar do planejamento de publicacdes no setor
histérico; Participar da organizacdo do concurso de monografia ou outras publicagdes sobre a
cidade.

Selecionar os documentos através de analise; Montar e conferir processos para microfiimagem,
digitagdo e arquivo; Classificar, registrar, codificar e armazenar os documentos recebidos;
Executar outras tarefas necessarias a conservagdo dos documentos; Organizar e manter o
sistema de conservacdo dos documentos; Prestar informacdes relativas aos documentos
arquivados; Elaborar listagens dos documentos microfilmados; Registrar em livro préprio os
documentos microfiimados, que devem ser incinerados; Elaborar ata dos documentos
incinerados; Auxiliar e participar de relatérios; Controlar o estoque de material da unidade;
Coletar e tratar por método estabelecido dados para pesquisa; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Instalar microcomputadores e periféricos em setores administrativos e pedagdgicos da
instituicdo. Realizar manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos em oficina ou no local
onde estejam instalados. Testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em
equipamentos de informédtica. Instalar e configurar softwares. Verificar equipamentos adquiridos,
Técnico em bem como instalar acessorios e respectivos softwares. Configurar servidores de rede. Implantar
Informética redes e estagOes de trabalho. Revisar e melhorar as redes de computadores existentes. Definir e
documentar novas redes e alteragdes de redes. Orientar e prestar assisténcia aos usuarios para
resolucdo de problemas com a utilizagédo de softwares aplicativos e/ou desenvolvidos.. Colaborar
no desenvolvimento e avaliagdo de sistemas de informacéo locais, e do website da institui¢ao.
Executar outras atividades técnicas da area de informatica.

Técnico em
Documentagdo

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para 0 emprego em concurso.

2. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a ticita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Tendo em vista que as provas para todos os empregos serdo realizadas no mesmo dia e horério,
recomenda-se a inscricao para apenas um dos empregos do Concurso Publico.

2.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opcdo de emprego quando da
realizacéo da prova, ficando eliminado do Concurso Publico no qual constar como ausente.

2.3. Efetuada a inscricdo, ndo seré permitida alteracdo do emprego apontado na ficha de inscricao.

3. Sdo condi¢des para inscricdo:

3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscrigcfes; e

3.3. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e seus Anexos, bem como com
as condicdes previstas em Lei.

4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd admitido no emprego se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

4.1. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.2. estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

4.3. estar com o CPF regularizado;

4.4, possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do emprego (item 2. do Capitulo | - DOS
EMPREGOS E DAS VAGAS), deste Edital;

4.5. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Funda¢éo Pr6-Memoria;

4.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

4.8. apresentar outros documentos a serem definidos pela Fundagéo Pr6-Memoria.

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior serd feita em data a ser
fixada em publicacéo oficial, apds a homologacéo do Concurso Publico e antes da admisséo.

5.1. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricao.

7. As inscricBes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscricdes ficardo abertas das 10 horas de 22/10/07 as 16 horas de 07/11/07, devendo ser efetuadas pela
internet no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

9. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, por depdésito em caixa eletrbnico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
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condicional ou fora do periodo estabelecido de 22/10/07 a 07/11/07, ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.
10. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo
Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Ensino Médio R$ 38,00
Ensino Superior R$ 66,00

10.1. A inscricdo com pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apdés a respectiva
compensacao.

10.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada
sem efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
de inscrigo.

10.4. Nao havera devolucao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
10.4.1. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolucao recaira sobre a Fundagédo VUNESP.

11. Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo de 22/10/07 a 07/11/07;

11.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, e:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 10 deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancéria, até a data-limite para encerramento das inscri¢des (07/11/07). Atencéo para o horéario bancéario.
11.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscrigées.

11.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deverd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes
(22/10/07 a 07/11/07). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone 11 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

11.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 07/11/07, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

11.6. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacéo da inscricao.
11.7. A VUNESP e a Fundacdo Pré6-Meméria de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos
de acesso a internet, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a internet), na cidade de Sao Carlos, em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em
vérias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso
a internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre
outros, a um dos enderecos a seguir:

Sao Carlos - Rua Treze de Maio, 2000 — Centro

Araraquara - Rua Carlos Gomes, 1729 — Centro

Dourado - Rua Capitdo Leopoldo Adolfo Machado, 568 - Centro

Ibaté - Avenida S&o Jodo, 1188 - Centro

Luis Antonio - Rua dos Expedicionarios Paulistas, 719 — Centro

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagGes prestadas na
ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital ndo sera
admitido no emprego.

13. Informacgdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, no Disque VUNESP - telefone 11 3874 6300.

14. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas devera, no periodo
de inscricdo, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico Fundagcédo Pr6-Memoria —
Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo, ou entregar pessoalmente, nos
dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, solicitacdo com a qualificagcdo completa do candidato e detalhamento
dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido no item anterior,
nao tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condic¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.
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15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

15.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

15.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

[l — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no item 2,
do Capitulo | - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS, neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99
para concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99, deverd especificar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até 07/11/07, encaminhar, por Sedex, & Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso
Publico Fundagdo Pr6-Memoéria — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — S&o
Paulo, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, bem como especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, 0 emprego para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou
ampliada ou de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.2. O candidato que néo atender ao solicitado no subitem 3.1., deste Capitulo, ndo serd considerado portador
de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.1., deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — CET — ou a data do protocolo firmado pela Fundacédo
VUNESP.

4. Apoés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclus@o de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao
convocados pela Fundacdo Pro-Memoria, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado
da realizacao da pericia), que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego e nao
comparecer na pericia médica.

7. Ap6s a admissdo do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser argilliida para justificar a
concessao de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva e de redacéo, quando for o caso, de carater eliminatério e
classificatério.

2. A prova objetiva, para todos os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
somente uma alternativa a correta, e terd 3 (trés) horas de duracéo.

2.2. A prova objetiva versara sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

3. Os candidatos aos empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador terdo 4 (quatro) horas para realizar
as provas objetiva e de redacéo.

4. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

EMPREGO PROVAS N° DE ITENS
Prova Objetiva
. . Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Conservacao Geral Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10




Prova Objetiva

Técnico em Documentagéo Lingua Portuguesa 15
Técnico em Informética Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20

Arauiteto Prova Objetiva

d . Lingua Portuguesa 10
Documentalista : -

o Conhecimentos Especificos 40
Historiador

Prova de Redacéo -
Prova Objetiva
Contador Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Sao Carlos.

1.1. A aplicagéo da prova objetiva e de redacéo estéo previstas para 09/12/07, as 14 horas.

1.2. As provas objetiva e de redacéo, para os empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador deverao
ser realizadas em 4 horas; e para os demais empregos a prova objetiva terd a duracédo de 3 horas. O horério
de inicio da(s) prova(s) sera o definido em cada sala de aplicacéo.

2. A confirmacéo da data e horario e as informacgdes sobre o local para a realizacdo da prova serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de S&o
Carlos.

3. O candidato somente poderé realizar a prova na respectiva data, horério e local constantes do Edital de
Convocagéo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c¢) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97 ou Passaporte.

4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item, e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados no item 4., deste Capitulo, o candidato fard a prova condicionalmente, mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a
apresentar documento habil de identificagcao, sob pena de ter sua prova anulada.

4.4. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala onde estiver realizando a prova
objetiva. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacéo no local da prova.

8.1. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

9. Ndo havera prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala, por qualguer motivo.

10. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto no item 4. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
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f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢éo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacéo de informac@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacéo da prova,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu e relégio com calculadora;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.

11. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:

11.1. verificar o Edital de Convocacéo, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

11.2. contatar o Disque VUNESP, pelo telefone 11 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas; ou

11.3. verificar listagem afixada na Fundacao Pro-Memodéria de Séo Carlos, situada na Praca Antonio Prado, s/n°®
— S&o Carlos / SP, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

12. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para a prova objetiva, devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque VUNESP,
no telefone 11 — 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

12.1. Ocorrendo o caso constante neste item, poderd o candidato participar do Concurso Publico e realizar a
prova objetiva, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

12.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

12.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

13. No ato da realizagdo da prova, dependendo do emprego, o candidato receberd o Caderno de Questdes da
prova objetiva, a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Redacéo e devera conferir se estdo corretos
seu nome, niumero do documento e cargo, e assinar nos locais reservados.

13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

13.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala. O
candidato, apés duas horas do inicio da prova, ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno de
Questdes.

13.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nédo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas e do Caderno de Redacéo
por erro do candidato.

14. A prova de redacéo, para os empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador, sera aplicada no
mesmo periodo da prova objetiva.

14.1. Na prova de redacgdo o candidato ndo devera assinar em qualquer outro local que ndo seja na capa, em
local especifico, pois isso a identificara e, conseqlientemente, a anulara.

14.2. A redacgédo devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta. Os rascunhos néo serdo considerados.

14.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva, diversa das existentes no Caderno.

14.4. Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Redacdo, completo, ao fiscal da sala.

15. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local das provas.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na
prova objetiva e ndo zerar em nenhuma area de composi¢ao da prova.

1.2. O candidato nédo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. A prova de redacdo para os empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador, de carater
eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.1. Sera corrigida somente a prova de redacdo dos 30 (trinta) candidatos mais bem classificados na prova
objetiva, mais 0os empatados com o Ultimo candidato nessa proporcionalidade.

2.2. Aprova de redacdo tera na sua correcdo a atribuicao de nota de 0 (zero) a 20 (vinte).

2.3. Seréo considerados os seguintes critérios de avaliacao:
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- organizacao logico-seqiiencial das idéias; coeréncia e coesdo entre os elementos do discurso; correcao
gramatical de acordo com as normas da Lingua Portuguesa.

2.4. Sera considerado habilitado na reda¢éo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) na prova
de redacéo.

2.5. O candidato ndo habilitado na prova de redacéo sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato serd a nota da prova objetiva e, quando for o caso, a somatéria das notas
obtidas nas provas objetiva e de redacéo.

VIII - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais).

3. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem alfabética.

4. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serédo
convocados pela Fundagdo Pro-Memoria, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada,
conforme art. 3°, da Lei Municipal n° 12.663, de 10 de outubro de 2002.

5. Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salude encarregado
da realizacdo da pericia) ou ausente na pericia médica, passando a figurar somente na Lista Geral, e sera
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
emprego.

6. Apds a publicacdo do resultado da pericia médica e dos prazos legais assegurados no art. 3° da Lei
Municipal n® 12.663, de 10 de outubro de 2002, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Final Geral e
Especial.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

8. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

8.1. para todos 0s empregos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.2. para o0 emprego de Arquiteto, Documentalista e Historiador, o candidato que obtiver:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de redacao.

8.3. para o emprego de Auxiliar de Conservacao Geral o candidato que obtiver:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

8.3. para os empregos de Técnico em Documentacdo e Técnico em Informatica, o candidato que obtiver:

a) maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

b) maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

8.4. para o emprego de Contador, o candidato que obtiver:

a) maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

8.5. para todos os empregos, como ultimo critério, o candidato:

a) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a entrar com recurso, caso ndo concordem com o gabarito da
prova objetiva, com a pontuacao e/ou notas obtidas, divulgados no Jornal Oficial do Municipio de Séo Carlos.
2. O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do fato que
Ihe deu origem.
3. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, 1 (um) recurso para cada questdo e em
2 (duas) vias de igual teor (original e copia).
4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e protocolado na
Fundac&o Pr6-Memoria, sita na Praca Antonio Prado, s/n°, cidade de S&o Carlos, nos dias Uteis, no horario das
9 as 16 horas, com as seguintes especificacdes:

- nhome do candidato;

- nuamero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- emprego para o qual se inscreveu;

- endereco completo;



- afundamentacéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.
5. Para cada recurso deverdo constar o numero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo légica e consistente.
6. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile, telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.
7. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundacdo VUNESP para analise e manifestacdo a propdsito
do arguido, apds o que serdo devolvidos & Comissdo do Concurso Publico para decisao.
8. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo
Carlos e extra-oficialmente, pela internet, no site www.vunesp.com.br.
9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser alterada
a nota/lassificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classifica¢cdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
9.1. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.
10. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles
gue nao apresentarem fundamentacéo e embasamento.

X — DA ADMISSAO

1. A admisséo sera realizada pelo regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho — C.L.T..

2. A contratagdo obedecera a ordem de classificagao final dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Fundagéo Pr6-Memoria.

3. A convocacdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Séo Carlos, bem como por afixagdo no quadro de avisos da Fundacéo Pr6-Memdria.

4. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo automética do candidato no Concurso
Publico.

5. O candidato convocado devera apresentar o original € uma copia dos seguintes documentos:

5.1. certificado de conclusdo acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente a escolaridade
exigida para o exercicio do emprego, conforme previsto no item 2 do Capitulo | deste Edital;

5.2. registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio do emprego;

5.3. Cédula de ldentidade; ou carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se
portugués), expedida até a data da admisséo;

5.4. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se
for separado judicialmente, se vilvo, Certiddo de Obito;

5.5. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

5.6. comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado;

5.7. Titulo de Eleitor e comprovacao de estar quite com a justica eleitoral;

5.8. comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);

5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso;

5.10. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

5.11. comprovante de endereco;

5.12. outros documentos que a Fundacdo Pr6-Memodria julgar necessarios.

5.13. O candidato devera entregar também:

5.13.1. 2 fotos 3x4 (recentes); e

5.13.2. Carteira Profissional.

5.14. Para admissdo ndo serdo aceitos protocolos, apenas documentos originais.

6. O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera
submeter-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela Fundacao
Pr6-Memodria, que tera decisao terminativa.

7. O candidato que comprovar a documentacao nos termos deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho do emprego, sera admitido.

8. Nao podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo, emprego ou fun¢édo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10 do
artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacdo alterada pela Emenda Constitucional n.° 20/98, exceto nas
hip6teses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A Fundacédo Pro-Memodria reserva-se o direito de proceder as convocacdes e admissdes em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os

empregos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
1.1. A aprovacao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admisséo.
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2. Ainscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Fundacéo Pr6-Meméria, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera a Diretora-Presidente da Fundacdo Pré-Memdria a homologacdo dos resultados deste Concurso
Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emisséo da classificagao final, o
candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a Fundacdo VUNESP, apds o que, e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, junto ao Setor Administrativo da Fundagdo Pr6-Memodria, nos dias Uteis, no
horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

8. A Fundacgdo Pr6-Memoria e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso Publico.

9. A Fundacdo VUNESP nédo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, pois a propria publicacao
no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos é documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Presidente da Comissao
do Concurso Publico.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

12. A legislagcdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo seréo objeto
de avaliacao das provas neste Concurso Publico.

13. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

14. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados
e/ou publicados no Jornal Oficial do Municipio de S&o Carlos e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial
da Fundagédo Pré-Memoria (www.promemoria@saocarlos.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de nimero: singular e plural. Nog8es de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter
e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e seqiiéncias
numéricas. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes béasicas sobre preservacéo do patrimbnio histdrico, artistico, arquitetbnico e ambiental; No¢6es basicas
de higienizagdo e conservacdo preventiva para papel; A histéria de S&o Carlos — da expansdo cafeeira ao
inicio da industrializagéo — 1880 a 1950.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Acentuacao gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA: OperagBes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situa¢des-problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM DOCUMENTACAO

Conceitos fundamentais para a organizacdo e manutencéo de arquivos. A automacao aplicada aos arquivos:
conceitos basicos para a montagem de bases de dados. Nocdes de higienizacdo e conservacado preventiva
para papel. Nocdes de estatistica para coleta e tabulacéo de dados. Técnicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de hardware e software. Manutengdo e configuragdo de computadores.
Conhecimentos avancados de sistemas operacionais (Windows e Linux). Instalagdo e configuracdo de
sistemas operacionais, pacotes de automacédo e aplicativos. Implementagéo, administracdo e manutencdo de
redes de computadores. Softwares servidores.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Acentuacgdo grafica. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO

Histéria da Arquitetura Brasileira. Estilos arquitetdnicos. Ordens arquitetbnicas. Patriménio Histérico-Cultural
Urbano: conhecimento geral sobre o patrimdnio histdrico, cultural e arquitetdnico; no¢des de preservacao e
restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovacao e requalificacdo urbana. Acompanhamento, controle e
fiscalizac@o de obras e servigos: licitagBes e contratos, editais e orcamentos; afericdo da precisdo da execugao
de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execucdo de mediges;
nocdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, COM; recebimento das obras. Lei Federal n®
10257/01 — Estatuto da Cidade. Decreto Sanitario do Estado. Lei Federal 6766/79 - Legislacdo de
Parcelamento do Solo. Conhecimento da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacédo do solo e do meio
ambiente. Nocdes de Orcamento e Planilhas para composicdo de custos. Levantamento de Quantitativos e
planejamento e controle fisico financeiro. Nogdes de elaboracéo de projetos para captacéo de recursos. Etica e
legislacdo profissional. Conhecimentos técnicos necessarios aplicdveis a analise e avaliagdo de projetos de
edificacBes, bem como para a concepcéo, elaboracdo e coordenacdo de projetos paisagisticos, construtivos e
urbanisticos. Conhecimento de normas técnicas — ABNT aplicaveis ao seu campo de atuacdo. Nogdes gerais
de informatica abrangendo AutoCAD (software de desenhos), banco de dados, representacdo grafica,
planilhas de célculo. Sistemas de Informacéo: nocdes basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise
guantitativa aplicados ao planejamento urbano; técnicas de levantamento, coleta, armazenamento,
referenciamento e codificacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Campo de atuacdo da Contabilidade: conceitos, finalidades, técnicas, principios contabeis fundamentais
(Resolucdes CFC n°s 750/93 e 774/94). Patrimbnio — Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e situacdo
Liquida (Patriménio Liquido); equacao fundamental do patriménio; representacdo gréafica; fatos contabeis e
variacbes patrimoniais. Contas: conceito, funcdo e classificacdo; estrutura das contas. Plano de Contas:
conceito, composicdo, provisdes e geral. Escrituragdo: conceito, métodos e processos, langamentos,
elementos essenciais. Balangco Patrimonial — conceito, finalidade, apresentacdo, conteldo dos grupos e
subgrupos, critérios de avaliagdo do ativo e passivo, levantamento do Balanco Patrimonial (Lei 6404/76 e
posteriores alteracdes). Contabilidade Publica e Orcamento: Lei de or¢amento. Elaboracdo do orcamento.
Registros Orcamentarios. Receita: orcamentdria, extra-orcamentaria — suas origens e classificacdes. Receita
efetiva. Receita por mutac¢é@o patrimonial. Categorias econdmicas. Fontes de receitas orgamentarias. Despesa:
conceito. Despesa efetiva. Despesa por mutacdo patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplica¢éo. LDO —
Lei de Diretrizes Orgcamentarias — conceito e aplicacdo. Classificacdo funcional programética. Elementos de
despesa: classificacdo da despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liqguidagdo e pagamento. Divida fundada e
divida flutuante. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: or¢camentario, financeiro e
patrimonial. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo de variagdes patrimoniais. Plano
de Contas: caracteristicas fundamentais, codificagédo da receita e da despesa, funcéo das contas e escrituragédo
(Lei 4320/64 da Contabilidade Publica). Licitagao — Leis n° 8666/93 e 8883/94 — conceitos, finalidade, principios
e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulacdo e revogacdo e
normas gerais de licitacdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretagdo, execucdo e inexecucao,
requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito, revisdo e extingdo dos
contratos. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario, langcamento, competéncia, modalidades,
suspensdao, extingdo e exclusdo. Tributo: definicdo — Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacdo
tributaria: principal e acessoéria — conceito. Fato Gerador — hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isencao e
imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributéria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo,
contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n° 101
de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DOCUMENTALISTA

Fundamentos arquivisticos: teorias e principios. Administracdo de arquivos. Classificacdo e avaliacdo
documental. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. A automacéo aplicada aos arquivos. O
gerenciamento da informacéo e 0 acesso ao documento nos arquivos. Higienizacdo e conservacao preventiva.
Legislac&o arquivistica. Elaboracdo de projetos para captacéo de recursos. Etica e legislagéo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — HISTORIADOR

Histéria do Brasil: do periodo colonial a Republica Velha. Brasil Colénia. Aspectos econfmicos e sociais da
escravidao. Brasil Império. O fim do trafego negreiro e as consequiéncias para a economia do pais: o problema
da méao-de-obra. Escraviddo, café e mao-de-obra livre. Brasil Republica. O café e o inicio da industrializacdo. A
participagdo do imigrante na agricultura paulista. A crise dos anos 20 e a Revolu¢do de 30. O movimento
constitucionalista de 32. Metodologia da pesquisa: as rela¢des entre o historiador e os fatos histéricos e os
arquivos e a documentacao. Elaboracdo de projetos para captacéo de recursos. Etica e legislacéo profissional.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS
Concurso Publico
(Referente ao Edital n°® 00/2007)
FORMULARIO DE INTERPOSI(}AO DE RECURSO

1. Dados do candidato:
Nome:

RG: N° de inscri¢éo:
Céd. do Cargo: Nome do Cargo:

Endereco: Bairro:

Cidade: Fone:

2. Interposicdo de recurso contra:

( ) Gabarito* — n°da questdo: alternativa assinalada:___ alternativa divulgada:
*Para cada questdo o candidato devera interpor um recurso

( ) Nota da Prova Objetiva

( ) Relagéo de candidatos que terdo corrigida a Prova Dissertativa

( ) Nota da Prova Dissertativa

() Classificagdo Prévia

( ) Resultado da Pericia Médica

3. Embasamento:

Data: i i Assinatura:

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS
Publicacdo do Edital 07/10/07
Inicio das Inscricbes 22/10/07
Término das Inscricdes 07/11/07
Realizacdo da prova objetiva e redacao 09/12/07
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Séao Carlos, 07 de outubro de 2007.

ANA LUCIA CERAVOLO
Diretora Presidente
Fundagdo Pr6-Memdria de S&o Carlos
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