DAE S/A AGUA E ESGOTO (DE JUNDIAI)
. . EDITAL Ne° 127/2009
(ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS CONCURSO PUBLICO N° 002/2009 - VARIOS EMPREGOS PUBLICOS)

O Diretor Presidente da DAE S/A AGUA E ESGOTO, de Jundiai, SR. WILSON ROBERTO ENGHOLM, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
abertura de inscrigées para o Concurso Publico, o qual reger-se-a pelas Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, das vagas existentes para os empregos publicos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizagdo e aplicacéo
da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos empregos publicos adiante discriminados, atualmente vagos e daqueles que vierem a vagar ou
gue forem criados, dentro do prazo da validade deste Concurso, a exclusivo critério e necessidade da empresa.

1.2. Os empregos publicos (EMPREGOS), os cddigos/opgdes, o nimero de vagas (VAGAS), as remuneragdes (REMUN), as cargas horarias semanais
(CHS), as escolaridades e os requisitos (REQUISITOS) constam do quadro a seguir:

EMPREGOS CODIGOS VAGAS REMUN. CHS [REQUISITOS
(OPCOES)

Analista Comercial 001 01 R$ 2.915,43 40 | Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas ou em Ciéncias
Econdmicas, com competente registro profissional, bem como experiéncia de 6
(seis) meses na funcéo.

Analista Contabil 002 01 R$ 2.915,43 40 | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro profissional no CRC,
bem como experiéncia de 6 (seis) meses na funco.

Analista de Custos ¢ 003 01 R$ 2.915,43 40 | Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas ou em Administracdo de

Orcamentos Empresas, com competente registro profissional, bem como experiéncia de 6 (seis)
meses na fungdo.

Analista de Qualidade 004 01 R$ 2.915,43 40 | Ensino Superior Completo em Administragéo de Empresas ou em Administracdo

com habilitacdo em RH ou em Engenharia de Materiais, com competente registro
profissional e pés-graduagdo ou equivalente na area de qualidade, bem como
experiéncia de 6 (seis) meses na fungéo.

Assistente Social 005 01 R$ 2.915,43 40 | Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro profissional no CRESS,
bem como experiéncia de 6 (seis) meses na fungo.
Engenheiro Agrénomo 006 01 R$ 4.050,29 40 | Ensino Superior Completo em Agronomia, com registro profissional no CREA, bem

como Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B” definiva ou superior e
experiéncia de 6 (seis) meses na funcéo.

Engenheiro Civil 007 03 R$ 4.050,29 40 | Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com registro profissional no CREA,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B definitiva ou superior e
experiéncia de 6 (seis) meses na funcdo .

Engenheiro Elétrico- 008 01 R$ 4.050,29 40 | Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com registro profissional no
Eletronico CREA, bem como com Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B” definitiva ou
superior, com Curso de NR 10 — Seguranca em Instalaces e Servicos de
Eletricidade e experiéncia de 6 (seis) meses na fungdo.

Engenheiro de| 009 01 R$ 4.050,29 40 | Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental ou em Engenharia Civil
Qualidade Sanitaria ou em Engenharia Sanitaria ou em Engenharia de Materiais, e pos-
graduacao ou equivalente na rea de qualidade e competente registro profissional no
CREA, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B definitva ou
superior bem como com experiéncia de 6 (seis) meses na funcdo.

1.2.1. A remuneracao:

1.2.1.1. para os empregos de Analista (c6digos 001 a 004) e para o emprego de Assistente Social (cédigo 005), é constituida pelo salario base (R$
2.082,45) e de adicional de 40% referente ao Nivel Universitario (R$832,98); e

1.2.1.2. para os empregos de Engenheiro (cddigos 006 a 009), é constituida pelo salario base (R$2.893,07) e de adicional de 40% referente ao Nivel
Universitério (R$ 1.157,22).

1.3. As atribuicdes dos empregos publicos em concurso constam do Anexo |l deste Edital.

1.4. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por emprego publico em concurso, para candidatos portadores de necessidades especiais, nos
termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Lei Complementar n® 683/92, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
emprego publico de inscrigao.

1.5. As vagas reservadas, nos termos do item 1.4. deste Edital, que nédo forem ocupadas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais, ou
por reprovacgao neste Concurso ou por inaptidao na pericia médica ou por inaptiddo na junta médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.6. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas, por emprego publico em concurso, para candidatos afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal
n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, alterada pela Lei Municipal n® 7.209, de 11 de dezembro de 2008.

1.7. As vagas reservadas, nos termos do item 1.6. deste Edital, serédo revertidas para aproveitamento de candidatos da listagem de classificagdo geral, se
ndo houver ocorrido inscri¢do, classificagdo ou, ainda, se o nimero de candidatos afrodescendentes classificados néo atingir o limite de vagas a eles
reservado, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002, alterada pela Lei Municipal n°® 7.209, de 11 de dezembro de
2008.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

2.1.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o correspondente pagamento da taxa de
inscricéo.



2.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo so de inteira responsabilidade do candidato, podendo o DAE S/A Agua e Esgoto ou a Fundagéo
VUNESP excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.
2.3.1. Sera cancelada a inscri¢éo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
2.4. As inscrigbes deverdo ser efetuadas, pessoalmente, no periodo de 07 a 18 de dezembro de 2009, no horéario das 10 as 16 horas (horario de Brasilia)
para um dos empregos publicos previstos no quadro constante do item 1.2. deste Edital, de acordo com a preferéncia do candidato, conforme
procedimentos descritos neste Capitulo deste Edital.
2.4.1. N&o ser4 permitida inscri¢éo por meio/forma diferente e em prazo diverso do estabelecido neste Edital.
2.5. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o cédigo do emprego publico escolhido, conforme consta do quadro do item 1.2.
deste Edital.
2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo, o candidato sera considerado presente para o emprego publico que realizar a prova, sendo considerado
ausente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico quanto ao(s) outro(s) emprego(s) publico(s).
2.6. Sdo pressupostos para a inscrigao, constituindo, inclusive, condi¢éo para contratago:
2.6.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de
estrangeiro;
2.6.2. ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.6.3. ter aptidéo fisica e mental para o desempenho das atribuicbes do emprego publico, comprovada em avaliagdo médica (a ser realizada conforme
disposto no Capitulo XII deste Edital);
2.6.4. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos);
2.6.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.6.6. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico);
2.6.7. possuir o CPF regularizado;
2.6.8. possuir, na data da contratagao, a escolaridade e os requisitos exigidos para o emprego publico para o qual se inscreveu, conforme estabelecido no
item 1.2. deste Edital;
2.6.9. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.7. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste Edital serao exigidos dos candidatos habilitados e convocados quando da
contratagdo, conforme disposto no Capitulo Xl deste Edital.
2.7.1. N&o devera ser enviada nesta fase de inscricdo, & DAE S/A Agua e Esgoto ou & Fundagéo VUNESP, qualquer cépia de documento de identidade ou
de comprovacéao de requisitos exigidos.
2.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) ler, na integra e atentamente, este Edital;

b) comparecer ao Posto de Inscricdo, localizado na DAE S/A Agua e Esgoto, na Rodovia Vereador Geraldo Dias, 1500 — Vila Formosa,
Jundiai/SP, no periodo de 07 a 18 de dezembro de 2009, em dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas (horario de Brasilia):

b.1. pessoalmente, portando documento de identificagdo (com foto) e em original, bem como cépia simples desse mesmo documento
(que seréa autenticado pelo atendente e que ficara retida na DAE);

b.2. por procuracéo, portando procuragdo autenticada em cartério (uma para cada inscricdo) e com documento de identificagdo do
candidato (com foto) e em original, bem como cépia simples desse mesmo documento (que serd autenticado pelo atendente e que ficara retida,
juntamente com a procuragao);

c) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo; e

d) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario, gerado na inscri¢éo, no valor de R$50,00 (cinquenta
reais) em qualquer agéncia e banco de preferéncia, até 18/12/2009.
2.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo e no requerimento de inscri¢éo,
respondendo civil e criminalmente por elas.
2.10. As consequéncias advindas de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.11. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢cdo, até a data limite do
encerramento das inscrigdes. O horario bancério devera ser obedecido.
2.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.
2.13. A efetivacéo da inscri¢éo realizada presencialmente no Posto de Inscri¢do referido na alinea “b” do item 2.8. deste Edital ocorrerd apds a informagao
pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situac@o da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 3 (trés) dias Uteis apés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de
informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horério de
Brasilia).
2.14. Efetivada a inscrigao, ndo sera aceito pedido para alteragcdo de emprego(s) publico(s).
2.15. O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
2.15.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés a respectiva compensagéo.
2.15.2. Se por qualquer razao o cheque utilizado para o pagamento da inscrigdo for devolvido, ou efetuado pagamento a menos, a inscricdo sera
automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacédo em hipétese alguma.
2.15.2.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 2.15.2. deste Edital de forma e meio algum.
2.16. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia do periodo destinado
a inscrigéo.
2.17. Nao sera efetivada a inscri¢éo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
2.18. O Posto de Inscrigdo encerrard suas atividades as 16 horas (horéario de Brasilia) de 18 de dezembro de 2009.
2.19. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.
2.20. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
2.21. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso néo se realizar. A responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a DAE S/A Agua
e Esgoto.
2.22. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
2.23. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova (ndo portador de necessidades especiais), o candidato devera entregar, durante
o periodo de inscri¢do, pessoalmente ou por procuracédo, em dias Uteis, das 9 as 16 horas (horéario de Brasilia), ou encaminhar por SEDEX, a Fundagao
VUNESP (vide endereco no Anexo Il deste Edital), solicitagdo detalhada da condi¢cdo, bem como a qualifica¢gdo completa do candidato e especificagdo do
emprego publico para o qual esta concorrendo.
2.23.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade do pedido.
2.23.2. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 2.23. deste Edital ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.



2.23.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.23. deste Edital sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado na Fundagdo VUNESP
(entrega pessoal ou por procuragdo) ou a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

2.24. O candidato portador de necessidades especiais devera observar, ainda, o Capitulo Il deste Edital.

2.25. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.6 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagao
guando da contratacéo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.26. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou no Disque VUNESP, no telefone (0xx11)
3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).

Il — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS E PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE
3.1. A participagao de candidato portador de necessidades especiais no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.
3.2. Antes de se inscrever, o portador de necessidades especiais devera observar se as atribuicdes do emprego publico sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.
3.2.1. O candidato participard do Certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de
aprovacao das provas, data, horario e local de aplicacado, e a nota minima exigida.
3.2.2 Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislacao aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integrac@o social (Decreto Federal n°
3.298/1999, artigo 4°).
3.2.3. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera especificar, naficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que
apresenta (observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999), bem como entregar (pessoalmente ou por procuracdo), até 18 de
dezembro de 2009, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas (horario de Brasilia), na Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo Ill deste Edital), ou
encaminhar (por SEDEX), até 18 de dezembro de 2009, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital) em envelope
identificado com “Ref. Concurso Publico n° 002/2009 do DAE S/A Agua e Esgoto — Edital n® 127/2009”, a seguinte documentacéo:

a) requerimento com a sua qualificagdo completa, Concurso Publico para o qual esta inscrito e o emprego publico a que esta concorrendo,
especificando a necessidade ou nédo de prova especial (braile ou ampliada) e/ou de condigdes especiais para a realizagcdo da prova; e

b) laudo médico (em original ou em cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsao de adaptagdo de sua prova.
3.2.4. O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, desde que requerido justificadamente, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da
Lei Complementar Estadual n® 683/92), e requerido no mesmo documento citado na alinea “a” do item 3.2.3 deste Edital, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.2.5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
3.2.6. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 3.2.3. deste Edital, ndo sera considerado portador de necessidades especiais para este
Concurso, bem como né&o podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
3.2.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.
3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.2.3. deste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado na Fundagdo VUNESP
(entrega pessoal ou procuragdo) ou a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT (remessa por SEDEX).
3.4. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos portadores de necessidades
especiais.
3.5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que atender ao disposto no item 3.2.3. deste Edital, ser4 convocado para pericia
médica, pela DAE S/A Agua e Esgoto a fim de verificar a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego publico, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do
respectivo exame.
3.6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido & DAE S/A Agua e Esgoto, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.
3.7. A junta médica deverd apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da realizacao do exame.
3.8. N&o caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92, artigo 3°, § 4°.
3.9. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada ou que ndao comparecer a pericia médica, passando a figurar apenas na Lista de Classificagéo Definitiva Geral.
3.10. Findo o prazo estabelecido no item 3.9. deste Edital, serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspegéo médica.
3.11. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Definitiva Geral e a Especial (para afrodescendentes).
3.12. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo poderad ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do
emprego publico ou de aposentadoria por invalidez.
3.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
3.14. O candidato que se reconhecer afrodescendente devera especificar na ficha de inscrigdo, bem como devera comprovar essa condigdo, no ato da
convocagado para contratagédo, mediante entrega de documentagao habil, compativel com o esteredtipo (conforme disposto na Lei Municipal n® 5.745, de 14
de fevereiro de 2002, alterada pela Lei Municipal n® 7.209, de 11 de dezembro de 2008).
3.14.1. O candidato que ndo observar o disposto no item 3.14. deste Edital ndo sera considerado afrodescendente, nem podera impetrar recurso a respeito
dessa omisséo.

IV — DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara, para cada um dos empregos publicos, de:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e
b) prova de titulos, de carater eminentemente classificatorio.
4.2. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho das atribuicdes do emprego publico, de acordo com
os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.
4.3. A prova objetiva com 3 (trés) horas de duracéo, serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, contemplando as
seguintes disciplinas:
a) Lingua Portuguesa: 10 questdes; e
b) Conhecimentos Especificos: 40 questdes.
4.4. A prova de titulos seré realizada conforme determinado no Capitulo VI deste Edital.



V — DA PRESTACAO/REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A prova objetiva, para todos 0os empregos publicos em concurso, sera realizada na cidade de Jundiai, com data prevista para 28 de fevereiro de
2010, no periodo da manha.
5.1.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds orientagao fornecida pelo fiscal de sala.
5.2. Caso o numero de candidatos para prestarem a prova exceda a oferta de lugares nas escolas/colégios da cidade de Jundiai, a Fundacdo VUNESP
podera aplicar a prova em municipios vizinhos.
5.3. A confirmagdo da data e informagbes sobre o(s) local(is() e horario(s) da prova serd divulgada oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, divulgada no site www.vunesp.com.br e afixada na sede da DAE S/A Agua e
Esgoto (vide enderego no Anexo Ill deste Edital).
5.4. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocagao.
5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:

a) acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo, na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiati;

b) consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas (horéario de Brasilia) ou verificar as listas afixadas na sede da DAE S/A Agua e Esgoto (vide endereco no Anexo lIl deste Edital).
5.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagdo, devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
5.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso mediante preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (incluséo),
desde que proceda a entrega do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.
5.6.2. A inclusdo de que trata o item 5.6.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscricéo.
5.6.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos, munido de:
5.7.1. um dos seguintes documentos de identificagdo, em original e com foto que permita a sua identificagéo:

a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97; ou

f) Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;
5.7.2. comprovante de pagamento da taxa de inscrigao; e
5.7.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.
5.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 5.7.1. deste Edital, desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.
5.9. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
5.10. Nao sera admitida a entrada no prédio de prova do candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova fora do
local, data e horario preestabelecidos.
5.12. Ser& eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.
5.13. Durante a prova objetiva, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, relégio com calculadora, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nédo seja o estritamente permitido, nem o uso
de boné/gorro/chapéu.
5.14. O candidato né@o podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5.15. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no
dia da realizag&o da prova objetiva, em formulério especifico, devendo o candidato data-lo, bem como apor sua assinatura nesse documento.
5.15.1. O candidato que nao solicitar a(s) correcao(6es) dos dados pessoais nos termos do disposto no item 5.15. deste Edital, arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
5.16. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacé&o no local em que estiver prestando a prova.
5.17. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
5.18. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serda concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
guestéo/questdes ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.
5.19. Da realizagdo da prova objetiva:
5.19.1. O candidato recebera: folha intermediaria de respostas, folha definitiva de respostas e o caderno de questdes;
5.19.2. O candidato devera conferir:

5.19.2.1. na folha definitiva de respostas: o seu nome, o nimero do seu documento de identificacdo e o emprego publico para o qual concorre; e

5.19.2.2. no caderno de questfes: 0 seu nome e 0 seu nimero de inscri¢cdo (se o caderno da prova for pré-identificado), assim como o emprego
publico para o qual concorre.
5.19.3. O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha definitiva de respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, assinando essa folha somente no campo apropriado.
5.19.4. A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcéo eletrnica e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.
5.19.6. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.19.7. Em hipétese alguma, havera substituico da folha definitiva de respostas, por erro do candidato.
5.19.8. O candidato somente podera sair da sala de prova ap6s decorrido o tempo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, a contar do efetivo inicio (apontado
em sua sala de prova), entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha definitiva de respostas e o seu caderno de guestdes, levando somente a
folha intermediaria de respostas.
5.19.9. O caderno de questdes estara disponivel no site www. vunesp.com.br, no “link” préprio da pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do
primeiro dia Util subsequente ao da realizacé@o da prova.
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5.19.10. Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa
atender ao disposto no Capitulo XIl deste Edital.
5.20. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se em local, sala, data e/ou horario diferentes do estabelecido para a realizacdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 5.7.1. deste Edital;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo estabelecido no item 5.19.8.
deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas (verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio), bem como utilizando calculadora,
livros, notas ou impressos nédo permitidos;

f) for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) receber telefonemas(s) ou mensagem(ns), na sala ou no prédio de prova;

h) lan¢ar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

i) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o permitido pela Fundagdo VUNESP;

j) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, a folha definitiva de respostas e o caderno de questdes ou, ainda, qualquer
outro material de aplicagdo da prova;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu;

0) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
5.20.1. O candidato que estiver portando qualguer(quaisquer) equipamento(os) eletrénico(s) devera desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacao.
5.21. A Fundacdo VUNESP e a DAE S/A Agua e Esgoto n&o se responsabilizardo por quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos
ocorridos no prédio de prova.
5.22. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova objetiva, e tdo-somente neste caso, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
5.22.1. No momento da amamentacéo, a candidata ser4d acompanhada por uma fiscal.
5.22.2. N&o havera compensagao do tempo de amamentag&o no periodo de duragdo da prova.
5.23. Excetuada a situagdo prevista no item 5.22. deste Edital ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.
VI — DA PRESTACAO/REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
6.1. A prova de titulos, para todos os empregos publicos em concurso, sera realizada na cidade de Jundiai, com data prevista para 28 de fevereiro de
2010, no periodo da tarde.
6.2. Caso o numero de candidatos para prestarem a prova exceda a oferta de lugares nas escolas/colégios da cidade de Jundiai, a Fundagdo VUNESP
podera aplicar a prova em municipios vizinhos.
6.3. A confirmagcdo da data e informagbes sobre o(s) local(is() e horario(s) da prova ser4 divulgada oportunamente por meio de Edital de
Convocacgdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, divulgada no site www.vunesp.com.br e afixada na sede da DAE S/A Agua e
Esgoto (vide endereco no Anexo Ill deste Edital).
6.4. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocagao.
6.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:

a) acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagao, na Imprensa Oficial do Municipio de Jundial;

b) consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas (horéario de Brasilia) ou verificar as listas afixadas na sede da DAE S/A Agua e Esgoto (vide endereco no Anexo lll deste Edital).
6.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocag&o na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagédo, devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.
6.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso mediante preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (incluséo),
desde que proceda a entrega do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital.
6.6.2. A inclusdo de que trata o item 6.6.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscricéo.
6.6.3. Constatada irregularidade da inscrigdo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos, munido de:
6.7.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em original e com foto que permita a sua identificagao:

a) Cédula de Identidade (RG); ou

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d) Certificado de Alistamento Militar; ou

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97; ou

f) Passaporte; ou

g) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;
6.7.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e
6.7.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.
6.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 6.7.1. deste Edital, desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.
6.9. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.10. Ndo sera admitida a entrada no prédio de prova do candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.
6.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da prova fora do
local, data e horario preestabelecidos.
6.12. Terdo avaliados os titulos somente os candidatos considerados habilitados na prova objetiva.
6.13. A entrega e a comprovacao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.13.1. A prova de titulos sera realizada na seguinte conformidade:

a) o candidato entregard os titulos ao fiscal de sala;

b) o fiscal indicara, em formulario especifico, os documentos entregues pelo candidato, que sera assinado pelo candidato;
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c) a banca examinadora, em outra oportunidade, analisara e avaliara os documentos entregues pelo candidato conforme tabelas constantes nos

itens 6.14.1. a 6.14.8. deste E
6.14. Serao considerados titul

6.14.1. para 0 emprego de An

dital.
0s somente 0s constantes na tabela de titulos a seguir:

alista Comercial (codigo 001):

completos

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Experiéncia  profissional | Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (vide | 2,0 pontos 5 anos 10,00

comprovada no emprego | alinea “a”, do item 6.17.1.deste Edital) e Declaragé&o original por cada completos

publico que concorre, de, | (vide alinea “b”, doitem 6.17.1. deste Edital) ano

no minimo, 2 anos completo

completos

6.14.2. para o emprego de Analista Contabil (cddigo 002):

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Experiéncia  profissional | Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (vide | 2,0 pontos 5 anos 10,00

comprovada em | alinea “a”, do item 6.17.1.deste Edital) e Declaracéo original por cada completos

Contabilidade Publica, de, | (vide alinea “b”, do item 6.17.1. deste Edital) ano

no minimo, 2 anos completo

completos

6.14.3. para o emprego de Analista de Custos e Orcamento (codigo 003):

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Experiéncia  profissional | Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (vide | 2,0 pontos 5 anos 10,00

comprovada em | alinea “a”, do item 6.17.1.deste Edital) e Declaracéo original por cada completos

Orgcamento e Custos, de, | (vide alinea “b”, do item 6.17.1. deste Edital) ano

no minimo, 2 anos completo

6.14.4. para os empregos de Analista de Qualidade (cédigo 004) e de Engenheiro de Quali

dade (c6digo 009):

completos

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Curso ligado a ISO 9001 oy Certificado/declaragdo de conclusédo 5 2 10,00

a I1SO 17025 com, no

minimo, 60 horas de

duracéo

Participacéo, comg Certificado/declaracéo de participagao 5 2 10,00

instrutor ou como docente,

em cursos voltados a areg

de qualidade ou a d¢

auditoria de qualidade,|

com, no minimo, 60 horag

de duragdo

6.14.5. para o emprego de Assistente Social (c6digo 005):

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Experiéncia  profissional | Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (vide | 2,0 pontos 5 anos 10,00

comprovada na éarea de | alinea “a”, do item 6.17.1.deste Edital) e Declaragé&o original por cada completos

beneficios de, no minimo, | (vide alinea “b”, do item 6.17.1. deste Edital) ano

2 anos completos completo

Responsavel técnico | Declaracdo de érgdo publico ou empresa privada com firma | 2,0 pontos 5 projetos 10,00

social de projeto para | reconhecida. por projeto

financiamento publico de

Obras de Saneamento ou

Desapropriacoes.

6.14.6. para o emprego de Engenheiro Agrénomo (c6digo 006):

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Experiéncia  profissional | Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (vide | 2,0 pontos 5 anos 10,00

comprovada em plantio | alinea “a”, do item 6.17.1.deste Edital) e Declaragéo original por cada completos

de vegetacdes em geral, | (vide alinea “b”, do item 6.17.1. deste Edital) ano

de, no minimo, 2 anos completo




6.14.7. para o emprego de Engenheiro Civil (cédigo 007):

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Experiéncia  profissional | Acervo técnico devidamente registrado no CREA 2,0 pontos 5 projetos 10,00

em projeto ou em por projeto

construcao ou em
manutencdo de redes de
agua ou em redes de
esgoto

6.14.8. para o emprego de Engenheiro Elétrico-Eletrénico (codigo 008):

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR MAXIMO
UNITARIO MAXIMA

Experiéncia  profissional | Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (vide | 2,0 pontos 5 anos 10,00

comprovada em | alinea “a”, do item 6.17.1.deste Edital) e Declaracéo original por cada completos

Automacao ou em | (vide alinea “b”, doitem 6.17.1. deste Edital) ano

Manutencao de Motores completo

ou em Painéis Elétricos
de, no minimo, 2 anos
completos

6.15. N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou copiados por meio de fac-simile e nem aceitos titulos fora do prazo de entrega estabelecido, nem a
substituicdo, a qualguer tempo, de titulos ja entregues.
6.16. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da publicacdo deste Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.
6.16.1. Nao serdo computados como titulos o curso e o tempo de experiéncia que se constituirem em requisito para a inscrigdo no Concurso. Assim sendo,
na prova de titulos, o candidato devera entregar, também, os comprovantes dos requisitos (item 1.2. deste Edital).
6.17. Os comprovantes dos titulos (itens 6.14.1. a 6.14.8. deste Edital) deverdo ser entregues em cépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do
original para serem vistadas pelo receptor, a saber:
6.17.1. quando se referir & experiéncia profissional:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas:

a) a que contém a fotografia do candidato;

b) a da qualificagéo civil do candidato;

¢) a de cada um dos registros de emprego que o candidato queira comprovar.

b) original de declaragdo emitida em papel timbrado da instituigio/empresa que esta ou esteve vinculado, com data recente, ndo superior a 30

(trinta) dias a data da entrega do titulo, contendo: nome do emprego/fun¢éo; perioco de trabalho; data e assinatura e carimbo do responsavel pela emissao,
respeitado o modelo constante do Anexo V deste Edital).
6.17.2. quando se referir a cursos realizados/ministrados: os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungéo e assinatura do responsavel, data do documento e carga horéria total.
6.18. Todos os titulos entregues, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologacgéo do resultado final
do Concurso, seréo inutilizados.
6.18.1. Decorrido esse prazo, os titulos serdo incinerados.
6.19. A solicitagdo da devolucédo dos titulos devera ser feita somente apos a publicacdo da homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada por
SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagcédo VUNESP (vide endereco no Anexo Il deste Edital), contendo a especificagdo do Concurso, a saber:
“Ref. Concurso Publico do DAE S/A Agua e Esgoto — Edital n° 01/2009".
6.20. A avaliagdo dos titulos estara a cargo da Fundagado VUNESP.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera avaliada na escala de (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Nax 100/ Tq

7.2.1. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Ndmero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

7.3. Sera considerado habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.4. O candidato néo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Terdo avaliados os titulos somente os candidatos considerados habilitados na prova objetiva.

8.2. A pontuacdo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, observando-se os documentos, o valor unitario e maximo e a
guantidade maxima de cada um, conforme disposto nos itens 6.14.1. a 6.14.8. deste Edital.

8.3. A prova de titulos tem carater eminentemente classificatério.

IX — DA PONTUACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A pontuacéo final seréd apurada na seguinte conformidade: somatério da nota da prova objetiva e dos pontos obtidos na prova de titulos.
9.2. Os candidatos seréo classificados, por emprego publico em concurso, em ordem decrescente da pontuagao final.
9.3. Em caso de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:
a) aos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e) persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.



9.3.1. No ato da inscricéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins dos critérios de desempate, estando sujeito as penalidades impostas
pela DAE S/A Agua e Esgoto, em caso de inveridicas.

9.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em 3 (trés) listagens, sendo a primeira, com a classificacdo geral de todos candidatos, a segunda
somente com a classificagcdo dos candidatos portadores de necessidades especiais e a terceira somente com a classificagdo dos candidatos
afrodescendentes.

9.4.1. Os candidatos constantes das listas especiais de portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se a pericia médica para avaliagdo de
sua(s) deficiéncia(s), conforme previsto no Capitulo Il deste Edital.

9.4.2. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico:

9.4.2.1. inscrigdo ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, serdo elaboradas a Lista de Classificacdo Geral e a Lista de
Classificacdo de Candidatos Afrodescendentes;

9.4.2.2. inscricéo ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes, serdo elaboradas a Lista de Classificacdo Geral e a Lista de Classificagdo de Candidatos
Portadores de Necessidades Especiais.

X —DOS RECURSOS
10.1. O candidato podera protocolar recurso:

a) sobre a aplicagdo da prova; e

b) sobre cada um dos resultados divulgados.
10.1.1. Os prazos a serem observados serdo os seguintes:

a) 2 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da aplicacéo da prova;

b) 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, ndo sendo computado o dia da publicacéo.
10.1.2. Ndo se computara, ainda, se a publicagdo ou o prazo coincidir com ponto facultativo ou feriado.
10.2. A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou de preteri¢cdo de formalidade essencial e néo tera efeito suspensivo.
10.3. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso e protocolado, pessoalmente ou por procura¢éo, com exibicdo de documento
de identificacdo do candidato (em original), nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 as 16 horas, em local a ser divulgado no site
www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas do dia Util subsequente ao de cada aplicagdo de prova ou na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai quando o
evento se referir a divulgagéo de resultado.
10.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ou em letra de forma, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, nimero da carteira
de identidade (RG), nome do emprego publico pretendido, nimero de inscrigdo e o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento
(vide modelo no Anexo IV deste Edital).
10.5. O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de cépia do documento de
identidade do procurador, acompanhada do respectivo original.
10.6. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem, e interpostos dentro do
prazo e da forma prevista.
10.6.1. Os recursos interpostos fora da forma e do prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, correio ou outros meios diferentes ou ndo especificados neste Edital,
bem como protocolados em local diferente do previsto.

XI — DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final deste Concurso, apés decididos os recursos interpostos, sera homologado por despacho do Presidente da DAE S/A Agua e Esgoto
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.
XIl — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
12.1. A convocagdo para a contratacdo dos candidatos aprovados sera realizada por meio de Edital de Convocacédo publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados neste Concurso.
12.1.1. O candidato devera acompanhar a convocagdo para contratagdo, por meio de publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.1.2. O candidato que néo atender a convocagao na data, hora e local determinados estara automaticamente excluido deste Concurso.
12.1.3. N&o havera nova oportunidade ao candidato que nédo atender a convocacéo no dia, hora e local determinados.
12.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de carater eliminatério.
12.2.1. Para efeito de admisséo, o candidato quando convocado serd submetido a exame médico admissional, realizado por profissional indicado pela DAE,
de caréter eliminatdrio, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atribui¢des relativas ao emprego publico que concorreu.
12.3. Quando da convocacao para contratagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios do exigido nos itens 2.6. e 2.7. deste Edital,
bem como demais documentos que a DAE S/A Agua e Esgoto entender convenientes. A n&o entrega dos documentos, no prazo e na forma previstos neste
Edital, impedira a formalizagdo da contratagéo.
12.4. O candidato convocado devera fazer prova dos requisitos exigidos para a inscricdo e para a contratagdo, de acordo com o disposto nos itens 2.6. e
2.7. deste Edital mediante:

12.4.1. entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

12.4.2. entrega do laudo original da avaliacdo de capacidade fisica e mental realizada pelos profissionais designados pela DAE S/A Agua e

Esgoto ;
12.4.3. entrega de fotografia 3x4 recente (que sera afixada no CAD, devendo, ainda, o candidato apor sua assinatura neste);
12.4.4. entrega de cOpia reprogréafica simples acompanhada do original dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (RG), comprovando a nacionalidade e, no minimo, 18 anos de idade completos (na data do encerramento das
inscrigdes);

b) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou de Certidao de Casamento(se casado);

c) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois uUltimos comprovantes de votagado, ou de Certidao de Quitacao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporac¢éo ou de Isengéo do Servigo Militar (se do
sexo masculino);

e) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

f) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

g) Certidao de Nascimento de filho(s);

h) Comprovante de nimero de conta-corrente em banco indicado pela DAE S/A Agua e Esgoto;

i) Certiddo(6es) de Antecedentes Criminais expedida(s), no maximo, ha 3 (trés) meses, pela Policia Civil do(s) Estado(s) onde o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Certificado do curso de graduacd@o especifico para o seu emprego publico, conforme especificado no item 1.2. deste Edital,
devidamente registrado;

k) registro no Conselho Regional de Classe de sua area de diplomacéo;

1) Outros documentos que a DAE S/A Agua e Esgoto julgar necessarios.
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12.5. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.6. A experiéncia devera ser comprovada mediante entrega de copia acompanhada de original de:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

b) declaracao oficial de Instituigdo Publica; ou

¢) guia de Previdéncia Social (carné de recolhimento do INSS); ou do ISS (Imposto Sobre Servigo); ou

d) recibo de pagamento de autbnomo, acompanhados da inscri¢&do no INSS.
12.6.1. A experiéncia sera considerada pela compatibilidade das atribuices de cada um dos empregos publicos e ndo apenas pelas suas respectivas
nomenclaturas.
12.6.2. N&o sera considerado como experiéncia, o0 tempo de estagio anterior a emissao do certificado de concluséo do curso de bacharel.
12.7. Apresentar declaracéo do 6rgéo publico a que esteja ou esteve vinculado, se for o caso, registrando que o candidato tem situagao juridica compativel
com nova contratagdo em emprego publico, ndo tendo sofrido penalidade de demissdo ou de destituicdo de cargo em comissdo, nem ter sofrido, no
exercicio de emprego, cargo ou fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
12.8. A admisséo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de convocagao, mediante comprovagéo dos requisitos.
12.8.1. A requerimento do interessado, devidamente justificado, o prazo para a admisséo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, condicionado a
deliberacéo da DAE S/A.
12.8.2. Em se tratando de empregado da DAE S/A que esteja em férias ou licenciado, o prazo do item 12.8. deste Edital sera contado da data em que o
mesmo retornar ao servigo.
12.9. Seré tornada sem efeito a convocacéo se o inicio da prestacéo de servigos ndo se verificar no prazo estabelecido.
12.10. No ato da assinatura do contrato de trabalho, o empregado devera declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou fungdo publica, na
administracéo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou se dela recebe proventos de inatividade.
12.11. Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a admisséo sera sustada, até que, respeitados os prazos fixados nos itens 12.8. e 12.8.1. deste Edital,
se comprove a inexisténcia daquela.
12.12. Sendo constatada a acumulagéo proibida apds a data da admissao, serd instaurada sindicancia administrativa para apurar o ocorrido.
12.13. Efetivada a contratacéo, o salario devido sera aquele em vigor na época da admissao.
12.14. Estara impedido de ser contratado o candidato:
a) ex-servidor da DAE, demitido por justo motivo;
b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que
tratam os itens 2.6.6. e 12.7. deste Edital ou por diligéncia realizada;
c) servidor publico que ndo se enquadre no que estabelecem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme disposto no item 12.10.
deste Edital.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Ainscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as
guais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades dos dados fornecidos pelo candidato, ou inexatiddo nos documentos, ou a ndo entrega/apresentacdo de
documentos, ou irregularidade na documentacdo, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a
nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal adotadas pela DAE S/A
Agua e Esgoto.
13.3. Os candidatos classificados serédo admitidos segundo necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria e financeira da DAE S/A Agua e Esgoto,
e dos limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo final e dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
13.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da DAE
S/A Agua e Esgoto, uma (nica vez e por até igual periodo.
13.5. Cabera ao Diretor Presidente da DAE S/A Agua e Esgoto a homologagao dos resultados finais deste Concurso, por emprego publico.
13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site www.vunesp.com.br.
13.7. A legislagé@o com entrada em vigor ap6s a data de publicacédo deste Edital, bem como alteracdes posteriores.
13.8. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

13.8.1. até a publicacao da classificacéo final, pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300, em dias
Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia) e pela internet, no site www.vunesp.com.br; e

13.8.2. ap6s a competente homologagéo, pela DAE S/A Agua e Esgoto.
13.9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou correcéo de algum dado cadastral, o candidato devera requerer a atualiza¢é@o, informando os
dados pessoais:

13.9.1. até a emisséao da classificagéo final: para a Fundagdo VUNESP, por meio de carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento,
encaminhada a Fundagéo VUNESP (vide endereco no Anexo Il deste Edital);

13.9.2. ap6s a homologag&o e durante o prazo de validade deste Concurso, para a DAE S/A Agua e Esgoto, por meio de carta, assinada pelo
candidato, com Aviso de Recebimento (vide enderego no Anexo Ill deste Edital).
13.10. A DAE S/A Agua e Esgoto e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso, bem como dos objetos e documentos esquecidos ou danificados nos locais de realizagéo das provas.
13.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.
13.12. Todas as convocagdes para as provas, avisos e resultados oficiais referentes a realizacéo deste Concurso, até a sua respectiva homologacao, serédo
divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e afixados na sede da DAE S/A Agua e Esgoto (vide endereco no Anexo Il deste Edital) e liberados
no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
13.13. A DAE S/A Agua e Esgoto e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
13.14. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comiss&o de Concurso Publico da DAE S/A Agua e Esgoto.
13.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo das provas e dos demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
13.17. Toda menc&o sobre horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
13.18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a DAE S/A Agua e Esgoto podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.
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13.19. Os editais relativos a este Concurso Publico seréo disponibilizados no site da DAE S/A Agua e Esgoto.
13.20. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | — Conteudos programaticos;

b) o Anexo Il — Atribuicdes dos empregos publicos;

c) 0 Anexo lll — Enderecos da DAE S/A Agua e Esgoto e da Fundagéo VUNESP;

d) o Anexo IV — Modelo de recurso;

e) o Anexo V — Modelo de Declaragao de tempo de servico (para prova de titulos);

f) o Anexo VI — Cronograma.

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1) LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS EM CONCURSO) — Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA COMERCIAL (c6digo 001) — Politica de Cobranga: vencimento de duplicatas a receber, efeitos de
mudancas nos esfor¢cos de cobranga e técnicas populares de cobranga. Lei N° 8.078, de 11/09/ 1990 que dispbe sobre a prote¢do do consumidor e da
outras providéncias. Analise do portfélio de negécios correntes, planejamento de estratégias de crescimento e estratégias funcionais. Administracdo do
esforco de marketing: andlise, planejamento e implementacdo mercadolégica. Sistema de informacdo de marketing: identificacdo das necessidades de
informacgdes, desenvolvimento de informagfes e sua distribuicdo. Processo de pesquisa de marketing: definicdo de problemas e objetivos de pesquisa,
plano de pesquisa, implementagdo do plano e interpretacdo e apresentacdo dos resultados. Politica de faturamento e tributagdo da pessoa juridica.
Estruturas de mercado: hipdteses béasicas dos modelos de concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolista e oligop6lio. Nog8es sobre técnicas
de orcamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido, taxa interna de retorno e racionamento de capital. Bases do enfoque sistémico: teoria
da forma, cibernética e teoria geral de sistemas. Diagndstico organizacional e preparagéo de plano estratégico: selegdo e implementagao de estratégias.
2.2. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA CONTABIL (c6digo 002) — Conhecimento em langamentos e andlises contabeis, fechamento mensal,
calculo de impostos, emisséo de relatérios mensais, fechamento anual, declaracéo anual de imposto de renda, nogbes béasicas de contabilidade publica.
Conhecimento basico de pronunciamentos contabeis. Conhecimento basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por absorgdo.

2.3. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTOS (cédigo 003) — Andlise de demonstracdes financeiras: indices
financeiros, partes interessadas, tipos de comparacdes e tipos de categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro
no tempo: valor presente versus futuro, valor futuro de: um montante Unico e uma anuidade e valor presente de: um montante Unico e uma série de fluxos
de caixa. Processo decisério de orgamento de capital: motivacdes para o dispéndio de capital, etapas no processo e terminologia basica. Fluxos de caixa
relevantes: fluxos de caixa de expansao versus de substituicdo, custos incorridos e custos de oportunidade, fluxo de caixa operacional e fluxo de caixa
residual. Técnicas de orcamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido, taxa interna de retorno e racionamento de capital. Técnicas de
ajuste ao risco: equivalentes de certeza e taxas de desconto ajustadas ao risco. Custo de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital,
custo de dividas de longo prazo. Custo médio ponderado de capital e custo marginal. Sistema de precos: precos absolutos, relativos e pregcos de mercado.
Relagdo entre quantidade demanda e o preco do proprio bem: escala de demanda individual, curva de demanda individual e excecdes a lei de demanda.
Conhecimento tedrico de margem de contribuigdo e margem de lucro. Conhecimento basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por absorgéo.
2.4. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE QUALIDADE (c6digo 004) — Teoria das organizagdes: a burocracia, tipologia de Etzioni: tipos de
poder, de envolvimento, organizagdes e estrutura dupla de obediéncia, tipologia de Blau e Scott: membros da organizacéo, proprietarios ou dirigentes,
clientes e publico. Modelos de organizacdo: tipo mecanicista e organico. As organizacdes segundo: Mintzberg, Handy e Morgan. Aprendizagem
organizacional: Cyert e March, Argyris e Schon e Peter Senge. Administracdo da Qualidade: definicdes basicas: exceléncia, valor, especificacoes,
conformidade com especifica¢des, regularidade e adequagdo ao uso. Custos da qualidade e da ndo-qualidade. Histéria da qualidade: inspecéo, controle
estatistico e qualidade total. Normas ISO 9000. Reengenharia de processos: definigdo, processos organizacionais, caracteristicas de processos,
metodologias de reengenharia. Benchmarking: definicdo e metodologias. Fundamentos do comportamento de grupo: definicdo e classificagdo de grupos,
estagios de desenvolvimento, sociometria, explicacdo para o comportamento dos grupos no trabalho e condi¢cdes externas impostas ao grupo. Estruturas,
processos, tarefas e tomada de decises em grupo. Fundamentos da Estrutura Organizacional: definicdo, modelos organizacionais, opgGes de novos
modelos, diferengas entre modelos, relacdo entre modelos organizacionais e o comportamento do funcionario. Mudanca Organizacional: forcas para a
mudanga, administracdo da mudanc¢a planejada, o que os agentes de mudanca podem mudar, resisténcia a mudanga, abordagens para administra a
mudangca organizacional. Cultura organizacional: definicdo, escopo, criagdo e manutengdo de cultura e como os funcionarios aprendem a cultura.

2.5. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL (cédigo 005) — Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, & satde, a
promogéo social e a protecao especial. Nogdes de Direito: familia e sucessfes. Metodologia do Servi¢o Social, Instrumentagdo: o atendimento individual , o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo.Teoria do Servigo
Social, a praxes profissional: relagéo teoria e préatica, a questdo da mediaco. Etica Profissional. Politica Social e Servigo Social. Servico Social e Familia.
Servico Social e interdisciplinaridade. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, abrangendo: linhas de acéo, diretrizes e entidades. Medidas de protecao a
crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7
de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos
programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢cdes gerais e transitérias. A prestacdo de servicos e
assisténcia publica. Projetos e Programas em Servigo Social.

2.6. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO AGRONOMO (c6digo 006) — Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria,
declinacdo magnética e pavimentacdo de rumos, medicdo de distancias, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas. Altimetria: conceitos
fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizacdo de vias publicas.
Paisagismo. Conhecimento da classificagdo Botanica das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nog6es gerais: conceitos de Ecologia
da paisagem e de areas verdes. Histérico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificacdo dos jardins. Fatores determinantes na elaboracdo de
projetos paisagisticos. Planejamento de macro e micro jardins. Jardins residenciais: planejamento e execugédo. Conhecimento do material vegetativo a ser
utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para a Fauna. Elaboragdo do ante-projeto.
Elaboragdo do memorial descritivo. Elaboragdo do orgamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da méo-de-obra, custo de execucao e
custo de manutencédo. Elaboracdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta. Nog¢des de ferramentas e equipamentos. Poda: tipos e
aplicagbes. Métodos de propagacdo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construgdo do viveiro; acdo do
humos; acdo da vemiculita; preparacdo do solo para os canteiros; tipos de Plantio; manejo e irrigagdo; problemas fitossanitario. Plantas em vasos:
execucdo e manutencdo. Plantas em jardineiras: execugdo e manutencédo. Importancia econémica e social da floricultura. Situacdo do mercado nacional e
internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes, arbustos, arvores e palmeiras mais
utilizadas no Estado de Sao Paulo: descri¢cdo e sua utilidade na jardinagem. Arborizagao de Pragas e Vias Publicas: principios béasicos para o projeto de
arborizagdo urbana; implantacdo da arborizagdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies. Pardmetros
para arborizagcdo de passeios em vias publicas. Parametros para arborizagao de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local; plantio da muda
no local definitivo; tutores; protetores; manejo, irrigac@o e tratamento fitossanitario; fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores ornamentais
utilizadas no Estado de S&o Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da floragéo; tipo do porte; observagdes inerentes a espécie. Doengas e pragas.
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Classificacdo das Doengas das plantas. Controle das Doencas vegetais: excluséo, erradicagdo, prote¢do e imunizagdo. Fungicidas: principios de controles
envolvidos, usos mais correntes e composi¢cao quimica. Pragas das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de
formigueiros. Generalidades sobre Doengas das grandes culturas. Uso adequado, classificagdo, toxicologia e receituario agrondmico dos agrotoxicos.
Corregdo do solo:adubagéo; organica; mineral. Acidimetria: escala de valores do pH; peagametro. Herbicidas: tipos; emprego; toxidez; poder residual.
Gramados: formacdo de gramados; descricdo dos tipos de grama habitualmente utilizados; manutengdo de gramados. Ervas daninhas em gramados:
descricéo e respectivo combate. Olericultura: as hortalicas na alimentacdo humana (importancia); propagacéo de hortalicas; nutricdo mineral; irrigagao;
controle fitossanitario (convencional e alternativo); comercializagéo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentagdo humana; comercializagao.

2.7. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO CIVIL (c6digo 007) — Elaboracéo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalages elétricas,
instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificacdo de servigos, composicdo de precos,
cronograma fisico-financeiro, medicGes de servigos executados. Execucdo de obras: interpretacdo de projetos, reconhecimento de cadastro de
interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacgédo: reformas, reforgos
de fundagéo, controle de recalque, reaterros, recuperagéo de concreto aparente, impermeabiliza¢des, estanqueidades de aguas de infiltragéo. Hidrostatica:
pressdes e empuxos. Equilibrio de corpos flutuantes. Principios gerais do movimento dos fluidos. Hidrodindmica: Teorema de Bernoulli. Escoamento em
orificios. Estudos de Bocais. Tubos curtos sujeitos a descarga leve. Vertedouros e Vertedouros exponenciais. Escoamento em encanamentos e condutos.
Formulas praticas para encanamento de agua. Condutos for¢cados. Férmula de Hazen — Willians: célculo. Perdas de cargas localizadas em canalizagGes.
Linhas de Carga. Estagdes elevatorias e linhas de recalque, bombas, boosters. Golpe de Ariete. Encanamentos equivalentes. Distribuigdo em marcha,
vazao variavel, redes hidraulicas. Condutor livres ou canais, movimento uniforme. Canais abertos, se¢6es econdmicas. Canais desarenadores.Medidas
Parshall e tubos Venturi. Sistema de abastecimento publico de agua. Visdes de consumo, sistemas de preservagdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios.
Sistemas de aguas pluviais. Instalag6es prediais de agua e esgoto. Conhecimento de informéatica, especificamente Autocad.

2.8. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO ELETRICO-ELETRONICO (cédigo 008) — Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga
equilibrada, ligagdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias muatuas. Poténcia em
sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de transformadores com
comutador de derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos,
aplicacdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas seqienciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e
fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Redugéo
de redes. Alterag6es na configuracéo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagao do problema, representacao de barras
de geracao e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia,
corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de
geradores sincronos e motores de inducdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. InstalagBes elétricas de baixa tenséo: Conceitos basicos. Protecéo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e
protecdo. Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-
circuito. Compensacéo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencéo de instalagées elétricas.

2.9. PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO DE QUALIDADE (cédigo 009) — Analise dos processos empresariais para a melhoria da qualidade:
processos: conceitos e aplicacdes, indicadores de desempenho de um processo, problema: identificacdo e delimitagcdo, os ciclos PDCA e DMAIC e os
processos produtivos. Histoéria da qualidade: inspecéo, controle estatistico e qualidade total. Normas 1SO 9000. Ferramentas e técnicas para a melhoria da
gualidade: mapeamento de processos, lista de verificacéo, histograma, aplica¢des das principais medidas estatisticas, grafico de controle, capacidade de
um processo, diagrama de Paretto, matriz de prioridade, Brainstorming, diagrama de causa e efeito, andlise de dispersdo, planejamento de experimento,
analise de variancia e analise de Taguchi. Confiabilidade, andlise e prevencéo das falhas para a melhoria da qualidade: confiabilidade e taxas de falhas,
andlise de modos de falhas e efeitos, analise de arvores de falhas, prevencao de falhas humanas e prevencéo de falhas técnicas. Programas e métodos
para a melhoria da qualidade: programa 5S, Benchmarking, reengenharia de processos, Just-in-time, analise de valor, desdobramento da fun¢éo qualidade
e gestéo de clientes. Modelos de organizag&o: tipo mecanicista e organico. Fundamentos da Estrutura Organizacional: definicdo, modelos organizacionais,
opcdes de novos modelos, diferencas entre modelos, relagédo entre modelos organizacionais e o comportamento do funcionario. Mudanga Organizacional:
forcas para a mudancga, administragdo da mudancga planejada, o que os agentes de mudanga podem mudar, resisténcia & mudanca, abordagens para
administra a mudanga organizacional. Programas de treinamento e desenvolvimento, habilidades: de linguagem, técnicas, interpessoais, para a solugdo de
problemas e métodos de treinamento. Nogdes de poder e politica.

ANEXO Il - ATRIBUIQ()ES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ANALISTA COMERCIAL (cédigo 001)

DESCRICAO SUMARIA — Desenvolve projetos de melhoria dos servicos, visando melhor atendimento e relacionamento junto aos clientes e a elevagdo do
faturamento e arrecadacé@o da empresa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Mantém atualizadas a politica tarifaria e a regulamentagdo dos servicos ligados a area comercial. Propde avancos
tecnologicos a serem aplicados nos procedimentos e processos de comercializagdo. Levanta informacdes para instruir defesas da empresa, em processos
judiciais ajuizados por clientes. Analisa débitos de clientes e instrui processos a serem enviados a coordenadoria juridica da empresa, para cobrangas
judiciais. Define metas de performance, desenvolvendo ac¢des para que sejam atendidas. Apura origem de débitos de clientes, visando orientar possiveis
acordos judiciais. Participa dos estudos de viabilidade para a admissdo de novos servicos; participa da elaboragao e da aplicagcao de sistemas de gestao.
Participa da operacionalizacéo das atividades relacionadas ao faturamento de servigos, por meio dos sistemas informatizados da empresa, baseando-se
nas estruturas tarifarias, nos impostos incidentes sobre os servigos correlatos a serem faturados. Elabora e atualiza normas internas e manuais de
procedimentos da geréncia. Acompanha a emisséo das notificacdes de débito; Fiscaliza contratos, avaliando o desempenho da empresa contratada.
Analisa, recupera e intensifica a receita da empresa com ag¢des de cobranga, priorizando os bairros com alto indice de inadimpléncia. Participa da
elaboracdo e do acompanhamento do orgamento da area comercial. Executa, sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA CONTABIL (c6digo 002)

DESCRICAO SUMARIA — Planeja, organiza e supervisiona as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam
feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Analisa as informacdes contabeis e prepara relatérios contendo informacdes, explicacdes e interpretacées dos resultados
e mutagbes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério na empresa. Responsavel pela elaboragdo e publicagdo dos balancos e
demonstrativos financeiros. Supervisiona as atividades de escrituragéo fiscal e da apuragdo mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos o0s
tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigacdes acessoérias. Atende e acompanha os trabalhos de
auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e qualidade do trabalho na auditoria. Procede ou orienta a
classificagcdo de receitas e despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo resultados e procedimentos contabeis. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTOS (cédigo 003)

DESCRICAO SUMARIA — Contribui para melhorar o desempenho econdmico da empresa, por meio de levantamento e andlise de informagdes sobre o
orcamento e custos da empresa.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Prepara e apresenta projecdes e simulagdes estratégicas visando antecipar os resultados da empresa, permitindo acdes
corretivas se o caso. Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboracdo do orcamento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanentes, equipamentos, instalacdes e veiculos, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posigdo financeira, contabil, de compras e outros. Apura e analisa os custos da empresa, identificando
oportunidades de reducéo destes, visando alteragbes planejadas para melhoria de resultados. Elabora estudos de viabilidade econdmica, para verificar a
realizacéo ou néo de projetos. Forma prego de venda de produto. Elabora andlise de mercado, por meio de pesquisas a outras empresas do mesmo ramo
de atividades. Elabora e acompanha o orcamento anual. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE QUALIDADE (c6digo 004)

DESCRICAO SUMARIA — Realiza a anéalise dos sistemas administrativos e operacionais da empresa, com base em técnicas de organizagéo e métodos ou
a implantagdo, acompanhamento e manutencéo do sistema de gestédo da qualidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Efetua o levantamento dos procedimentos existentes em todas as areas da empresa, visando a sua padronizagdo e
formalizacdo, para serem utilizados por todos os niveis organizacionais. Identifica, de acordo com orientagdo superior, as areas envolvidas pelo estudo a
ser elaborado, relacionados a métodos de trabalho e estrutura organizacional. Analisa estruturas hierarquicas, critérios de departamentaliza¢éo, seguindo
os niveis de hierarquia sugerindo altera¢des, se necessérias. Elabora métodos ou sistemas administrativos, desenvolvendo solucdes alternativas, novos
fluxogramas, quadro de custos, equipamentos, maquinas e materiais, mantendo contato com as areas envolvidas, a fim de coletar dados e custos. Implanta
sistemas aprovados, realizando o acompanhamento, corrigindo desvios e promovendo a manutencdo periddica dos mesmos, por meio dos pontos de
controle, mantendo contato com as areas envolvidas, fornecendo treinamento, exposi¢éo de objetivos e demais contatos, seguindo orientagdo do superior
imediato. Executa e participa dos programas de auditoria interna, nos sistemas e procedimentos relacionados com a qualidade, atuando como agente de
mudancas de comportamento de pessoas e grupos. Faz o “follow-up” das recomendac0es feitas as areas auditadas para verificar a sua implementacao ou
as agOes corretivas adotadas. Identifica deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugGes e implementagdo das agOes corretivas. Elabora procedimentos, formuléarios e indicadores,
ligados a gestdo de qualidade, para serem utilizados pelas unidades da empresa. Prepara documentagédo e realiza o acompanhamento das auditorias de
certificacdo. Ministra treinamento, visando a capacitagdo técnica e educacional dos empregados da empresa. Participa de comissdes ou equipe
multidisciplinar, de acordo com a necessidade da empresa. Divulga a politica da qualidade da empresa, por meio da preparagdo e distribuicdo de material
sobre o assunto, organizagdo de cursos e palestras, visando a conscientizagdo e envolvimento de todas as areas da empresa em relagcdo a qualidade.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL (cédigo 005)

DESCRICAO SUMARIA — Compreende as tarefas de planejamento, execucdo e acompanhamento das atividades relacionadas ao diagnéstico e
desenvolvimento de aspectos sociais, de grupos especificos de pessoas e dos empregados da DAE S/A e seus dependentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Identifica problemas sécio-econdmicos do empregado, por meio de observagées grupais, entrevistas e/ou pesquisas,
visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais. Promove a¢des na area de salde voltadas ao bem estar social do empregado, por meio
de projetos e programas, de carater preventivo e de controle de doengas. Realiza 0 acompanhamento social individual dos empregados, em tratamento em
instituicGes, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengéo do seu vinculo empregaticio e na preservagéo da unidade familiar.
Realiza visitas hospitalares e domiciliares, para acompanhamento do empregado afastado do trabalho, sempre que necessario, visando atender suas
necessidades fisicas, sociais, econdmicas e emocionais. Participa da definicdo de politicas, programas, projetos e beneficios da empresa, na sua area de
atuacdo, bem como administra a sua implantacdo e manutencgdo; Integra equipes interdisciplinares, visando atender interesses da empresa ou do
empregado. Realiza visita domiciliar ao consumidor inadimplente, analisando situa¢des s6cio-econdmicas, a fim de embasar pareceres em agdes referentes
ao parcelamento de débitos ou ao cadastramento no programa “Agua na Boa”, mantido pela DAE S/A. Elabora projetos de desenvolvimento social de
interesse da empresa, por meio de entrevistas, visitas domiciliares, pesquisas, etc, junto ao municipe, realizando a tabulacéo de dados, em conjunto com
outras areas técnicas da DAE, a fim de atender interesse da empresa junto as instituicdes financeiras publicas, bem como realiza e coordena as suas
implantacdes. Elabora laudos, pareceres e relatorios técnicos, quando necessarios, para atender solicitagdes e/ou instruir processos administrativos.
Realiza palestras, cursos e treinamentos técnicos ou néo, para atender necessidade tanto do empregado como da empresa. Participa de comissdes ou
equipe multidisciplinar, de acordo com a necessidade da empresa. Elabora e emite relatérios estatisticos, oferecendo suporte para tomada de decisdes.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO (cédigo 006)

DESCRICAO SUMARIA — Elabora, desenvolve e executa projetos referentes a processos produtivos de reflorestamento e paisagisticos, a fim de possibilitar
maior rendimento e qualidade da produgdo e manutengéo dos recursos naturais e do manancial.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes e o crescimento das plantas. Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura e cultivo, para determinar as técnicas de tratamento do solo, no
entorno do manancial e represas. Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas e praga de insetos, baseando-se em conhecimento
técnico, experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas. Elabora e executa projetos de formacéo de viveiros de mudas e de reflorestamentos
em geral, promovendo o desenvolvimento da arborizagdo urbana, manutengdo do Parque da Cidade, do manancial, de jardins e outras areas verdes das
instalacdes da DAE S/A. Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e licitagdes, relativos as especificagdes e qualificacbes dos materiais, servigos e
equipamentos referentes a area de atuagdo. Faz a gestdo, acompanhamento e providéncias necessarias, dos processos relacionados a area, junto aos
6rgdos ambientais. Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de acordo com a necessidade da empresa. Ministra treinamento, visando a
capacitacdo técnica do pessoal envolvido com o reflorestamento e preservacédo dos mananciais. Conduz veiculo, quando necessario, para realizar servigos
nas diversas unidades da empresa. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, bem como as
tarefas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL (c6digo 007)

DESCRICAO SUMARIA — Compreende as tarefas que se destinam & elaboracdo de calculos, projetos, supervisdo técnica e planejamento de obras e
servicos da empresa, bem como de pesquisa e elaboracéo de métodos de trabalho e técnicas operacionais de servicos e obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Elabora projeto de construgéo civil, reservatérios e de redes de agua, de esgotos e obras complementares, preparando
plantas, especificando tecnicamente materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculos aproximados dos custos, para aprovacao.
Exerce a supervisdo técnica destas obras. Procede avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto, examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local apropriado para a construgdo. Supervisiona e fiscaliza obras e servigos de terraplenagem,
projetos de locacédo e obras em via publica, observando o cumprimento das especificagcdes técnicas exigidas para assegurar os padrées de qualidade e
seguranca. Prepara programas de trabalho, analisando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios para a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra. Fiscaliza projetos de construgdo de redes de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes sanitarias
de edificios, industrias, comércios e outras obras sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos para assegurar-se de que 0s mesmos
satisfazem aos requisitos técnicos e legais; Inspeciona pocos, fossas, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagao, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgoto. Mantém contatos com outros especialistas, como
arquitetos, mecanicos, eletricistas, quimicos etc., trocando informagdes referentes ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas da obra a ser executada; Mantém contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de servigos
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especializados para orientagdo técnica, pedidos de informacdes, etc. Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e licitacdes, relativos as
especificacdes e qualificagcbes dos materiais e equipamentos referentes a area de atuagao. Emite diretrizes em processos relativos a sua area de atuacao,
sob supervisdo de seu superior imediato. Elabora relatérios, registrando os projetos executados, as vistorias realizadas e as alteragbes ocorridas em
relacéo aos projetos aprovados. Emite laudos e relatérios de vistorias de obras, servigos e atividades; Participa de comissées ou equipe multidisciplinar, de
acordo com a necessidade da empresa. Ministra treinamento, visando a capacitagéo técnica do pessoal envolvido com constru¢éo e manutengdo de redes
de agua, de esgotos e de construgdo civil. Conduz veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou quando necessario para a execugao dos servicos.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO ELETRICO-ELETRONICO (c6digo 008)

DESCRICAO SUMARIA — Projeta, implementa e supervisiona o funcionamento e aperfeigoa sistemas eletro-eletrénicos aplicados ao campo da automagao
e controle, micro-eletrdnica e circuitos integrados. Realiza manutencéo e elabora documentagéo técnica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Projeta sistemas eletro-eletrénicos automatizados ou néo, coletando dados e requisitos do projeto, define arquitetura do
sistema, sistema de controle, calcula dados do projeto, especifica software e equipamentos, analisa interfaces do sistema, impactos funcionais, impactos
financeiros, impactos relacionados a salde e seguranca, impactos socioeconémicos, cria prototipos. Analisa projetos para aprovagdo; Implementa sistemas
eletro-eletrdnicos automatizados, orienta instalagdo de sistemas eletro-eletrnicos automatizados ou n&o, instala sistemas automatizados, configura
sistemas automatizados, verifica funcionamento de componentes do sistema, verifica funcionamento de conjuntos do sistema, analisa resultado geral de
implementacédo. Aperfeicoa sistemas eletro-eletrdnicos automatizados ou ndo, avalia desempenho de produtos, avalia desempenho de sistema, altera
componentes de sistema, altera processo operacional, define alterag6es de caracteristicas do produto, altera requisitos do sistema. Realiza manutengédo em
sistemas elétricos e automotizados, identifica falhas de funcionamento, consulta documentagéo técnica, aciona equipe de manutencéo especifica, corrige
falhas de funcionamento, monitora equipamentos elétricos automatizados, monitora processos elétricos automatizados. Testa sistemas elétricos e
automatizados ou ndo, estabelece etapas de teste, estabelece resultados esperados, define parametros de teste, seleciona equipamentos para teste,
monta plataforma de teste, simula condigdes operacionais, supervisiona execuc¢ao do teste, mede variaveis, compara resultados de teste. Elabora relatérios
técnicos, planos de manutencao, padrdes técnicos e operacionais, especificagdo para compra de equipamentos, descritivos operacionais, especificagédo de
contratagdo de mao de obra, cronograma de trabalho, analise de risco, orcamento, relatérios econdmicos e financeiros. Desenha equipamentos,
componentes, diagramas e esquemas. Ministra treinamento, visando a capacitagdo técnica e educacional dos empregados da empresa. Participa de
comissdes ou equipe multidisciplinar, de acordo com a necessidade da empresa. Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e licitagdes, relativos as
especificacdes e qualificagdes dos materiais e equipamentos referentes a area de atuagdo. Conduz veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou
guando necessario para a execugdo dos servigos. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE QUALIDADE (cédigo 009)

DESCRICAO SUMARIA — Realiza a programacéo, execucéo e coordenacéo do sistema de gestdo de qualidade que garanta aderéncia aos parametros das
normas nacionais e internacionais e exigéncias legais, dentro das politicas definidas pela empresa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES — Coordena o levantamento dos procedimentos existentes em todas as areas da empresa, visando a sua padronizacgéo e
formalizacdo, para serem utilizados por todos os niveis organizacionais. Realiza a andlise dos procedimentos e formas de execugdo de cada tarefa,
identificando deficiéncias nos processos, sistemas e tarefas, preparando listas de verificagdo, com base nas recomendagdes das normas de qualidade da
empresa, visando estabelecer métodos de auditoria para esses procedimentos e definicbes de agdes corretivas. Promove e coordena as agfes corretivas e
a conscientizacdo das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solucdes. Elabora métodos ou sistemas
administrativos, desenvolvendo solugdes alternativas, novos fluxogramas, quadro de custos, equipamentos, maquinas e materiais, mantendo contato com
representantes, a fim de coletar dados e custos. Realiza estudos de “Lay-Out” fisico, adequando moéveis e equipamentos ao fluxo de trabalho, visando a
racionalizacdo dos espacos. Desenvolve, acompanha a implantacéo e avalia resultados de projetos de atualizagéo e desenvolvimento tecnolégico, projetos
de pesquisa e projetos de controle ambiental aplicados aos processos de agua, esgoto, engenharia sanitaria e ambiental. Participa da definigdo e divulga a
politica de qualidade da empresa, por meio de palestras, cursos, criacdo de prémios e programas especiais, visando a conscientizagdo e envolvimento de
todos os empregados da empresa. Realiza a especificagdo e padronizagdo dos materiais, produtos e equipamentos utilizados nos sistemas de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, em conjunto com os demais técnicos envolvidos, a fim de garantir a exceléncia dos servigos
realizados e prestados a comunidade. Realiza a otimizagdo de processos, a implementagéo constante de melhorias e o desenvolvimento de dispositivos
facilitadores. Define normas de qualidade, para manter o padrdo de exceléncia dos servicos prestados, visando obter e/ou manter a certificagdo da
empresa. Coordena o acompanhamento de auditorias externas realizadas na empresa, realizando a interface com as unidades administrativas envolvidas.
Define, em conjunto com as chefias e RH, necessidades de treinamento voltados a gestéo de qualidade. Emite pareceres técnicos em licitacdes relativas as
especificacdes e qualidade dos materiais e equipamentos a serem adquiridos, em conformidade com o gerente da area. Participa de comissdes ou equipe
multidisciplinar, de acordo com a necessidade da empresa. Ministra treinamento, visando a capacitagcdo técnica dos empregados da empresa. Conduz
veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou quando necessério para a execugéo dos servigos. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - ENDERECOS
1) DAE S/A Agua e Esgoto - Jundiai:
a) Enderego completo: Rodovia Vereador Geraldo Dias, 1500 — Vila Formosa — Jundiai/SP — CEP 13214-311
b) Horario de atendimento: das 8 as 16 horas (valido somente para 0 Setor de Protocolo)
c) Telefone: (0XX11) 4589-1300
d) Site: www.daejundiai.com.br
2) Fundagdo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — S&o Paulo/SP - CEP 05002-062.
b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas
c) Telefone: (11) 3874-6300
d) Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

DAE S/A Agua e Esgoto — Jundiai
Concurso Publico — Véarios empregos
(Edital n° 127/2009 — Concurso Publico n° 002/2009)
FORMULARIO DE INTERPOSIQAO DE RECURSO

Senhor(a) Presidente da Comissao de Concurso,

Dados do candidato:

Nome:

RG: N° de inscrigo:

Codigo do Emprego Publico: _~ Nome do Emprego Publico:

Endereco: n°
Bairro: Cidade: Estado

Fone: (___)

Interposigéo de recurso contra:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:

OBS. Protocolado (pessoalmente ou por procuragao) — Capitulo X deste Edital.

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO (para prova de titulos)

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, para fim de comprovagéo na fungdo/emprego para o Concurso Publico para varios empregos da DAE

SIA Agua e Esgoto, de Jundiai, que o(a)
Senhor(a) , portador do RG
, UF , hascido(a) em / / , exerceu atividades de
nesta empresa, no periodo de / / a
/ /
Local e data.

Assinatura e carimbo da autoridade responséavel

(firma reconhecida)

ANEXO VI — CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
07 a 18.12.2009 Periodo de inscrigdes
19.02.2010 Publicacéo do Edital de Convocacgédo para as provas objetivas e para as provas de titulos
28.02.2010 Aplicacéo:
a) das provas objetivas - periodo da manha
b) das provas de titulos — periodo da tarde

As datas relativas as demais fases do Concurso serdo divulgadas oportunamente.
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Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado na integra, na Imprensa Oficial do Municipio, e,
resumidamente, em jornal de grande circulagdo do municipio, bem como afixado no quadro de avisos da DAE S/A — AGUA E ESGOTO e nos sites da DAE
e da VUNESP.

Jundiai, 03 de dezembro de 2009.

Wilson Roberto Engholm
Diretor Presidente
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