COMPANHIA DE TECNOLOGIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL - CETESB

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB, Sociedade de
Economia Mista vinculada a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, torna publica a
abertura de inscri¢cdes para a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos
vagos e formacéo de cadastro-reserva, nos termos do Decreto Estadual n® 52.213, de 1°
de outubro de 2007. O Concurso Publico, organizado e aplicado pela Fundacdo VUNESP,
sera regido pelas Instru¢cBes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos e de formacédo de
cadastro-reserva de cargos existentes, vagos, dos que vierem a vagar e dos que venham
a ser criados no prazo de sua validade.

1.1. Os cargos mencionados no item 1 destinam-se as diversas Unidades da CETESB
localizadas no Estado de Sao Paulo, isto é, na sua Sede, nas Agéncias Ambientais do
Municipio de Sao Paulo/SP e nas Agéncias Ambientais instaladas atualmente ou que
venham a se instalar, conforme adiante relacionadas e tendo em vista a Tabela 1 —
Regibes de Locais de Trabalho.

TABELA 1 - REGIOES DE LOCAIS DE TRABALHO
O candidato aprovado poderd ser convocado para trabalhar em qualquer dos

municipios pertencentes a regido escolhida no ato da inscricdo. A nado aceitacao
implicara na desisténcia da vaga.

Regibes Municipios

1 Sado Paulo, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, Santo André, Embu e Séo
Bernardo do Campo.

2 Cubatdo, Santos, Ubatuba e Sdo Sebastido.

3 Aparecida, Taubaté, Campos do Jordéo e S&do José dos Campos.

4 Americana, Campinas, Jundiai, Limeira, Paulinia, Piracicaba, Atibaia e Itu.

5 Araraquara, Barretos, Franca, Pirassununga, Ribeirdo Preto, Mogi Guagu,
ltuverava, Jaboticabal, Sdo José do Rio Pardo, Botucatu e Sdo Jodo da Boa
Vista.

6 Aracatuba, Bauru, Marilia, Presidente Prudente, S&o José do Rio Preto,
Andradina, Dracena, Jales, Lins, Assis, Teodoro Sampaio e Votuporanga.

7 Itapetininga, Registro, Sorocaba, Avaré, lguape, Apiai e Itapeva.




TABELA 02 - VAGAS
Obs.: A convocacéao dos aprovados sera feita com observancia do item 2.1 do Capitulo | deste Edital

LOCAIS DE
CARGOS TRABALHO/ N° DE VAGAS
REGIAO

SALARIOS

RS REQUISITOS

- Ensino Superior Completo em:
IAdministracdo de Empresas, ou
Economia, ou Direito, ou Administracao
Publica, ou Ciéncias Contabeis.

- Conhecimentos de informatica (editor
de texto, planilha e internet)

- Registro no respectivo Conselho de
Classe.

lAnalista de Servigcos

IAdministrativos Séo Paulo - Sede 01 2.807,00

- Ensino Superior Completo em
Geologia;

Gedlogo S&ao Paulo — Sede 01 2.807,00 | Conhecimentos de informatica (editor
de texto, planilha e internet);

- Registro no CREA.

TABELA 03 -CADASTRO RESERVA
Obs.: A convocacédo dos aprovados sera feita com observancia do item 2.2 do Capitulo | deste Edital

CARGOS TRABALHO/ R$ REQUISITOS
REGIAO
- Ensino Superior Completo em Direito;
Advogado S50 Paulo - Sede 2.807,00 - Conhecimentos de informética (editor de texto,

planilha e internet);
- Registro na OAB.

- Ensino Superior Completo em Andlise de
Sistemas, ou Processamento de Dados, ou
lAnalista de Sistemas Sao Paulo - Sede 2.807,00 Sistemas de Informacéo, ou Ciéncia da
Computacdo, ou Engenharia de Software;

- Registro no respectivo Conselho de Classe.

02 - Ensino Superior em Engenharia Agronémica;
Engenheiro (Agronomo) 06 3.326,00 bggﬁﬁ:g%ﬁg:ﬁzge informatica (editor de texto,
07 - Registro no CREA.
02 - Ensino Superior em Engenharia Civil;
) o 3.326.00 - Conhecimentos de informética (editor de texto,
Engenheiro (Civil) 03 e planilha e internet)
- Reqistro no CREA.
02
03 - Ensino Superior em Engenharia Quimica;
Engenheiro (Quimico) - Conhecimentos de informética (editor de texto,
05 3.326,00 planilha e internet)
06 - Registro no respectivo Conselho de Classe.
07

- Ensino Superior em Geofisica;
Geofisico Sao Paulo - Sede 2.807,00 - Conhecimentos de informatica (editor de texto,
planilha e internet)

- Ensino Superior Completo em Geografia;
- Conhecimentos de informéatica (editor de texto,

Geografo Sé&o Paulo - Sede 2.807,00 . . .
planilha e internet);
- Registro no CREA.
02
03 - Ensino Superior Completo em Geologia;
Geslodo 04 - Conhecimentos de informatica (editor de texto,
9 2.807,00 planilha e internet);
05 - Registro no CREA;
06
07




TABELA 4 — RELACAO DOS MUNICIPIOS DE APLICACAO DAS PROVAS

Municipios
Séo Paulo - Capital
Aracgatuba
Campinas
Marilia
Presidente Prudente
Registro
Ribeirdo Preto
Santos
Séao José do Rio Preto
Sorocaba
Taubaté

2. Os cargos vagos e destinados a formacdo de cadastro-reserva, respectivos locais de
trabalho e cddigos, salérios e requisitos exigidos constam nas tabelas anteriores.

2.1. A tabela 2 relaciona o cargo e respectiva vaga existente atualmente, para a qual, a
critério da CETESB, os candidatos classificados poderdo ser convocados apés a
publicacdo da homologacdo do Concurso Publico, observados os locais de
trabalho/regido indicados pelo candidato.

2.2. A tabela 3 relaciona os cargos destinados a formacdo de Cadastro-Reserva, cujos
candidatos classificados somente serdo convocados apdés a chamada de todos os
classificados e remanescentes do Concurso Publico 01/2005, com prazo de vigéncia
prorrogado até 07 de abril de 2010. Na hip6tese de esgotada a lista de candidatos
remanescentes ou de inexisténcia de candidatos aprovados para os cargos do citado
Concurso de 2005, a CETESB podera, a seu critério, convocar os candidatos
classificados no presente Concurso Publico n° 01/2008 antes de 07 de abril de 2010.

3. Os salarios mencionados nas Tabelas 2 e 3, referem-se aos valores praticados no més
de maio de 2008.

4. A CETESB oferece a todos os contratados os seguintes beneficios: Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar, Vale-Refei¢cdo, Vale-Alimentacdo, Vale-Transporte e
Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais.

5. O candidato classificado podera ser convocado a trabalhar em qualquer das cidades
pertencentes a regido escolhida, definida na Tabela 1.

5.1. A ndo aceitacdo da vaga oferecida nos termos deste item implicara na desisténcia da
vaga e, conseqlientemente, da contratacéo por forca deste Concurso Publico.

6. A contratacao sera regida pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

7. Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo sujeitos a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

8. Os candidatos classificados que venham a ser contratados poderdo, a critério da
CETESB, ficar sujeitos a regime de plantdo (fora do horario de expediente, finais de
semana e/ou feriados), poderdo exercer atividades internas e externas e deverao ter
disponibilidade para viagens dentro do territorio do Estado de S&o Paulo e,
excepcionalmente, fora do Estado.

9. As atribui¢cdes de cada cargo encontram-se especificadas adiante.

Advogado

Manifestar-se em procedimentos internos a Empresa, emitindo pareceres e outros
estudos acerca da aplicacdo, ou interpretacéo, de textos legais ou doutrinarios, nas areas
do Direito Civil, Processo Civil, Direito Ambiental, Administrativo, Comercial,
Empresarial/Societario, Tributario, Trabalhista e Previdenciario. Prestar assessoria
juridico-legal em processos administrativo-ambientais em razdo da acdo de policia
administrativa da Companhia em casos de licenciamento ou aplicacdo de penalidade
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ambiental e, ainda, quando necessario, neles exarar parecer juridico em razao de
Recursos Administrativos contra autuacdes impostas pela CETESB ou decisdes por ela
prolatadas. Representar a Companhia em juizo, ou fora dele, em defesa de seus
interesses, atuando em processos judiciais e administrativos (civeis, comerciais, fiscais,
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Ministérios Publicos, Federal e Estadual,
Inquéritos Civis, Penais e Policiais, aduaneiros e os relacionados com o meio ambiente:
Mandados de Seguranca, A¢Bes Civis Puablicas e de Indenizagdo, Anulatérias de multas,
Tutela Antecipada de Direito, etc.). Analisar ou elaborar, na esfera ambiental, projetos de
decretos ou anteprojetos de lei e examinar e/ou participar da elaboracdo de minutas de
normas administrativas e técnicas, bem como participar da elaboracdo de contratos,
licitacbes, dos editais destas e emitir pareceres correlatos. Examinar e manifestar-se
sobre recursos interpostos em processos licitatorios. Desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das funcbes do cargo.

Analista de Servicos Administrativos

Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas unidades da
Companhia. Elaborar normas e procedimentos administrativos. Realizar levantamentos e
pesquisas. Elaborar relatérios gerenciais. Pesquisar sobre praticas e procedimentos
adotados por outras empresas. Desenvolver estudos que visem a criagdo e
aperfeicoamento de processos de trabalho. Atender solicitagcdes judiciais, ouvidorias,
auditorias, 6rgdos governamentais e outras entidades, providenciando o levantamento de
informacfGes junto aos arquivos e bancos de dados para posterior remessa dos
documentos. Analisar as informacdes sobre programas, contratos, convénios e
acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos quando designado.
Dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as unidades e empregados, de
acordo com as respectivas areas de atuacdo. Acompanhar as alteracdes na legislagdo em
sua area de atuacdo, verificando as implicacdes e encaminhamentos. Planejar, organizar
e executar tarefas relacionadas com as aquisicdes de materiais/equipamentos e
contratacdo de servigcos e obras. Elaborar Termos de Referéncia, Editais, minutas de
contratos e termos de aditamento. Atuar como pregoeiro ou equipe de apoio. Participar de
comissoes de licitacbes. Promover aquisicbes por meio de importacdo. Acompanhar e
avaliar os procedimentos administrativos visando o cumprimento contratual. Atuar na
gestdo dos estoques. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fung¢des do cargo.

Analista de Sistemas

Atuar no desenvolvimento de estudos e andlises referentes a implantacao e/ou alteracéo
de sistemas, realizando levantamentos de informacdes junto aos usuarios, detalhando
etapas a serem obedecidas até o produto final. Elaborar manuais de utilizac&o, planilhas,
etc. Atuar no planejamento e na prototipacdo da interface grafica do sistema (sejam telas
de programas ou paginas WEB), na modelagem em alto nivel do sistema com o uso de
diagramas ou linguagens como a UML — Linguagem Unificada de Modelagem — para
padronizacao e entendimento do escopo do sistema, na implementacao fisica do modelo
(programacéo/codificacdo), na realizacdo de estudos para facilitar o uso do aplicativo
(conceitos de usabilidade), na manutencdo do codigo-fonte, corrigindo erros ou
implementando melhorias. Aplicar / repetir procedimentos de desenvolvimento de
sistemas (levantamento, analise, codificacdo, testes manutencéo, etc) em T.I. Aplicar /
repetir os procedimentos de suporte na utilizacdo de funcionalidades de sistemas.
Documentar os procedimentos de suporte na utilizagcdo de funcionalidades de sistemas.
Documentar os procedimentos de desenvolvimento de sistemas como diagramas,
fluxogramas, manuais, etc. Operar as ferramentas (software) empregadas na geracéo
automatica de codigo, ambientes de desenvolvimentos integrados etc. Desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcées do cargo.



Engenheiro (Agronomo)

Analisar projetos de tratamento e de disposi¢cdo de residuos em solo agricola. Avaliar e
acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de tratamento e disposicdo de
residuos em solo agricola. Elaborar planos de monitoramento de solo e agua subterranea.
Analisar e interpretar dados ambientais de solo e agua subterranea (auto-monitoramento
de fontes potenciais de poluicdo). Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Realizar
vistorias em campo. Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboragéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar diagnosticos
relativos & manutencdo da qualidade do solo agricola, desenvolver diagndstico regional
de qualidade de solo. Contribuir para a obtencédo de indicadores ambientais, desenvolver
critérios para protecdo da qualidade de solo e dguas subterraneas, desenvolver estudos
de avaliacéo de efeitos na vegetacao, participar das acdes de transferéncia de tecnologia.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do
cargo.

Engenheiro (Civil)

Avaliar estudos de investigacdo de areas contaminadas, envolvendo a caracterizacao
hidrogeoldgica e geotécnica das areas, o diagnéstico da contaminacdo do solo e das
aguas subterraneas e avaliacdo dos riscos aos bens a proteger, como a saude da
populacdo e os ecossistemas, edificacdes, instalacbes de infra-estrutura urbana, bem
como as propostas de remediacdo para essas areas. Acompanhar e avaliar a
implementacéo das medidas de remediacdo. Desenvolver estudos para sistematizacéo de
informacBes para o diagnostico, avaliagdo de riscos e remediacdo de areas
contaminadas. Analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicdo final de
residuos solidos e efluentes liquidos urbanos/industriais. Avaliar e acompanhar a
implantacéo e operacao de sistemas de tratamento e disposicéo final de residuos sdlidos
e efluentes liquidos urbanos/industriais. Elaborar diagnosticos relativos a residuos soélidos
urbanos/industriais. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Participar de grupos internos
e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas. Analisar, acompanhar
e avaliar projetos e obras de saneamento bésico, reformas e construcdes prediais em
geral. Elaborar especificacdo técnica para contratacdo de obras e reformas; orcamento de
servicos e obras. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das func¢des do cargo.

Engenheiro (Quimico)

Analisar e interpretar dados ambientais de solo e 4gua subterranea. Analisar projetos de
armazenagem, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e efluentes liquidos
urbanos/industriais. Avaliar e acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de
tratamento e disposicao final de residuos sdlidos e efluentes liquidos urbanos/industriais.
Avaliar estudos de investigacdo de areas contaminadas (solo e aguas subterraneas),
analisando o histérico de ocupacédo da éarea, 0s processos quimicos das atividades
industriais desenvolvidas no local, as condicbes de movimentacdo e armazenamento de
produtos quimicos, matérias primas, insumos e residuos na area industrial, em postos de
combustiveis e em bases de distribuicdo de petroleo e derivados, avaliando os riscos
possiveis da contaminacdo a saude da populacdo e aos ecossistemas e as propostas de
remediacdo para essas areas, acompanhar e avaliar a implementacdo das medidas de
remediacdo. Elaborar diagndsticos relativos a residuos solidos urbanos/industriais.
Desenvolver estudos para sistematizacdo de informacgfes para o diagnostico, avaliacdo
de riscos e remediacdo de areas contaminadas. Definir critérios de monitoramento em
funcdo dos processos industriais. Analisar processos e projetos de sistema de controle de
poluicdo do ar. Acompanhar e/ou executar amostragem em chaminé e avaliar os
resultados de amostragem em chaminé visando a elaboracdo de pareceres técnicos para
emissdo e/ou atendimento as exigéncias técnicas do licenciamento ambiental. Avaliar
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processos industriais e tecnologias de controle visando a proposicdo de limites maximos
de emissdo. Realizar vistorias em campo, incluindo levantamento de processo industrial.
Elaborar relatorios e pareceres técnicos. Participar de grupos internos e externos para
estudos e elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Participar das
acOes de transferéncia de tecnologia. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessdrias ao desempenho das func¢des do cargo.

Geofisico

Analisar relatérios de caracterizacdo de contaminacdo de solos e aguas subterraneas.
Avaliar projetos de recuperacdo em areas contaminadas, mapeamento de plumas de
contaminacao no solo e em aguas subterraneas, gerenciamento de areas contaminadas,
identificacdo e caracterizacdo de fontes de contaminacdo industrial, disposicdo de
residuos, atividades comerciais, areas abandonadas e residuos industriais. Aplicar
métodos geofisicos de radar de solo, eletromagnético, eletroresistividade e
magnotometria. Realizar andlise de estudos de avaliagdo de riscos em &areas
contaminadas. Realizar vistorias em campo, incluindo levantamento de processo
industrial. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Participar de grupos internos e
externos para estudos e elaboragéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia.
Participar das acbes de transferéncia de tecnologia. Desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Gedgrafo

Produzir, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informacdes espaciais,
relacionadas a qualidade de solo, agua subterranea e vegetacdo. Analisar e interpretar
dados ambientais, principalmente relativos a solo e agua subterranea. Contribuir para a
obtencdo de indicadores ambientais. Realizar vistorias em campo. Elaborar relatérios e
pareceres técnicos. Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracgéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Participar das agbes de
transferéncia de tecnologia. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das funcdes do cargo.

Gedlogo

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacédo da legislacdo ambiental do Estado de
Sao Paulo, por meio de: Fiscalizacédo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluicéo.
Realizar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, identificacdo e caracterizacao
de fontes de poluicdo, amostragens para avaliagdo da qualidade do meio e de emissbes
em fontes de poluigcdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatorios
técnicos. Realizar analise de caracterizacdes geoldgicas e hidrogeoldgicas, andlise de
mapas tematicos, inspecdo, avaliacdo e emissdo de pareceres técnicos sobre a
contaminacao do solo e de aguas subterraneas, andlise de projetos de disposicéo final de
residuos solidos. Analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicédo final de
residuos soélidos urbanos/industriais no que se refere aos aspectos geologicos,
hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico. Avaliar e acompanhar a implantacdo de
operacdo de sistemas de tratamento e disposi¢cédo final de residuos soélidos. Analisar e
interpretar relatérios com dados ambientais do solo e das aguas subterraneas. Avaliar
projetos de recuperacdo em areas contaminadas. Analisar dados de mapeamento de
plumas de contaminacdo no solo e em aguas subterrdneas. Acompanhar o
gerenciamento de areas contaminadas. ldentificar e caracterizar fontes de contaminacao
industrial, de disposi¢do de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas.
Analisar avaliacdo de riscos em areas contaminadas. Desenvolver critérios para protecado
da qualidade de solo e 4guas subterraneas. Avaliar diagnosticos de qualidade/quantidade
de agua subterranea. Contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais. Avaliar a
vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluicdo. Operar rede de monitoramento

6



regional de qualidade de aguas subterraneas. Realizar levantamentos geofisicos e
geoquimicos. Realizar planejamento de amostragem de solos e aguas subterraneas.
Realizar estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos. Realizar auditoria e avaliacdo de trabalhos
efetuados por terceiros. Realizar vistorias em campo. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos. Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragao/revisao de
normas técnicas e termos de referéncia. Participar das acdes de transferéncia de
tecnologia. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS

1. O requisito de escolaridade devera ser comprovado na data de convocacéao para inicio
do processo admissional, mediante a apresentacao de diploma, certificado ou declaracao
do estabelecimento de ensino oficial ou particular, devidamente registrado nos 6rgaos
competentes.

2. O registro no respectivo 6rgao representativo de classe devera ser comprovado na data
de convocacéo para inicio do processo admissional.

3. Por ocasidao da convocacéao, o candidato devera assinar declaracdo de conhecimento
de informética.

CAPITULO Ill — DAS INSCRICOES

1.A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da
ficha de inscricéo (via internet) e 0 pagamento da respectiva taxa.

2. As inscricobes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 14 de julho de 2008, até as 16 horas de
15 de agosto de 2008, conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo, das 10 horas de 14
de julho de 2008 as 16 horas de 15 de agosto de 2008;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos
moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a
data limite para encerramento das inscri¢des, 15 de agosto de 2008, no valor de R$ 66,00
(sessenta e seis reais).

2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, somente
poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢oes;

2.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacédo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa;

2.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 15 de agosto de 2008, a ficha de inscricdo n&o
estard mais disponibilizada.

2.4. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apos o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP.

2.5. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo s sera aceito se comprovada a
sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.

2.6. O candidato devera indicar, obrigatériamente, na ficha de inscrigdo, uma Unica opcao,
tendo em vista que as provas serao realizadas em um unico periodo.



2.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricédo, o codigo da vaga
de sua opcdo, e o local de realizacédo da prova, conforme consta no Capitulo | — Tabelas
2, 3 e 4 deste Edital.

2.7.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.7.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a

respectiva compensacao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do

candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

2.7.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,

pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrénico, ordem de

pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo (14 de julho a 15 de agosto de 2008) ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

3. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem

iIsencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

3.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard no

indeferimento da inscricao.

4. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a

reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricéo, desde

gue CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio, curso pré vestibular, ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
graduacéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver
desempregado.

4.1. O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas nos itens (a) e (b) do item 4,

deste Capitulo, devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo

aos seguintes procedimentos:

4.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 14 de julho de 2008 as 23h59 min de 16 de

julho de 2008, o “link” préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br.

4.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de reducao de taxa de

inscricdo com os dados solicitados (Anexo Il);

4.3. imprimir 0 requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos

comprobatérios adiante descritos nas letras a) e b), até o dia 17 de julho de 2008, por

SEDEX ou Aviso de Recebimento — (AR), a Fundacdo VUNESP - Ref: Redug&o do valor

de inscricdo — “Concurso CETESB”.

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado,
comprovando a sua condicdo estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de

ensino publico ou privado, ou por entidade de representacdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos; ou

bl) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado, (Anexo Il).

4.4. Os documentos comprobatdérios citados no subitem 4.3 deverdo ser enviados em

original ou por copia simples. Nao seréao considerados os documentos encaminhados por

outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo, deste Edital.

4.5. O candidato devera, a partir das 10 horas de 31 de julho de 2008 acessar o site

www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

4.6. O candidato que tiver a solicitacao deferida devera acessar novamente o “link” préprio

na pagina do Concurso — www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacédo da

inscricdo imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo

reduzida, até 15 de agosto de 2008.

4.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o “link”

proprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
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efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de
inscricdo plena, até 15 de agosto de 2008.

4.8. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢céo invalidado.

5. A Fundacédo VUNESP e a CETESB néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera fazer a op¢ao
por um deles quando da realizacdo da prova, ficando eliminado do Concurso no qual
constar como ausente.

7. As informacdes prestadas por ocasiao da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a CETESB o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se 0 concurso nao se realizar.

9. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua
inscricao nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), assim como em outras cidades além da Capital.

9.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

9.2. InformacBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP.

10. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova, o candidato
devera encaminhar, durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou por sedex, a
Fundacdo VUNESP, solicitacdo detalhada da condicdo, bem como a qualificacao
completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

10.1. O candidato que n&o preencher integralmente ao estabelecido no item 10 deste
Capitulo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

12. Nao devera ser enviada a CETESB, ou a Fundacdo VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscrigao.

12.1. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da
Fundacdo VUNESP.

13. O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda
a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

14. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo ou regido de
trabalho apontados na ficha de inscrigao.

15. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para contratacao,
especificadas a seguir:

15.1. ter nacionalidade brasileira ou cidadania portuguesa a quem foi concedida igualdade
nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso 11, § 1.2, da Constituicdo Federal de 1988;
15.2. ter, na data do encerramento das inscri¢cdes, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

15.3. no caso do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

15.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

15.5. estar com o CPF regularizado;

15.6. possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado nas
Tabelas 2 e 3, na data da contratacao;


http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

15.7. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem
como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacao,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por oOrgaos da
administracao federal, estadual ou municipal,

15.8. ndo possuir registros de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do
cargo;

15.9. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspecao de
saude realizada em 6rgdo médico da CETESB ou por ela indicada;

15.10. no caso do candidato portador de deficiéncia, observar também o previsto no
Capitulo IV - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, deste Edital.

16. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas nos subitens 15.1
a 15.9 do item anterior seré feita em data a ser fixada por telegrama, apés a homologacéao
do Concurso Publico e antes da admissao/contratacao.

16.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminar4 o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancoes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao firmada no ato da inscri¢ao, via internet.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
DA RESERVA DE VAGAS

1. Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Decreto Federal
3.298/99, Lei Complementar Estadual 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, e
demais legislacdo pertinente. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacao
aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo IX — DA CLASSIFICACAO FINAL,
deste Edital.

2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se n&o ocorrer
inscricdo ou aprovagao de candidatos nessa condi¢do, nos termos do artigo 2°, 8§ 2°, da
Lei Complementar 683/92.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao
das provas, data, horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do
artigo 2° da Lei Complementar 683/92 e artigo 41 do Decreto 3.298/99.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente especificar e indicar, na
ficha de inscricado, o tipo de deficiéncia de que é portador.

5. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, deverd obrigatoriamente observar o
procedimento a ser cumprido, conforme descrito no item 6 deste Capitulo.

6. O candidato deverd, ainda, encaminhar ou entregar, até o dia 15 de agosto de 2008,
via sedex ou pessoalmente, a Fundacdo VUNESP, a seguinte documentacao:

6.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a
gue esta concorrendo no Concurso Publico n® 01/2008 da CETESB, bem como, se for o
caso, solicitagdo de prova em braille e fonte ampliada, ou condicdo especial, para
realizacéo da prova,

6.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de sua prova.

6.3. O candidato que nao atender o estabelecido no item 6, subitens 6.1 e 6.2, durante o
periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste subitem, nédo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) seréo
convocados pela Fundacdo VUNESP para pericia médica, com finalidade de avaliacao
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da compatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos do
Capitulo IX — DA CLASSIFICACAO FINAL.

7.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99, com alteracdo dada pelo Decreto 5.296/04.

7.2. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢cdes do cargo.

7.3. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato
que nao tiver configurada a deficiéncia declarada e for considerado né&o portador de
deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizacdo da pericia, passando a figurar
na Lista Geral.

8. Para efeito do prazo estipulado no item 6 deste Capitulo, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

CAPITULO V — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada , sendo considerada apenas 01 alternativa correta;

3. A prova discursiva serd composta de uma redagdo para os cargos de Analista de
Servicos Administrativos, Engenheiro (Agrénomo), Engenheiro (Civil), Engenheiro
(Quimico), Geofisico, Geodgrafo e Geologo; de Peca Processual para o cargo de
Advogado e Prova Pratico-Profissional para o cargo de Analista de Sistemas e tera
duracéo de 2 (duas) horas.

3.1. As provas versardo sobre os contetudos programaticos constantes do Anexo I.

3.2. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva e sera avaliada
conforme descrito no Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

Tabela das Provas

CARGOS PROVAS N°DEITENS | DURACAO CARATER

Prova Obijetiva:
Lingua Portuguesa 10 3 horas
Lingua Inglesa 10

Advogado Conhecimentos Especificos 30

Eliminatério e
- : Classificatorio

Prova Discursiva
Peca Processual 01 2 horas
Prova Obijetiva:
Lingua Portuguesa 10 3 horas
Lingua Inglesa 10

Analista de Servigos Conhecimentos Especificos 30

Administrativos

Prova Discursiva: 2 horas
Redacédo Técnica 01
Prova Obijetiva:
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 10 3 horas

Analista de Sistemas Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva: 2 horas

e = 01

Prético-profissional
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Prova Objetiva:
Engenheiro (Agrdnomo) Lingua Portuguesa 10
Engenheiro (Civil) Lingua Inglesa 10 3 horas
Engenheiro (Quimico) Conhecimentos Especificos 30
Geofisico
geqlgrafo Prova Discursiva 01 2h
eologo Redacéo Técnica oras

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas nos municipios de: Sdo Paulo, Aracatuba, Campinas,
Marilia, Presidente Prudente, Registro, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto,
Sorocaba e Taubaté, com data prevista para 28 de setembro de 2008, que sera
confirmada ou alterada para data posterior.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nos municipios de opcao
manifestada pelo candidato, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-las em municipios
vizinhos.

1.2. As provas objetiva e discursiva terdo o horario de inicio definido em cada sala de
aplicacao.

1.3. O candidato somente podera realizar a prova no municipio por ele indicado na ficha
de inscri¢éo, conforme item 2.7 do Capitulo Ill — DAS INSCRICOES.

1.4. A confirmacgdo da data e as informacg8es sobre horério e local para a realizagdo das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE.

2. SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e
local constante do Edital de Convocacéao, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo — DOE, e no Cartdo de Convocacao.

3. O envio do cartdo de convocacao tem carater de auxiliar na informacdo ao candidato,
nao sendo aceita a alegacdo do n&o recebimento como justificativa para auséncia ou
comparecimento em data, local ou horéarios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial
é aquela feita no DOE — Poder Executivo — Se¢éo | — Concursos.

4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, uma listagem estara
afixada na Sede da CETESB, no andar térreo do Prédio da Administracdo, nas Agéncias
Ambientais das cidades de aplicacdo das provas e divulgada nos sites
www.vunesp.com.br e www.cetesb.sp.gov.br, ou ainda, pelo telefone.

5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, mas seja apresentado o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste
Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

5.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

5.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital
de Convocacgédo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

6.1. comprovante de inscricao;

6.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

6.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG)
ou, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou, Certificado Militar ou, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n.° 9.503/97 e dentro do prazo de validade.
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7. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

8. Nao seréo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

9. Na@o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido no Edital de Convocagédo, para 0 seu inicio.

10. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horério
preestabelecidos.

11. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

12. Durante a realizacdo das provas objetiva e/ou discursiva, ndo serdo permitidas
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, walkman,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou de qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario, exceto para a realizacdo da prova discursiva para o cargo de Advogado,
guando sera permitida consulta a cddigos e textos legais, desde que ndo contenham
comentarios, anotacfes ou citacfes doutrinarias ou jurisprudenciais, sendo vedada a
utilizacdo de qualquer tipo de doutrina, obras, cadernos e apostilas.

12.1. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo
do candidato.

12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova.

13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% da durag&o da respectiva prova.

14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

15. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacéo da prova, a candidata
lactante devera levar um acompanhante que ficara em local reservado e sera responsavel
pela guarda da crianca.

15.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da
prova.

16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
fazé-lo no cartdo de convocagdo ou em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, quando estiver prestando a prova objetiva, entregando-o ao fiscal da sala. Se
quiser fazer alguma reclamacédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéao.
16.1. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

17. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

17. No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de
Respostas e 0 Caderno de Questoes.

18. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas,
com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

19. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala. O candidato levara somente o Caderno de Questdes.
20. Ndo serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem guestao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.
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21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

22. A prova Discursiva (redacao, peca processual e pratico-profissional) sera realizada no
mesmo dia de aplicacdo da prova objetiva, no periodo da tarde.

22.1. O candidato recebera o Caderno de Prova e devera conferir se estdo corretos seu
nome, numero de documento e cargo e assinar na capa, no local reservado.

22.2. O candidato ndo devera assinar em qualquer outro local que ndo seja na capa, em
local especifico, pois isso a identificard e, conseqientemente, a anulara.

22.3. A prova deve ser feita com caneta de tinta azul ou preta e os rascunhos nao serao
considerados.

22.3.1. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva, diversa da existente no Caderno.

22.4. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar integralmente o material recebido,
devidamente assinado no campo apropriado.

23. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas ou do
Caderno de Redacéo, ou da Peca Processual ou da prova Prético-profissional, por erro do
candidato.

24. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e ap6s o horario estabelecido para realizacéo da prova,

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 6.3 deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou oOculos de
sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de
aplicacdo da prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

K) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

[) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacédo prova.

25. O candidato que estiver portando qualquer (quaisquer) equipamento (0s) eletrénico(s)
devera desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacao.

25.1. O candidato que, porventura, seja surpreendido, no prédio de prova, utilizando
guaisquer desse(s) aparelho(s) sera excluido do Concurso.

25.2. O candidato que, porventura, receba telefonema(s) ou mensagem(ns), no prédio de
prova, sera excluido do Concurso.

25.3. A Fundacdo VUNESP e a CETESB ndo se resposabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no prédio da prova.

CAPITULO VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

2. A prova sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.
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3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do mesmo cargo/regidao de
trabalho.

4. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o escore padronizado.

4.1. A obtencéo do resultado sera efetuada por processamento eletrénico que:

4.1.1. contara o total de acertos de cada candidato na prova;

4.1.2. calculard a média e o desvio-padrdo dos acertos de todos os candidatos presentes
na prova;

4.1.3. transformard o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos do grupo
na prova, dividindo essa diferenca pelo desvio-padréo, multiplicando-se o resultado por 10
e somando-se 50, da seguinte forma:

NP =[(A-X)/s]x10 +50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio-padrao

5. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuacao obtida.

5.1. A média e o desvio-padréo da prova, por cargo/regiao de trabalho, serdo publicados
juntamente com a pontuacdo da prova, para que o candidato possa calcular sua nota
padronizada.

5.2. Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuacao
igual ou superior a 50 (cinquiienta) pontos e que tenha, no minimo, um acerto em cada
uma das areas de composicéo da prova.

6. A prova discursiva (redacéo técnica, peca processual ou prova pratico-profissional),
serd corrigida para os candidatos habilitados que obtiverem as maiores notas na prova
objetiva, observada a quantidade de 60 (sessenta) candidatos melhor classificados por
cargo/regido na prova objetiva, incluidos os empatados nessa situagao, ficando os demais
candidatos excluidos do concurso.

6.1. A prova discursiva para os cargos constantes da Tabela de Provas, exceto para 0s
cargos de Advogado e Analista de Sistemas, constitui-se de uma redacdo objetivando
avaliar os conhecimentos da atualidade em meio ambiente e na sua avaliacdo serdo
considerados: adequacao do conteldo a questdo proposta; pertinéncia e relevancia dos
aspectos abordados: nivel de conhecimento da matéria; estrutura do texto: organizacao
l6gico-sequencial das idéias; coeréncia e coesdo entre os elementos do discurso;
correcdo gramatical de acordo com as normas da Lingua Portuguesa.

6.2. A prova discursiva para o cargo de Advogado constitui-se de uma peca processual e
na sua avaliacdo serdo considerados o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo; 0s aspectos linglisticos, a
estrutura do texto: sequUéncia logica das idéias, coeréncia e coesdo entre as partes,
adequacdo da linguagem e a correcdo gramatical de acordo com as normas da Lingua
Portuguesa.

6.3. A prova discursiva para o cargo de Analista de Sistemas constitui-se de uma prova
pratico-profissional e na sua avaliacdo serdo considerados: adequacdo do contetdo a
guestdo proposta; pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados: nivel de
conhecimento da matéria; estrutura do texto: organizacdo légico-sequencial das idéias;
coeréncia e coesao entre os elementos do discurso; correcdo gramatical de acordo com
as normas da Lingua Portuguesa.

6.4. A prova discursiva para todos os cargos constantes na Tabela de Provas, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e na sua avaliacdo, 60% (sessenta por
cento) da nota correspondera ao nivel de conhecimentos da matéria e 40% (quarenta por
cento) a técnica de redacéo, exposicao e a correcdo no uso do vernaculo.
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7. Sera considerado habilitado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos. O candidato ndo habilitado sera eliminado do concurso.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem a aplicacdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

9. N&o havera em hipétese alguma vistas de provas.

CAPITULO VIl — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacao final sera a média aritmética das notas das provas (objetiva e discursiva).

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) por regido e outra especial (portadores de deficiéncia
aprovados) por regido, que serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo -
DOE.

3. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo - DOE em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias
corridos, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o formulario
para a pericia médica no local indicado.

3.1. A pericia médica sera realizada por orgao credenciado pela Fundacdo VUNESP,
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do respectivo exame.

3.2. A Fundagdo VUNESP contard& com a participagdo da Comissao/Equipe
Multiprofissional da CETESB, para acompanhar os assuntos referentes aos portadores de
deficiéncia integrantes deste Concurso Publico.

3.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, junta médica para nova inspe¢do, da qual poderd participar
profissional indicado pelo interessado.

3.4. A indicacdo do profissional pelo interessado deveré ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.

3.5. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da realizacdo do exame.

3.6. Nao cabera qualquer recurso administrativo da decisdo proferida pela junta médica,
nos termos da Lei Complementar n.° 683/92.

3.7. ApOs a realizagdo dos exames mencionados nos itens 3.1 e 3.3 deste Capitulo, a
empresa, a ser contratada pela Fundacdo VUNESP, encaminhard, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da data seguinte ao término do Ultimo exame, ao Setor de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da CETESB, listagem
contendo a relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia submetidos a pericia médica
e o devido resultado.

3.8. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo publicadas no DOE as Listas
de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecdo médica.

3.9. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de
Classificacao Final Geral.

3.10. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
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4. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver
inscricdo, aprovacao ou, ainda, se o numero de aprovados portadores de deficiéncia ndo
atingir o limite a eles reservado.

5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato, para todos 0s cargos:

5.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

5.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
5.3. que obtiver maior nota na Prova Discursiva,

5.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,

5.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Inglesa;

5.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 2(dois) dias uteis, contados da data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site
www.vunesp.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

1.1. N&o sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao
0 especificado neste subitem.

1.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados pela internet,
site www.vunesp.com.br, em data a ser determinada no respectivo Caderno de Questdes.
1.3. Os recursos dentro das especificacbes determinadas serdo analisados pela Banca
elaboradora da Fundacdo VUNESP, apés o que serdo encaminhados a CETESB para a
devida publicagéo.

1.4. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgacdo no Diario Oficial do
Estado e disponibilizada nos sites www.cetesb.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, em até
20 (vinte) dias apés seu recebimento.

1.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo, casos em que serdo publicadas
novas Listas de Classificagcdo Final Geral e Especial.

1.6. Se da avaliagdo de recurso resultar em anulagcdo de questdo, a pontuagao
correspondente sera creditada a todos os candidatos presentes na respectiva prova,
independentemente de terem recorrido.

1.7. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

1.8. Em hipdtese alguma, seré aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso
e/ou de gabarito oficial definitivo, do resultado da prova objetiva e da prova discursiva.

1.9. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas das provas.

CAPITULO XI — DA ADMISSAO

1. O candidato aprovado que exerca outro cargo ou funcdo publica, ou esteja aposentado,
s6 sera admitido se autorizada a acumulacéo, de acordo com a legislacéo vigente, vide
item 9 deste Capitulo.

2. A CETESB reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha tido seu
contrato de trabalho rescindido por justa causa.

3. A admissdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da CETESB, desde que considerados aptos na verificacdo dos requisitos
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exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como
em inspecéo de salde a ser realizada por Orgdo competente.

4. O candidato que for convocado por telegrama e nédo se apresentar na CETESB, com
toda a documentacéo exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
convocacao, perdera os direitos decorrentes de sua admisséao.

5. Por ocasido da convocacdo, deverdo ser entregues os comprovantes dos requisitos
exigidos, além de outros documentos solicitados pela CETESB.

5.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

5.2. As fotocoOpias somente serdo aceitas mediante apresentacdo do documento original.
5.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que agir com incorrecdo e
descortesia para com qualguer membro da equipe responsavel pelo processo de
admissao.

6. O candidato admitido pela CETESB assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até
90 (noventa) dias, na forma da Lei.

6.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato
admitido serd avaliado pela sua geréncia imediata, para verificacdo de sua adaptacdo e
adequacao ao desempenho das atribuicbes do cargo, que considerara os seguintes
fatores: capacitacdo profissional, responsabilidade, relacionamento interpessoal,
organizacao no trabalho e comprometimento.

6.1.1. A avaliacdo do candidato portador de deficiéncia contara com o apoio de uma
Comisséo/Equipe Multiprofissional.

6.2. A avaliacdo de que trata o item 6.1 serd realizada em duas etapas, a saber: a
primeira em até 45 (quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

7. O candidato que tiver avaliacdo de desempenho, a que se refere o subitem 6.1,
considerada insatisfatéria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado
para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo
determinado pela CETESB, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo
candidato classificado no Concurso.

9. No ato da admisséo o candidato devera assinar Declaragdo de Nao Cumulatividade ou
Declaragcdo de Cumulatividade para os fins previstos na legislacdo pertinente,
especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacao
gue lhe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 19, de 1998 e 34, de 2001.

10. O candidato admitido somente poderd solicitar transferéncia de Unidade apds 2 (dois)
anos da data de sua admisséo, levando-se em conta a compatibilidade do cargo e a
conveniéncia da CETESB.

11. O candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 2 (dois) anos,
caso a transferéncia se dé somente por conveniéncia e interesse da Companhia.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacgéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da CETESB.

2. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a CETESB a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

3. A aprovacao e a classificacédo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a admisséao e a preferéncia na admissao.

4. A CETESB reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos para as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servigos, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e os cargos existentes, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5. A inscricdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
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podera alegar desconhecimento, bem como importarda na expressa aceitacdo das
mesmas.

6. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal cabiveis.

7. Cabera a Diretoria Plena da CETESB a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico.

8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
divulgada em Edital ou Aviso publicado.

9. As informacfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacao
final, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, de
segunda a sexta-feira, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que, apds a competente homologacao, as informagfes pertinentes passam a ser
de responsabilidade da CETESB.

10. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado
cadastral, até a emisséo da classificacéo final, o candidato devera solicita-la, por meio de
carta com Aviso de Recebimento, a Fundacdo VUNESP. Ap6s a homologacao e durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteracdo de endereco devera ser
encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de
Recebimento, enderecada ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da
CETESB.

11. A CETESB e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas assumidas
pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos.

12. A Fundacdo VUNESP e a CETESB nédo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicacdo no DOE é documento habil para fins de comprovacéo
da aprovacdo. Nao serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou
certiddo relativos a situacdo do candidato reprovado no Concurso.

13. A CETESB e a FUNDACAO VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato seré& considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes na data estabelecida ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo de Concursos da CETESB.

16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacg&o e ndo caracterizando qualquer 6Obice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17. Todas as convocacoes, avisos e resultados serédo publicados no DOE e afixados na
Sede da CETESB, Av. Prof. Frederico Hermann Junior, 345 — S&o Paulo — SP e nas suas
Agéncias Ambientais, podendo ser consultadas nos dias uteis nos horarios das 08 as 16
horas, e no site www.cetesb.sp.gov.br, com link para a FUNDACAO VUNESP, exceto na
convocacdo para admissdo que serd feita por telegrama, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

18. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CETESB podera
anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.
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19. Na hipétese de caréncia de candidatos no cadastro-reserva para determinada regiao,
ou em caso de abertura de novas Agéncias Ambientais, a CETESB poder4, a seu critério,
utilizar-se do cadastro-reserva de outra regido geograficamente mais proxima, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. No entanto, a ndo aceitacéo de
convocacao efetuada sob esse critério ndo implicara na exclusédo do candidato convocado
de sua posicéo no cadastro-reserva.

20. Para atender as determinacdes governamentais ou as conveniéncias administrativas,
a CETESB podera alterar o seu Plano de Carreira. Todos os parametros considerados
para as presentes instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de
Cargos e Salarios.

21. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como
referéncia o horario de Brasilia.

Séao Paulo, julho de 2008.
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicao
e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcbes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado
das palavras.

LINGUA INGLESA
Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de
determinada idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de

aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoOrio a compreensao do
texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IAdvogado Questdes objetivas e parte dissertativa: Cadigo Civil. Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil.
Cddigo de Processo Civil, Codigo Penal e Processual. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Legislagdo Tributaria. Lei das Sociedades Anbnimas. Direito Ambiental: Federal: Constitui¢éo,
Federal. Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6938/81). Lei de Acao Civil Publica
(Lei n° 7347/85). Lei da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9433/97). Lei de Crimes
IAmbientais (Lei n° 9605/98). Resolu¢cdes CONAMA 01/86; 237/97; 273/01. Lei de Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n°® 6766/79). Lei Previdenciaria. Estadual: Constituicdo Estadual. Lei n°
997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto n° 8468/76. Lei n° 9509/97 e seu
regulamento (Decreto n°® 47.400/02). Direito Administrativo: Principios constitucionais do
Direito Administrativo Brasileiro; a organizacdo administrativa; o controle da administracédo
publica; servidores publicos; atos administrativos; o procedimento; processos administrativos;
licitagdo; o contrato administrativo; poder de policia; discricionariedade administrativa e controle

judicial.
lAnalista de Servigcos Conceito de administragcdo, a partir do desenvolvimento gradativo da teoria administrativa. As
IAdministrativos empresas e 0 meio ambiente. Administracdo Publica: conceito, natureza, objetivos, principios

da legalidade, moralidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e auto-
executoriedade. Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagdo, execugao, inexecucao e
principais tipos. Formas de rescisdo e revisdo. Equilibrio contratual e clausulas exorbitantes.
Licitagdo: conceito, principios, legislacdo de regéncia e modalidades. Dispensa ¢
inexigibilidade. O procedimento licitatério. Organizacdo e Métodos: natureza da funcdo de
O&M. Redes PERT/CPM. Administracdo de materiais, conceitos e finalidade. Sistema de
Informacéo. Ldgica. Estatistica.

lAnalista de Sistemas Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Andlise de projeto
estruturado. Analise e projetos orientados a objeto com UML. Ferramentas de desenvolvimento
de software. Ferramenta CASE. Ciclo do software. Engenharia de requisitos. Reengenharia de
Sistemas. Geréncia de Projetos. Geréncia de configuracdo. Geréncia de qualidade, Arquitetura
J2EE.

Linguagens de programacdo: Tipos de dados elementares e estruturados. Fungbes e
procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Programag&o estruturada. Programacao
orientada a objetos. Ambiente de desenvolvimento Visual Studio (programagé&o Visual Basic).
Linguagem e ambiente de programacao JAVA. Linguagem HTML. Linguagem e scripts PHP.
Scripts ASP (JavaScript). Algoritmos e estruturas de dados e objetos.

Engenheiro Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Mecanica
(Agrénomo) dos Solos, Geotecnia, Estruturas, Construgdo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua., Quimica e fisica do solo,
Eletricidade, Calculo e estatistica, Escalas de leitura de mapas. No¢des béasicas de engenharia
ambiental e de Legislagdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de 1988;
e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81).

Engenheiro Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operacdes unitarias. Balanco de|
(Quimico) massa e de energia. Fisico-quimica. Processos de combustéo. Interpretacdo de "lay out" de
instalacBes industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos, plantas
baixas em escala. Mecéanica dos fluidos. No¢Bes sobre manuseio e seguranga com produtos
quimicos e sistemas de gestdo de qualidade. Calculo. Estatistica. Nog¢Bes basicas de
engenharia ambiental e de Legislagdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo
Federal de 1988; e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81).
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Engenheiro
(Civil)

Saneamento bésico. Hidrogeologia. Hidraulica. Drenagem de &guas pluviais. Mecanica dos
solos. Mecanica dos fluidos e hidraulica de canais condutos livres e for¢cados. Sistemas de
bombeamento e recalque e rebaixamento da superficie de aqiiferos. Topografia. Calculo de
estabilidade de obras de terra. Célculo estrutural. Escalas e leituras de mapas geograficos e
desenhos técnicos. Tecnologias de impermeabilizagdo. Pavimentacdo. Estatistica.
Gerenciamento de obras de edifica¢des. Hidraulica (instalagcdes prediais e industriais). No¢bes
basicas de engenharia ambiental e de Legislagdo Ambiental (principios constitucionais —
Constituicdo Federal de 1988; e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81).

Geofisico

Programas de modelamento para a interpretacéo geofisica, geoldgica e hidrogeoldgica de|
locais contaminados. Estudos para implantacdo de metodologias e técnicas de rastreamento
para diagnostico da contaminacéo subterrdnea .Teoria e aplicagdo dos métodos geofisicos de
GPR, eletromagnético indutivo (EM), eletrorresistividade e magnetometria. Instrumentacéo.
Processamento de dados, modelagem matematica e interpretacdo. Propriedades fisico-
quimicas dos contaminantes e seus comportamentos em subsuperficie. Conceitos e aplicacdes
em geologia, geoquimica e hidrogeologia. No¢8es basicas de gestdo ambiental e de Legislacdo
IAmbiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de 1988; e Politica Nacional do|
Meio Ambiente — Lei 6938/81).

Geografo

Andlise geografica, regional e ambiental. Cartografia sistematica e temética. Sistemas
geograficos de informagdo. Sensoriamento remoto. Georreferenciamento. Geomorfologia.
Pedologia. Geologia geral. Hidrologia. Climatologia. Ecologia. Estatistica. No¢Ges basicas de|
gestdo ambiental e de Legislagdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal
de 1988; e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81).

Gedlogo

Geologia: tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas.
Modelos de interagcdo solo-agua. Hidrogeologia: presenca de aquiferos, zonas de recarga,
posicéo e profundidade dos aqliferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas,
conceitos e modelos de fluxo, parametros hidrogeolégicos. Geotecnia: caracteristicas e
comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade, permeabilidade,
deformabilidade, resisténcia a ruptura etc. Geofisica: conceitos e aplicacdes, parametros e
técnicas de utilizacdo em areas contaminadas. Geomorfologia: caracterizacdo do relevo €|
identificacdo de areas sujeitas a processos do meio fisico como inundagfes, erosdes,
deslizamentos, colapso ou subsidéncia, etc. Impactos das atividades antropicas nos recursos
hidricos superficiais e subterrdneos. Delimitacdo de areas de protecdo de pogos,
\vulnerabilidade dos aqiferos ao risco de poluigdo. Interpretacédo e andlise de perfis de solos —
sondagens. Interpretacéo de mapas hidrogeoldgicos. Nogdes basicas de gestdo ambiental e de
Legislagdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de 1988; e Political

Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81).
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ANEXO Il - MODELO DA DECLARACAO/REQUERIMENTO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessdo de reducao de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n® 12.782/07 e no Edital de
Abertura de Inscrigbes do Concurso Publico da CETESB — Companhia de Tecnologia de

Saneamento Ambiental, que me encontro na condi¢cdo de desempregado(a).

, de de 2008.

assinatura do(a) canditado(a)

REQUERIMENTO

A FUNDACAO VUNESP
Eu, , RG n° , CPF n° , venho

requerer a reducéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o cargo de ,

do Concurso Publico da CETESB — Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental,
nos termos da Lei n® 12782 de 20.12.2007, publicada no DOE de 21.12.2007, e do Edital
de Abertura de Inscricbes da CETESB — Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

, de de 2008.

assinatura do(a) canditado(a)
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ANEXO Il - ENDERECO E SITE DA CETESB — COMPANHIA DE TECNOLOGIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL E DA FUNDACAO VUNESP

CETESB

SEDE - Av. Professor Frederico Hermann Jr n° 345, - Alto de Pinheiros — Sao Paulo — SP
cep: 05459-900

site: www.cetesb.sp.gov.br

Interior e Litoral:

ARACATUBA - Agéncia Ambiental de Aracatuba, R. Afonso Pena, 972 - 16015-040 //
CAMPINAS - Agéncia Ambiental de Campinas, R. S&o Carlos, 277/287/307 - 13035-420 //
MARILIA - Agéncia Ambiental de Marilia, Rua Santa Helena, 436 - 17513-322 //
PRESIDENTE PRUDENTE - Agéncia Ambiental de Presidente Prudente, Rua Eufrasio
Toledo, 38 - 19060-100 // REGISTRO - Agéncia Ambiental de Registro, R. Sdo Bento, 249
- Jd.Sd0 Nicolau - 11900-000 // RIBEIRAO PRETO - Agéncia Ambiental de Ribeirédo
Preto, Av. Presidente Kennedy, 1760 - 14096-350 // SANTOS - Agéncia Ambiental de
Santos, Rua Borges, 261 - Macuco - 11015-145 // SAO JOSE DO RIO PRETO - Agéncia
Ambiental de S&o José do Rio Preto, Av. Mario Andreazza, s/n® - 15081-490 //
SOROCABA - Agéncia Ambiental de Sorocaba, Av. Américo de Carvalho, 820 - 18045-
000 // TAUBATE - Agéncia Ambiental de Taubaté, Av. ltambé, 38 - 12091-200.

FUNDACAO VUNESP - site: www.vunesp.com.br

Endereco: Rua Dona Germaine Bouchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo
Cep: 05002-062

Disque VUNESP — (XX) 11 — 3874-6300

Horério de atendimento: 8 as 20 horas, dias uteis.
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