CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 001 / 2005

A Camara Municipal de Suzano, na pessoa do seu Presidente, Vereador Dr. Rosvaldo Cid Cury, faz
saber que realizard Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste
Edital, sob organizacao e aplicacao da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, para a funcdo de Procurador Juridico, criada por forga da Lei n°®
3.999, publicada em 10 de dezembro de 2005.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I — DA FUNCAO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de funcdo e preenchimento de vaga existente, das
que vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. A fungdo, nimero de vaga, inclusive as destinadas aos portadores de deficiéncia, salario, jornada
semanal de trabalho, requisitos e taxa de inscricao sao os estabelecidos na tabela que segue:

FUNCAO NUMERO | NUMERO DE SALARIO JORNADA REQUISITOS TAXA DE
DE VAGA VAGAS (emR$) | SEMANAL DE INSCRICAO
DESTINADAS A TRABALHO (emR$)
DEFICIENTES
Procurador Juridico 01 -- 3.448,43 40 horas Ensino superior R$60,00
completo em
Direito, com
registro na OAB

3. O saldrio tem como base o més de dezembro de 2005.

4. A contratagdo e o exercicio da funcao serao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

4.1. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracao, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantao, diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

5. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo I — DAS
ATRIBUICOES DA FUNCAO.

II - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes deverdo ser efetuadas no periodo de 16 de janeiro a 08 de fevereiro de 2006,
pela internet, no site www.vunesp.com.br, conforme previsto no item 10 deste Capitulo ou pelo
banco, pessoalmente ou por procuracao, de acordo com o disposto no item 11 deste Capitulo.

2. Nao sera permitida inscricao pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3. A inscricao implicard em completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4, Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicdes para provimento da funcdo e
entregar, na data da contratacdo, documentacao que comprove:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 (dezoito) completos no Ultimo dia do prazo de inscrigao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em exame
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médico.

5. O pagamento da importancia de R$60,00 (sessenta reais) podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque.

5.1. A inscricdao por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva
compensagao.

5.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricao do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.

5.3. N3o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (16 de janeiro a 08 de fevereiro de 2006), ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente
sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscricao.

5.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencdo
de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

5.6. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas informacoes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informacgOes prestadas na ficha de inscricdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Camara Municipal de Suzano o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 4
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da admissao.

8.1. A documentacdo comprobatdria de que trata este item devera ser entregue no momento da
admissao, sob pena de exclusao do candidato no Concurso Publico.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricao (16 de janeiro a 08 de
fevereiro de 2006);

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor de R$60,00 (sessenta reais), em qualquer
agéncia bancaria, até a data-limite para encerramento das inscricoes (08 de fevereiro de 2006).
10.1. Para o pagamento da taxa de inscrigao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscricoes.
Atencdo para o horario bancario.

10.2. A efetivacdao da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds o encerramento do periodo de inscricoes.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
Vunesp, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

10.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 08 de fevereiro de 2006, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponibilizada no site.

10.4. O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara em ndo efetivacao da
inscricao.

11. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoalmente ou por procuracao, durante o periodo de
16 de janeiro a 08 fevereiro de 2006, nas agéncias autorizadas do BANESPA, adiante descritas,
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nos dias Uteis e no horario bancario, onde estarao disponiveis a ficha de inscricdo e os comprovantes
para pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Agéncias do BANESPA autorizadas:

Endereco Bairro Cidade UF
Rua Prudente de Moraes, 52 Centro Aruja SP
Av. XV de Novembro, 81/85 Centro Ferraz de Vasconcelos SP
Rua Major Paula Lopes, 57 Centro Guararema SP
Rua Cap Gabriel, 272 Centro Guarulhos SP
Rua Cap Jose Leite, 70 Centro Itaquaquecetuba SP
Rua Pref Américo Perrella, 65 Centro Maua SP
Av. Vol Fernando P Franco, 175 Centro Mogi das Cruzes SP
Av. 9 de Julho, 18 Centro Poa SP
Rua Dr Felicio Laurito, 33 Centro Ribeirao Pires SP
Rua Maciel Monteiro, 297 Artur Alvim Sao Paulo SP
Av. Rangel Pestana, 1395 Bras Sao Paulo SP
Rua Marechal Tito, 4712 Itaim Paulista Sao Paulo SP
Av. Rio das Pedras, 1879/1889 Jd. Aricanduva Sao Paulo SP
Rua Dr Rafael de Barros, 37 Paraiso Sao Paulo SP
Av. Sao Lucas, 104 Parque Sao Lucas Sao Paulo SP
Rua Dr Jo3do Ribeiro, 194 Penha Sao Paulo SP
Av. Celso Garcia, 3863 Tatuapé Sao Paulo SP
Rua Gal Francisco Glicério, 471 Centro Suzano SP

11.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificacdo;

b) ler este Edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de
pagamento da inscricao, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

C) pagar a taxa de inscricao, no valor de R$60,00 (sessenta reais).

11.2. No caso de inscricao por procuragao, serao exigidas a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacao da
identidade do procurador.

11.2.1. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscrigao.

11.2.2. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigao.

11.3. A efetivacao da inscricdo dar-se-a por meio da autenticacao bancaria na ficha de inscricdo e no
comprovante do pagamento da inscricao — via candidato.

11.4. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a procuragao
e a copia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante
com a autenticacdo bancaria.

11.4.1. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscricao por
procuracao.

12. N3do devera ser enviada a Camara Municipal de Suzano ou a Fundagao VUNESP qualquer copia
de documento de identidade.

III — DA PARTICIPACRO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da legislagdo aplicavel a matéria.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.



3. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovagao das provas, data,
horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos da Lei Municipal 3.240/98.

4. O candidato portador de deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que é portador, bem como deverd encaminhar, pessoalmente ou por procuragao, ou
por sedex, até o dia 17 de fevereiro de 2006, a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP — CEP 05002-062, a seguinte
documentacao:

a) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, a funcdo para a qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de
prova braile ou ampliada ou de condigOes especiais para a realizagao da prova; e

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5. Para efeito do prazo estipulado no item 4 deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a
data de postagem na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou a data do protocolo firmado
pela Fundagao VUNESP.

5.1. No caso de entrega pessoal, ou por procuragdo, a documentagdo devera ser entregue na
Fundacdao VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca-Perdizes, Sao Paulo/SP, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas.

5.2. O candidato que ndo proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme estabelecido no item 4,
deste Capitulo, ndo contara com o amparo legal para os portadores de deficiéncia e nao tera sua
prova especial preparada ou as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser portador de deficiéncia e/ou ndo enviar
laudo médico, conforme determinado no item 4 deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

7. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serdo
convocados pela Camara Municipal de Suzano, para pericia médica, de acordo com a legislacdo
aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicdes da funcdo com
a deficiéncia declarada, nos termos item 3, do Capitulo VIII — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE.

8. Serd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada pelo candidato no ato da inscricdo pelo 6rgao de salde
encarregado da realizacdo da pericia, passando a figurar na Lista Geral de Classificados.

9. Sera excluido das 2 (duas) Listas, a Geral e a Especial, o candidato que for considerado inapto
para o exercicio das funcdes relativas a fungdo em concurso.

9.1. Apds a contratacdo do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser argiida para
justificar a concessao de readaptacgao da funcao, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.2. Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio.

2. A Prova Objetiva serd composta de 80 (oitenta) questdes de njl'JItipIa escolha, que versardo sobre
o conteldo programatico estabelecido no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital,
com 5 (cinco) alternativas por questdo, compostas da seguinte maneira:

2.1. Lei Orgéanica do Municipio de Suzano: 12 questoes;

2.2. Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano: 12 questdes;

2.3. Direito Administrativo: 8 questoes;

2.4. Direito Civil: 8 questdes;

2.5. Direito Processual Civil: 8 questoes;

2.6. Direito do Trabalho: 8 questodes;

2.7. Direito Constitucional: 8 questdes;

2.8. Direito Previdenciario: 3 questdes;

2.9. Direito Internacional Publico e Privado: 3 questoes;



2.10. Direito Comercial: 4 questoes;

2.11. Direito Tributdrio: 3 questdes; e

2.12. Direito Penal: 3 questoes.

3. A duracdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

4., A prova dissertativa sera composta de 1 (uma) pega processual.
5. A duracdo da prova dissertativa sera de 2 (duas) horas.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de Suzano, com data prevista para 5 de marco de 2006,
sendo: no periodo da manha: prova objetiva e no periodo da tarde: prova dissertativa.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Suzano, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.
1.2. O horario efetivo de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacao.

2. A confirmacdo da data, horario e local para a realizacdo das provas (objetiva e dissertativa) sera
divulgada, nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista, por meio de publicacdo no Jornal
Diario de Suzano, nos sites www.camarasuzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, ou ainda pelo
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 20
horas.

3. A Fundacao VUNESP encaminhara ao candidato Cartdo de Convocacdo para as provas, razao pela
qual o mesmo devera preencher, na ficha de inscricao, corretamente todos os dados pertinentes ao
endereco.

3.1. Esta convocacdo ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. Ndo sera aceita
nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data, ou hordrio incorreto,
devendo o candidato acompanhar a publicacdo do respectivo Edital de Convocagao, conforme dispde
o item 2 deste Capitulo.

4. O candidato somente podera realizar as provas na respectiva data, horario e local constantes do
Edital de Convocacao.

5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, o mesmo devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a
Fundagao VUNESP, pelo Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das
8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar as
provas, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

5.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da regularidade da referida inscrigao.

5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para as respectivas provas constante do Edital
de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de
Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97,
dentro do prazo de validade ou Passaporte, dentro do prazo de validade;

b) comprovante de inscrigao;

¢) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

6.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

6.2. N3o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.
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7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, data e horarios preestabelecidos.

8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante no Edital de Convocacao, devera efetuar a correcao no préprio Cartdo de Convocacdo ou
em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala onde
estiver realizando a prova. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera
procurar a Sala de Coordenacao no local das provas.

10. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as conseqliéncias advindas de sua omissao.

11. N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato, da sala de prova.

12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das provas deste Concurso Publico, conforme convocacao oficial, seja
qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identificagao conforme previsto no item 6 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer material que ndao o
fornecido pela Fundagao VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas (prova objetiva) ou o Caderno de Respostas
(prova dissertativa) ou qualquer outro material de aplicacao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas depois de transcorrido o
tempo de 50% (cinqlienta por cento) da duragao das provas.

14. Durante a prova objetiva ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotagbes, maquinas
calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, reldgio de pulso com calculadora, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens, boné, chapéu.

14.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e
o Caderno de Questoes (prova objetiva).

14.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar ho campo apropriado.

14.3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala. O candidato, apds 2 (duas) horas do inicio da prova objetiva ou ao seu final, levara consigo
somente o Caderno de Questoes.

14.4. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

14.6. Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

15. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera o Caderno pré-identificado no qual
redigira a resposta com caneta de tinta azul ou preta.

15.1. Durante a prova dissertativa ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
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calculadoras e agendas eletrbnicas ou similares, reldgio de pulso com calculadora, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens, boné, chapéu.

15.2. A prova devera ser feita a mao em letra legivel e ndo podera ser assinada, rubricada ou conter
identificacao do candidato em outro local que ndo seja o especificado na capa do Caderno.

15.3. Nao sera permitida a interferéncia ou participacao de outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

15.3.1. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente
treinado, ao qual devera ditar o texto, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuagdo e de pontuacao.

15.4. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretard a anulacdo da prova dissertativa e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato do
Concurso.

15.5. Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

1.1. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

1.2. O candidato ndo habilitado na forma do disposto no item 1.1., deste Capitulo, sera excluido do Concurso.
2. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatdrio.

2.1. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

2.2. Todos os candidatos inscritos deverdo realizar a prova dissertativa.

2.2.1. Somente serda corrigida a prova dissertativa do candidato aprovado na prova objetiva, conforme
subitem 1.1. deste Capitulo e que esteja entre os 120 (cento e vinte) candidatos mais bem classificados na
prova objetiva.

2.2.1.1. Havendo empate nessa Ultima colocacao, todos os candidatos nestas condicOes terdo a
prova dissertativa corrigida.

2.3. O candidato ndo habilitado conforme previsto no subitem 2.1. deste Capitulo ou ndo abrangido
pelos subitens 2.2.1. e 2.2.1.1. deste Capitulo sera excluido do Concurso.

VII - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacao final correspondera a somatdria das notas da prova objetiva e da dissertativa.

VIII - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

3. A Lista Especial Inicial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem alfabética,
sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da divulgagdo, para que os
interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

4, A pericia médica sera realizada pela Camara Municipal de Suzano para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcao, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos
contados da data do respectivo exame.

4.1. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, este podera indicar um profissional da
area médica, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, depois de informado sobre o fato, para compor junta
médica que realizarad nova inspegao.

4.2. A junta médica citada no item anterior sera constituida em até 3 (trés) dias Uteis apds a
indicagao do profissional pelo candidato ou vencido o prazo a ele concedido.

4.3. A junta médica providenciara a realizacdo de novo exame e apresentara sua conclusdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds sua constituicdo.

4.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Municipal n.° 3.240/98.



4.5. Findo o prazo estabelecido no item 4.3. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados
inaptos na inspecao médica.

4.6. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de Classificacdo Geral.
4.7. Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

5. Em caso de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate, ao candidato:

5.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2. que obtiver maior nota na prova dissertativa;

5.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lei Organica do Municipio de Suzano;

5.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Regimento Interno da Camara Municipal
de Suzano;

5.5. que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Direito Administrativo;

5.6. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Civil;

5.7. que obtiver maio nimero de acertos nas questdes de Direito Processual Civil;

5.8. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito do Trabalho;

5.9. que obtiver maio nimero de acertos nas questdes de Direito Constitucional;

5.10. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Previdenciario;

5.11.que obtiver maio nimero de acertos nas questdes de Direito Internacional Publico e Privado;
5.10. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Comercial;

5.12. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Tributario.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contado da divulgacao do fato
que |lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um Unico recurso, de forma individualizada e em 2 (duas) vias de igual teor
(original e copia).

1.2. O Presidente da Camara Municipal de Suzano nomeara, por ato proprio, a Comissdao de
Concurso, que sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

2. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdao de Concurso da Camara Municipal de
Suzano e entregue pessoalmente ou por procuracdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas, no
Setor de Pessoal da Camara Municipal de Suzano, na Rua Parana, n® 70 — térreo — Centro — Suzano,
no formato constante do ANEXO III — MODELO DE RECURSO, deste Edital, e com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

e) funcdo para a qual se inscreveu;

f) enderego completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) data e assinatura.

3. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile, telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no Jornal Diario de Suzano, bem como
nos sites www.camarasuzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacOes, este podera
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para habilitacdo, casos em que serdo publicadas novas listas de Classificacao Final
Geral e Especial.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
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7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. Quando da convocagao, o candidato dgveré entregar os documentos comprobatorios constantes
no item 4, do Capitulo II — DAS INSCRICOES, bem como outros que o Setor de Pessoal da Camara
Municipal de Suzano julgar necessarios.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admiss3do e a preferéncia na admissao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Suzano a homologacdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado (se for o caso) e no Jornal Diario de
Suzano, bem como no site www.vunesp.com.br.

7. A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteracoes
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdao da classificacdo final, serdo
prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela internet, nos sites www.camarasuzano.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacado do resultado final, as informagbes
serao de responsabilidade da Camara Municipal de Suzano.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, a Camara Municipal de Suzano, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 16
horas, na Rua Parana, n° 70 - térreo — Centro — Suzano.

10. A Camara Municipal de Suzano e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem
como bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos no
local de prova.

11. A Camara Municipal de Suzano e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracao de Aprovacao no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Jornal Didrio de Suzano documento habil para fins
de comprovagao da aprovagao.

12. Os Editais/publicacdes de abertura de inscricdbes e de classificacao final serdo objeto de
publicacdo no Diario Oficial do Estado e no Jornal Didrio de Suzano, bem como no site
www.vunesp.com.br e www.camarasuzano.sp.gov.br. Os demais editais e convocagdes serao
publicados no Jornal Didrio de Suzano, bem como divulgados nos sites www.camarasuzano.sp.gov.br
e www.vunesp.com.br e afixados na Camara Municipal de Suzano, na Rua Parana, n° 70 - térreo —
Centro — Suzano, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

14. A Camara Municipal de Suzano e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento de endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao de
Concurso, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Suzano.

16. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineracao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Suzano
podera anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade neste Concurso Publico.

ANEXO I — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
O Procurador Juridico encarregar-se-a de:
a) Executar os servicos administrativos atinentes ao Departamento Juridico e acompanhar os
processos judiciais de interesse da Edilidade;
b) Auxiliar o Assessor Juridico na representacao judicial da Camara Municipal de Suzano;
c) Executar pesquisas juridicas, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Edilidade;
d) Dar orientacdo juridica parlamentar aos gabinetes dos Srs. Vereadores;
e) Ter nogao de computagao;
f)  Portar cracha de identificacao.

ANEXO IT — CONTEUDO PROGRAMATICO
Lei Organica do Municipio de Suzano - disponivel no site www.camarasuzano.sp.gov.br.

Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano - disponivel no site
WWW.Camarasuzano.sp.gov.br.

Direito Administrativo - Administracdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso
e Abuso do poder. Organizagdao Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e
seguintes EC 19/98). Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulacao e revogacao. Licitacdo e contratos (Leis n°s
8.663/93, 8.883/94, 9.684/98 e Decreto Federal n° 2.743/98) — modalidades de contratos
administrativos, agentes e servidores publicos, administracao direta e indireta. Servicos delegados.
Convénios e consorcios. Regimes Juridicos do servidor publico municipal de Guarulhos - direitos,
deveres, responsabilidades. Intervengdo no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso,
administrativo e de jurisdicdao uma. Instrumento do controle jurisdicional. Investidura. Processo
disciplinar. Servicos Publicos - Concessao, permissao, autorizagdo e delegagdo. Bens Publicos. Poder
de Policia. Desapropriacao. Processos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Limitacdes a
Propriedade Privada. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Suzano.

Direito Civil - Fontes formais do direito positivo.Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. Pessoa juridica —
classificacdo. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacao e
responsabilidade. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de
domicilio..Bens - classificacdo, bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos - conceito e classificacdo,
interpretacdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coacao, simulacdo e fraude.
Modalidades - condicao suspensiva, condicao resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa,
ratificacdo. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricao - causas suspensivas e interruptivas. Direito
das coisas - posse e propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias — enfiteuse e serviddes. Direitos
reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. Direito das obrigacdes - modalidades, clausula
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penal, efeito das obrigacdes, pagamento por consignagao, com sub-rogacao, imputacao, novacao,
transacao, compromissos, confusao e remissao. Perdas e danos. Juros de mora. Cessao de crédito.
Contratos - espécies, obrigacdo por declaracao unilateral de vontade, obrigacdes por atos ilicitos.
Responsabilidade Civil. Teoria da culpa e do risco. Dano moral. Liquidagao das obrigacdes. Concurso
de credores. Correcao Monetaria.

Direito Processual Civil - Jurisdicdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia -
espécie, perpetuacao, modificacdes, continéncia, prevencao. Incompeténcia. Conflito de
competéncia. Acdo - conceito, teoria, condicbes, classificacdo, elementos. Cumulacao de acoes.
Processos - conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formacao do processo.
Sujeitos da relacdao processual - o Juiz, Orgaos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade,
representacao, substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies - assisténcia, intervencao de
terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo, embargos
de terceiros, processo e procedimento. Peticao inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificacoes
de pedido. Resposta do réu - contestacao, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excecoes,
reconvencao, revelia. Atos processuais - formas, lugar, tempo, preclusdo, prescricao, decadéncia,
teoria das nulidades.A prova - espécies, objeto, 6nus, valoracdo. Atos do Juiz - sentencas, estrutura,
requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos, coisa julgada. A motivacdao das decisdes judiciais -
Procedimentos especiais, Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acao Civil Publica. Execucao de
sentenca - definitiva, provisdria e liglidacdo. Processo de Execucdo - das diversas espécies de
execucao, penhora, avaliagao, arrematacao, incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral.
Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80) — processamento. Recursos - generalidades, duplo grau,
pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo, apelacdo, agravo. Embargos de Declaracao -
Embargos Infringentes - representacdo e correicao. Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar,
peculiaridades, execucao. As recentes alteracdes do CPC.

Direito do Trabalho - Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecao contra
despedida arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro
salario, trabalho noturno, protecdo do salario, participacdo nos lucros ou resultados, duragdo do
trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servico extraordinario, férias,
licenca a gestante, licenca paternidade, protecdo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade,
insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das acOes trabalhistas,
isonomia salarial, protecao do trabalho do menor. CLT - normas gerais e especiais de tutela do
trabalho, contrato individual do trabalho, disposicdes gerais, remuneracdo, alteragdo, suspensao,
interrupcdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposicbes especiais. Direito coletivo
do trabalho - garantias constitucionais, organizacao sindical, reconhecimento de convencoes e
acordos coletivos de trabalho, direito de greve. CLT - organizagao sindical, convengbes e acordos
coletivos. Organizacao da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas. Legislacdo
complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho
temporario.

Direito Constitucional - Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e contelido do Direito
Constitucional. Constituicao - conceito e concepcdes de Constituicdao, classificacdo das constituicoes.
Poder constituinte originario e derivado. Revisao constitucional. Controle de constitucionalidade.
Direito constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacao e integracdao das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito. Principio da
legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais - conceito
e classificacdo. Remédios constitucionais - Adbeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, habeas-data. Direito de Peticdo. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federacao -
bases tedricas do federalismo, estado unitario, estado regional e estado federal, soberania e
autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na Federacao e suas técnicas, reparticdo de
competéncia na Constituicdo de 1988, intervencao federal nos estados, intervencdo federal nos
municipios, Governo da Unido, unidade do poder estatal e a separacdo de poderes. Bases
constitucionais da administracao publica. Principios e normas referentes a administracdo direta e
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indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis - regime Unico, isonomia. Direitos sociais
aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade. Poder judiciario —
organizagao. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizagao e
competéncia. Superior Tribunal de Justica - organizagdo e competéncia. Justica Federal - organizacao
e competéncia. Ministério do Trabalho - organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia
Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica (artigos 127 e 135). Bases constitucionais da
tributacdo e das finangas publicas. Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitacdo do poder
de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, discriminacdo das
rendas tributdrias, reparticdo das receitas tributarias (artigos 145 e 162). Financas publicas -
principios gerais, estrutura dos orcamentos publicos, principios e normas constitucionais
orcamentarias, elaboracao da Lei Orcamentdria, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria,
controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e financeira - principios gerais,
atuacao do Estado no dominio econémico, ordem econdmica e financeira. Politica urbana - bases
constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola fundiaria - reforma agraria. Sistema Financeiro
Nacional. Lei Organica do Municipio de Suzano. Regimento Interno da Camara Municipal de Suzano.

Direito Previdenciario - Fundamentos da Previdéncia Social. Risco Social - conceito, classificacao,
contingéncias cobertas. Protecdo Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado,
assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. Relagdo previdenciaria - natureza
juridica, elementos, sujeito, objeto, conteldo e modo de formacdo. Contribuicao previdenciaria -
natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. Evolucdo da previdéncia social no Brasil -
caixas por empresas e filiacdo por profissbes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica - nocoes
fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Reparagao do
sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do
trabalho. Seguridade social na Constituicao Federal - salde, previdéncia social e assisténcia social.
Emenda Constitucional n® 20/98. Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais - do
servidor publico federal, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio de Suzano.

Direito Internacional Publico e Privado - Normas internacionais - tratado internacional, conceito
e terminologia, formalidade, sujeitos, efeitos juridicos, classificacdo dos tratados, partes,
procedimentos, execucao. Fontes do Direito Internacional Privado Brasileiro - as obrigacdes em
Direito Internacional Privado. Contratos internacionais - tipificacoes e leis de regéncia. A
nacionalidade de Direito Internacional - principios gerais, normas costumeiras, tratados multilaterais.
A nacionalidade brasileira - natos e naturalizados. Perda da nacionalidade. Condicao juridica do
estrangeiro - deportacdo, expulsdo, extradicao, asilo politico. Organizagbes internacionais - teoria
geral, espécies. Responsabilidade Internacional - conceito, fundamento, elementos essenciais,
protecao diplomatica, conflitos internacionais, meios diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Conflito
de Leis no espaco - elementos de conexao.

Direito Comercial - Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, tipos de sociedades de pessoas. Sociedades por acdes, sociedade aberta e fechada.
Constituicdo, objeto, acOes, capital social, assembléias gerais, administracdo.Direitos e deveres dos
sécios.Administracdo e geréncias.Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificagdo, cddigo
de defesa do consumidor, principios gerais, campo de aplicagdo. Sociedade por cota de
responsabilidade limitada. Sociedades anbnimas - objeto social, valores mobilidrios, acionistas,
orgaos sociais, operacoes de transformacdo, incorporacdes, fusdo, cisao. Sociedades
controladoras.Contratadas e controladas. Dissolucdo e liquidacdo das sociedades. Faléncia e
concordata - normas gerais. Quadro geral de credores - classificagdo dos créditos. Intervengao e
liguidacao extrajudicial (Lei n® 5.024/74). InstituicOes sujeitas. Processo — efeitos. Cessacao dos
regimes. Indisponibilidade dos bens. Inquérito administrativo. Responsabilidade dos administradores
e membros do conselho fiscal. Poderes e responsabilidades do interventor e liquidante. Sociedade de
economia mista.

Direito Tributario - Conceito. Conteldo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com Direito
Financeiro. Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade
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tributaria, Cdédigo Tributario Nacional. Tributos - conceito, natureza juridica, classificagdo, espécies,
tributos e prego publico. Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia,
irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito de confisco,
diferenciacao tributdria, capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos. Unido Federal -
Estados-Membros, Municipios. Territdrios - principios e normas constitucionais. Rendas compativeis.
Legislacao Tributdria - vigéncia no tempo e no espago. Aplicacdo - hermenéutica tributaria. Lei
interpretativa. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cddigo Tributario Nacional.
Obrigacdo Tributaria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos. Sujeicdo passiva direta e
indireta - espécies: principal e acessoéria. Domicilio Tributario. Crédito Tributario. Natureza Juridica -
caracteristicas, funcdo, efeitos, modalidades e alterabilidade. Suspensdo — moratdria. Depdsito do
montante integral. Reclamagdes e recursos. Mandado de Seguranga. Extingdo - pagamento,
consignacao e pagamento, compensacao. Transacdo. Remissao. Conversdo do depdsito em renda.
Pagamento antecipado e homologacao do autolangamento. Decisao administrativa. Decisao judicial.
Decadéncia. Prescrigdo. Exclusdo. Isencdao. Anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranga
judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventdrio do arrolamento. Liquidacao e
sociedade. Divida Ativa. Certiddo Negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario nacional -
principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos - conceito e espécie,
contribuicdes sociais, de intervencdes no dominio econémico e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas, empréstimos compulsorios, legislacao tributaria, vigéncia, eficacia,
interpretagdo. Lei Organica do Municipio de Suzano.

Direito Penal - Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei.
Interpretagao. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos,
elementos e circunstancias do crime. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a administracao publica. Crimes contra a Ordem Tributdria e a
Ordem Econdmica (Leis n°s 8.137/90 e 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei
no 7.492/85). Crimes falimentares (D.L. n© 7.661/45, artigos 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas
da sentenca penal. Crime contra a Organizacao do Trabalho. Crime culposo em funcao de ato ilicito.

ANEXO IIT — MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Suzano.

Nome: N.© de inscrigao:

NUmero do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Funcao:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura:
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
16.01.2006 Inicio das inscricOes.
08.02.2006 Término das inscricoes.

24 ou 25.02.2006 |Data prevista para publicagdo do Edital de Convocacdao para as provas
objetiva e dissertativa.

05.03.2006 Data prevista para aplicacao das provas objetiva e dissertativa.

07.03.2006 Data prevista para publicacdo do gabarito da prova objetiva.

08, 09 e 10.03.2006 |Periodo previsto para recebimento de recursos relativos ao gabarito das
provas objetivas.

As datas dos demais eventos serao divulgadas oportunamente.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital.

Suzano, em 19 de dezembro de 2005.

Ver. Dr. Rosvaldo Cid Cury
Presidente da Camara
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