CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 / 2008

A Camara Municipal de Sorocaba, de acordo com o Processo Administrativo — PDL 15/2007 , faz saber que
fara realizar, sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio
de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, Concurso Publico para varios cargos, regido pelas Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos, ou 0s que vagarem e/ou
forem criados durante o seu prazo de validade.

2. Os codigos dos cargos (CODIGOS), os cargos (CARGOS), o nimero de vagas (VAGAS), os salarios, em
R$ (SALARIOS), as cargas horarias semanais (CHS) e os requisitos minimos exigidos (REQUISITOS) s&o
os estabelecidos na tabela a seguir:

SALARIOS

CODIGOS |CARGOS VAGAS (R$)

CHS|REQUISITOS

- Ensino Fundamental Incompleto (42 série
001 Motorista 06 877,12 40 |concluida), e
- CNH, categoria “B” (no dia da prova pratica)

- . i
002 Servente 02 600,69 40 Ensmp Fundamental Incompleto (42 série
concluida)

003 Comprador 02 1.257,70 40 |- Ensino Médio Completo

004 Tradutor/Intérprete de 02 1.257.70 20 |- Ensino Médio Completo e formacédo em

Libras Libras (em curso reconhecido pelo MEC)
1.750.35 - Ensin_o Superior_CompIeto na area de
.mai:s comunicacgdo social, com habilitacdo em
005 Oficial de Comunicagédo 04 gratificacéio 25 |jornalismo ou registro no Ministério do
de 40% Trabalho e Emprego que o habilite a exercer
esse cargo

3. Os salérios dos cargos tém como base 0 més de dezembro de 2007.

4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime Estatutario e demais normas aplicaveis.

5. O candidato ingressante devera prestar servi¢cos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de
Sorocaba, podendo esses incidir em sdbado, domingo ou feriado, obedecida a carga horaria semanal, e
estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelos ingressantes sdo as seguintes:

6.1. Comprador: executar as tarefas relativas a aquisicdo de materiais pertinentes e servigos para a Camara
Municipal, principalmente as que se enquadram em compra direta e outras atividades compativeis com o
cargo.

6.2. Motorista: executar os servigos relativos a condugdo dos veiculos oficiais para transporte de
passageiros e peguenas cargas, segundo as regras de transito; verificar o abastecimento do veiculo de sua
responsabilidade; vistoriar o veiculo, zelando por sua manutencdo e conservacdo e outras atividades
compativeis com o cargo.

6.3. Oficial de Comunicacao: planejar e executar atividades de producéo jornalistica relativa as atividades
de cada um dos parlamentares, bem como aquelas de interesse da Camara, por meio de coleta de
informac0bes, redacdo, gravacao, divulgacdo de noticias e mensagens institucionais; produzir clipping,
arquivos e banco de dados relativos as noticias publicadas pela imprensa que digam respeito a Camara e
outras atividades compativeis com o cargo.

6.4. Servente: executar, sob a supervisdo do Chefe de Servico de Copa, 0s servi¢os rotineiros relativos a
limpeza em geral de todas as dependéncias do edificio da Camara Municipal, dos moveis e utensilios e
equipamentos; cuidar dos banheiros e toaletes para assegurar perfeitas condicdes de uso; preparar e
distribuir café, cha, refrigerantes, bem como as bebidas e comidas pertinentes ao lanche dos Vereadores e
outras atividades compativeis com o cargo.

6.5. Tradutor/Intérprete de Libras: interpretar os trabalhos parlamentares transmitidos pela TV Legislativa
aos telespectadores portadores de Deficiéncia Auditiva, através da Lingua Brasileira de Sinais, e outras
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atividades compativeis com o cargo.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo respectiva somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

1.1. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos em Concurso.

1.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opg¢do de cargo quando da
realizacao da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso pela qual constar como ausente.

2. Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e das condi¢cbes previstas em Lei, sobre as quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4. Sdo condi¢cdes para inscricao:

4.1. ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cao
Federal e demais disposi¢des de lei.

5. Para a posse, € necessaria a comprovacao dos requisitos previstos no Capitulo XI, deste Edital.

6. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita em data a
ser fixada em publicagéo oficial, ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que nédo satisfizer a todas as condigfes estabelecidas neste Edital ndo tomara
posse do cargo.

8. A inscricdo efetuada em desacordo com as disposi¢des deste Edital sera indeferida.

9. As inscri¢des ficardo abertas das 10 horas de 31 de marco de 2008 as 16 horas de 18 de abril de 2008,
devendo ser efetuada somente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada a do candidato que se
sentir beneficiado pelas Leis n° 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n°® 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002, o qual devera, no periodo das 10 horas de 31 de mar¢o de 2008 as 16 horas
14 de abril de 2008, nos dias Uteis, comparecer no Posto de Inscricao situado na Av. Afonso Vergueiro, 925,
— Centro — Sorocaba/SP, com a documentacao necessaria para comprovacao dos requisitos para obtencao
do beneficio.

9.1. N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 31 de marco a 18 de abril de 2008, ou por
gualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

9.2. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pelas Leis n® 5.624/1998, 6.677/2002 e
8.004/2006 e Decretos n° 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, apds a andlise dos documentos
entregues, conforme previstos no Anexo Il, deste Edital.

9.2.1. O indeferimento da inscricdo sera divulgado em listagem a ser afixada em 16 de abril de 2008 no
posto de inscricdo, no site www.camarasorocaba.sp.gov.br € no site www.vunesp.com.br.

10. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, conforme segue:

CODIGOS | CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (em R$)
001 Motorista 25,00
002 Servente 25,00
003 Comprador 38,00
004 Tradutor/Intérprete de Libras 38,00
005 Oficial de Comunicacéo 60,00

10.1. A inscricdo feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacéo.
10.2. Caso haja devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

10.3. O agendamento do pagamento s6 serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricao.

10.4. Nao haveréa devolucao parcial, integral ou mesmo que efetuada a mais, da importancia paga.

10.4.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo
gue a responsabilidade da devolugéo recaira sobre a Fundacdo VUNESP.

11. Parainscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscri¢do:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

11.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico e:
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a) ler o Edital na integra e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigcdo (item 10 deste Capitulo), em qualquer
agéncia bancaria, até a data-limite para encerramento das inscricdes (18 de abril de 2008). Atencédo para o
horério bancario.

11.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢des.

11.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés 3 (trés) dias do encerramento do periodo de
inscricbes (18 de abril de 2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

11.4.1. O unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.

11.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 18 de abril de 2008, a ficha de inscricdo nio estara mais
disponivel no site.

11.6. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos
de acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a internet), na cidade de Sorocaba, em regides da cidade de Sao Paulo e em varias
cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos préprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre
outros, a um dos enderecos descritos a seguir:

Iperé Praca Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n° Centro
Itapetininga Rua Campos Sales, 175 Centro
Piedade Praca da Bandeira, 81 — sala 05 Centro
Pilar do Sul Rua Cel. Moraes Cunha, 1.144 Centro
Sorocaba Rua Alvares Soares, 431 Centro

12. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

13. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacgfes prestadas, na ficha e
no requerimento de inscrigao.

13.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (0xx11) 3874-6300.

16. O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacao da prova deverd, até 18 de abril
de 2008, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico Camara Municipal de
Sorocaba — CEP 05002-062 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas, na Fundacio VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos
necessarios.

16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo predeterminado ou com a devida antecedéncia, para
gue possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo terd as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condig¢fes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacédo VUNESP.

17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde que
o solicite.

17.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

17.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.
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Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato que quiser se inscrever para as vagas que vierem a surgir, devera, antes de se inscrever,
verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no item 6. do Capitulo |, deste Edital, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico serd assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicio Federal, Decreto Federal n° 3.298/1999, Decreto
Municipal n° 13.694/2002 e suas alteracdes e a Lei Municipal n® 4.281/1993.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do Certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horario e local de aplicagédo, e a nota minima exigida, nos termos da Lei Municipal n°® 4.281/1993, artigo 41
do Decreto n°® 3.298/1999 e Decreto Municipal n° 13.694/2002.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, 0 candidato devera estar enquadrado nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/1999.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme previsto no artigo 4°, do Decreto n°
3.298/1999, devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até 18 de abril de 2008, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP —
Ref.: Concurso Publico — Camara Municipal de Sorocaba — CEP 05002-062 — Agua Branca/Perdizes — S&o
Paulo/SP, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do cargo e do Concurso Publico para o
qual esté inscrito e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢Bes especiais para a
realizacdo da prova; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.
3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato devera requeré-lo
no mesmo documento citado no item 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.1.4. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado nos itens 3, 3.1., 3.1.1. e 3.1.2. deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao e
nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apés o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais.

5. Quando da publicacdo da nota da prova objetiva, os candidatos habilitados e inscritos como portadores de
necessidades especiais serdo convocados para submeter-se a pericia médica para a constatacdo da
deficiéncia, de acordo com parametros definidos, e a verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.

5.1. A pericia médica sera efetuada por junta médica indicada pela Camara, dos quais, 3 (trés) serao
membros do corpo técnico da medicina ocupacional do ente publico e 1 (um) podera ser indicado pelo
candidato portador de necessidades especiais.

5.2. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.3. Ser& excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que ndo
comparecer a pericia médica.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que n&o tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgéo de saude encarregado
da realizacdo da pericia), figurando somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

7. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essas ndo poderao ser arguidas para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DA PROVA
1. O Concurso constara das seguintes provas:



CODIGOS| CARGOS PROVAS N° DE ITENS
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
001 Motorista Matemética 10
Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética
Prova Objetiva

002 Servente Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
003 Comprador Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20
004 Tradutor/Intérprete de Libras | Matematica 20
Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética

Prova Objetiva
005 Oficial de Comunicagéo Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio.

2.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes
do cargo e tera duragéo de 3 (trés) horas e tera a seguinte composicao:

2.2. para os cargos 001-Motorista e 002-Servente: de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, sendo somente uma alternativa correta, e versara sobre os contelidos programaticos
estabelecidos no Anexo | deste Edital; e

2. 3. para os demais cargos: de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo
somente uma alternativa correta, e versara sobre os conteldos programaticos estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

3. A prova prética para os cargos 001-Motorista e 004-Tradutor/Intérprete de Libras sera realizada
tendo em vista as atribuicées do respectivo cargo (vide Capitulo VII deste Edital).

V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos)

1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba, com data prevista em 01 de junho de 2008.

2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagdo da prova seréo
divulgadas, no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data prevista, por meio de Edital de Convocacédo no
Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Camara Municipal (www.camarasorocaba.sp.gov.br) € no site www.vunesp.com.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento.

2.1. O candidato podera ainda, contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Somente sera permitida a realizacao da prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital
de Convocagao.

2.3. O horario de inicio da prova em cada sala de aplicacdo ocorrera apés completados os devidos
procedimentos e instrucdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para a prova, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, ou comprovar o deferimento da inscrigcdo, por gozar
das prerrogativas da lei, poderd o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, datar e assinar,
para tanto, formulario especifico (de inclusao condicional) no dia da prova.

3.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagéo
da regularidade da referida inscricao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ou o protocolo de pedido de inscricdo com isencao;
4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia; e
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4.3. original de um dos seguintes documentos de identificacéo:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado Militar (quando for o caso);

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°® 9.503/1997 e dentro do prazo de
validade;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulério proprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5. N&o ser4 admitido no local determinado da prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horério preestabelecidos.

7. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio
ou de qualquer material que n&o seja o estritamente necessario.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, tera
o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala, sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato deverd manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver
realizando a prova.

8. A Camara Municipal de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local da prova.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
e 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na
convocacdo, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao
fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao,
no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato,
por qualquer motivo, da sala de prova.

13. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes da prova objetiva e a Folha
Definitiva de Respostas e devera conferir se estdo corretos seu nome, nimero do documento e a opc¢ao do
cargo pretendido.

13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

13.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e deverad ser entregue, juntamente com o Caderno de
Questdes, no final da prova, ao fiscal de sala. O candidato levar4 somente a tira da capa do caderno com as
respostas apontadas.

13.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou gque contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

14. O Caderno de Questdes da prova objetiva estard disponivel no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, na sexta-feira subsequente & data da aplicagdo da prova.

15. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em data, local e ap6s o horario estabelecidos na convocacao;
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b) ndo comparecer a prova, conforme convocacdao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos nao permitidos, durante a realizagdo da prova;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacédo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questbes ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de gorro, boné, chapéu ou 6culos de sol, exceto se autorizado;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacao obtida.

2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Na avaliacdo e correcao da prova serd utilizado o escore bruto.

3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquienta por cento) de acertos na
prova objetiva.

5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PROVA PRATICA (para os cargos de MOTORISTA e de TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS)
1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba.

1.1. As informacg0@es sobre data, horario e local para a realizacdo da prova prética serdo divulgadas por meio
de Edital de Convocac¢do no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-
oficialmente, pela internet, no site oficial da Camara Municipal (www.camarasorocaba.sp.gov.br) € no site
www.vunesp.com.br, ou contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Somente sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario, turma e no local constantes
no Edital de Convocacéo.

1.3. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

2. Para o cargo 001-Motorista.

2.1. Serdo convocados oportunamente, por meio de publicacdo de Edital de Convocacao para esta prova, 0S
30 (trinta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva e os empatados com o Ultimo candidato
nessa nota.

2.2. Serd eliminado do Concurso o candidato habilitado na prova objetiva mas ndo convocado para a prova
prética.

2.3. Para arealizacdo da prova prética, o candidato deveré:

2.3.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para sua realiza¢ao;

2.3.2. apresentar documento de identidade no seu original, conforme previsto no item 4.3., do Capitulo V,
deste Edital; e

2.3.3. entregar copia autenticada (ou copia simples acompanhada do original) da CNH, valida, na categoria
“B”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa
exigéncia na CNH.

2.4. O percurso tera duragcdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a
experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o
itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliacao incidird sobre a demonstracdo pratica dos
conhecimentos e habilidades na prética do volante.

2.4.1. O critério de avaliagao considerara as atitudes e habilidades do candidato na execucao dessa prova.
2.5. Esta prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

2.5.1. Seré considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00

7


http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

(cinglienta) pontos.

3. Para a o cargo 004-Tradutor/Intérprete de Libras

3.1. Serdo convocados oportunamente, por meio de publicacdo de Edital de Convocacao para esta prova, 0s
20 (vinte) candidatos mais bem classificados na prova objetiva e os empatados com o ultimo candidato
nessa nota.

3.2. Serd eliminado do Concurso o candidato habilitado na prova objetiva mas ndo convocado para a prova
pratica.

3.3. Para arealizacdo da prova préatica, o candidato deveré:

3.3.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para sua realizacdo; e
3.3.2. apresentar documento de identidade no seu original, conforme previsto no item 4.3., do Capitulo V,
deste Edital.

3.4. Essa prova visa aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato na
realizacdo das funcdes/atribuicdes do cargo e a sua avaliagdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos
conhecimentos e habilidades na pratica dessas funcdes/atribuicdes.

3.4.1. O critério de avaliacdo considerara as atitudes e habilidades do candidato na execugao dessa prova.
3.5. Esta prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

3.5.1. Seré considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinglienta) pontos.

4. Sera eliminado do Concurso o candidato ndo habilitado na prova pratica.

5. O ndo comparecimento do candidato para esta prova caracterizara desisténcia do candidato e,
conseqiientemente, em eliminacdo do Concurso.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:

1.1. para os cargos 001-Motorista e 004-Tradutor/Intérprete de Libras: a média aritmética simples obtida
das notas da prova objetiva e da prova préatica;

1.2. para os demais cargos: a nota obtida na prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

1.1. para os cargos 001-Motorista e 004-Tradutor/Intérprete de Libras

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.2. para os demais cargos

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

2. Persistindo, ainda, o empate podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos em cada cargo.

X —DA CLASSIFICAQAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em duas listas
uma geral e uma especial (portadores de necessidades especiais).

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados do fato que Ihe deu origem ou
da data da publicac¢éo, no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, de forma individualizada, e em 2 (duas) vias de igual teor
(original e copia).

2.1. Quando for sobre o gabarito, devera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéao.

3. O candidato poderd interpor recurso, utilizando formulario especifico, no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso ou retirando o formulario e entregando-o na Camara Municipal de Sorocaba — Setor de
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Protocolo Geral, sita na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 2.945 — Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba,
no horario das 9 as 16 horas, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero do documento de identidade;

- numero de inscri¢ao;

- cargo para o qual se inscreveu,

- endereco completo;

- afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso;

- data e assinatura.

4. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questéo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo l6gica e consistente.

5. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado
pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

6. As respostas aos recursos interpostos serao objeto de publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou
imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Céamara Municipal
(www.camarasorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

7.1. Se houver anulacdo de questdo, esta serd contada como correta para todos os candidatos
independentemente da interposicéo de recurso.

8. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e aquele
gue ndo apresentar fundamentacédo e embasamento.

9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XIl — DA NOMEACAO E POSSE

1. A Camara Municipal de Sorocaba reserva-se o direito de proceder as convocacfes e homeacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

1.2. A nomeacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A convocacdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Camara Municipal de Sorocaba (www.camarasorocaba.sp.gov.br).

3. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, nos termos da Lei n°
3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua homeacao.

4. Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei n°
3.800/91).

5. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) ter completado 18 anos na posse;

b) estar quite com as obrigacdes militares;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar com CPF regularizado;

€) comprovar 0s requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, por meio da
apresentacdo do Diploma/Certificado acompanhado do respectivo histérico escolar, com a conclusao obtida
até a data da posse e a inscricdo definitiva ou proviséria no Conselho de Classe (se for o caso) e de demais
documentos que se fagam necessarios (item 2, do Capitulo I, deste Edital);

f) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei;

g) o atendimento ao disposto no artigo 9° artigo VI da Lei n® 3.800/91;

h) declaracao de auséncia de remunerag¢do ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico,
em conformidade ao disposto no artigo 37, inciso XVI e artigo 10 do mesmo artigo da Constituicdo Federal
com redagéo dada pelas emendas constitucionais n°® 19 e 20;

i) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Sorocaba;

J). ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k). ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia
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de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

6.1. Para posse, ndo serdo aceitos protocolos.

7. O candidato deveréa entregar outros documentos que a Camara Municipal de Sorocaba julgar necessarios,
0s quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

8. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de
posse.

9. O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera
submeter-se a exame médico pré-admissional, de acordo com o estabelecido no artigo 99, inciso VI, da Lei
n° 3.800/1991, a ser realizado pela Camara Municipal de Sorocaba, que tera decisédo terminativa.

Xl - DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitacéo integral nos seus termos.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Sorocaba, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Sorocaba a homologagédo dos resultados finais deste
Concurso.

5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo, neste Edital.

6. As informacbes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela Fundacdo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas,
ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologacgédo serdo de
responsabilidade da Camara Municipal de Sorocaba.

7. Em caso de alteracdo do endereco ou telefone(s) constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da
classificagéo final, o candidato devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que, e durante o
prazo de validade deste Certame, a Camara Municipal de Sorocaba e protocolado na Camara Municipal de
Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n°® 2.945, Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP, nos dias uteis,
no horario das 9 as 16 horas.

8. A Camara Municipal de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso.

9. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sorocaba ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Certame, pois a prépria publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local € documento hébil
para fins de comprovacao da aprovacao.

10. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serédo
comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e,
extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Camara Municipal (www.camarasorocaba.sp.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11. A Camara Municipal de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido do Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secdo de Recursos
Humanos, ouvida a Comissao Permanente de Concurso.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
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Concurso, 0s registros eletrdnicos.

15. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Presidente da Camara podera anular
a inscricdo, prova(s) ou posse de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

16. A legislacao com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nédo
serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso.

17. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terAd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, em 6 de marco de 2008.
Rosa Maria Tosato
Presidente da Comissao de Concurso

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Motorista e Servente)

Compreensao de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Noc¢des de numero: singular e plural. No¢cBes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA (Motorista e Servente)

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio ldgico: formas e seqiiéncias
numeéricas. Resolucao de situa¢des-problema.

MOTORISTA — Conhecimentos Especificos

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de
trénsito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infraces a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tenséo
nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Comprador e Tradutor/Intérprete de Libras)

Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA (Comprador e Tradutor/Intérprete de Libras)
OperagBes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgéao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢Bes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pithdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagbes-problema.

COMPRADOR - Conhecimentos Especificos
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Processos aquisitivos de materiais e equipamentos. Lei Federal de Licitacdo n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA — Conhecimentos Especificos

O Intérprete que realiza a interpretacdo de uma lingua (lingua fonte) para outra (lingua alvo) do que foi dito. Intérprete de Lingua de Sinais — Interpreta de uma dada
lingua de sinais para outra lingua, ou desta outra lingua para uma determinada lingua de sinais. Ll'ngua - Representa um sistema de signos
compartilhado por uma comunidade linglistica comum. A fala ou os sinais representam expressdes de
diferentes linguas. A lingua representa um fato social, ou seja, um sistema coletivo de uma determinada
comunidade linguistica. A lingua e a expressao linguistica se tecem em meio a trocas sociais, culturais e
politicas. As linguas naturais apresentam propriedades especificas da espécie humana. Linguagem -
Representa o conhecimento interno dos falantes-ouvintes num sentido mais abstrato da lingua. Também
pode ser entendida como qualquer tipo de manifestacdo de intencdo comunicativa, exemplo: expressdes
corporais, mimica, gestos, etc). Lingua de Sinais — Utilizada pelas comunidades surdas como forma de
comunicacgao e expressdo, em que o sistema linglistico se representa de forma visual-motora, com estrutura
gramatical prépria, transmitindo idéias e fatos. LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais utilizada pelas
comunidades surdas do Brasil. Modalidades das Linguas:Oral-auditiva;Visual-espacial;Grafica-visual.
Modalidades de traducao-Interpretacdo: Libras para portugués oral;Sinais para escrita; Portugués para
libras; Escrita para sinais. Cultura Surda: O que se entende por cultura surda, suas caracteristicas, a
identidade cultural de um grupo de surdos enquanto grupo diferente de outros grupos, forma de organizar o
pensamento e a linguagem na pessoa surda. Tradutor: O tradutor como pessoa que traduz de uma lingua
para outra. Tecnicamente, compreendendo a traducdo como processo que envolve pelo menos uma lingua
escrita. Tradutor-Intérprete: Como a pessoa que traduz e interpreta o que foi dito e/ou escrito. Tradutor-
Intérprete de lingua de sinais: Como a pessoa que traduz e interpreta a lingua de sinais para a lingua falada
e vice-versa em quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou escrita). Traducdo-Interpretacdo
simultdnea: Como o processo de traducdo-interpretacdo de uma lingua para outra acontece
simultaneamente. Seus métodos; o processamento da lingua fonte para a outra lingua, a lingua alvo, no
tempo da enunciacdo. Traducdo-Interpretacdo consecutiva: O processo de traducdo-interpretacdo de uma
lingua para outra que acontece de forma consecutiva; como o Tradutor-Intérprete ouve/vé o enunciado em
uma lingua (lingua fonte), processa a informacao e, posteriormente, faz a passagem para a outra lingua
(lingua alvo). Percurso Histérico no Brasil: Presenca de Intérpretes de lingua de sinais em trabalhos
religiosos iniciados por volta dos anos 80. O | Encontro Nacional de Intérpretes de Lingua de Sinais, de
1988, organizado pela FENEIS propiciou, pela primeira vez, o intercambio entre alguns intérpretes do Brasil
e a avaliagcdo sobre a ética do profissional intérprete. O Il Encontro Nacional de Intérpretes de Lingua de
Sinais, de 1992, organizado pela FENEIS promoveu o intercAmbio entre as diferentes experiéncias dos
intérpretes no Pais, discussdes e votacdo do regimento interno do Departamento Nacional de Intérpretes
fundado mediante a aprovacdo do mesmo. Legislacédo: Artigo 18 da Lei n°® 10.098 de 19 de dezembro de
2000; Capitulo V da Lei n° 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro
de 2005.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Oficial de Comunicac&o)

Interpretacdo de texto. Acentuacgdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parbnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

OFICIAL DE COMUNICACAO — Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacao.
Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacé&o.
Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do
radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do
Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentagéo:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunica¢ao Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de
Comunicacado. Principios gerais da pauta. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecéo, redacao e edigdo. Edi¢cdo on-line.
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ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENCAO DOS BENEFICIOS DAS LEIS N° 5.624/1998, N° 6.677/2002 E
N° 8.004/2006 E DECRETOS N° 12.883/2000, N° 13.334/2002 E N° 13.607/2002

REQUISITOS:
O candidato que desejar requerer isen¢do da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n® 5.624, de 03 de
abril de 1998, deverd comparecer ao posto de inscricdo levando uma cépia simples e o original de um
documento pessoal e os documentos comprobatérios estabelecidos nos Decretos n°. 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002.
De acordo com a legislacdo municipal, podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for comprovadamente:

1) desempregado; ou

2) empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos; ou

3) arrimo de familia (filho responséavel pela subsisténcia da familia);

4) doador de sangue.

1) Desempregado
O candidato desempregado que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo deverd comprovar esta
situacéo apresentando 0s seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego
ou emprego temporario ou estagio remunerado. O candidato devera entregar cOpia simples das
paginas onde constem a foto, a identificagéo e as anota¢des de admissao e demissao;

l. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovacao da condicdo de desempregado;

c) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagéo de endereco;

d) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancbes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, serd fornecido
impresso proprio no posto de inscrigéo.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma cépia simples.

2) Empregado que recebe até 3 (trés) salarios-minimos
O candidato empregado com rendimento de até 3 (trés) salarios-minimos que desejar requerer isencéo da
taxa de inscricdo devera comprovar esta situacdo apresentando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia simples das paginas
onde constem a foto, a identificacdo e a anotacdo de admissao;

c) Copia do ultimo holerite.

l. A cépia do holerite podera ser substituida por uma declaragdo do empregador. A declaracao
contendo a informacéo de que o candidato ganha até 3 (trés) salarios minimos devera ser
apresentada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso
de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

Il. O trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos apresentando cépia simples do
Carné do INSS;

d) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagédo de endereco;

e) Declaracdo de que as informacOes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, serd fornecido
impresso proprio no posto de inscrigéo.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma cépia simples.

3) Arrimo de familia:
O candidato considerado arrimo de familia que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera
comprovar essa situacao apresentando os seguintes documentos:
a) Copia do RG e do CPF;
b) Copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, irméos ou dependentes menores e/ou invalidos;
c) Declaracdo de que os pais ndo possuem fonte de renda, feita em impresso préprio que sera
fornecido no posto de inscri¢ao;
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d) Cépia simples da conta de luz ou telefone para comprovacdo de endereco;

e) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, sera fornecido
impresso proprio no posto de inscricao.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma coOpia simples.

4) Doador de sangue:
O candidato doador de sangue que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera comprovar esta
situacdo apresentando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Documento expedido pela rede publica de salde, que comprove ter o candidato feito 2 (duas)
doacdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo no Concurso;

c) Declaracdo de que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancbes
dispostas no artigo 3° da Lei n° 5.624/98. Para a apresentacdo da declaracdo, sera fornecido
impresso proprio no posto de inscri¢ao.

OBS.: O candidato devera estar de posse dos originais dos documentos e de uma c6pia simples.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
07.03.2008 Publicacéo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

31.03 a 14.04.2008 Periodo de inscricdo para o candidato que se sentir beneficiado pelas Leis n°®,
5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n°. 12.883/2000,
13.334/2002, 13.607/2002 e 13.694/2002.

16.04.2008 Divulgacéo do resultado dos pedidos de inscricdo com isencéo.

31.03 a 18.04.2008 Periodo de inscricdo para os candidatos pagantes.

01.06.2008 Data para aplicagdo da prova objetiva.

06.06.2008 Publicacdo do gabarito da prova obijetiva.

06 e 09.06.2008 Prazo para entrega de recurso referente ao gabarito da prova objetiva.
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