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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2005

A Céamara Municipal da Estancia Turistica de Embu, Estado de Sdo Paulo, faz saber a todos quantos
virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que realizard Concurso Publico para
provimento dos cargos adiante mencionados. O Concurso Publico sera regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicacao ficardo a cargo da Fundacgao
VUNESP — FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I-DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos adiante discriminados, das vagas
existentes e as que vierem a existir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, nimero de vagas, codigos dos cargos, escolaridade/requisitos, vencimentos e jornada
de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS N°’DE CODIGOS | ESCOLARIDADE E REQUISITOS | VENCIMENTOS JORNADA
VAGAS DOS SEMANAL DE
CARGOS (em RS) TRABALHO
(= ficha de
inscrigdo)
Auxiliar de Servigos Gerais 10 A01 Ensino Fundamental Completo RS 657,98 40 horas
semanais
Oficial Legislativo I 05 A02 Ensino Fundamental Completo RS 953,44 40 horas
semanais
Seguranga Patrimonial 06 A03 Ensino Fundamental Completo RS 657,98 40 horas
semanais
Assistente de Departamento 02 B04 Ensino Médio Completo R$1.858,82 40 horas
de Finangas e Recursos semanais
Humanos
Bibliotecario 01 C05 Ensino Superior Completo em RS 953,44 40 horas
Biblioteconomia semanais

1.3. Os vencimentos mencionados no item anterior referem-se ao més de setembro/2005.

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar n° 77, de 03 de
fevereiro de 2005, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo o
vencimento inicial consignado no item 1.2. deste Capitulo.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga hordria semanal
mencionada no quadro constante do item 1.2. deste Capitulo e serd exercida no dmbito da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Embu, de acordo com suas necessidades e conveniéncia da
Administragao.

1.6. As atribuig¢des de cada cargo encontram-se especificadas no Anexo I deste Edital.

1.7. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme prevé a Lei, desconsideradas as
fragdes inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro nimero inteiro, em
obediéncia ao disposto no § 3°, do artigo 1°, da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992. A pericia
médica realizar-se-a de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no
Capitulo VII — DA CLASSIFICACAO, neste Edital.

1.7.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovagdo das provas,
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data, horéario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 2°, da
Lei Complementar n° 683/92, e no artigo 41 do Decreto n°® 3.298/99.

1.7.2. Os portadores de deficiéncia, quando da inscri¢do, deverdo obedecer ao procedimento descrito
no subitem 2.11., do Capitulo II - DAS INSCRICOES, deste Edital.

1.7.3. As vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdo ou aprovagdo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar n°
683/92.

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas no periodo de 07 a 22 de dezembro de 2005, em um dos
cargos previstos no item 1.2., do Capitulo I, deste Edital, pela Internet (item 2.4., deste Capitulo) ou
via Banco (item 2.5., deste Capitulo).

2.1.1. Nao serd permitida inscricdo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.2. Sao requisitos para inscrigao:

2.2.1. possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pretendido, na data da posse;

2.2.2. ter 18 anos de idade, completados até a data da posse;

2.2.3. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

2.2.4. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, na data da
posse;

2.2.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.6. entregar, na data da posse, atestado de que ndo registra antecedentes criminais;

2.2.7. ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

2.2.8. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2.9. ter capacidades fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas em
avaliacdo médica;

2.2.10. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. O valor da taxa de inscrigao sera de:

CARGOS CODIGOS DOS VALOR
CARGOS (em RS)
Auxiliar de Servigos Gerais A01 R$20,00
Oficial Legislativo | A02 R$20,00
Seguranca Patrimonial A03 R$20,00
Assistente de Departamento de Finangas e Recursos Humanos B04 R$35,00
Bibliotecario Co05 R$60,00

2.4. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:

2.4.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (07 a 22 de dezembro de
2005);

2.4.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

2.4.3. ler o edital e preencher a ficha de inscric¢ao;

2.4.4. efetuar o pagamento da inscri¢cao, observado o valor descrito na tabela constante do item 2.3.
deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

2.4.4.1. Para o pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do realizada pela Internet, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢do até a data-limite do encerramento das
inscri¢des (22 de dezembro de 2005). Atengao para o horario bancario.

2.4.5. As 16 horas de 22 de dezembro de 2005, a ficha de inscrigio no estara mais disponibilizada.
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2.5. A inscricdo também podera ser efetuada, pelo Banco, em uma das agéncias autorizadas do
BANESPA, indicadas adiante, pessoalmente ou por procuragao, nos dias uteis e no horario bancario,
onde estara disponivel a ficha de inscrigao.

Municipios Enderecos Bairros Agéncias

Cotia Rua Prof.José Barreto, 173 Centro Ag. 277-Cotia

Itapecerica da Serra Av. XV de Novembro, 60/72 Centro Ag. 347-Itapecerica da Serra
Tabodo da Serra Rua do Tesouro, 198 Centro Ag. 336-Tabodo da Serra
Sao Paulo Av. Prof.Francisco Morato, 365 Butanta Ag. 388-Butanta

Sao Paulo Rua Teodoro Sampaio, 2258/68 Pinheiros Ag. 120-Pinheiros

Sdo Paulo Av. Sumaré, 85 Perdizes/Agua Branca | Ag. 637-Agua Branca

Sdo Paulo Rua Rafael de Barros, 37/47 Paraiso Ag. 228-Rafael de Barros

2.5.1. Para inscrever-se, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) preencher corretamente e assinar a ficha de inscricao;

b) entregar a ficha de inscrigao;

c) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do, observado o valor descrito na tabela
constante do item 2.3. deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

2.5.2. Ser4d permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagao de
identidade do procurador.

2.5.3. Devera ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscricao.

2.5.4. A efetivagdo da inscri¢do dar-se-a por meio da autenticagdo bancaria na ficha de inscri¢ao e no
comprovante do pagamento da inscri¢do — via candidato.

2.5.5. No ato da inscri¢do, o banco retera a ficha de inscricdo e o candidato, ou seu procurador,
recebera o comprovante autenticado do pagamento da inscri¢ao - via candidato.

2.5.6. No momento da inscri¢cao, nenhum documento sera retido, exceto quando se tratar de inscrigao
por procuracao.

2.6. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque.

2.6.1. A inscri¢do por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.6.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢do do candidato serd automaticamente
tornada sem efeito.

2.6.3. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou deposito
bancério.

2.6.4. Nao havera devolucao da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscrig¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas informagoes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscrigdo.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.9. Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de
inscrigao.

2.10. No ato de inscri¢do, nao serao solicitados os documentos comprobatorios do estabelecido no
item 2.2. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua entrega quando da nomagdo/posse (item 10.2. do
Capitulo X — DA NOMEACAO, deste Edital).
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2.11. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia de que ¢ portador.

2.11.1. Deverd, ainda, encaminhar ou entregar, até o dia 30 de dezembro de 2005, por sedex ou
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, n® 515, Perdizes,
Sao Paulo SP, CEP 05002-062, a seguinte documentagao:

2.11.1.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificacdo do
Concurso Publico para o qual estd inscrito, o cargo para o qual estd concorrendo e a necessidade ou
ndo de prova braile ou ampliada ou de condigdes especiais para a realizagao da prova;

2.11.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.11.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 2.11.1 ndo serd considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.11.3. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Céamara Municipal da Estancia Turistica de Embu para pericia médica, com finalidade de avaliagao
da compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos do item 7.2. e
seus subitens do Capitulo VII — DA CLASSIFICACAO, deste Edital.

2.11.4. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia
aprovados) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
deficiéncia pelo 6rgao de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na
Lista Geral.

2.11.5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

2.11.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

2.11.7. Apo6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argiiida para
justificar a concessao de readaptagdo do cargo, bem como aposentadoria por invalidez.

2.12. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e
local de realizagao das provas.

III — DAS PROVAS

3.1. O Concurso Publico constara de uma unica fase, prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

3.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o conteudo
programatico estabelecido no Anexo II deste Edital, com 5 (cinco) alternativas por questao.

3.3. A duracdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas.
3.5. A prova objetiva serd composta na seguinte conformidade:
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CARGOS CODIGOS DOS | DISCIPLINAS NUMERO DE
CARGOS ITENS
Auxiliar de Servigos Gerais A01 Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 15
Oficial Legislativo I A02 Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
Seguranga Patrimonial A03 Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
Assistente de  Departamento  de B04 Lingua Portuguesa 15
Financas e Recursos Humanos Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
Bibliotecario C05 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na Estancia Turistica de Embu, com data prevista para 29
de janeiro de 2006.

4.2. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na Estancia Turistica de Embu, a Fundacido VUNESP podera aplicar a prova em
municipios vizinhos.

4.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacio a ser publicado em um dos Orgaos de
Imprensa Oficial local e afixado na Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu.

4.4. S6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante do
Edital de e no Cartao de Convocacdo. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.5. Os candidatos serdo convocados para as provas por meio de Edital de Convocagdo e pelo
correio.

4.5.1. A convocagdo pelo correio ndo tem carater oficial, pois ¢ meramente informativa, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, por um dos Orgios de Imprensa Oficial local ou
no site da Fundacdo VUNESP, no enderecgo eletronico www.vunesp.com.br.

4.6. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, listagem estara afixada, com o
horario e locais de exame, na Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu, na Rua Marcelino
Pinto Teixeira, n° 50 — Parque Industrial Ramos de Freitas — Embu — Sao Paulo.

4.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo, mas que seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo
preencher, no dia da realizacdo das provas, formuldrio especifico.

4.7.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricao.

4.7.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.8.1. original de um dos seguintes documentos de identificacao: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n.° 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

4.8.2. comprovante de inscrigao; e
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4.8.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

4.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.10. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.11. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

4.12. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicag@o da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao.

4.14. Durante a prova, ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de maquina calculadora, relégio com calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, boné, chapéu ou de qualquer material que nao seja o estritamente
necessario.

4.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrida
metade do tempo de duracdo da prova (1 hora e 30 minutos apos o seu inicio).

4.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
4.17. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral por erro de digitagdo
constante na convocagdo, deverd entregar a corre¢do no proprio cartdo de convocagdo ou em
formulario especifico, devidamente datado e assinado ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer
alguma reclamagdo ou sugestdo, deverd procurar a Sala de Coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova.

4.17.1. Se o erro se referir & opcdo do cargo, o candidato deverd procurar a Fundacio VUNESP,
antes da data da realizacdo da prova.

4.18. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

4.19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes ¢ a Folha
Definitiva de Respostas (pré-identificada).

4.20. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.21. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o
unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o Caderno de Questdes, respeitado o disposto no item 4.15., deste Capitulo,
neste Edital.

4.22. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.24. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

4.25. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

4.26. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoOs o horario estabelecido para o seu inicio;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.8.1. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundagao VUNESP;

1) ndo devolver, ao fiscal, a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplica¢do da prova, respeitado o disposto no item 4.15., deste Capitulo, neste Edital;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) portar arma de fogo, mesmo que possua porte;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

V-DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. Cada uma das disciplinas que compdem a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e classificatorio.

5.1.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver, em cada disciplina que compde a prova
objetiva, nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

5.1.2. A nota da prova objetiva correspondera a média aritmética simples das notas das disciplinas
que compdem a prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO
6.1. A pontuagdo final correspondera a nota obtida na prova objetiva.

VII — DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados), que serdo publicadas
por um dos Orgdos de Imprensa Oficial local e afixadas na Camara Municipal da Estincia Turistica
de Embu, bem como disponibilizadas no site da Fundacdo VUNESP, no endereco eletronico
WWW.vunesp,.com.br.

7.2.1. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serd publicada em ordem alfabética,
sendo concedidos 2 (dois) dias uteis, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem
o formulério para a pericia médica na Camara Municipal da Estidncia Turistica de Embu, na Rua
Marcelino Pinto Teixeira, n° 50 — Parque Industrial Ramos de Freitas - Embu — Sao Paulo, das 9 as
12 e das 13 as 16 horas.

7.2.2. A pericia médica sera encaminhada pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu e
realizar-se-a no Orgdo Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Embu, para a verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

7.2.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

7.2.2.2. A indicagdo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item anterior.

7.2.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagcao
do exame.

7.2.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7.2.5. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas por um dos Orgdos de Imprensa
Oficial local e afixado na Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu as Listas de
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Classificacdo Final (Geral e Especial), das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na inspe¢ao médica.

7.2.6. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de Classificagao
Final Geral.

7.2.7. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

VIIT — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

8.1.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.1.2. que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

8.1.3. que obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;

8.1.4. que for casado ou viivo, que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, na
data do término da inscrigao;

8.1.5. que for casado, oficialmente, na data do término da inscricao.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias contados da data da publicagdo do fato
que lhe deu origem.

9.2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3. O recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolo, na sede da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Embu, na Rua Marcelino Pinto Teixeira, n°® 50, Parque Industrial Ramos de
Freitas, Embu, SP, no horario das 9 as 12 e das 13 as 16 horas, com as seguintes especificacdes:
nome do candidato; niimero de inscricdo; nimero do documento de identidade; cargo e codigo do
cargo para o qual se inscreveu; enderego residencial completo; fundamentacdo ou o embasamento,
com as devidas razodes do recurso e dirigido a Comissdo de Concurso (modelo constante do Anexo
IV — MODELO DE RECURSO, neste Edital).

9.4. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

9.5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundagdo VUNESP para analise e manifestacao a
propdsito do argiiido, ap6s o que serdo devolvidos & Comissao elegida pela Camara Municipal da
Estancia Turistica de Embu para decisao, dentro dos prazos legais.

9.6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo por um dos Orgdos de Imprensa
Oficial local, bem como no site da Fundacao VUNESP, no endereco eletronico www.vunesp.com.br.
9.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitagao.

9.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9.9. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

X - DA NOMEACAO

10.1. A nomeacao sera realizada pelo Regime de Trabalho Estatutario (Lei Complementar n°® 77, de
03 de fevereiro de 2005) e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades de pessoal e disponibilidade or¢amentéria da Camara Municipal.

10.2. Por ocasido da nomeagdo, o candidato deverd entregar:
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10.2.1. duas fotos 3x4 e duas fotos 2x2;

10.2.2. Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original);

10.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprografica autenticada ou cdpia reprografica
simples acompanhada do original);

10.2.4. PIS/PASEP (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original);

10.2.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 (dois) turnos,
conforme o caso (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original);

10.2.6. Certiddo de estar em dia com a Justiga Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

10.2.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbagdo, se for separado judicialmente (cOpia reprografica autenticada ou cdpia reprografica
simples acompanhada do original);

10.2.8. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

10.2.9.. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18
(dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original);

10.2.10. Atestado de que ndo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca
Publica;

10.2.11. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de opcdo (coOpia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

10.2.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

10.2.13. Outros documentos que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu julgar
necessarios.

10.3. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, bem
como a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe forem exigidos. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos solicitados.

10.4. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de correspondéncias e/ou
publicagio por um dos Orgdos de Imprensa Oficial local.

10.5. O candidato que for convocado e ndo se apresentar na Camara Municipal da Estancia Turistica
de Embu, na Rua Marcelino Pinto Teixeira, 50 — Parque Industrial Ramos de Freitas - Embu — Sao
Paulo, com toda a documentagdo exigida dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
publicacdo da convocacgao, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

11.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacao.

11.3. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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11.5. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Embu, uma tinica vez e por igual periodo.

11.6. Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu a homologacdo dos
resultados deste Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado por um dos Orgios de Imprensa Oficial local, bem como no site da
Fundacdo VUNESP, no enderego eletronico www.vunesp.com.br.

11.8. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo final,
serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas e na Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
que ap6s a competente homologagdo serdo de responsabilidade da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Embu.

11.9. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundacao VUNESP, apos o que e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico na sede da Camara Municipal da Estincia Turistica de Embu, na Rua Marcelino
Pinto Teixeira — 50 - Parque Industrial Ramos de Freitas — Embu - SP, no horario das 9 as 12 e das
13 as 16 horas, para efetuar atualizacdo dos dados.

11.10. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu e a Fundacdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.

11.11. A Fundacdo VUNESP ndo emitird declaragdo de desempenho e/ou de aprovacdo ou ndo
aprovacio no Certame, pois a propria publicagdo por um dos Orgios de Imprensa Oficial local ¢
documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.

11.12. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo
comunicados e/ou publicados por um dos Orgdos de Imprensa Oficial local, bem como no site da
Fundacdo VUNESP, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

11.13. A Camara Municipal da Estincia Turistica de Embu e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. O candidato que recusar o provimento do cargo ou manifestar sua desisténcia por escrito, sera
excluido do cadastro deste Concurso Publico.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu.

11.16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, ¢
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Embu podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeacao do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no certame.

11.18. As chamadas para provimento das vagas serdo feitas por 6rgaos da imprensa oficial local, com
prazo marcado para a apresentagdo, implicando o ndo comparecimento no prazo marcado, em
desisténcia tacita.
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11.19. Todas as mencdes a horarios constantes neste Edital, € em outros atos dele decorrentes, tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.20. A Comissao de Concurso Publico da Cadmara Municipal da Estancia Turistica de Embu sera
responsavel pela supervisao e publicacdo dos resultados do Concurso.

11.21. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data da publicacao deste Edital, bem como
alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas neste Concurso.

ANEXO I — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem alfabética dos cargos)

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (cédigo A01)

Descricao sumaria

Executa servicos em diversas areas da Camara, exercendo tarefas de limpeza e cozinha, de natureza
operacional.

Descriciao detalhada

Promove a limpeza do piso, moveis, paredes, portas, janelas, escadas, tapetes, cortinas, recolhendo
lixo e acondicionando-o de forma adequada, zelando pela guarda, conservagdo e utilizagdo de
materiais, equipamentos e produtos de limpeza.

Promove a manuten¢do da cozinha da Camara, zelando pela guarda, conservacao e utilizagdo de
materiais, equipamentos e produtos do local.

Executa os servigos de recebimento, armazenamento ¢ controle de alimentos e similares,
acondicionados em prateleiras e/ou armadrios, geladeira, freezer, etc., assegurando sua conservagao
adequada.

Prepara e serve café, chd, sucos, agua, refeicdes, lanches, para atender funciondrios e visitantes da
Camara.

Executa os servicos de recebimento, armazenamento e controle de material de limpeza e similares,
acondicionados em prateleiras e/ou armarios, etc., assegurando sua conservagao adequada.

Executa outras tarefas correlatas.

OFICIAL LEGISLATIVO I (cédigo A02)

Descricao sumaria

Executa servigos gerais de pequena complexidade, para atender rotinas administrativas da Camara.
Descriciao detalhada

Executa tarefas simples de digitacdo, registros, controle e arquivo de documentos.

Recebe e expede documentos diversos, registrando-os em livros de protocolo ou assemelhados,
controlando-os e respondendo por sua guarda.

Opera maquinas copiadoras, calculadoras, digita textos e realiza tarefas simples em computador ¢
outros, para preenchimento de formularios, execugdo ou verificagdo de calculos e obtengdo de
copias.

Atende telefone, anota recados, presta atendimento ao publico.

Executa outras tarefas correlatas.

SEGURANCA PATRIMONIAL (cédigo A03)

Descricao sumaria

Executa servigos de vigilancia e recep¢do dos bens publicos do Legislativo municipal, baseando-se
em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem e a seguranca.

Descricido detalhada

Executa servigos de vigilancia nas instalagdes do prédio.

Inspeciona suas dependéncias, visando a protecdo da ordem, evitando a destrui¢do do patrimdnio
publico.
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Efetua ronda diurna e noturna no prédio e areas adjacentes, verifica portas, janelas, portdes e outros
acessos, para evitar roubos e furtos.

Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, efetuando os registros e anotacdes
pertinentes, orientando e informando os visitantes.

Executa outras tarefas correlatas.

Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e 4reas proximas, a fim de
impedir incursdes ndo-autorizadas.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS E RECURSOS HUMANOS (cédigo
B04)

Descricao sumaria

Auxilia e executa servicos inerentes a contabilidade, finangas e administracdo geral de pessoal da
Camara.

Descriciao detalhada

Escritura os atos administrativos e financeiros, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
possibilitando o controle or¢amentario ¢ de recursos humanos.

Auxilia na prestagdo, acertos e conciliagdo de contas, conferindo saldos e ratificando possiveis erros.
Prepara a emissdo de empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotagOes or¢amentarias.

Prepara os balancetes mensais, bem como o balango anual da Camara Municipal, que serdo enviados
pela Contabilidade ao Tribunal de Contas. Prepara a folha de pagamentos e o controle de pessoal,
através de fichario proprio, com o prontudrio e contagem de direitos em geral. Presta esclarecimentos
quando solicitados pela Presidéncia ou sob sua autorizagao.

Executa outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO (codigo C05)

Descricao sumaria

Supervisiona, coordena e administra a Biblioteca da Camara.

Descricao detalhada

Organiza, cataloga e disponibiliza para o acesso de vereadores, funciondrios e publico em geral, no
que couber, o acervo de livros, documentos, fitas de audio e video, dados informatizados e outros
meios de armazenamento de dados do Legislativo Municipal.

Coordena, em conjunto com o Assessor de Comunicacao Social, os esfor¢os para o levantamento de
dados e informagdes historicas do Legislativo, constituindo a ‘Memoria Legislativa’.

Recebe e orienta estudantes, entidades de bairro e visitantes em geral, quanto ao acesso € uso do
acervo publico da Biblioteca da Camara Municipal. Manterd também, em separado, documentos
considerados raros ou de importancia historica especial, que poderdo ser consultados somente com
agendamento prévio e a anuéncia da Mesa da Camara.

Executa outras tarefas correlatas.

ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (cédigo A01)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacao. Substantivo e adjetivo: flexao de género,
numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e
conjungdes: emprego ¢ sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés
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simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo.

OFICIAL LEGISLATIVO I (cédigo A02)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e
conjungodes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes ¢ propriedades. Numeros racionais, representagao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relag@o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do
segundo semestre de 2005, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, e tabelas, impressdo,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint
97/2000: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des régua, guias cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio: Titulo II. Regimento Interno da Camara Municipal da
Estéancia Turistica de Embu: Titulos II, Il e IV.

SEGURANCA PATRIMONIAL (cédigo A03)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacao. Substantivo e adjetivo: flexao de género,
numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigao do cargo.
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ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS E RECURSOS HUMANOS (codigo
B04)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuag¢do grafica. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
MATEMATICA: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacgdo de 1.° ¢ 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolucao de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos,
copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos € numéricos, e tabelas, impressdo,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint
97/2000: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢do. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

LEGISLACAO: Lei n.° 4.320 — Das disposi¢des gerais: itens 2.2 — Receita; 2.3 — Despesa; 3. — Proposta
Orgamentaria; 4. — Exercicio Financeiro; 5. — Créditos Adicionais; 6. — Execu¢ao do Orgamento
(Empenho, Liquidagdo e Pagamento). LRF: Secdo VI — Da Fiscalizagdo. Art. 42 — Restos a Pagar.
Secao II — Despesas com Pessoal da Gestao Fiscal. Art. 59 — Itens I, II, III e IV. Lei de Licitagdes:
Capitulo IT — Segoes I, I e I'V.

BIBLIOTECARIO (c6digo C05)

LiNGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego ¢ sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentagdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentagdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de
documentacdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: sele¢do,
tratamento (analise, armazenagem e recuperagdo) ¢ disseminagdo. A normaliza¢dao e as linguagens
documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulério
controlado. Mecanizagdo e automacgao de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes basicas. Organiza¢do e Administracao
de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de
Informacao: Classificagdo: classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos
utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal. Catalogacao: AACR
2. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla,
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entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia).
Catalogagdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR 6023,
agosto/1989. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicacdes no todo e em parte
(nimeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de perioddicos. Referéncia: conceituagao
do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca:
intercdmbio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacgdo, enciclopédia, diciondrios,
ementarios, bibliografias, diretdrios. Servicos de alerta e disseminagdo da informacdo. Consciéncia
Profissional: legislagdo, ética, organismos de classe.

ANEXO III - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
07.12.2005 Inicio das inscrigoes.
22.12.2005 Término das inscrigoes.
21 0u23.01.2006 |Data prevista para publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas
objetivas.
29.01.2006 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas.
31.01.2006 Data prevista para publica¢do do gabarito das provas objetivas.
01, 02 € 03.02.2006 |Periodo previsto para recebimento de recursos relativos ao gabarito das
provas objetivas.

As demais datas serdo divulgadas oportunamente

ANEXO 1V - MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Concurso Piblico para provimento de cargos da CAmara Municipal da Estancia
Turistica de Embu

Nome

n.° de inscricao n° do RG
Cargo codigo do cargo
Questionamento:

Embasamento:

Assinatura:
Data: / /

E para que chegue ao conhecimento de todos ¢ expedido o presente Edital.

Embu, em 1° de dezembro de 2005.
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Fabio Roberto Gaspar
Presidente da Comissao

José Francisco de Lima
Membro

Maircio Améndola de Oliveira
Membro

Fabiano Villalba de Mello
Membro

Visto:

Vereadora Maria das Gracas de Souza
Presidenta da Camara Municipal da Estancia Turistica de Embu
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