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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO/2005

13.06.2005 Inicio das inscricdes.

27.06.2005 Término das inscrigcdes.

30.07.2005 Data prevista para publicacio do Edital de
Convocacgao para a prova objetiva.

07.08.2005 D ata prevista para aplicagdo da prova objetiva.

10.08.2005 Data prevista para publicacdo do gabarito da prova
objetiva.

11,12 € 15.08.2005 Periodo previsto para recebimento de recursos

relativos ao gabarito da prova objetiva.

A s demais datas serdo divulgadas oportunamente.

ATENCAO
Caro Candidato:

Antes de efetivar a sua inscricdo, leia atentamente o Edital de Abertura de Inscri¢fes, observando se vocé preenche todos os requisitos para o
cargo pretendido. Ap6s as inscrigles, serao emitidos os Cartdes I nformativos contendo data, local e horério da realizacdo da prova objetiva.
Esses cartdes ser &o enviados aos candidatos pel o correio ou atravésde e-mail . A comunicacdo feita via correio ou e-mail nao temcarater oficial,
havendo possibilidade, por razfes diversas, do ndo recebimento por parte do candidato. Assim sendo, o candidato que ndo receber qualquer
comunicado em até 3 (trés) dias antes da aplicacao da prova, devera consultar o site da Fundagéo Vunesp: www.vunesp.com.br ou entrar em
contato com o Disque Vunesp pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sexta, das 8 as 20 horas.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2005
A Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia de Atibaia, no uso de suas atribuicOeslegais, faz saber que fararealizar neste Municipio
Concurso Publico para preenchimento de 17 (dezessete) vagas para os cargos de Assessor de Imprensa, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Recursos Humanos, Atendente, Auxiliar de Informatica, Faxineira, Motorista, Procurador, Redator e Técnico Administrativo.
O Concurso Publico sera regido de acordo com as I nstrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, aplicagéo e avaliagdo das provas deste Concurso PUblico estardo sob aresponsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista“ Jilio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. © Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que vagarem ou forem autori zadas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico. A contratagéo sera pelo regime da Consolidagéo das Leisdo Trabalho - CLT.

1.3. Asvagas serfo preenchidas em ordem rigorosa de classificacéo de acordo com a necessidade e conveniénciada CAMARA.

1.4. Nao haverareservade vaga para portadores de deficiénciaem virtude do nimero de vagas of erecidas ser inferior ao estabelecido por Lei.
1.4.1. Os candidatos que necessitarem de provaespecia (em braile ou ampliada) ou de condicdes especiais deverdo no periodo deinscrigdo
encaminhar solicitacdo, viaSEDEX, aFundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, n°® 515 —Agua Branca/Perdizes— S0 Paulo—SP
— CEP 05002-062. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial
preparada.

1.4.2. Ostipos de provas especiais a serem preparadas sdo as seguintes:
- aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os
referidos candidatos dever&o levar paraesse fim, no diadaaplicagdo das provas, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
- aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de |etra correspondente a corpo 24.
1.4.3. Os candidatos com provas ou condi¢des especiais participardo da provaem igual dade de condi¢es com os demai s candidatos, no que
serefere acontetdo, avaliagéo, duragdo, horario elocal de aplicagéo das provas.

1.4.3.1. O candidato ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua situacao.

Il = DOS CARGOS

2.1. O quadro abaixo define os cargos, com seus respectivos codigos, vagas, taxas deinscri¢ao, salérios, bem como os requisitos necessarios
paracadaum dos cargos em concurso, acargahorariaserade 40 horas semanais. As atribui gdes rel ativas a cada um dos cargos em concurso
encontram-se discriminadas no Anexo | deste Edital.

CODIGO ; REQUISITOS
CARGOS DOS VAGAS ((IQ)%) Sﬁ;‘nﬁggs (a serem comprovados na data da
CARGOS admissdao)
Atendente A01 02 25,00 700,00 Ensino Fundamental completo.
Faxineira AO02 03 25,00 450,00 Ensino Fundamental completo.

. Ensino Fundamental completo e Carteira
Motorista A03 02 25,00 1.087,00 Nacional de Habilitacdo, categoria “D".
Auxiliar Administrativo B04 01 35,00 1.000,00 | Ensino Médio completo.

Auxiliar de Informéatica B0O5 01 35,00 1.000,00 | Ensino Médio completo.
Auxiliar de Recursos Humanos B06 01 35,00 1.000,00 | Ensino Médio completo.
Técnico Administrativo BO7 01 35,00 1.821,00 [ Ensino Médio completo.

Superior completo em Comunicag¢do Social
Assessor de Imprensa Co08 02 60,00 1.700,00 e habilitacio em Jornalismo.

Superior completo em Direito e regular
Procurador C09 03 60,00 3.300,00 inscricio na OAB/SP.
Redator C10 01 60,00 1.950,00 | Superior completo.

2.2. Osvencimentosmencionados se referem ao mésde abril/2005. Os 111 < DAS INSCRICOES
demaisdireitos e vantagens sao osprevistosna CLT (Consolidagao

das Leisdo Trabaho). 3.1-A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita
2.3. A comprovagdo relativa ao requisito para o cargo realizar-se-a aceitacdo das normas e condicdes estabel ecidas neste Edital, em

mediante apresentacdo de cépia autenticada do diploma ou relagéo as quai snéo poderdalegar desconhecimento. O deferimento

certificado de conclusdo relativo ao ensino exigido. dainscricéo dar-se-4 mediante o correto preenchimento daficha
2.4. A lotacdo e afixagéo do horério de trabalho para os cargos em deinscrigdo e o pagamento dataxa de inscricao.

concurso serdo estabelecidas pela CAMARA, em escalas que  3.2. Ao efetivar ainscricgo, o candidato, sob as penas dalei, assume:

atendam as necessi dades dos servicos. @) possuir CTPS (Carteirade Trabalho e Previdéncia Social);
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b) possuir Carteirade | dentidade;

C) possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) possuir PIS/PASEP;

€) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
do Decreto n°® 70.436/72;

f) ter idade minimade 18 (dezoito) anos completos até adatade
admissao;

g) estar em diacom as obrigag6es do Servico Militar, sedo sexo
masculino;

h) estar em situagéo regular com aJusticaEleitoral;

i) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo
de seusdireitos civis e paliticos;

j) gozar de boasalide fisicae mental;

k) n&o ter sido demitido ou exonerado do servigo pablico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

1) possuir osrequisitos necessarios paraexercer o cargo, conforme
mencionado noitem2.1.;

m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

3.3. A apresentagao dos documentos comprobatorios das condicoes

exigidasnoitem anterior serafeitaem dataaser fixadapor Edital,
publicado na Imprensa Oficial Local, ap6s a homologagéo do
Concurso Piblico e na data da admissdo.

3.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos, nadatafixada, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveisafalsificacdo dadeclaragéo.

3.4. Asinscrices ficardo abertas no periodo de 13 a 27 dejunho de

2005, podendo ser efetuadas via Banco ou pela I nternet.

3.4.1. As inscrigdes via Banco serdo recebidas nas agéncias
autorizada daNossa Caixa, abaixo relacionadas, nosdias (teis, no
horério de expediente bancario.

Agéncia/ Enderego/ Bairro

Atibaia- Praga Claudino Alves, 33, Centro

Atibaia PM - Av. da Saudade, 252, Centro

Braganca Paulista- Pragca Raul Leme, 212, Centro

Cabreuva - RuaMal Deodoro da Fonseca, 22, Centro

Campo Limpo Paulista - Rua Campos Salles, 16, Centro
Franco da Rocha- Rua Cavalheiro Angelo Sestini, 119, Centro
Itatiba - Rua Dr. Aguiar Pupo, 204, Centro

Jarinu - Rua Independéncia, 9, Centro

Joanopolis - RuaAntonio F de Almeida, 8, Centro

Jundiai - Rua Dr de Jundiai, 941, Centro

Jundiai - VilaArens- RuaVigario Jodo José Rodrigues, 241, Centro
Jundiai - Ponte S&o Jo&o - Av. Sdo Jodo, 630, Ponte S&o Jodo
Piracaia- RuaMal Deodoro, 191, Centro

Vinhedo - Rua Nove de Julho, 159, Centro

3.4.1.1. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das
inscrigdes:

3.4.1.1.1. apresentar-se no local indicado no item anterior, munido
do original do Documento de Identidade (RG) ou Cédula de
Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista, 0 mesmo documento devera
ser apresentado quando da realizagéo das provas,

3.4.1.1.2. preencher a Ficha de Inscri¢do, o requerimento e o
comprovante de inscri¢éo, fornecidos GRATUITAMENTE nas
Agéncias credenciadas da Nossa Caixa; é de fundamental
importénciaque o candidato assine e preencha de formacorreta
e completa, na ficha de inscrigdo, o nimero de seu Registro
Geral (RG);

Y

3.4.1.1.3. pagar, atitulo de ressarcimento de despesas com material
€ servigos prestados, ataxadeinscricdo, conformedescritonoitem 2.1..
3.4.2. O pagamento daimportanciapoderaser efetuado em dinheiro
ou cheque. A inscrigéo feita com cheque proprio ou de terceiros
somente sera considerada ef etivada apds sua compensagéo. Caso
haja devolucdo do cheque por qualquer motivo a inscricdo sera
anulada.

3.4.3. No caso deinscri¢do por procuragdo, serdo exigidasaentrega
do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de
identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato, e esta ficara retida. O candidato assumira as
consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar ainscricao.

3.4.4. Afichadeinscriggo deveraser retidano banco, m como,
quando for o caso, aprocuragao e acopiareprograficado documento
de identidade do mandatério, sendo devolvido o comprovante
com aautenticaggo bancéria.

3.5. AsinscricOes via Internet deverdo ser feitas no endereco
www.vunesp.com.br, no mesmo periodo deinscrigdo (13 a 27 de
junho de 2005).

3.5.1. Ainscrigdo serafeitamediante o preenchimento daFichade
Inscri¢do e 0 pagamento dataxade acordo com o cargo desejado.
O pagamento dataxadeveraser efetuado no periodo deinscrigéo,
em qual quer agénciabancaria, por meio do Boleto Bancario queo
candidato imprimira de acordo com instrugdes na home page.
Atencdo parao horéario bancério.

3.5.2. O tinico comprovante deinscri¢do aceito € o boleto bancario
com aautenticagdo mecanica, referente ataxadeinscricao.
3.5.2.1. A efetivacdo da inscricdo na Internet, pela VUNESP,
ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do depdsito referente a
taxa. O candidato recebera, por e-mail (no enderego eletronico
fornecido na ficha de inscri¢éo), a confirmagdo da efetivacdo de
sua inscri¢cdo apds 48 horas do pagamento da mesma. Caso ndo
recebaaconfirmagéo, o candidato deveraentrar em contato como
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda a
sexta-feira, das 08 as 20 horas.

3.5.3. O descumprimento dasinstru¢tes parainscri¢ao vialnternet
implicardando efetivacéo dainscri¢éo.

3.5.4. N&o seraaceitainscricao por deposito em caixaeletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 13 a 27
dejunho de 2005, ou por qual quer outraviaque ndo aespecificada
neste Edital. O agendamento s sera aceito se comprovado o
pagamento dentro do periodo de inscricdo. Serd cancelada a
inscricéo sefor verificado, aqualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados.

3.6. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a CAMARA excluir do
Concurso Publico aquel e que apreencher com os dadosincorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos
comprobat6érios do estabelecido nos item 3.2. deste Capitulo,
sendo obrigatériaa suacomprovagédo quando daconvocagdo para
admissdo, nao cabendo recurso.

3.8. N&o ser&concedidal SENCA O dataxa deinscricéo, sejaqual for
0 motivo a egado.

3.9. Efetuada ainscrigéo, ndo havera devolugao da taxa em hipdtese
alguma. A devolugéo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o

3



Concurso Publico ndo serealizar. A responsabilidade dadevolugéo
recaird sobre aFundacdo VUNESP.

3.10

311

3.12.

3.13

. Efetivada ainscricdo, ndo sera aceito pedido para alteragdo do
cargo.

. O candidato que necessitar de prova especial ou de sala ou
condicdo especial, devera requeré-la durante o periodo de
inscrigdo, viaSEDEX, aFundagdo VUNESP, localizadanaRua
DonaGermaine Burchard, n°515 —Agua Branca/Perdizes—Sao
Paulo — SP— CEP 05002-062. O candidato que ndo o fizer atéo
término dasinscricdes, sejaqual for o motivo alegado, ndo teraa
prova especial preparada.

Tendo em vista que a prova objetiva seré aplicada no mesmo
periodo paratodos os cargos objeto deste Edital, recomenda-se
que sejafeitaapenas umainscricdo. Caso sejaefetuadamaisde
uma inscrigdo, o candidato devera fazer a opgdo quando da
realizacdo da prova, ficando eliminado do Concurso no qual
constar como ausente.

. O deferimento dainscricao dependerado correto preenchimento

dafichade inscri¢éo pelo candidato ou por seu procurador.

v -

41.

DAS PROVAS

O concurso publico consistira de provas conforme descrito no
guadro abaixo.

CODIGO
DOS
CARGOS

NUMERO

CARGOS DE ITENS

PROVAS

Faxi

Atendente

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa
Matemética

AO1

neira A02

Motorista

Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa
Matemética

Conhecimentos Especificos
Prova Prética (22fase)

AO3

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Recursos Humanos

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa
Matemética

B04
B06

Auxiliar de Informética

Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa
Matemética
Conhecimentos Especificos

B05

Técnico Administrativo

Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa
Matemética
Conhecimentos Especificos

BO7

Assessor de | mprensa

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

cos

Procur ador

Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva:

Pega Processual

Co09

Redator

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

C10

4.2.

43.

4.4,

45.

A provaobjetivateracarater eliminatério e classificatorio e sera
composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
aternativas, valendo 100 (cem) pontos.

A provateraa seguinte duragao:

- prova objetiva: 3 (trés) horas, para os cargos de: Atendente,
Faxineira, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Recursos
Humanos, Técnico Administrativo, Auxiliar de Informética,
Motorista, Assessor de Imprensa e Redator;

- provaobjetiva: 4 (quatro) horas parao cargo de Procurador ea
provadiscursiva de 2 (duas) horas.

As provas versardo sobre 0s programas constantes do Anexo |1

deste Edital.

A prova prética para o cargo de Motorista seré aplicada em

época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme

previsto no Capitulo VI - Do Julgamento das Provas deste Edital.

Y

4.6.

AV

51

A prova discursiva para Procurador sera aplicada a todos os
candidatos presentes no mesmo diadaprovaobjetiva, no periodo
da tarde e seréd avaliada conforme descrito no Capitulo VI - Do
Julgamento das Provas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A provaobjetivaserarealizadano dia07 deagosto de 2005. As
provas serdo realizadas nacidade de Atibaiae, eventualmente, se
a capacidade das escolas ndo for suficiente paraatender atodos
osinscritos, na(s) cidade(s) a serem divulgadas posteriormente.
5.1.1. A confirmagdo da data e as informacGes sobre horario e
local pararealizag&o das provas seradivulgada, oportunamente,
em Edital de Convocagdo, divulgado nalmprensaOficial Local,
e de CartBes de Convocagdo que serdo encaminhados por
intermédio do correl 0 aos candidatos que reali zaram suainscri¢ao
viabanco. Paratanto, é fundamental que o enderecgo constante na
ficha de inscric8o esteja completo e correto, inclusive com
indicagdo do CEP. Os candidatos que realizaram sua inscri¢éo
pelainternet estardo recebendo as informagfes quanto ao local
de realizag&o das provas no endereco eletrénico informado na
fichadeinscrigéo.

5.1.2. A comunicagao feitaao candidato por intermédio do Cartdo
de Convocagado e por meio eletronico ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. Assim sendo, o candidato devera
acompanhar pelalmprensa Oficial Local apublicacéo do Edital
de Convocagéo pararealizagdo da prova.

5.1.3. O envio de comunicagdo pessoa dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagdo paraaprova publicado nalmprensa Oficial Local.
5.1.4. O candidato que no receber o Cartéo de Convocagéo, via
correio ou internet, até 3 (trés) dias antes da data prevista para
realizagdo da prova devera procurar por listagem afixada na
CAMARA, naAv. 9 de Julho, 265 — Centro, nacidade deAtibaia
—Estado de S&o Paul o, ou no site: www.camaraatibaia.sp.gov.br
ou www.vunesp.com.br ou entrar em contato com o Disque
VUNESP , pelo telefone (0X X 11) 3874.6300, de segundaa sexta-
feira, das 08 as 20 horas. S6 sera permitida a participagdo na
provanarespectivadata, horario enolocal constante do Edital e
do Cart&o de Convocagéo.

5.1.5. No dia darealizag&o da prova objetiva, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, a Fundagdo VUNESP procedera ainclusao
do candidato mediante a apresentacdo do comprovante de
inscri¢do autenticado pela Nossa Caixa ou boleto bancario com
comprovacdo de pagamento.

5.2. N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova, qualquer que

seja 0 motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre arealizacdo daprovacomo justificativa
desuaauséncia. O ndo comparecimento do candidato em qual quer
etapa do Concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e
resultaraem suaeliminagso.

5.3. As eventuais retificacBes de erros detectados no Cartdo de

Convocagao, tais como: nome, nimero do documento de
identidade, sexo, data de nascimento e enderego, dever&o ser
efetuadas somente no diada provaobjetivano préprio Cartdo de
Convocagdo ou em formulério especifico.

5.3.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados
pessoais nostermosdo item anterior deveraarcar, exclusivamente,
com as consequiéncias advindas de sua omissdo.



5.4. Somente serd admitido asalade provao candidato que apresentar
documento deidentidade original, como: carteirase/ou cédulasde

identidade expedidas pel as Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhosde Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC,
CREF, dentre outras; a Carteirade Trabal ho e Previdéncia Social
eaCarteiraNacional de Habilitagdo (com fotografia), naforma
dal ei n°9.503/97. Né&o ser&o aceitos protocol os nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas.
5.4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de
formaapermitir, com clareza, aidentificagdo do candidato.
5.4.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a
outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitidaanteriormenteaL el n°9.503/97), Carteirade Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publicaou privada.

5.5. Durante arealizacdo das provas objetivaou discursivaou prética,
nao seré permitidaqual quer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem o uso de maquinas cal culadoras, pagers,
relégio de pulso com calculadora, telefones celulares, BIP,
walkman ou qualquer aparelho eletrénico ou receptor de
mensagens.

5.6. O candidato deveracomparecer ao local designado pararealizagéo
da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido do
documento de identidade, no original, de caneta de tinta azul ou
preta, 1apis preto n° 2, borracha e comprovante de pagamento da
inscricao/ boleto bancério.

5.7. E terminantemente proibida a saida do candidato do local de
provaantes de decorridaametade do tempo de durac&o daprova,
qualquer que seja o motivo.

5.8. No ato da realizagdo da prova objetiva, sero entregues ao

candidato a Folha Definitiva de Respostas e o caderno de
questdes. A Folha Definitiva de Respostas seré pré-identificada
com seus dados, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio
e transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta.
5.8.1. Na prova objetiva ndo serdo computadas questfes néo
assinaladas, questBes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma del as esteja correta), emenda ou rasura, ainda
quelegivel. Nao devera ser feitanenhuma marcaforado campo
reservado as respostas, ou a assinatura, pois qualquer marca
poderaser lidapelas|eitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.
5.8.2. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com asinstrugdes especificas contidas nacapa
do caderno de questdes. Em hipotese algumahavera substituicao
daFolhaDefinitivade Respostas por erro do candidato. A Folha
Definitiva de Respostas sera o Unico documento vélido para a
correcao eletronica.

5.9. O candidato, ao terminar aprova, entregara ao fiscal, juntamente
com a Folha Definitiva de Respostas, o caderno de prova. Em
hip6tese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

5.10. A prova objetiva e o respectivo gabarito estara disponivel, no
diaseguinte ao daaplicacdo daprovaapodsas 14 horas, no siteda

Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br.

5.11. Narealizacio daprovadiscur sivaparao car go deProcur ador
serapermitaconsultaalegisiacéo, livrosdedoutrinaerepertorios
de jurisprudéncia, vedada a utilizag&o de obras que contenham
formulérios, questdes sob a forma de perguntas e respostas,
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5.12.

5.14.

VI -

modelos e anotagdes pessoals, inclusive apostilas, mesmo as
editadas sob aformade livro.

5.11.1. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento
que permitaaidentificagdo do candidato.

5.11.2. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal da
sala o caderno de prova.

Na realizac8o da prova pratica para o cargo de Motorista
serdéo convocados, por meio de publicac&o nalmprensa Oficial
Local, os mais bem classificados na prova objetiva obedecidaa
proporcgéo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas existentes.
Havendo empate na tltima col ocaco, todos os candidatos nestas
condicdes serdo convocados.

5.12.1. A datae o local da prova prética serdo preestabel ecidos
no Edital de Convocagdo. A aplicagdo da prova prética sera de
responsabilidade daFundagdo VUNESP ereadlizar-se-anacidade
deAtibaia

5.12.2. Para arealizag8o da prova prética, o candidato devera
apresentar-se munido de documento deidentidade no seu original,
bem como de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“D”,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6cul os (ou lentesde
contato), quando houver essaexigénciana CNH.

5.12.3. N&do haverda aplicacdo da prova fora do local
preestabelecido. N&o haverd, em hipdtese alguma, segunda
chamada.

5.13. Seraexcluido do Concurso o candidato que:

5.13.1. apresentar-se apos o horério estabel ecido;

5.13.2. apresentar-se em outro local que n&o seja o previsto no
Edital de Convocag&o paraprovae no Cartéo de Convocagéo;
5.13.3. ndo comparecer aprovas, sejaqual for o motivo alegado;
5.13.4. ndo apresentar documento de identidade nos termos do
item 5.4. deste Edital, paraarealiza¢&o das provas,

5.13.5. ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento
dofiscal;

5.13.6. ausentar-se do local antes de decorrido 0 prazo minimo
de durac&o das provas,

5.13.7. for surpreendido, durante a realizac&o das provas, em
comuni cagdo com outras pessoas ou utilizando-se delivros, notas
ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

5.13.8. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento el etrénico de comunicacdo (agendas el etrénicas ou
similares, pagers, celulares, etc.);

5.13.9. lancar méo de meiosilicitos paraaexecugdo das provas,
5.13.10. ndo devolver integralmente o material recebido;
5.13.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;
5.13.12. agir com incorregdo ou descortesia para com qual quer
membro da equipe encarregada daaplicagdo das provas.

O candidato que, eventualmente, queirafazer algumareclamacéo
ou sugestéo, devera procurar a salade coordenacdo no local em
que estiver prestando prova.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Daprovaobjetiva:

6.1.1. A provaobjetiva sera estatisticamente avaliada, de acordo
com o desempenho do grupo a ela submetido.

6.1.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentesaprova
do respectivo cargo.

6.1.3. Na avaliagdo da prova objetiva, sera utilizado o escore
padronizado, com médiaigual a50 (cinguenta) e desvio padréo
igual a10 (dez).

6.1.4. A nota do candidato sera obtida conforme segue:



- apura-se adiferencaentre o escore bruto (nimero de acertos do
candidato) e amédia de acertos do respectivo grupo;

- divide-se adiferenca apurada pel o desvio padr&o do grupo;

- multiplica-se o resultado da diviséo por 10 (dez);

- acrescenta-se 50 (cinguienta) ao produto da multiplicag&o.

NP=(A-X) x10+50
s

NP = nota padronizada

A = numero de acertos do candidato
X = média de acertos do grupo

s = desvio padréo

6.1.5. A provaobjetiva serd avaliada naescalade O (zero) a100
(cem) pontos.
6.1.6. Seraconsiderado habilitado, naprovaobjetiva, o candidato
gue obtiver notaigual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.
6.1.7. O candidato ndo habilitado naprovaobjetivaseraexcluido
do Concurso.

6.2. Daprovadiscursiva:
6.2.1. A prova discursiva sera corrigida para os candidatos
habilitados que obtiverem as maiores notas na prova objetiva,
observada a quantidade de 60 (sessenta) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, para o cargo de Procurador,
incluidos os empatados nessa situacdo, ficando os demais
candidatos excluidos do concurso.
6.2.2. A provadiscursiva, constitui-se de uma pegaprocessual, e
terd como critério de corregdo escore bruto e sera avaliada na
escalade 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2.3. Sera considerado habilitado, na prova discursiva, o
candidato que obtenha no minimo 60 (sessenta) pontos. O
candidato ndo habilitado seréeliminado do concurso;
6.2.4. Na avaliacdo da prova discursiva serdo considerados o
raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a
capacidade deinterpretacdo e exposi¢ao, os aspectoslingiisticos:
a estrutura do texto (seqliéncia légica das idéias, coeréncia e
coesdo entre as partes, adequagdo da linguagem) e a correcéo
gramatical de acordo com as normas daL ingua Portuguesa.

6.3. Daprovapraéatica:
6.3.1. A provapréticateracomo critério de corregdo escore bruto
eseraavaliadanaescalade 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.3.2. O percurso teraduragéo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetivaaferir aexperiéncia, adequacéo
deatitudes, posturae habilidades do candidato em dirigir veiculos,
de acordo com o itinerério preestabelecido, na cidade ou na
estrada. A avaliagdo incidira sobre a demonstragao prética dos
conhecimentos e habilidades na préticado volante.
6.3.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. O
candidato ndo habilitado ser& eliminado do concurso.

6.4. A prova discursiva e pratica terdo o carater eliminatorio e
classificatorio.

6.5. Nao haveraaplicagdo daprovaforadoslocais pré-estabel ecidos.
N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Alnotafinal dos candidatos habilitados corresponder&:
7.1.1. a soma da nota obtida na prova objetiva, mais a nota da
prova discursiva ou prética, para os cargos de Procurador e
Motorista.
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7.1.2. anotaobtidanaprovaobjetiva, paraos demais cargos em
CONCUrso.

7.2. Oscandidatos habilitados ser&o classificadospor ordem decrescente
danotafinal obtida

7.3. Alistados aprovados sera publicadanalmprensa Oficial Local,
em ordem declassificacéo e alfabética.

VIl - DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipotese de igualdade de classificacdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
8:1.1. aos candidatos com idadeigual ou superior a60 (sessenta)
anos, nostermosdal el Federal n°®10.741/2003, entre si efrente
aosdemais, seradada preferénciaao deidade mais elevada;
8.1.2. parao cargo de Procurador:
8.1.2.1. obtiver maior nota na Prova Discursiva,
8.1.2.2. tiver maior idade.
8.1.3. parao cargo de Motorista:
8.1.3.1. obtiver maior nota na Prova Prética;
8.1.3.2. obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos
Especificos;
8.1.3.3. tiver maior idade.
8.1.4. para os cargos de Técnico Administrativo:
8.1.4.1. obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos
Especificos;
8.1.4.2. obtiver maior nimero de acertos em L ingua Portuguesa;
8.1.4.3. tiver maior idade.
8.1.5. para os cargos de Auxiliar deInformatica:
8.1.5.1. obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos
Especificos;
8.1.5.2. obtiver maior nimero de acertos em Matemética;
8.1.5.3. tiver maior idade.
8.1.6. para os cargos de Atendente, Faxineira, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Recur sos Humanos:
8.1.6.1. obtiver maior nimero de acertos em L ingua Portuguesa;
8.1.6.2. tiver maior idade.
8.1.7. para os cargos de Assessor de I mprensa e Redator :
8.1.7.1. obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos
Especificos;
8.1.7.2. tiver maior idade.

IX- DOS RECURSOS

9.1..0 prazo para interposi¢do de recurso serade 3 (trés) diasUteis
dofato quelhe deu origem.

9.2..0 recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou
sgja, 1 (um) recurso paracadaquestéo eem 2 (duas) viasdeigual
teor (original e copia).

9.3. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de
inscrigdo, nimero do documento de identidade, nome e codigo
do cargo para a qual se inscreveu, endereco, bem como a
fundamentacdo ou 0 embasamento com as devidas razes do
recurso. Modelo de Recurso - Anexo I11.

9.4. O recurso devera ser protocolado na Divisdo Administrativa da
CémaraMunicipal daEstanciadeAtibaia, naAv. 9 de Julho, 265
—Centro, nacidade de Atibaia— Estado de S&o Paulo, no horario
das 9 as 17 horas.

9.5. Osrecursos recebidos serdo encaminhados a Fundagéo VUNESP
para andlise e manifestagdo a propdsito do arglido, apds o que
serdo devolvidos a Comissdo do Concurso para deciséo,
respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.



9.6. Asrespostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacéo
nalmprensaOficial Local.

9.7. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital, bem como agueles que ndo
apresentarem fundamentagdo e embasamento.

X - HOMOLOGAGAO

10.1. Apo6s a realizacdo de todas as fases do Concurso Publico e
publicadaalistade classificagdo final doscandidatos nalmprensa
Oficial ‘Local, o resultado ser& homologado por ato da Mesa
Diretorada CAMARA, também publicado nalmprensa Oficial
Local.

XI - DA ADMISSAO

11.1. A admissdo obedeceraa ordem de classificagdo dos candidatos,
deacordocom as necessidades daCémaraMunicipal daEstancia
deAtibaia

11.2. A convocagdo para preenchimento das vagas serafeitapor meio
de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial Local, além de
correspondéncia oficial registrada, com Aviso de Recebimento
(AR), a ser encaminhada para o endereco informado pelo
candidato nafichadeinscricéo.

11.3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local

estabel ecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital e

na correspondéncia. O ndo comparecimento implicard em

desclassificagéo automatica.

Quando convocado paracontratagao, o candidato serasubmetido

ainspecado de salde, de carater eliminatério, para avaliacéo de

suas condigdes fisicas e mentais pelo 6rgdo de salide indicado
pelaCamaraMunicipal daEstanciadeAtibaia, que terddecisdo

terminativa. Considerado apto para o desempenho dafung&o, o

candidato firmara contrato juntamente com o Senhor Presidente

daCamaraMunicipal daEstanciadeAtibaia, eteraprazo deaté

15 (quinze) dias corridos paraapresentar-se no cargo, mediante

apresentacao de todada documentagdo comprobatéria, conforme

discriminado aseguir:

11.4.1. 2 (duas) fotos 3X4, mais 2 (duas) fotos 2x2 (recentes);

11.4.2. CTPS(Carteirade Trabaho e Previdéncia Social);

11.4.3. Carteira de Identidade (cOpia autenticada ou original

acompanhado de copia simples);

11.4.4. de ser naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi

concedido igual dade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso

I1, e § 1°, da Constituicao Federal de 1988;

11.4.5. Cadastro de Pessoa Fisica (copiaautenticadaou original

acompanhado de copia simples);

11.4.6. PIS/PASEP (copiaautenticadaou original acompanhado

de copia simples);

11.4.7. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na

Ultima eleicdo — 2 turnos (copia autenticada ou original

acompanhado de copia simples);

11.4.8. Certidao de Nascimento ou de Casamento, com

averbacédo, se for o caso (copia autenticada ou original

acompanhado de copia simples);

11.4.9. Certificado de Reservista (copiaautenticadaou original

acompanhado de copia simples);

11.4.10. Certid@o Negativa de Antecedentes Criminais expedida

pelaSecretariade SegurancaPUblicadadreadeseu domicilio (origind);

11.4.11. Certidao de Nascimento dos filhos (copia autenticada

ou original acompanhado de cépiasimples);

11.4.
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11.4.12. Carteirade Vacinade filhos menores de 14 anos (copia
autenticada ou original acompanhado de copiasimples);
11.4.13. Documento de habilitagéo especifica para o exercicio
do cargo, bem como da respectiva especialidade, se for o caso
(copiaautenticada ou original acompanhado decopiasimples), €;
11.4.14. Certiddo e/ou declaracdo emitidapel o 6rgdo competente,
que conste fungdo ou emprego exercido naguele 6rgao, horério
de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacéo de
acumulo licito defuncdo ou emprego publico (original);
11.4.15. Declarag&o de acumulacdo legal de fungcdo/emprego/
func&o publicos (original);

11.4.16. Certid&o expedida pelo 6rgéo competente, indicando o
tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em fungao/
emprego/funcao publicos, desde que asfuncdes estejam previstos
nas acumulactes legais previstas pela Constituicdo Federal) -
original;

Outros documentos que a Camara Municipa da Estancia de
Atibaiajulgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e deformainequivoca.

Comprovante de vacinagdo atualizado de acordo com calendério
e faixa etéria estabelecidos nos anexos |1 e |11 da Portaria do
Ministério Estadual da Satide 597/GM de 8 de abril de 2004.
11.7. Para admisséo ndo serdo aceitos protocol os.

11.5.

11.6.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados, de
acordo com as necessidades da Camara Municipal da Estancia de
Atibaiaobedeceraaordem de classificagdo, ndo gerando aaprovacdo
o direito a admiss&o.

12.2. Paraefeito de admissdo, ficao candidato sujeito aaprovacdo em
exame médico (conforme previsto no item 11.4., do Capitulo XI,
deste Edital, bem como apresentacdo dos documentos que Ihe foram
exigidos.

12.3. A inexatiddo dasinformagtes ou aconstatacdo deirregul aridades
em documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso.

12.4. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracoes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionadaem edital ou aviso publicado.

12.5. Ficadel egada competénciaaMesaDiretorada CamaraMunicipal
da Estancia de Atibaia para tomar providéncias necessarias ao
Concurso, inclusive a convocagdo de pessoal para execugdo e/ou
acompanhamento dos trabalhos afetos ao mesmo, bem como
constituicdo de comissdo para fiscalizac8o de todas as fases dos
trabal hos.

12.6. O prazo de validade do Concurso tera validade de 1 (um) ano,
contado da data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado por
igual periodo, acritério daCamaraMunicipal daEstanciadeAtibaia.
12.6.1. O periodo de validade do Concurso ndo geraparao CAMARA
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
admissio, dependendo daclassificacio obtida. A CAMARA reserva-se
o direito de proceder as convocagdes dos candidatos para as admissdes
em niimero que atenda ao interesse e as necessi dades do servico.

12.7. Em caso de alteragdo dos dados constantes nafichadeinscri¢éo,
apos a emissao da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizacdo dos dados através de formulario especifico protocolado
na CamaraMunicipal daEsténciadeAtibaia



12.8. A participagdo do candidato e sua classificaggo final no
concurso serd comprovada unicamente por meio da publicacéo
dahomologagdo dalistafinal dos aprovados nalmprensa Oficial
Local. Néo serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas obtidas pelos candidatos,
valendo paratal fim apublicagdo nalmprensa Oficial Local.
12.9. Os aposentados em emprego/fungao/funcéo publica
somente serdo admitidos, mediante aprovagdo neste concurso,
seasfuncgdes estiverem previstas nas acumul agBes|egaisprevistas
pela Constituicdo Federal. Neste caso, 0 aposentado devera
apresentar, na data da admissdo, certidéo expedida pelo 6rgéo
competente, que indique o tipo de aposentadoria.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da
CémaraMunicipal daEsténciadeAtibaia.

<



ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS (em ordem alfabética)

ASSESSOR DE IMPRENSA

O cargo teraumacargahorariade 40 horas semanais, requer graduagéo
em curso superior de Comunicagao Social com habilitagdo em
Jornalismo. Compete: prestar assessoramento ao Diretor do
Departamento de Comunicagdes, redigir, interpretar e organizar
noticias aserem divulgadas, organizar arquivos dejornaisrelativos a
assuntos de interesse do Poder Legislativo, redigir discursos para o
Presidente da Casa, e exercer outras atividades em sua&reade atuagéo,
guando determinado.

ATENDENTE

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanais, requer conclusio
do ensino fundamental. Compete: efetuar o controle de acesso de
visitantes encaminhado-os aos diversos setores da Camara, fiscalizar
terminais para consulta dos computadores.

AUXILIARADMINISTRATIVO

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanais, requer conclusio
do ensino médio. Compete: executar 0s servicos administrativos da
CamaraMunicipal, e exercer outras atividades em sua area de atuagao,
guando determinado.

AUXILIAR DE INFORMATICA

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanais, requer conclusio
do ensino médio. Compete: prestar apoio técnico aos usuarios dos
equipamentos deinformética, sobre operagao e aplicativosinstalados,
zelar e sanar pequenos defeitos dos equipamentos, fazer servigo de
digitacdo, e executar outrastarefas determinadas em suaéreade atuacéo,
guando determinado.

AUXILIAR DE RECURSOSHUMANOS

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanais, requer conclusio
do ensino médio. Compete: auxiliar naexecucgdo dasrotinasdaDivisao
de Recursos Humanos.

FAXINEIRO

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanais, requer conclusio
do ensino fundamental. Compete: efetuar servicos de limpeza em
geral no prédio da CamaraMunicipal.

MOTORISTA

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanais, requer conclusio
do ensino fundamental e CarteiraNacional de Habilitacdo, Categoria
“D”. Compete: dirigir veiculos de passageiros, conduzindo-os em
trgjeto indicado, acurtaelongadistancia, paratransportar o Presidente
daCamara, Vereadores, passageiros e cargasleves.

PROCURADOR

O cargo sera exercido em regime de dedicagdo exclusiva, com carga
horariade 40 horas semanais, requer graduagao em curso superior de
Direito e regular inscricdo na OAB/SP. Compete: prestar
assessoramento ao Diretor do Departamento Juridico, Vereadores,
Chefia de Gabinete, emitir pareceres, acompanhar publicacdes
especiaizadas, exercer outras atividades em suaareade atuagao, quando
determinado.
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REDATOR

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanais, requer graduagao
em curso superior. Compete: elaborar textos informativos para
divulgacéo, eventos e outros, utilizando linguagem apropriada,
selecionar materiais, elaborando ostextos paratorna-los claros parao
leitor relativos aassuntos de interesse do Poder Legislativo, e exercer
outras atividades em sua area de atuagdo, quando determinado.

TECNICOADMINISTRATIVO

O cargo terdumacargahorariade 40 horas semanai's, requer conclusao
do ensino médio. Compete: ajudar na execucdo dos servigos
administrativos daCamaraMunicipal, e exercer outras atividades em
suaéreade atuacdo, quando determinado.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Atendente e Faxineira:

LinGuA PorRTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposi ¢cies e conjungdes: emprego e sentido queimprimem asrelagdes
que estabelecem. Concordénciaverbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fraciondriae decimal: operacoes e propriedades. Razéo
e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.°
grau. Sistemameétrico: medidas de tempo, comprimento, superficiee
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio
|6gi co. Resolugdo de situagBes-problema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Recursos
Humanos

LiNGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuac&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as rel agoes que estabel ecem. Vozes verbais:
ativae passiva. Colocagéo pronominal. Concordanciaverbal enominal.
Regénciaverba enominal. Crase. Sindnimos, antdénimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Raz&o e proporcao. Porcentagem. Regradetréssimples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo de 1.° e 2.° graus. Sistemade equagdes do 1.° grau. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitégoras. Raciocinio |6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Paraoscargosde T écnicoAdministrativo, Auxiliar delnformatica
eMotorista

LiNGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica.
Pontuacdo. Emprego das classes de palavras. substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi ¢do e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as rel acfes que estabel ecem. Vozes verbais:
ativae passiva. Colocagéo pronominal. Concordanciaverba enominal.
Regénciaverba enominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Razé&o e proporcao. Porcentagem. Regradetréssimples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo de 1.° e 2.° graus. Sistemade equagdes do 1.° grau. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitégoras. Raciocinio |6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECiFIcos— T ECNICO ADMINISTRATIVO
Uso decorreio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Microsoft Office 2000: Word, Excel e PowerPoint. Microsoft
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Windows 95/98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, &readetrabal ho, &readetransferéncia, manipulacdo dearquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. Nogdes de organizagéo, sistemas e métodos.
Arquivo: organizagdo e manutengdo. RelacOes publicas: nogoes
basicas. Técnicas de redagéo: redagéo oficial.

CoNHECIMENTOS ESPECiFICOS— AUXILIAR DE | NFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutenc&o de equipamentos tipo
PC. Instalagdo e manutencdo de periféricos. impressora, teclado e
mouse. I nstal aco fisicade rede de computadores. Sistemaoperacional
DOS/WINDOWS 9X. Instal acéo e organi zagdo de programas: direitos
elicengasantivirus, programas de manutencao de arquivos, obtencéo
e instalac@o de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocol os.

CoNHECIMENTOS EsPECiFicos— M oTORISTA

Legislagdo detransito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
deveiculos, condutores de veicul os, deveres e proibigoes, asinfracoes
a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Tréansito. Mecanicade veicul os: conhecimentos
elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d"&gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, trocae regulagem da
fricgdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: trocade
fusiveis, |ampadas, acessorios simples, etc.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Parao cargo de Procurador

CoNHECIMENTOS EsPeciFicos — PROCURADOR

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordinérias. Estado Federal: aUni&o,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizaco e cooperacdo administrativanafederacdo brasileira:
territérios federais, regifes de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posi¢cdo do Municipio naFederacdo Brasileira, criagdo
eorganizagdo dos Municipios. Autonomiamunicipal: asleisorgénicas
municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicéo e atribuicbes. Poder
Judiciério: composicéo e atribuicdes. Direitose garantiasindividuais,
remédios constitucionais: habeas cor pus, mandado de seguranca, agdo
popular, direito de peti¢do. Controle de constitucionalidade das |l eis,
sistemas, controlejurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade dasleis:
declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia,
aplicacdo, interpretagdo eintegracéo das normas constitucionais, leis
complementares & Constitui¢do, a injungdo. Principios e normas
referentes a Administragéo direta e indireta. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social.
Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e DeveresIndividuaise
Coletivos. —DosDireitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia
no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacéo, efeitos, solugdo de conflitosintertemporaiseespaciais
de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogéo, modalidades, formas



extrinsecas, pressupostos davalidade, defeitos, vicios, nulidades. Ato
ilicito. Negociojuridico. Prescricéo e decadéncia. Bens: dasdiferentes
classes de bens. Daposse e suaclassificagdo: aquisicao, efeitos, perda
e protecdo possessoria. Dapropriedade em geral: propriedadeimavel,
formas de aquisic¢ao e perda; condominio em edificacoes. Direito do
autor: nogoes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relagBes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposicOes gerais, serviddes, usufruto, penhor,
hipoteca. Dosdireitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo
e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigacfes. Dos
contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgéo.
Das vérias espécies de contratos: da compra e venda, dalocacéo, do
depodsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor:
principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacéo por
dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos
juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissol ugéo da sociedade
conjugal. RelacBes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido
estavel. Do Direito das SucessOes: Sucessdo em geral. Sucessao
legitima. Sucessdo testamentdria. Inventario e partilha. Herangajacente.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direito Processual Civil:
Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do
Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acgdo direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢des civis constitucionais. Jurisdicao
contenciosaejurisdicdo voluntéria: distingao. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formag&o, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
classificagéo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario.
Procedimento sumério e especial. Peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais. Das A¢des reivindicatorias e possessorias.
DaAcéo de Nunciag&o de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas: nogBes gerais, sistema, classificagéo,
espécies. Audiéncia. Sentencae coisajulgada. Recursos: nogoesgerais,
sistema, espécies. Execugao: partes, competéncia, requisitos,
liquidacao de sentenca. Das diversas espécies de execucdo, embargos
do devedor, execucdo contra a Fazenda Plblica. Excegéo de pré-
executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de
Seguranca (individua ecoletivo). Mandado de | njuncéo. Habeas data.
Tutela antecipada nas agdes coletivas. A¢do popular. Agdo Civil
Plblica. Acdo Monitéria. Agdo Declaratéria Incidental. Execugdo
Fiscal. —Lei 6.830/80. Acédo de Consignagdo em Pagamento. Ac¢&o de
Despejo. Agdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, acriangae ao adol escente.
Processos nostribunais. Uniformizac&o dejurisprudéncia. Declaracdo
deinconstitucionalidade. Acdo rescisoria. Arbitragem. Acdo Diretade
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publicano Processo Civil. Prazos.
Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do
Direito Administrativo. Controleinterno e externo daAdministracéo
Pdblica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracao Publica:
conceito, 6rgao daadministracéo; hierarquia. Administraggo Indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica,
fundacGes. Controle da administragdo indireta. Servigo Publico:
conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Atos administrativos:
nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade
e invalidade, anulag&o e revogagdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atosadministrativos: discricionariedade e vincul acéo,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
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requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades. Licitag8o: dispensaeinexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificag8o. Bens publicos: formas de utilizacao,
concessao, permissao e autorizagao de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativaecriminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢éo: nogéo,
desapropriacdo por utilidade pablica, necessidade publica, interesse
social. LimitagBes administrativas. Func&o social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protegdo ambiental. Protecéo de
mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n®
6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei
Federal n°8.429/92. Lei Organica do Municipio de Atibaia. Direito
Tributério: Definigao e contetido do direito tributario, nogdo detributo
esuas espécies. O imposto, ataxae acontribuicéo de melhorig; outras
contribui¢des. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencoes
internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinérias, leis delegadas,
decretos-leis; fontes secundérias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cadigo Tributario
Nacional. O Sistema Constitucional Tributério Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagéo
dasreceitastributarias, limitagdes constitucionaisao poder detributar.
Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago.
Interpretacao e integragdo dalegislagdo tributéria. O fato gerador da
obrigacao tributéria. Obrigag8o tributariaprincipal eacessoria, hiptese
deincidénciaefatoimponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributéria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacéo
tributéria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Denlincia espontanea. Imunidade e
isencdo tributaria, anistia. O crédito tributério, constituicéo do crédito
tributério; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento;
suspensdo do crédito tributério, modalidades; extingdo do crédito
tributério, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégiosdo crédito tributario. Preferéncias e cobrancaem faléncia;
responsabilidade dos socios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienagéo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Dividaativa, inscriggo do crédito tributério, requisitoslegais
dos termos de inscrigdo, presuncéo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicoes de certiddo de dividaativa. Infraces
esancOestributérias. Conceito e naturezajuridicado ilicito tributario
edoscrimestributarios. Tutelatributéria: procedimento administrativo
tributério e processo judicial tributario. A execucéo fiscal. Mandado
de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticéo de
indébito tributério, agdo de consignagdo em pagamento, acéo
declaratériadeinexisténciaderelagdo juridico-tributéria. Ao cautelar
fiscal. Tributosmunicipais. Direito do Traba ho: Relac&o de Trabalho.
Natureza juridica. Caracterizac8o. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo
de empregadores. Contrato de Trabalho: defini¢&o. Diferencas entre
contrato detrabalho e locagdo de servicos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario.
Repousos. Férias. Sindicatos. Condigdes deregistro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabal ho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitosfundamentais.
Principios. Direito Penal: Codigo Penal (com asalteracOeslegaisatéo
ultimo diadeinscriggo) — Dos Crimes contraaAdministracdo Publica;
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Dos Crimes contraaAdministraggo da Justica; Dos Crimes contraaFé
Publica; Dos Crimes prati cados por particular contraaAdministragdo
em geral; Dos Crimes contraalncolumidade Pdblica; DaAplicagéo da
Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas,
Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual Penal:
Cadigo de Processo Penal (com asalteragdeslegaisatéo tltimodiade
inscri¢do) — Do Inquérito Policial; DaAg&o Penal; DaAcgdo Civil; Da
Competéncia; Das Questfes e Processos Incidentes, Da Prova; Da
Prisdo e da Liberdade Provistria; Das Citagdes e Intimagdes; Da
Sentenca; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais;, Das
Nulidades e dos Recursosem Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo;
DaExecucdo. Decreto-lei n° 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos
Prefeitos e dos Vereadores. Lei n° 4.898, de 09/12/65 — Processo de
ResponsabilidadeAdministrativaCivil e Criminal, contraAutoridades
que, no exercicio dasfungdes, cometerem abusos (abuso de autoridade).
Lei n° 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos. Lei Orgénica do
Municipio de Atibaia — Regimento Interno da Camara Municipal de
Atibaia.

Para os cargos de Assessor DE | MPRENSA E REDATOR

LinGuA PorRTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuac&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativae passiva. Colocagéo pronominal. Concordanciaverbal e nominal.
Regénciaverbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS EsPECiFICOS — A SSESSOR DE | MPRENSA

O profissional deve estar apto para apurar fatos jornalisticos, registra-
los, interpreta-los e edita-los, transformando-os em relatos e
comentérios; contextualizar, explicar e/ou interpretar as informacoes
apuradas e formaté-las de acordo com a linguagem do veiculo de
divulgagdo definido; produzir textosjornalisticos com clarezae corregdo
dentro dos limites de tempo ou espaco grafico previamente definidos;
levantar pautas jornalisticas para os diversos veiculos; planejar
coberturas para os variados meios de comunicagéo; conduzir eformular
questdes paraentrevistasindividuaisou coletivas; organizar entrevistas
coletivas, sistematizar e organizar processo de producgéo de reportagens
edeveiculosimpressos e eletronicos; plangjar, desenvolver, administrar,
avaliar e propor projetos paraprodutosjornalisticos nos mais variados
mei os de comunicagado (impressa, digital e eletronica); redigir matérias
jornalisticas para os diferentes meios de comunicacéo; manter boas
relacBes com as diversasfontes deinformaco; saber diagramar dentro
dos limites de um projeto gréfico; avaliar semantica e sintaticamente
projetos graficos; administrar aedicdo dejornaisimpressos, programas
de rédio e telgjornalismo e de jornalismo digital; orientar e obter
fotografias por meio digital ou pelicula para que sgjam agregadas a
matérias jornalisticas; dominar o instrumental técnico paraaproducdo
dejornais, revistas, boletins, radiojornais, telejornais ejornalismo on-
line; apresentar comportamento ético em suas atividades profissionais.
Eticaprofissional. Conhecimentos em informética: Internet e softwares
Word e Excel.

CoNHECIMENTOS EsPeciFicos— REDATOR

Redag&o de noticias nos meios impressos e el etronicos. A noticiae as
teoriasdo jornalismo. Critérios de noticiabilidade e producéo, edicdo e
veiculacdo de noticias em radio, televisdo, impressos e on line.
Linguagem jornalistica: diferengas entre os meios eletronicos e
impressos. Os géneros jornalisticos: opinativo, interpretativo e
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informativo. Entrevista jornalistica: diferencas entre impressos e
eletronicos. Jornalismo: ética e relagdo com fontes. Assessoria de
imprensa: o papel do jornalistajunto ao assessorado e arelagdo com
osveiculos de comunicagdo. Jornalismo on line: concepgéo e estrutura
dainformacdo como ponto de partida. Imagensjornalisticas. fotografia,
infogréficos, charges, ilustracoes.



ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico para preenchimento de cargos
da Camara Municipa daEstancia de Atibaia

Nome: N° do Doc. Identidade
N.° deinscricdo Cargo: Cadigo do cargo
Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura:
Endereco Completo:

<
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Anotacoes
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Anotacoes
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