CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
CONCURSO DE PROVASE TiTULOS PARA CONCESSAO DO TiTULO DE
ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA E SEU RESPECTIVO REGISTRO
EDITAL N.°1/2003 - CFP
O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, tendo em vista as Resolucbes CFP n.°
14/00 e n.° 02/01, torna publica a realizacdo de concurso de provas e titulos para
concessao do Titulo de Especialista em Psicologia e seu respectivo registro, mediante
condicdes estabel ecidas neste edital.
1. DASDISPOSI QOES PRELIMINARES
1.1 O concurso de provas e titulos serd regido por este edital e executado pela Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadua Paulista (VUNESP).
1.2 As provas serdo realizadas nas cidades de:
01 - Brasilia/DF;
02 - Belém/PA;
03 - Belo Horizonte/MG;
04 - Florian6polis/SC;
05 - Manaus/AM;
06 - Porto Alegre/RS;
07 - Recife/PE;
08 - Rio de Janeiro/RJ;
09 - Sdo Paulo/SP.
2. DASESPECIALIDADES
2.1 PSICOLOGIA CLINICA.
2.2 PSICOLOGIA DO ESPORTE.
2.3 PSICOLOGIA DO TRANSITO.
2.4 PSICOMOTRICIDADE.
2.5 PSICOPEDAGOGIA.
3. DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS
3.1 O candidato devera ser psicologo com mais de dois anos de inscricdo em Conselho
Regiona de Psicologia, continuos ou intermitentes, contados até a data de realizacdo da
prova, e estar em pleno gozo dos seus direitos.
3.20 candidato deverd ter pratica profissional na especididade requerida, a ser
comprovada conforme indicado nos subitens 13.6, 13.7 e 13.8 do presente edital, pelo
periodo minimo de dois anos, conforme especificagdo a seguir, em cumprimento ao
disposto no § 1.° do artigo 3.° da Resolugdo CFP n.° 02/01.
3.2.1 No caso de profissional com vinculo empregaticio, constitui documento obrigatério
adeclaracdo do empregador (pessoajuridica), em que devera constar:
| —identificaco do empregador com nimero do CNPJ e endereco compl eto;
Il — identificacdo do signat&rio, que deverd ser responsavel legal pelo registro de
funcionérios, com a citagdo do cargo que ocupa, ou que ocupou, € nimero de inscricdo no
CPF,;
Il — funcdo exercida, com a descricdo das atividades e a indicacdo do periodo em que
foram realizadas pel o requerente; ou
IV — atividade de supervisdo na especialidade requerida e o periodo dessa atividade,
ratificada pelo responsavel direto pelo curso e acompanhada do programa da disciplina de
estagio, no caso dos psicélogos que comprovardo a experiéncia profissional por meio da
supervisao de estdgio em cursos regulares de graduacdo e poés-graduacdo em psicologia.



3.2.2 No caso de profissional autdbnomo, devera apresentar os documentos abaixo
relacionados para a comprovacdo do exercicio profissional durante o periodo de, pelo
menos, dois anos.

| — prova de inscricdo no INSS e na Secretaria da Fazenda Municipa (ISS), durante todo o
periodo;

Il — declaragdo de trés psicdlogos regularmente inscritos nos Conselhos Regionais
de Psicologia ha, pelo menos, cinco anos, atestando o exercicio profissional do requerente,
na especialidade, durante o periodo, com dedicacdo exclusiva ou como atividade
claramente principal, devendo constar, necessariamente, a identificagdo do declarante com
0 numero de inscricdo profissiona no CRP, nimero de inscricdo no CPF e enderego
compl eto.

[l — pelo menos um documento complementar, entre os abaixo discriminados:

a) declaracdo do CRP atestando que atuou como responsavel técnico por pessoa juridica
regularmente registrada ou cadastrada;

b) pelo menos duas declaragdes ou cdpias contratuais de consultorias realizadas na érea da
especiadidade;

¢) declarac@o de vinculagdo pessoa a sociedade cientifica, associativa ou de formagéo,
legalmente estabel ecida por cinco anos e que tenha objetivos estatutarios ligados a érea, na
qualidade de membro, aluno, docente ou associado;

d) declaragdo da condicdo de conveniado na especialidade, com planos de salde ou
organizagdes de seguridade social, regularmente registrados, com remuneracdo direta por
parte do plano, especificado o tempo e o volume anual de servicos prestados;

€) declaracéo de atividade docente de supervisdo de atividade prética, em curso de
Psicologia em instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, por periodo de dois
anos, em disciplinaligada a &rea da especialidade;

f) outros documentos que o profissional considere suficientes para atestar a inegquivoca
especialidade no efetivo exercicio profissional, cuja aceitabilidade dependera de parecer da
Comissdo de Andlise para a Concesséo do Titulo Profissional de Especialista do Conselho
Regiondl.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. S8o condic¢des para inscricao:

. @) ser brasileiro nato ou naturalizado;

. b) estar em dia com as obrigactes eleitorais;

. €) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares,

. d) ter, na data de encerramento das inscri¢es, idade minima de 18 (dezoito) anos
compl etos;

. €) declarar, no requerimento da inscri¢do, que possui 0s requisitos exigidos para o titulo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

5. DASINSCRI(;()ESVIA BANCO E VIA INTERNET

VIA BANCO

5.1. As inscrigdes ser@o redizadas pessoalmente ou por procuragdo, nas agéncias
autorizadas do Banco do Estado de S50 Paulo - BANESPA abaixo relacionadas, nos dias
teis, no horario de expediente bancério, no periodo de 10 de janeiro de 2004 até 12 de
marc¢o de 2004.

AGENCIAS:

. Brasilia— DF CRS 504 —BI B —10/14 |




. Manaus— AM

Rua Guilherme Moreira, 211

. Novo Hamburgo - RS

Rua Bento Goncgalves, 2652

. Porto Alegre— RS

Rua Benjamin Constant, 396

. Porto Alegre— RS

Rua Sete de Setembro, 1136

. Foz do Iguagu - RS

Rua Almirante Barroso, 1062

. Joinville—SC

Rua Princesa |sabel, 347

. Horiandpolis— SC

Rua Tenente Silveira, 289

. Blumenau — SC

Rua XV de Novembro, 320

. Cricitma— SC Av. Rui Barbosa, 150

. Lages— SC Av.Pres. Nerew Ramos, 128

. Porto Velho — RO Rua Natanael Albuquerque, 192
. Curitiba— PR Rua Marecha Deodoro, 474

. Londrina— PR Rua Minas Gerias, 297

. Maringd— PR Rua Neo Alves Martins, 2643
. Goidnia— GO Rua 3, 997

. Fortaleza— CE Av. Santos Dumont, 2829

. Teresina— Pl Rua Alvaro Mendes, 1200

. Maceio — AL Rua Jo&o Pessoa, 48

. Natal —RN Av. Ro Branco, 704

. Jodo Pessoa—PB Praca, 1817 —n° 81

. Uberaba MG Av.Leopoldina Oliveira, 381

. Uberlandia— MG Praca Tubal Vilela, 55

. Belo Horizonte— MG Av.Jodo Pinheiro, 500

. Niteréi - RJ Rua S&o Pedro, 24

. Ipanema- RJ Rua Visconde de Pirgj4, 470

. Assembléa—RJ Ruada Assembléia, 31

. Copacabana—RJ Av.Nossa Senhora Copacabana, 661 — Lj-A
. Duque de Caxias— RJ Praca Roberto Silveira, 15

. Vitéria— ES Av. Princesa lsabdl, 64

. S&0 Paulo (Capital) Rua Dr. Rafael de Barros, 228

Rua da Consolagéo,2194

Viaduto do Cha, 15

Rua Teodoro Sampaio, 2258/68

. S80 Paulo (Interior)

Assis— RuaRui Barbosa, 151

Aracatuba— Rua Olavo Bilac, 44

Bauru — 1° de Agosto,5-3

Campinas — Rua Francisco Glicério, 892

Jundiai - RuaBarao de Jundiai, 884

Presidente Prudente — Rua Tenente Nicolau Maffei, 258

Ribeirdo Preto — Rua Amador Bueno, 605

Santos — Praga Visconde de Maug, 20

Sa0 José do Rio Preto — Rua Dedl. Pinto de Toledo, 302




| S50 José dos Campos — Praca Afonso Pena, 280

| Sorocaba— Rua XV de novembro, 228/246

\ Taubaté- Rua Visconde do Rio Branco, 337

VIA INTERNET

5.2 Viainternet o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo
de 10 de janeiro de 2003 até 12 de marco de 2004, locdizar os “links’ correlatos ao
Concurso, até as 16 horas do dia 12 de marco de 2004, quando a ficha de inscricdo serd
retirada do sistema, e efetuar suainscri¢do conforme os procedimentos descritos a seguir:

a) Efetuar o pagamento no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) em qualquer agéncia
bancaria.

No valor dainscricdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.

b) O candidato receberd, via e-mail, a confirmacdo da efetivacdo de sua inscricdo apos o
pagamento da mesma. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque Vunesp, (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

¢) A Fundacdo Vunesp e o Conselho Federal de Psicologia ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
Impossibilitem a transferéncia de dados.

d) O descumprimento das instru¢des parainscri¢do viainternet implicara a ndo efetivacéo
dainscrigéo.

5.3 N&o havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga, objeto da inscricéo
do candidato.

5.4 N&o ser&o aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for
0 motivo aegado.

5.5 No caso de inscrigdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, o
gual devera estar acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuragdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumird as conseguéncias
de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar ainscricao.

5.6 N&o serd aceita inscricéo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0
ndo atendimento a todos os requisitos estabel ecidos neste Edital.

5.7 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo, a assinatura do candidato no requerimento de inscri¢do e o pagamento da taxa de
Inscricao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

6.1 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de especialidade e a cidade
em que redlizara a prova de conhecimentos tedricos e préticos e apresentacdo dos titulos,
observados os subitens 1.2 e 2 deste edital.

6.2 N&o sera aceita solicitacdo de ateracdo de opcdo de especialidade e/ou de opcéo de
cidade de realizacdo da prova e de apresentacéo de titul os.

6.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e/ou a certificagdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisguer
irregul aridades na prova e/ou nos documentos apresentados.




6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e verificar se
preenche todos os requisitos exigidos para a certificacéo.

6.5 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo da prova.

6.6 Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais, deverdo requeré-la durante o
periodo de inscricdo, pessoamente ou via SEDEX, a Fundagdo Vunesp, localizada a Rua
Dona Germaine Buchard, 515 — Agua Branca — CEP; 05002-062. Os candidatos que n&o o
fizerem até o termino da inscri¢do, por qualquer motivo, ndo poderdo ser atendidos.

6.6.1 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.6.2 A ndo-solicitacdo de condicOes especiais no ato de inscrigdo implica a sua néo
concessdo no dia de realizac&o da prova

6.7 O candidato deverd efetuar inscricdo para apenas uma das especididades. Se o
candidato seinscrever paramais de uma especiaidade, prevalecerd ainscri¢do de data mais
recente.

6.8 As informagOes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Conselho Federal de Psicologia do direito de excluir do concurso
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.9 O candidato devera declarar na solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso segja habilitado, devera entregar a0 Conselho Regional de Psicologia em que estiver
inscrito os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no subitem 3.2 deste edital
para efeito da concessdo e registro do titulo de Especialista em Psicologia, no prazo de um
ano acontar da data de divulgacéo do resultado final do concurso.

6.10 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital, sendo que, no ato da inscricdo, o candidato deveré declarar que
conhece e aceita 0s termos do presente edital.

7. DASETAPASDO CONCURSO

7.1 O concurso constara de prova de conhecimentos tedricos e préticos, composta de duas
partes, objetiva e discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes no item 11
deste edital, e de avaliacdo de titulos, conforme descrito no quadro a seguir:

PARTE/TIPO AREA DE CONHECIMENTO  |N.° DE QUESTOES
Parte | — Objetiva Conhecimentos Especificos por 50
especialidade
Parte |1 — Discursiva Conhecimentos Especificos por 04
especialidade
Parte Il - Titulos _ —

7.2 A prova de conhecimentos tedricos e préticos tem sua aplicacdo prevista para 18 de
abril de 2004 em doisturnos. manha etarde, e serarealizada nas cidades de:

01 - Brasilia/DF;

02 - Bdem/PA,;

03 - Belo Horizonte/MG;

04 - Florianopolis /SC;

05 - ManausAM;

06 - Porto Alegre/RS;

07 - Recife/PE;



08 - Rio de Janeiro/RJ;

09 - S&o Paulo/SP.

7.3 A provaobjetivatera duracéo de 3h e 30 minutos e a Prova Discursiva tera a duragdo de
2h e 30 minutos.

7.4 A partir do dia 02 de abril de 2004, os locais e horérios de realizacdo da prova de
conhecimentos tedricos e praticos serdo publicados no Diério Oficial da Uni&o, divulgados
na Internet, nos enderecos eletronicos http://www.vunesp.com.br e http://www.pol.org.br.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario deter minado.

7.4.1. A FUNDACAO VUNESP enviara cartdo de convocagdo informando o local e o
horério de realizacdo da prova de conhecimentos tedricos e praticos bem como da entrega
de titulos, por meio de comunicacéo pessoal dirigida ao endereco fornecido pelo candidato
Nno ato de inscrigao.

7.4.2. O envio do cartéo de convocacdo dirigido ao candidato, ainda que extraviado ou por
qual quer motivo ndo-recebido, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante dispde o subitem 7.4 deste edital.

7.5 As informagdes a respeito de datas, de locais e de horério de aplicacdo de prova serdo
dadas também através do disque Vunesp, telefone (0xx11) 3874-6300. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados e os editais a serem publicados no Diéario Oficial
da Unido, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos http://www.vunesp.com.br e
http://www.pol.org.br.

7.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta de
tintaazul ou preta, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
7.7 N&o sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizagdo da prova apds o
horéario fixado parao seu inicio.

7.8 N0 havera segunda chamada para a realizacéo da prova. O ndo-comparecimento paraa
suarealizacdo implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.9 Néo serd aplicada prova, em hipotese alguma, fora da data, do local e do espaco fisico
predeterminados em edital eou em comunicado.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelo orgéo fiscalizador de exercicio
profissional (Conselhos Regionais de Psicologia); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
gue, por forcade lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o model o novo, com foto).

7.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

7.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem vaor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.10.3 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.




7.11 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.10 deste edital, serd automaticamente
excluido do concurso.

7.12 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer
no local do exame com armas ou aparel hos e etronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, pal mtop, receptor, gravador, etc.). Caso
o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenacdo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugéo
implicaraaeiminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o da prova devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera o
responsavel pelacrianca

7.14 O candidato somente podera retirar-se do loca de realizacdo da prova levando o
caderno da prova objetiva, no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu
término.

7.15 No ato da redizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas.

7.16 O candidato devera transcrever as respostas da parte objetiva para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.17 Néo sera permitido que as marcages na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim.
Nesse caso, se hecess&rio, 0 candidato serd acompanhado por um fisca da VUNESP
devidamente treinado.

7.18 Para arealizagdo da prova Discursiva o candidato recebera o Caderno de Questfes, no
gual redigira as respostas com caneta de tinta azul ou preta.

7.19 As questdes discursivas abordardo situagcdes-problema relativas a pratica profissional
da especialidade requerida.

7.20 Na avdiacdo da parte discursiva, serdo considerados o dominio do conhecimento
tedrico-préatico, o emprego adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacdo tedrico-metodol 6gica e o uso correto do vernaculo.

7.21 A parte discursiva devera ser feita a méo, em letralegivel, com caneta de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato ser4 acompanhado por um fiscal da FUNDACAO VUNESP, devidamente
treinado, que devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuacao.

7.22 A parte discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
ndo seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da parte discursiva
e a consequente eliminagéo do candidato do concurso.

7.23 Sera anulada a prova gque contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do
candidato.

7.24 Ao final daprova o candidato entregara o Caderno de Questdes ao fiscal de Sala.



7.25 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato
gue, durante arealizac&o da provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

) utilizar-se de livros, méguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador,
receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, as autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo
e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando afolha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas, nas folhas
de textos definitivos e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

7.26.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

7.27 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo da
provaem virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.28. No dia de redlizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido
daprovae/ou aos critérios de avaliagéo.

8. DA AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS E
PRATICOS

PARTE | —OBJETIVA

8.1 A primeira parte da prova constara de 60 questdes objetivas e sera avaliada na escala de
0 (zero) a60 (sessenta) pontos.

8.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 30 pontos na prova
objetiva.

8.3 Né&o serd acatada, em hipdtese alguma, solicitacdo, pelo candidato, de vista de prova.
8.4 O candidato que ndo atingir o minimo de 30 (trinta) pontos sera excluido do
pr Ocesso.

PARTE Il —=DISCURSIVA

8.5 A parte Il constara de 4 (quatro) questdes discursivas, e serd avaliada na escala de 0
(zero) a40 (quarenta) pontos.

8.6 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos na
provadiscursiva.

8.7 O candidato que nao atingir o minimo de 20 (vinte) pontos serd excluido do
pr ocesso.



9- DA AVALIAGCAODE TITULOS

9.1 A avaliacdo dostitulos sera de até 60 (sessenta) pontos.
9.2 A entrega de titulos sera realizada no dia 18 de abril de 2004, apds o término da prova
de conhecimentos tedricos e préaticos, no mesmo local darealizagéo das provas.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega,
observadas as condi¢Oes previstas neste edital.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TiTULOS

TITULOS VALOR DE PONTUACAO
CADATITULO] MAXIMA

a) Certificado de Curso de Extensdo na area da
especididade requerida, presencia ou a distancia,
com duracdo minima de 80 horas, realizado em 1 3
Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada,
reconhecida pelo MEC.

b) Certificado de Curso de Aperfeicoamento na érea
da especialidade requerida, presencial ou a distancia,

com duragdo minima de 120 horas, realizado em 2 6
Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada,
reconhecida pelo MEC.

¢) Certificado de Curso de Especidizacdo na &rea da
especialidade requerida, com duragdo minima de 360
horas, redlizado em Instituicdo de Ensino Superior,
publica ou privada, reconhecida pelo MEC.

d) Certificado de Curso de Especializacéo em éarea
afim a area da especialidade requerida, com duragéo
minima de 360 horas, redizado em Instituicdo de 5 5
Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida
pelo MEC.

€) Certificado de Curso de Especializacdo na area da
especialidade requerida, com duracdo minima de 500
horas, redlizado em Instituicdo de Ensino Superior,
publica ou privada, reconhecida pelo MEC

f) Certificado de Curso de Especidizacdo em éarea
afim a &rea da especiaidade requerida, com duracéo
minima de 500 horas, realizado em Instituicdo de 7 7
Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida
pelo MEC ou credenciado pelo CFP.

14 14

g) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de 12 12
Mestrado na area da especiaidade requerida

h) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

Mestrado em &ea afim a &ea da especididade 6 6
requerida.

1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 12 12
Doutorado na &rea da especialidade requerida.

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 6 6




Doutorado em &ea afim a area da especididade
requerida.

k) Comprovacdo de ser membro de Associacéo /

Entidade Nacional da érea da especialidade. 1 1
|) Experiéncia profissional superior a dois anos na

area da especididade requerida, nos moldes da 5 por ano 30
Resolucdo CFP n° 02/2001. N&o sera considerada

fracdo de ano.

m) Aprovagdo em concurso publico, em cargo de 1 3

psicologo, na area da especialidade requerida.

n) Publicac&o de livro de autoria ou de co-autoria do
candidato, referente & &ea da especididade 2 6
requerida, com comissdo editorial.

0) Publicacdo de capitulo/artigo de livro de autoria
ou de co-autoria do candidato, referente a area da 1 3
especi alidade requerida, com comissdo editorial.

p) Publicacdo de artigo em periédico especiaizado
de autoria ou de co-autoria do candidato, que tenha 2 6
comissdo editorial.

g) Publicagdo de artigo completo em anas de
congresso de autoria ou de co-autoria do candidato 2 6
referente a area da especialidade requerida.

9.4 Para a entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar relacdo, de acordo
com o modelo a ser fornecido pela FUNDACAO VUNESP, no qual indicara a quantidade
de titulos apresentados. Juntamente com essa relacdo deve ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma.

9.5 N0 serdéo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo-autenticadas em
cartorio.

9.6 Os certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacéo em nivel de aperfeicoamento
ou de especializacdo deverdo conter a carga horaria, sob pena de serem desconsiderados.
9.6.1 Para comprovagao de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial ou reconhecida.

9.6.2 Para 0s casos previstos nas dineas g, h, i e j, ndo serdo aceitas declaragdes ou
atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.7.1 Os documentos de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira deverdo estar,
também, revalidados por institui¢cdo de ensino superior no Brasil.

9.8 A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo expedida pelo setor de pessoal, ou equivalente, do 0Orgdo
respectivo, ou por meio de copia do Diario Oficial, autenticada pela imprensa oficial
correspondente, especificando o concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.



9.8.1 Né&o sera considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecéo em
gue conste apenas avaliagao de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética.

9.9 A comprovacdo de publicacbes devera ser efetuada mediante a apresentacéo de
exemplar integra (original ou cdpia de boa qualidade, com autenticagdo em cartério das
paginas em que conste a autoria/co-autoria). Em todos os casos, € imprescindivel que
conste claramente 0 nome do candidato.

9.9.1 N&o serdo aceitas publicacdes em midia el etrénica.

9.9.2 Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de
documento emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.

9.9.3 DissertacOes/teses de mestrado e de doutorado ndo seréo consideradas como trabalhos
publicados para efeito de contagem de pontos.

9.10 Para efeito de pontuacdo, cadatitulo seré considerado uma Unica vez.

9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem ao limite de
60 pontos serdo desconsiderados.

10- DOSCRITERIOSDE AVALIACAO

10.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, valendo 1
ponto cada questdo. A avaliagdo serdrealizada através de processamento €l etronico.

10.2 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Para
promover a transparéncia e a imparcialidade na correcdo da prova discursiva, a Banca
Examinadora recebera as provas desidentificadas, avaliando apenas o conhecimento técnico
do candidato, de acordo com a op¢éo, quando da inscricao.

DA AVALIACAO DE TITULOS

10.3 A pontuacdo dos titulos sera efetuada de acordo com os critérios estabelecidos no
subitem 9.3 deste edital.

10.4 A notafina naavaliacéo de titulos serd a soma das pontuacdes obtidas em cada alinea,
respeitada a sua pontuagdo maxima, limitada a 60 pontos.

10.5 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos naforma, no dia e no local
estabel ecidos neste edital.

11. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

11.1 A nota find do candidato no Concurso serd a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, discursiva e de titulos, sendo habilitado a certificagcdo o candidato que atingir, no
minimo, 70 (setenta) pontos.

12. DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da parte objetiva da prova de conhecimentos
tedricos e préticos serd divulgados na Internet, no enderego eetrénico
http://www.vunesp.com.br, em data a ser determinada no caderno de prova.

12.2 O candidato que desgjar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares da
parte objetiva dispora de até dois dias, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses
gabaritos.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionamente do Concurso.

12.3 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
12.4 Os recursos deverdo ser postados para a Fundagcdo Vunesp, na Rua Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — S0 Paulo — CEP: 05002-062. Os candidatos deverdo
encaminhar dois conjuntos de recursos (origina e uma cépia), dentro das seguintes

especificagoes:




- nome;

- Inscricao;

- érea de especialidade requerida.

a) Para cada questdo devera constar o nimero da questéo, a aternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado pela Vunesp, em folha individual, com argumentacdo
|6gica e consi stente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio especificado neste
Edital.

12.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacOes contidas neste capitulo
n&o serdo avaliados.

126 O(s) ponto(s) reativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) serd(do)
atribuido(s) atodo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

12.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd,
eventualmente, ocorrer a alteragcdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac8o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, paratanto, a
data do respectivo protocolo e/ou postagem.

13. DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso através do Disgque
Vunesp (11) 3874-6300.

13.2 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.3 O resultado final do concurso sera homologado e publicado no Diério Oficial da
Unido e divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos http://www.vunesp.com.br e
http://www.pol.org.br.

13.4 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial da Uni&o, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.vunesp.com.br e http://www.pol.org.br.

13.5 O prazo de validade do concurso serd de 12 meses.

13.6 Durante o0 prazo de validade do concurso, o candidato considerado habilitado devera
apresentar os documentos para comprovacdo dos requisitos exigidos para a certificacéo,
especificados no subitem 3.2 deste edital.

13.7 Os documentos deverdo ser entregues no Conselho Regiona de Psicologia em que o
candidato estiver inscrito.

13.8 A habilitacdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
certificacdo. Durante o periodo de validade do concurso, os Conselhos Regionais de
Psicologia reservam-se o direito de procederem a andlise da documentagdo apresentada
pelos candidatos e, caso sgja constatado 0 ndo-cumprimento de quaisquer dos requisitos
exigidos no item 3 deste edital, o candidato perdera o direito ao registro do titulo de
Especialistaem Psicologia

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela VUNESP juntamente com o Conselho Federal
de Psicologia

13.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado na FUNDACAO VUNESP,
enquanto estiver participando do concurso e, posteriormente, se habilitado, no Conseho




Federal de Psicologia. S&0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo-atualizacéo de seu endereco.

13.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
ateracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo na parte objetiva do presente concurso.

14. DOS OBJETOSDE AVALIAQAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

14.1 A prova de conhecimentos tedricos e praticos avaiara habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Os conhecimentos a serem avaliados em
cada especialidade est&o descritos a seguir:

14.2 PSICOLOGIA CLINICA: 1 Elementos gerais sobre a prética clinica: 1.1 Psicologia
Clinica e Politicas Publicas para a Saide no Brasil; 1.2 A fun¢éo do psicdlogo nos campos
da promocdo, vigilancia e atencdo integral a salde, [APl]em hospitais, consultérios,
clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de salde, centros comunitérios,
organizagbes ndo governamentais;, 1.3 Modalidades de atuacdo do psicologo clinico:
atendimento individual, grupal, institucional, a criangas, adolescentes, adultos, idosos,
casais e familias, orientagdo profissiona; 1.4 O psicologo clinico e o trabaho
interdisciplinar; 1.5 Histérico das préticas terapéuticas psicol dgicas; 1.6 Elementos bésicos
da relacdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagnéstico, plano de tratamento,
contrato terapéutico, término do tratamento; 1.7 Processos psicoldgicos basicos e seus
fundamentos; 1.8 As alteracdes das funcdes e estruturas psicologicas, Métodos e técnicas
de avaiacdo psicolégica no contexto clinico; 1.9 Métodos e técnicas de avaiagcdo
psicologica no contexto clinico; 1.10 Codigo de ética para o exercicio profissiona dos
psicologos nas questdes concernentes a préatica clinica, incluindo a ética do psicélogo
clinico em pesquisas com seres humanos, 2 Elementos Pertinentes aos Sistemas
Psicologicos: 2.1 No ambito das Terapias Cognitivas e Comportamentais. Procedi mentos
de intervencdo; 2.2 Formulagdo de casos; 2.3 A pratica clinica baseada nos principios
elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e
institucionais concomitantes; 2.4 Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais; 2.5
Formulacdo e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV; 2.6 Prética
baseada em evidéncias; 3 No ambito das Psicoterapias Humanistas: 3.1 A Psicologia e 0
Humanismo Moderno, entendido como aguele no qual o ser humano é concebido e
afirmado como fonte de suas representacfes e de seus atos, seu fundamento-sujeito; 3.2 A
Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psi coterapias existenciais,
3.3 As relagbes entre metafisica e fenomenologia; 3.4 O método fenomenol 6gico na Gestal-
terapia; 3.5 A idéia de liberdade em Sartre como condi¢cdo de possibilidade nas
psicoterapias existenciais; 3.6 Os conceitos de consideracdo positivaincondicional, empatia
e congruéncia e suas relagbes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho
psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa; 3.7 Os principios psicoterapéuticos
da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”; 3.8 As técnicas
psi coterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na prética clinica; 4 No ambito da Psicandlise:
4.1 O surgimento da Psicandlise: do método catértico a associacdo livre; 4.2 A hipétese do
inconsciente e o0 descentramento do sujeito; 4.3 O principio de determinagdo em
Psicandlise: determinismo e causdlidade; 4.4 As pedras angulares da psicandise:
pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e
transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo; 4.5 O discurso tedrico da
Psicandlise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (topico, dindmico e econémico); 4.6



Investigacdo e curaem Psicandlise; 4.7 O processo analitico e a questdo da linguagem; 4.8
As teorias psicanditicas depois de Freud; 4.9 Psicoterapias de orientacdo psicanalitica:
recursos terapéuticos e procedimentos de intervencéo.

14.3 PSICOLOGIA DO ESPORTE: 1 Historico da psicologia do esporte (nos EUA, na
Europa, no Brasil). 2 Histérico da educacéo fisica e do esporte (Grécia antiga/ jogos
gregos, movimento ginastico, movimento esportivo; jogos olimpicos da era moderna;
historia da Educagéo Fisica e do esporte no Brasil); Psicologia e histéria (gregos, império
romano e idade média, renascimento, psicologia como ciéncid). 3 Diversidade do objeto de
estudo da psicologiaa 4 Diferentes abordagens (funcionalismo, estruturalismo,
associacionismo). 5 Principais teorias: behaviorismo (Watson, Pavlov, Thorndike, Skinner),
teorias psicodinamicas (Freud, Jung, Adler, Erikson), gestalt (Kurt Lewin), humanista
(Maslow, Carl Rogers). 6 Areas da psicologia: psicologia do desenvolvimento (Piaget,
Vigotski), psicologia da aprendizagem (teorias de condicionamento e as cognitivistas),
psicologia da personaidade (tragos de personaidade, temperamento, caréter; teoria de
Erich Fromm), psicologia socia (percepcdo social, comunicagdo, atitude, processo de
socializagdo, grupos socials, papéis sociais, identidade), psicobiologia (conceito de
adaptacao). 7 Campos de atuacao (esporte profissional/ esporte escolar/ pratica esportiva de
tempo livre/ esporte de reabilitacdo/ esporte em projetos sociais, objetivos e praticas
especificas). 8 Referenciais epistemol 6gicos [os projetos de W. Wundt/ Titchener/ Watson/
Dewey, Angel e Carr (funcionalistas); Wetheimer, Kohler e Koffka (Gestalt), Skinner,
Piaget e Freud; técnicas e referenciais tedricos da Psicologia aplicados a0 esporte]. 9
Processos psicologicos (Ativacdo/Estresse/Ansiedade; Concentracdo e focos de atencéo;
Motivacdo; Emocéo; Pensamento; Aquisicéo e manutencéo de habilidades psicol 6gicas). 10
Fendmenos de grupo (coesdo de grupo e objetivos, influéncias e tipos de liderangas,
comunicacdo). 11 Metodologia do trabalho e subjetividade (trabalho interdisciplinar;
trabalho multidisciplinar). 12 Relacbes com as Ciéncias do Esporte (Antropologig;
Filosofia; Sociologia; Medicina; Fisiologia; Biomecanica. 13 Temas interdisciplinares:
relacdo entre atividade fisica, salide e qualidade de vida; esporte naterceiraidade; interacéo
e comunicacdo em grupo esportivos, andlise de instituicdes e organizacOes esportivas;
comportamento agressivo e violéncia na torcida; socializacdo por meio do esporte; normas
e regras do esporte. 14 Avaliacéo Psicologica (Resolucdo CFP n° 007/03; usos e abusos;
limitacOes; explicacdo, feedback e sigilo. 15 Formas de intervencéo e técnicas especificas
[avaliacdo psicologica no esporte; avaliacdo de desempenho; pesguisa e intervencéo;
técnicas especificas (estabelecimento de objetivos, relaxamento, auto-fala, visualizacdo)].
16 Papel profissional (Formas de atuacdo; Objetivos da atuacdo profissional; Para quem
servimos? Comprometimento profissional; Contrato). 17 Qualidade de Vida (definicdo do
conceito qualidade de vida; relacdo qualidade de vida — salde fisica e menta — bem estar
psicol6gico). 18 Etica (Codigo de Etica profissional).

144 PSICOLOGIA DO TRANSITO: 1 Processos psicologicos bésicos dos
comportamentos dos diversos usuarios da via. 2 Desenvolvimento fisico e psicoldgico e
deslocamentos no transito. 3 Alteragbes das funcbes e estruturas psicolégicas que
desaprovam o candidato a CNH. 4 Classificacdo, objetivos e ética profissional diante dos
testes psicoldgicos para a selegdo de candidatos a CNH. 5 Os processos de Tomada de
informagdo e sua importancia para as outras fases da psicogénese do comportamento no
transito. 6 Como plangar, desenvolver e apresentar processos para comprovar a validade e
fidedignidade de testes para motoristas. 7 A responsabilidade ética do Psicologo de
Trénsito como profissional, cientista, professor e cidaddo. 8 As implicacbes do transito e do



Transporte na qualidade de vida, na salde publica e nas inter-relacbes entre contexto
sociocultural e comportamento viario. 9 Principais areas de conhecimentos, competéncias e
habilidades do Psicologo de Trénsito. 10 Laudos, pareceres e atestados psicoldgicos
referentes a diagnosticos e pericias psicologicos referentes ao transito. 11 Métodos e
técnicas de avaliacdo psicoldgica para candidatos a obtencdo e renovacdo de CNH. 12
Métodos de investigacdo cientifica de problemas comportamentais em Psicologia do
Transito. 13 Relacdo entre a ética do psicologo e suas técnicas e instrumentos, assim como
compromissos ético-politicos. 14 Disfungbes do sistema nervoso e psicopatias que
impossibilitam o comportamento seguro no transito. 15 Tipos, objetivos e procedimentos
da entrevista psicolégica diagndstica no processo de selecdo de condutores. 16
Classificag8o das principais enfermidades mentais que impossibilitam dirigir um veiculo.
17 Conceitos ergondmicos e sua aplicagdo nos veiculos e no sistema viério. 18 Causas
diretas e indiretas dos acidentes de transito. 19 Punicdo, esquiva, reforco e terapias
comportamental-cognitivo em relacdo ao comportamento dos usuarios na via. 20 A
influéncia do uso de remédios, dcool, fumo e outras drogas sobre 0 comportamento viério.
145 PSICOMOTRICIDADE: 1 Historico (Aspectos Filoséficos da Psicomotricidade;
Evolucéo dos conceitos da Psicomotricidade de debilidade mental a corpo afetivo sem
expressdo; Evolucdo da Praica Psicomotora na visdo globa do individuo; A
Psicomotricidade no Brasil). 2 Areas da Psicomotricidade (Aspectos Fundamentais da
Psicomotricidade; Aspectos motores da Psicomotricidade; Psicomotricidade Relacional;
Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento; Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers;
Técnica de Relaxacdo; Tecnicas de Expressdo Psicomotora; Equoterapia; Clinica
Psicomotora). 3 Avaliacdo Psicomotora por meio de testes psicolégicos (Avaiar o
conhecimento das possibilidades de redizacdo de uma avaliacdo psicomotora, Avaliar
conhecimento da interpretacdo afetiva, grafo-motora, e seus significados enfatizando a
imagem corporal e 0 esquema corpora; Avaliar a maturacao percepto-motora em criangas a
partir de 7 anos;, Avaiar a maturacdo neurolégica e perceptiva em criangas menores,
Avaliar a capacidade de realizacdo de provas motoras de acordo com tabelas por faixa
etéria; Avaliar os aspectos da Psicomotricidade de 5 a 12 anos estabelecendo um perfil
psicomotor amplo; Medir afuncdo perceptiva motora em criangas de 4 a 8 anos, atraveés de
provas corporais; avaliar acondicdo ritmica e auditiva).

14.6 PSICOPEDAGOGIA: 1 Especificidade e Conceituacdo da Psicopedagogia
(Psicopedagogia como érea de atuacdo, de conhecimento e de pesquisa; Objeto de estudo e
ambito de atuacdo da Psicopedagogia; Bases tedricas e organizacdo interdisciplinar;
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender;
Etica do trabalho psicopedagdgico). 2 Psicopedagogia e Aress do Conhecimento
(Desenvolvimento  cognitivo e processos de pensamento  |Ggico-matematico;
Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento da
linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento psicomotor e implicactes
na aprendizagem; Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulagdes com Areas da
Educacdo e da Saude; A Etiologia dos problemas de Aprendizagem). 3 Psicopedagogia e
Contextos de Aprendizagem (3.1 Psicopedagogia e contexto familiar; estudos sobre familia
e educacdo; modaidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de
aprendizagem; 3.2 Educacdo e Aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino;
legisacdo educacional; inclusdo; cultura, sociedade e ideologia; pensamento
contemporaneo; 3.3 Psicopedagogia e contexto institucional educacional; relagbes de poder
e saber na escola; dinamica institucional e estilos de ensinar 3.4 Psicopedagogia em outros



contextos. nas empresas e nos hospitais; 3.5 A Clinica Psicopedagdgica como contexto de
aprendizagem). 4 Diagnéstico e Intervencdo Psicopedagdgica (4.1 Fundamentos do
diagnostico psicopedagdgico nos vérios contextos, 4.2 Fundamentos da intervencdo
psicopedagbgica nos vérios contextos, 4.3 Instrumentos de avaiacdo: da linguagem
(escrita, ora, simbdlica); dos processos |6gico-mateméticos, do desenvolvimento
psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o
aprender; 4.4 Avaliacdo dos aspectos dinamicos e psicossocials de grupos e institui¢oes em
seus vinculos com o aprender; 4.5 Integrac@o entre diagnostico e intervencdo. 5 Pesquisa
em Psicopedagogia (Metodologia da pesquisa em Psicopedagogia; Projetos de pesquisa e
projetos de prestagdo de servigo; Pesquisa para o desenvolvimento de recursos e
instrumentos proéprios de trabal ho).
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